
Chiarimento n. 1 

1.1. A pag. 3 del Capitolato Speciale Descrittivo e Prestazionale si legge: 
“Con il termine armonizzazione si intende l’adeguamento delle MdC e degli OdC di 25 siti di 
cui alla Tabella 1, redatti sulla base dell’incarico di cui alla D.D. 8942 del 11-09-2019”. 
Dato che la citata D.D. non è reperibile on line si chiede cortesemente di metterla a 
disposizione dei partecipanti. 

 
1.2. A pag. 25 del Capitolato Speciale Descrittivo e Prestazionale si legge: 

ART. 4 - OPZIONI E RINNOVI 
La stazione appaltante si riserva la facoltà di rinnovare il contratto, alle medesime condizioni, 
per una durata non superiore a 12 mesi, per un importo non superiore a € 900.000,00, al 
netto di Iva e di altre imposte e contributi di legge, nonché degli oneri per la sicurezza dovuti 
a rischi da interferenze. 
IMPORTO COMPLESSIVO A BASE DI GARA: € 1.959.098,59 
IMPORTO PER RINNOVO € 900.000,00 
IMPORTO PER PROROGA TECNICA € 400.000,00 
VALORE GLOBALE A BASE DI GARA € 3.359.098,59 
Si chiede cortesemente di chiarire per quali attività potrebbe essere rinnovato il contratto per 
ulteriori 12 mesi e, soprattutto, di chiarire a cosa si riferisca il termine “Importo per proroga 
tecnica”. 

 
1.3. A pag. 23 del Disciplinare di gara si legge: 

15. OFFERTA TECNICA 
L’offerta è firmata secondo le modalità previste al precedente punto 14.1 e deve contenere, 
a pena di esclusione, una relazione che sia coerente con quanto previsto nel capitolato 
speciale descrittivo e prestazionale e con le attività richieste e che sviluppi in modo chiaro gli 
argomenti corrispondenti a ciascuno dei criteri di valutazione indicati nella tabella B dell’art. 
8 del capitolato speciale descrittivo e prestazionale. 
L’offerta tecnica deve rispettare le caratteristiche minime stabile nel progetto, pena 
l’esclusione dalla procedura di gara, nel rispetto del principio di equivalenza di cui all’art. 68 
del Codice. 
Si chiede cortesemente di chiarire se la relazione tecnica sia l’unico documento facente parte 
dell’offerta tecnica e se esista un formato e/o una lunghezza massima di pagine da rispettare. 

 
1.4. A pag. 31 del Capitolato Speciale Descrittivo e Prestazionale si legge: 

Tutte le figure del gruppo di lavoro devono aver maturato esperienze documentabili nelle 
rispettive competenze, acquisite mediante attività professionale e attività di ricerca (incarichi, 
borse di studio, assegni di ricerca) e ulteriori studi post lauream (dottorato, master, 
specializzazioni). In particolare per documentare il possesso degli anni di esperienza richiesti 
per ciascuna figura professionale dovrà essere specificato per ciascun servizio prestato: 
tipologia, durata, committenza. 
Si chiede cortesemente di chiarire in quale documento debbano essere inseriti questi dati: 
nella relazione di offerta tecnica? Oltre alla relazione devono far parte dell’offerta tecnica i 
curricula delle figure del gruppo di lavoro? In questo caso anche i curricula delle figure 
aggiuntive? 

 
1.5. A pag. 23 del Capitolato Speciale Descrittivo e Prestazionale si legge: 

"3. Scelta delle maglie nelle quali è stata segnalata la presenza nell’ultimo report art. 12 
(maglie 10x10 km) dove effettuare il monitoraggio secondo quanto previsto nei manuali di 
monitoraggio allegati al presente Capitolato e secondo le modalità sotto riportate (calcolo 
dello sforzo di campionamento). 
Dato che tra la documentazione fornita non esiste alcun manuale di monitoraggio per 
l’avifauna si chiede cortesemente di chiarire secondo quale manuale debba essere effettuato 
il monitoraggio. 

 



 
 
 

 
Risposta chiarimento n. 1 

1.1. Si allega la documentazione richiesta. 
 
 
1.2. Il Capitolato speciale descrittivo e prestazionale all’articolo 4 prevede che “la durata del 

contratto in corso di esecuzione può essere modificata per il tempo strettamente necessario 
alla conclusione delle procedure necessarie per l’individuazione del nuovo contraente, 
avviate prima della scadenza del contratto, ai sensi dell’art. 106, comma 11 del Codice e, 
comunque, non oltre il 31 dicembre dell’anno successivo alla scadenza del contratto. In tal 
caso il contraente è tenuto all’esecuzione delle prestazioni oggetto del contratto agli stessi 
prezzi, patti e condizioni o più favorevoli per la stazione appaltante”. 

 
 
 

1.3. Per l’offerta tecnica non esiste un formato e/o una lunghezza massima di pagine da 
rispettare. 
 

1.4. L’art. 6 del capitolato speciale descrittivo e prestazionale dispone quanto segue: 
“Ai sensi dell’art. 100 del D. Lgs. n. 50/2016, per l’esecuzione del servizio richiesto dal 
presente capitolato, l’operatore economico deve garantire un Gruppo di lavoro minimo 
composto almeno dal numero di figure professionali riportate nella successiva Tabella A, 
dotato di specifiche professionalità e competenze, cui sono attribuite le relative responsabilità 
e funzioni.  
In sede di offerta l’operatore economico deve dichiarare di accettare, ai sensi del comma 2, 
dell’articolo sopra citato, i requisiti richiesti per l’esecuzione del contratto nell’ipotesi in cui 
risulti aggiudicatario e, segnatamente, di impegnarsi a garantire un Gruppo di lavoro minimo 
composto almeno dal numero di figure professionali riportate nella successiva Tabella A, 
dotato delle specifiche professionalità e competenze come nella stessa indicate.  
Il possesso di tale requisito è condizione necessaria per la stipulazione del contratto, la sua 
mancanza comporta la decadenza dall’aggiudicazione per impossibilità di stipulare il 
contratto addebitabile all’aggiudicatario, con tutte le conseguenze previste dalla legge in 
danno dello stesso, tra cui l’escussione della cauzione provvisoria e la segnalazione 
all’Autorità Nazionale Anticorruzione. 
 
L’art. 6.4 del disciplinare di gara indica la modalità di comprova del suddetto requisito di 
esecuzione. 
 
Nella domanda di partecipazione il concorrente è tenuto a dichiarare quanto segue: 

− di accettare, ai sensi dell’art. 100, comma 2, del D. Lgs. n. 50/2016, i requisiti richiesti per 
l’esecuzione del contratto nell’ipotesi in cui risulti aggiudicatario, e segnatamente di 
impegnarsi a garantire un Gruppo di lavoro minimo composto almeno dal numero di figure 
professionali riportate nella Tabella A dell’art. 6 del capitolato speciale descrittivo e 
prestazionale, dotato delle specifiche professionalità e competenze come nella stessa 
tabella indicate. 

 
 
 
1.5. Il monitoraggio degli uccelli è parte del manuale per il monitoraggio dei 

Tetrapodi, superclasse che comprende le 4 classi di Vertebrati terrestri, Anfibi, Rettili, Uccelli 
e Mammiferi. Vedere le Linee guida per il monitoraggio dei tetrapodi in Umbria -   
Materiali disponibili online -  Pagina 59 del Capitolato.  


