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DETERMINAZIONE DIRETTORIALE 
 

 
N. 1066  DEL  09/06/2023 

 
 

OGGETTO: 

Avviso di procedure concorsuali pubblica per titoli e colloquio per 
l’assunzione a tempo determinato e pieno di n.1 unità di personale 
Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (CCNL Funzioni 
Locali 2019/2021) – Funzionario Tecnico e per la formazione di 
graduatorie utili ad eventuali assunzioni a tempo pieno e determinato 
di personale Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione – profilo 
professionale Specialista in attività Amministrative e Contabili e Area 
degli Istruttori – profilo professionale Istruttore Tecnico, per le 
esigenze dell’Ufficio Speciale per la Ricostruzione (USR Umbria) 
sisma 2016.  

 
Visto 
 - il decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modifiche ed integrazioni;   
- la legge regionale 1 febbraio 2005, n. 2 e i successivi regolamenti di organizzazione, 
attuativi della stessa;  
- la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme sul procedimento amministrativo” e 
successive modifiche ed integrazioni;  
- la legge regionale 16 settembre 2011, n. 8, “Semplificazione amministrativa e normativa 
dell’ordinamento regionale e degli Enti locali territoriali”;  
- la deliberazione del Consiglio dei Ministri del 25 agosto recante ‘Dichiarazione dello stato di 
emergenza in conseguenza degli eccezionali eventi sismici che il giorno 24 agosto 2016 
hanno colpito il territorio delle regioni Abruzzo, Lazio, Marche ed Umbria’  
- i successivi provvedimenti mediante i quali lo stato di emergenza dichiarato dalla delibera 
del Consiglio dei Ministri del 25 agosto 2016 è stato prorogato al 31 dicembre 2019 e la 
gestione straordinaria finalizzata alla ricostruzione è stata prorogata al 31 dicembre 2020 
(art. 1, commi 988, lett. b) e 990, della legge di bilancio 2019). Successivamente, l’art. 57, 
del decreto-legge 14 agosto 2020, n. 104 (cd decreto agosto) ha prorogato fino al 31 
dicembre 2021 lo stato di emergenza e la gestione straordinaria dell’emergenza. In ultimo, lo 
stato di emergenza e la gestione straordinaria sono stati prorogati al 31 dicembre 2022 ai 
sensi dell’art. 1 comma 449 e 450 della legge n. 234/2021 e poi al 31 dicembre 2023 con ai 
sensi dell’art. 1, comma 738 e 739 della legge n. 197 del 29 dicembre 2022 “Bilancio di 
previsione dello Stato per l’anno finanziario 2023 e bilancio pluriennale per il triennio 2023 – 
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2025”. 
 
- il decreto legge 17 ottobre 2016, n. 189, pubblicato in Gazzetta Ufficiale 18 ottobre 2016, n. 
244, recante “Interventi urgenti in favore delle popolazioni colpite dal sisma del 24 agosto 
2016”, convertito con  modificazioni dalla L. 15 dicembre 2016, n. 229, da ultimo modificato 
con D.L. 24 ottobre 2019, n. 123, convertito con modificazioni dalla legge 12 dicembre 2019, 
n. 156.  
 
Rilevato che:  
- il Commissario straordinario provvede all’attuazione degli interventi con i poteri conferiti 
dallo stesso decreto n.189/2016;  
- ai sensi dell’art. 1, comma 5 del decreto legge 17 ottobre 2016, n. 189 s.m.i., i Presidenti 
delle Regioni interessate operano in qualità di Vice – Commissari per l’attuazione degli 
interventi, in stretto raccordo con il Commissario straordinario. A tal fine gli stessi 
partecipano alla cabina di coordinamento della ricostruzione, presieduta dal Commissario 
straordinario, con il compito di concordare i contenuti dei provvedimenti da adottare e di 
assicurare l’uniformità e unitarietà in ogni regione delle ordinanze e delle direttive 
commissariali, nonché di verificare periodicamente l’avanzamento del processo di 
ricostruzione;  
- ai sensi dell’articolo 1, comma 5 del decreto legge 17 ottobre 2016, n. 189 s.m.i. il 
Commissario straordinario può delegare ai Presidenti delle regioni interessate, le funzioni a 
lui attribuite dallo stesso decreto;  
- la gestione delle attività della ricostruzione post-sisma 2016 quindi è attribuita in ogni 
Regione al Presidente della regione nella sua qualità di vice – commissario, quale organo 
direttivo, con il ruolo di vertice politico – amministrativo che discute e condivide le scelte 
strategiche di propria competenza nell’ambito del comitato istituzionale composto dai 
Presidenti delle province e dai Sindaci dei comuni interessati e presieduto dallo stesso 
Presidente della Regione;  
- l'articolo 3 del decreto legge 17 ottobre 2016, n. 189 smi che prevede in ogni Regione 
l’istituzione, unitamente ai Comuni interessati di un ufficio comune, denominato «Ufficio 
speciale per la ricostruzione post sisma 2016» in particolare, il comma 3 prevede che gli 
Uffici speciali per la ricostruzione curano la pianificazione urbanistica connessa alla 
ricostruzione, l'istruttoria per il rilascio delle concessioni di contributi e tutti gli altri 
adempimenti relativi alla ricostruzione privata. Provvedono altresì alla diretta attuazione degli 
interventi di ripristino o ricostruzione di opere pubbliche e beni culturali, nonché alla 
realizzazione degli interventi di prima emergenza di cui all'articolo 42, esercitando anche il 
ruolo di soggetti attuatori assegnato alle Regioni per tutti gli interventi ricompresi nel proprio 
territorio di competenza degli enti locali;  
 
Richiamati  
- la deliberazione della Giunta regionale 14 novembre 2016, n. 1280 con la quale è stato 
approvato lo schema tipo di convenzione per l’istituzione dell’“Ufficio speciale per la 
ricostruzione post sisma 2016”, ai sensi dell’articolo 3, comma 1 del D.L. n. 189/2016;  
- le Ordinanze del Vice-Commissario per la ricostruzione della Regione Umbria n. 2/2016, n. 
4/2017, n. 5/2017, n.1/2018, n. 1/2019, n. 6/2020, n. 12/2020, n. 1/2021, n. 10/2021 e n. 
1/2022, n. 3/2022 e n. 5/2022 con le quali è stato formalmente costituito l'Ufficio speciale per 
la Ricostruzione Umbria di seguito denominato (USR UMBRIA) per l’esercizio delle funzioni 
e competenze attribuite dal D.L. n. 189/2016 nonché definita la dotazione organica dell’USR 
UMBRIA e attribuiti gli incarichi inerenti alla predetta struttura;  
- l’OVC n. 12/2020 con la quale è stata approvata la nuova organizzazione dell’USR Umbria 
e viene sostituita la figura del Coordinatore con quella del Direttore nonché prorogato fino al 
termine della legislatura regionale, l’incarico conferito all’ing. Stefano Nodessi Proietti con 
Ordinanza Vice Commissario 28 febbraio 2020, n. 4, poi prorogato con ulteriore Ordinanza 
Vice Commissario 31 agosto 2020, n. 9.  
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Vista l’Ordinanza del Commissario Straordinario Sisma n. 96 del 01.04.2020, avente ad 
oggetto “Autorizzazione all’assunzione di nuovo personale di tipo tecnico o amministrativo-
contabile da impiegare esclusivamente nei servizi necessari alla ricostruzione, ai sensi e per 
gli effetti dell’articolo 50-bis, comma 1-ter del decreto legge 17 ottobre 2016, n. 189.”, con la 
quale il Commissario Straordinario autorizza gli Uffici Speciali per la Ricostruzione ed i 
Comuni a stipulare i contratti di lavoro a tempo determinato di cui all’art. 50 bis, comma 1 ter, 
e nello specifico, a beneficio della Regione Umbria, n. 27 unità di personale nel limite di 
spesa di euro 1.120.500,00, di cui n.25 unità da assegnare direttamente all’Ufficio Speciale 
Ricostruzione per l’Umbria, n.1 al Comune di Spoleto e n.1 al Comune di Norcia; 
 
Richiamata la nota pec prot. n. 0010327 del 03/04/2023 con la quale il direttore dell’USR 
Umbria ha evidenziato alla Regione Umbria la carenza di organico di personale e ha 
rappresentato l’esigenza di reintegrare urgentemente la dotazione organica dell’USR Umbria 
prevalentemente mediante ricorso a procedure di reclutamento dall’esterno in quanto gli Enti, 
alle prese con il PNRR, tendono a non concedono più il nulla osta al comando o distacco del 
proprio personale tecnico e amministrativo; evidenziava quindi la necessità di autorizzare la 
struttura del USR Umbria a dotarsi di graduatorie di personale tecnico e amministrativo, 
selezionato ai sensi degli artt. 8 e 10 del R.R. di accesso all’Impiego, dalle quali attingere per 
colmare via via i frequenti trasferimenti del personale assunto a tempo determinato.  
 
Vista la D.G.R. n. 399 del 19/04/2023 con la quale:  
- si prende atto dei fabbisogni di personale, così come rappresentati dal Direttore dell’USR 
Umbria con nota prot. 10327 del 3 aprile 2023, in relazione alle esigenze emergenti rispetto 
alla dotazione organica della struttura, al fine di assicurare la piena operatività e funzionalità 
della struttura; 
-si autorizza l’USR Umbria all’utilizzo di graduatorie vigenti presso la Giunta Regionale o altri 
enti locali per assunzioni a tempo determinato e in subordine all’attivazione di apposita 
procedura selettiva pubblica per assunzioni a tempo determinato, da attuarsi in forma 
semplificata, ai sensi degli artt. 8 e 10 del Regolamento regionale per la disciplina 
dell’accesso agli impieghi presso al Giunta regionale della Regione Umbria, approvato con 
DGR n. 872/2021 e s.m.i., tramite valutazione dei titoli e prova orale; 
- si stabilisce che le assunzioni del personale di cui al punto precedente è subordinata alla 
proroga dello stato di emergenza legato agli eventi sismici 2016 e alla disponibilità delle 
risorse ai sensi del DL n. 189/2016, convertito con legge n. 229/2016, a copertura della 
relativa spesa; 
 
Vista la nota prot.14110 del 09.05.2023 del Direttore dell’USR Umbria in cui si chiede alla 
Regione Umbria l’utilizzo delle sue graduatorie per l’attivazione di contratti a tempo 
determinato per l’esigenza dell’Ufficio Speciale Ricostruzione Umbria in conformità della 
DGR 399/2023 
 
Vista la nota di riscontro prot. 127204 del 29.05.2023 della Regione Umbria, acquisita al 
protocollo USR n. 16360  del 30.05.2023 che fornisce l’elenco dei candidati idonei per le 
graduatorie attualmente vigenti per i profili professionali di 

- Istruttore Direttivo Tecnico – cat. D (cod. profilo TD1-14/2020, procedura selettiva 
cod. avviso TD1-26/2020) 

- Istruttore Tecnico Geometra cat. C (cod. profilo TI66-69_21, approvata con DD 2290 
del 28/02/2023)  

 
Considerato che è in corso di espletamento la verifica della disponibilità dei candidati 
utilmente collocati in graduatoria per il profilo professionale di Istruttore Tecnico Geometra 
cat.C, mentre l’unico candidato ancora da interpellare collocato nella graduatoria di Istruttore 
Direttivo Tecnico – cat. D, non ha manifestato la propria disponibilità ad accettare l’incarico 
(nota prot.17344 del 07.06.2023); 
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Considerato che si rende necessario procedere all’attivazione di apposita procedura 
selettiva pubblica per assunzione a tempo determinato per quanto concerne il profilo 
professionale Tecnico ex categoria D (ora Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione); 
 
Considerato inoltre che si rende opportuno attivare comunque apposita procedura selettiva 
pubblica per la formazione di graduatorie che all’occorrenza, possano essere utilizzate per 
assunzioni a tempo pieno e determinato per i profili professionali: 

- Tecnico (ex cat.C) – Area degli istruttori 
- Amministrativo/Contabile (ex cat.D) – Area Funzionari e dell’Elevata Qualificazione    

Visto il “Regolamento per la disciplina dell’accesso agli impieghi presso la Giunta regionale 
della Regione Umbria”, adottato con D.G.R. n. 872 del 22/09/2021 e pubblicato nel BUR 
Umbria – Serie generale - n. 58 del 29 settembre 2021, il cui art.10 testualmente recita:  
“1. La selezione costituisce una tipologia di procedura semplificata rispetto al concorso che si 
realizza, nel rispetto di quanto previsto nel presente regolamento, mediante criteri di scelta 
finalizzati all’accertamento della professionalità richiesta ed ispirati a principi che assicurino 
economicità e celerità di espletamento delle procedure. 
2. La selezione si svolge attraverso la valutazione dei titoli secondo criteri attinenti alla 
specificità dei contenuti professionali della posizione da ricoprire e un’eventuale prova orale. 
3. Mediante la selezione di cui al comma 1 può essere assunto a tempo determinato il 
personale dirigenziale, nei termini di cui all’articolo 16, e delle categorie professionali.” 
 
Ritenuto, pertanto, con il presente atto di adottare ai sensi del predetto art.10: 
a) avviso pubblico per titoli e colloquio per l’assunzione a tempo determinato e pieno di n.1 
unità di personale Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (CCNL Funzioni Locali 
2019/2021) – Funzionario Tecnico (cod.TDFUN1-23) 
b) avvisi pubblici per titoli e colloquio e per la formazione di n.2 graduatorie utili ad eventuali 
assunzioni a tempo pieno e determinato di personale per le esigenze dell’Ufficio Speciale per 
la Ricostruzione (USR Umbria) sisma 2016: 

- Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, profilo professionale Specialista in    
attività Amministrative e Contabili (cod.TDFUN2-23) 
-Area degli Istruttori, profilo professionale Istruttore Tecnico (cod.TDIST1-23) 

 
Considerato che con la sottoscrizione del presente atto se ne attesta la legittimità  

 
Tutto ciò premesso 

 
 

IL DIRETTORE  
D E T E R M I N A 

 
1.Di adottare, per quanto sopra esposto i seguenti avvisi pubblici allegati alla presente 
determinazione che ne costituiscono parte integrante e sostanziale: 
 
a) avviso pubblico per titoli e colloquio per l’assunzione a tempo determinato e pieno di n.1 
unità di personale Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (CCNL Funzioni Locali 
2019/2021) – Funzionario Tecnico (cod.TDFUN1-23) 
 
b) avvisi pubblici per titoli e colloquio e per la formazione di n.2 graduatorie utili ad eventuali 
assunzioni a tempo pieno e determinato di personale per le esigenze dell’Ufficio Speciale per 
la Ricostruzione (USR Umbria) sisma 2016: 

- Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, profilo professionale Specialista in    
attività Amministrative e Contabili (cod.TDFUN2-23) 
- Area degli Istruttori, profilo professionale Istruttore Tecnico (cod.TDIST1-23) 

 
2. di pubblicare gli avvisi di cui al punto 1 nel sito istituzionale dell’USR Umbria - sezione 
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Bandi di concorso (https://www.sismaumbria2016.it/amministrazionetrasparente/bandi-di-
concorso-attivi)  e nel sito internet istituzionale della Regione Umbria 
https://www.regione.umbria.it/procedure-di-concorso-e-di-selezionedel-personale-deli-enti-
del-sistema-regionale-allargato; 
 
3. di trasmettere copia dei suddetti avvisi a tutti gli ordini professionali competenti per 
materia, affinchè ne diano la massima pubblicità.  
 
 
Perugia lì 09/06/2023 L’Istruttore 

- Stefano Nodessi Proietti 
 Firma apposta digitalmente ai sensi 

delle vigenti disposizioni di legge 
 
 
 
Perugia lì 09/06/2023 Si attesta la regolarità tecnica e amministrativa 

Il Responsabile 
- Stefano Nodessi Proietti 

 Firma apposta digitalmente ai sensi 
delle vigenti disposizioni di legge 

 
 
 
  
 
Perugia lì 09/06/2023 Il Direttore  

- Stefano Nodessi Proietti 
 Firma apposta digitalmente ai sensi 

delle vigenti disposizioni di legge 
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