SCHEDA VALUTAZIONE

AVVISO PUBBLICO CONFERIMENTO DI INCARICHI DI COLLABORAZIONE PER IL
SUPPORTO AI PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI CONNESSI ALL’ATTUAZIONE
DEL PNRR

NOME COGNOME AMBITO PROFESSIONALITA’

Valutazione elementi desumibili dal curriculum — 15 punti

a) Coerenza delle conoscenze rispetto alle attivita specifiche richieste come riportate dal Piano
territoriale Umbria (max 5 punti):
e Piena coerenza punti 5
e (Coerenza medio — elevata punti 3-4
e Coerenza media punti 2
e Coerenza non completamente adeguata punti 1

b) Coerenza delle competenze/esperienze professionali rispetto alle attivita specifiche richieste
come riportate dal Piano territoriale Umbria (max 10 punti):

Piena coerenza punti 9-10

Coerenza medio — elevata punti 6-8

Coerenza media punti 3-5

Coerenza non completamente adeguata punti 0-2

Colloquio 15 punti

¢) Il colloquio ¢ volto ad integrare gli elementi di valutazione desunti dai curricula. In particolare
¢ teso ad accertare il livello di conoscenze, competenze, specializzazione e qualificazione
professionale posseduto, anche con riferimento alle capacita organizzative e gestionali.

Copertura piena 11-15 punti

Copertura Elevata 7-10 punti

Copertura Media 3-6 punti

Copertura Bassa 0-3 punti




Il giudizio formulato dalla commissione alla fine del colloquio si sostanziera in una breve
valutazione scritta che costituisca la sintesi del punteggio assegnato per il colloquio stesso e che
andra a sommarsi a quelli precedentemente riconosciuti in relazione alle voci a) e b).

GIUDIZIO FINALE

FIRMA
La Commissione




