AVVISI
ANNO 20227

*  Per le nomine e designazioni non ricomprese nel presente elenco, per le quali si renda necessario provvedere nel
corso dell'anno 2022, si procede all'integrazione dell’elenco stesso con le stesse forme di pubblicita.




AGENZIA PER IL DIRITTO ALLO STUDIO UNIVERSITARIO DELL’'UMBRIA (A.Di.S.U.)
Direttore Generale

(inserito con determinazione dirigenziale 21 settembre 2022, n. 9563

Riferimenti normativi
o |.r.6/2006 (artt. 10, 10-bis)*
e |.r.n.11/1995

I| SCADENZA PROROGATA ||

Termine
Nomina Scadenza Durata incarico presentazione
candidatura
Cinque anni
Direttore generale 31.10.2022 Rinnovabile una sola volta 15 novembre 2022
(con carattere di esclusivita ed
a tempo pieno)

Requisiti specifici

Dirigenti dotati di professionalita adeguata rispetto alle funzioni da svolgere, maturata sia in ambito
pubblico che privato, in possesso di idoneo diploma di laurea magistrale o del vecchio
ordinamento e che abbiano ricoperto incarichi di dirigente per almeno cinque anni.

Trattamento economico

Il trattamento economico & determinato dalla Giunta regionale con proprio atto sulla base di quello
riconosciuto ai direttori regionali.

Nel caso di nomina di un dirigente del settore pubblico, lo stesso € collocato in aspettativa senza
retribuzione, nel rispetto della normativa vigente.

* “Art. 10 (Organi)

1. Sono organi dell’ADiSU:

a) il Direttore generale;

b) il Collegio dei revisori dei conti;
b-bis) il Comitato di indirizzo.

Art. 10-bis (Direttore generale)

1. Il Direttore generale € nominato, a seguito di avviso pubblico, dal Presidente della Giunta regionale con proprio
decreto, previa deliberazione della Giunta medesima, scelto tra i dirigenti dotati di professionalita adeguata rispetto alle
funzioni da svolgere, maturata sia in ambito pubblico sia in ambito privato, in possesso di idoneo diploma di laurea
magistrale o del vecchio ordinamento e che abbia ricoperto incarichi di dirigente per almeno cinque anni. Ai fini della
nomina si applicano le disposizioni di cui alla legge regionale 21 marzo 1995, n. 11 (Disciplina delle nomine di competenza
regionale e della proroga degli organi amministrativi), in quanto compatibili.

2. 1l Direttore generale ha la rappresentanza legale dell’ADiSU ed é responsabile della sua gestione e della realizzazione
degli obiettivi, in coerenza con gli indirizzi fissati dalla Giunta regionale.

3. La durata dell’incarico del Direttore generale & di cinque anni rinnovabile una sola volta. L’incarico € disciplinato con
contratto di diritto privato, ha carattere di esclusivita ed € a tempo pieno.

4. 1l trattamento economico del Direttore generale € determinato dalla Giunta regionale con proprio atto sulla base di
quello riconosciuto ai direttori regionali.

5. Nel caso di nomina di un dirigente del settore pubblico, lo stesso € collocato in aspettativa senza retribuzione, nel
rispetto della normativa vigente.

6. Compete, in particolare, al Direttore generale:

a) assicurare il perseguimento degli obiettivi indicati dalla Giunta regionale mediante i piani e i programmi di cui alla
presente legge, adottare le norme regolamentari interne che, nell'ambito dei principi generali e dei criteri fissati dalle
leggi regionali e nel rispetto degli indirizzi generali relativi all'organizzazione delle strutture e alle politiche del personale
deliberati dalla Giunta regionale, disciplinano I'organizzazione dell’ADiSU, anche sotto il profilo contabile, facendo
riferimento alla vigente legge regionale di contabilita, in quanto compatibile;

b) la responsabilita dell'organizzazione e della gestione dell'ADiSU nel rispetto delle norme della presente legge e di
quelle regolamentari di cui alla lettera a);

c) adottare il Piano triennale dei fabbisogni del personale, determinare la dotazione organica ai sensi
dell'articolo 13 della legge regionale 1 febbraio 2005, n. 2 (Azione amministrativa regionale e struttura organizzativa e
dirigenza della Presidenza della Giunta regionale e della Giunta regionale), nonché la destinazione e I'utilizzo del
personale;

d) attuare il programma di cui all'articolo 5;

e) adottare il bilancio di previsione per I'anno successivo e le relative variazioni;

f) adottare il conto consuntivo dell'anno precedente allegando allo stesso una dettagliata relazione sull'attivita svolta;
g) adottare il bando per la concessione delle provvidenze relativo a ciascun anno accademico;


https://leggi.alumbria.it/mostra_atto.php?id=22418&v=FI,SA,TE,IS,VE,RA,MM&m=5
http://leggi.crumbria.it/mostra_atto.php?id=126215&v=FI,SA,TE,IS,VE,RA,MM&m=5
http://bd20.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=29LX0000283474ART13
http://bd20.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=29LX0000283474

h) emanare le direttive e stabilire i criteri per la gestione delle attivita contrattuali inerenti alla erogazione dei servizi;

i) emanare le direttive e verificare i risultati dell'azione amministrativa e I'efficienza e I'efficacia dei servizi nonché la
funzionalita delle strutture organizzative;

1) valutare i progetti e le proposte elaborati dalla Commissione di garanzia degli studenti;

m) convocare, per l'insediamento, nella prima data utile successiva alla elezione delle rappresentanze studentesche, la
Commissione di garanzia degli studenti.

7. In caso di assenza o impedimento il Direttore generale & sostituito da altro dipendente di ADiISU di qualifica
dirigenziale, con le modalita stabilite nel regolamento interno di cui al comma 6, lettera a).”



