AVVISI
ANNO 20227

*  Per le nomine e designazioni non ricomprese nel presente elenco, per le quali si renda necessario provvedere nel
corso dell'anno 2022, si procede all'integrazione dell’elenco stesso con le stesse forme di pubblicita.




ASSOCIAZIONE “MOSTRA NAZIONALE DEL CAVALLO - CITTA’ DI CASTELLO”

Consiglio Direttivo
(inserito con determinazione dirigenziale 7 giugno 2022 n. 5669)

Riferimenti normativi
e Statuto dellAssociazione (Artt. 11, 15, 16, 17, 18)*
e |r.11/1995 e s.m.

Termine
Designazione Scadenza Durata incarico presentazione
candidatura

1 componente Da rinnovare 3 anni 30 giugno 2022

Compenso
L’incarico & svolto a titolo gratuito, tranne eventuali rimborsi spesa stabiliti dal’Assemblea dei Soci.

*Statuto - Capo II Organi Sociali

“Art. 11
1. Sono organi dell’Associazione: I’Assemblea Generale dei Soci - il Consiglio Direttivo - il Presidente - il Collegio dei
Sindaci Revisori.

Art. 15

1. Il Presidente viene eletto dal Consiglio Direttivo che lo sceglie tra i propri membri. Egli fa parte del Consiglio Direttivo
e lo presiede. Il Consiglio Direttivo elegge altresi al proprio interno anche un Vice Presidente.

2. Spetta al Presidente la rappresentanza legale, anche in giudizio, dell’Associazione.

3. In caso di impedimento del Presidente, i relativi poteri vengono esercitati dal Vice Presidente. Il presidente, o chi lo
sostituisce, puo rilasciare procure ad estranei per determinati atti, previa autorizzazione del Consiglio Direttivo.

Art. 16

1. Il Consiglio Direttivo e costituito da otto membri eletti dall’Assemblea. A ciascun Socio Fondatore € riservato il diritto
di indicare un membro del Consiglio Direttivo, scelto tra tutte le categorie di soci. Allorquando dovesse entrare a far
parte dell’Associazione I'U.N.I.R.E.- Unione Nazionale per I'Incremento della Razza Equina, acquisendo la caratteristica
di Socio Fondatore ai sensi dell’art. 6, comma 2 del presente Statuto, il numero dei membri del Consiglio Direttivo
passera a nove e anche I'U.N.I.R.E. potra indicare il proprio Consigliere.

2. I membri del Consiglio Direttivo non sono remunerati per la loro funzione, ma I’Assemblea pu0 stabilire eventuali
rimborsi per le spese sostenute.

Art. 17
1. Il Consiglio Direttivo dura in carica tre anni.
Omissis




ENTE ACQUE UMBRE-TOSCANE
(EAUT)

Consiglio di Amministrazione

(inserito con determinazione dirigenziale 7 luglio 2022 n. 6907)

Riferimenti normativi
o |r.11/2011 (Artt. 5, 6)*

e |r.11/1995
Termine
Designazione Scadenza Durata incarico presentazione
candidatura
1 componente i S anni i
P 30 giugno 2022 (rinnovabile una sola volta) 22 luglio 2022

Requisiti specifici
Possesso di idonei titoli professionali e di comprovata capacita manageriale, organizzativa e
gestionale.

Compenso
Ai Componenti del C.d.A. é riconosciuta una indennita annua lorda pari al dieci per cento degli
emolumenti del Direttore dell’Ente.

*Lr. n. 11/2011

Art. 5 Organi.

1. Sono organi dell'EAUT:
a) il Consiglio di amministrazione;
b) il Presidente;
c) il Collegio dei revisori dei conti.
2. Gli organi durano in carica cinque anni e sono rinnovabili per una sola volta.

Art. 6 Consiglio di amministrazione.

1. Il Consiglio di amministrazione &€ composto da tre membri di cui uno in rappresentanza della Regione Toscana, uno in
rappresentanza della Regione Umbria e uno in rappresentanza del Ministero delle politiche agricole, alimentari e forestali.
2. Le Regioni Toscana e Umbria provvedono alternativamente all'atto di nomina del consiglio di amministrazione secondo
le rispettive normative.
3. I componenti il Consiglio di amministrazione sono scelti tra soggetti in possesso di idonei titoli professionali e di
comprovata capacita manageriale, organizzativa e gestionale.
4. Alle sedute del Consiglio di amministrazione partecipa, senza diritto di voto, il Direttore dell'EAUT.
5. Il Consiglio di amministrazione ha i compiti di programmazione, organizzazione e indirizzo delle attivita dell'EAUT. In
particolare adotta:

a) lo statuto, il regolamento di contabilita e il regolamento per I'organizzazione e il funzionamento dell'EAUT;

b) il programma delle attivita;

c) il bilancio preventivo economico, annuale e pluriennale e il bilancio di esercizio, corredati delle relative relazioni
di accompagnamento;

d) la dotazione organica del personale e le sue variazioni.
6. Ai componenti del Consiglio di amministrazione & riconosciuta una indennita annua lorda pari al dieci per cento degli
emolumenti del direttore dell'Ente.



http://leggi.crumbria.it/mostra_atto.php?id=126215&v=FI,SA,TE,IS,VE,RA,MM&m=5

FONDAZIONE IRRE CANNARA

Consiglio di Amministrazione
Sostituzione componente dimissionario

(inserito con determinazione dirigenziale 7 luglio 2022 n. 6908)

Riferimenti normativi
e Statuto della Fondazione (artt. 2, 8, 9 e 11)*
e [|r.11/1995

Termine presentazione

Nomina Durata incarico .
candidatura

1 componente Residuo periodo del mandato

sostituzione componente ) 22 luglio 2022
( dimissionarig) (fino al 23.10.2024)

Requisiti specifici
I nominato dovra essere scelto tra laici di riconosciuta serieta e professionalita e possedere specifica
e qualificata competenza tecnica ed amministrativa (art. 9 dello Statuto).

Incompatibilita specifiche

Non puo essere nominato membro del Consiglio di Amministrazione colui che si trovi in una delle
condizioni previste dall’art. 2382 del Codice Civile e chi & dipendente in servizio della Fondazione o
abbia con essa un rapporto di collaborazione remunerato.

Compenso
L’incarico & svolto a titolo gratuito, salvo il diritto al rimborso delle spese sostenute ed approvate dal
Consiglio di Amministrazione.

* “Statuto

Art. 2 - Finalita, ambito, non lucrativita

1. La fondazione non ha fini di lucro e destina eventuali utili ed avanzi di gestione allo svolgimento dell’attivita Statutaria
o ad incremento del Patrimonio

2. Nel rispetto delle originarie finalita statutarie, salvaguardando l'ispirazione fondativa delle Opere Pie dalle quali trae
origine, la Fondazione si propone il perseguimento di finalita socio-educative, socio-assistenziali e socio-sanitarie,
privilegiando i pill bisognosi, in particolare, attraverso I'esercizio delle seguenti attivita:

- attivita educativa con particolare riferimento ai servizi dell’area dell'infanzia e dell’adolescenza, con prevalenza dei
servizi per la prima infanzia;

- accoglienza di bambini in situazioni di disagio economico e di disabilita;

- realizzazione di iniziative socio-assistenziali, riabilitative, integrative, anche a mezzo di convenzioni, al fine di
promuovere lo sviluppo della persona umana o la effettiva partecipazione alla vita comunitaria; in particolare la
Fondazione potra svolgere attivita volte all’ospitalita di persone, di qualsiasi eta, che esprimano bisogni del tipo socio-
assistenziale e/o sanitari;

- erogazione di servizi socio-sanitari agli anziani, a persone in stato di disagio o a beneficio di categorie vulnerabili di
cittadini, in forma gratuita o convenzionate con I’Azienda Sanitaria Locale o altre strutture pubbliche;

- conservazione e valorizzazione del patrimonio per le finalita dell’ente.

E’ consentita la partecipazione del volontariato alle attivita proprie della Fondazione.

3. L'attivita istituzionale socio educativa e attualmente svolta attraverso:



AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA “MUZI BETTI” di Citta di Castello

Consiglio di Amministrazione

(inserito con determinazione dirigenziale 20 ottobre 2021, n. 10323)

Riferimenti normativi
o Statuto (Artt. 9e 11)*
e [.r.n.11/1995

Termine
Nomina Scadenza Durata incarico presentazione
candidatura

Presidente 4 anni
e 10 ottobre 2022 | j componenti restano in carica 12 settembre 2022
un componente per non pit di due mandati)
Compenso

Ai componenti del Consiglio di Amministrazione potra essere corrisposta una indennita di funzione
e/o una indennita di presenza alle sedute del C.d.A., nella misura determinata dalle disposizioni di

legge.

* Statuto

“Art. 9 - Composizione, nomina e durata del Consiglio di Amministrazione

L'Azienda € amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto dal Presidente

e quattro membri, cosi nominati:

1. Presidente, di nomina Regionale

2. Un membro del Consiglio di nomina Regionale

3. Tre membri dal Comune di Citta di Castello, su segnalazioni associazioni locali maggiormente rappresentative
indicate dal Sindaco del Comune

II Consiglio di Amministrazione resta in carica quattro anni e, comunque, anche dopo la scadenza del mandato, fino a
quando non saranno completate le procedure di nomina del nuovo Consiglio.

II Consigliere nominato in sostituzione di un altro cessato dalla carica per qualsiasi motivo, rimane in carica,
nell’ambito del relativo mandato, quanto sarebbe dovuto rimanere il Consigliere sostituito.

Tutti i Componenti del Consiglio di Amministrazione possono restare in carica per non pil di due mandati.

Art. 11- Funzionamento del Consiglio di Amministrazione

Omissis

5. Ai Componenti il Consiglio di Amministrazione potra essere corrisposta una indennita di funzione e/o una indennita
di presenza alle sedute del C.d.A., da porre a carico del Bilancio dell’A.S.P., nella misura determinata dalle disposizioni
di legge.”.


http://leggi.crumbria.it/mostra_atto.php?id=126215&v=FI,SA,TE,IS,VE,RA,MM&m=5

OPERA PIA LASCITI PREZIOTTI DI BETTONA

Commissione Amministratrice

(inserito con determinazione dirigenziale 20 ottobre 2021, n. 10323)

Riferimenti normativi
e Statuto dellEnte (Artt. 1 e 10) *

o |r. 11/1995
Termine
Nomina Scadenza Durata incarico presentazione
candidatura
4 anni
(Fatte salve le diverse disposizioni
1 componente 17 ottobre 2022 . . .| 12 settembre 2022
statutarie conseguenti al processo di
riordino di cui alla |.r. 25/2014)
* Statuto

“L’art. 1 dello Statuto prevede che la Commissione Amministratrice dell’Ente & composta da cinque membri, come di seguito
indicato:

- Arciprete pro-tempore di Bettona;

- un membro nominato dalla Camera di Commercio Industria e Agricoltura di Perugia;

- un membro nominato dal Provveditorato agli Studi di Perugia - ora dalla Regione Umbria;

- due membri facenti parte della Giunta Municipale, escluso il Sindaco, nominati dal Consiglio Comunale di
Bettona.

L'art. 10 dispone che la Commissione amministratrice nomina nel suo seno un Presidente e un Vice Presidente che durano
in carica quattro anni e possono essere rieletti, purché conservino la qualifica di amministratori.”.


http://www.festivaldispoleto.com/vidue/documenti/STATUTO%20FONDAZIONE%20FESTIVAL%20DEI%20DUE%20MONDI%20ONLUS_ita359301020151418041.pdf

