
   
 

CLASSIFICA 

Premio “Future Female, Welfare e sostenibilità del lavoro femminile” III Edizione Anno 2023 

 

La Consigliera di Parità della Regione Umbria e l’Associazione Sovrapensiero informano 

che in data 6 marzo 2024 si è conclusa la fase istruttoria relativa all’Avviso del Premio con 

scadenza 31 Gennaio 2024.   

Pertanto il Comitato di Valutazione del Premio “Future Female, Welfare e sostenibilità del 

lavoro femminile” 3a Edizione Anno 2023, riunitosi in data 6 Marzo 2024, esprimendosi 

all’unanimità, ha approvato la seguente classifica: 

 

CLASSIFICA PMI 
 

- 1 POSTO 40 punti - Meccanotecnica Umbra Spa 
- 2 POSTO ex aequo 36 punti - Becchetti Spa/ Ti Style It Srl 

- 3 POSTO ex aequo 32 punti - Istituto San Francesco Srl/ MI.Lani Group Srl Itinera Scuola 

On Line/ Kimia Spa 

 
CLASSIFICA PA/COMITATO UNICO DI GARANZIA (CUG)  
 

- CUG Camera di Commercio Industria Artigianato e Agricoltura dell’Umbria 

 
MENZIONI SPECIALI 
 
- Donna:  
Italiana Liquori e Natura Srl 

 
- Salute e Sociale:  
A.SA.D. Società Cooperativa Sociale e Chirofisiogen Center Srl 
 
- Formazione:  
Nuova Petite Srl 
 
 
RICONOSCIMENTI 
 
- Certificazione Parità di Genere:  
Sintagma Srl e Umbra Servizi Srl Unipersonale 
 
- “Premio” Presidenza:  
Sviluppumbria Spa  

 
- Attestato al merito:  
CIAM Spa  
 
Si informa inoltre che a tutte le aziende candidate verrà consegnato un Attestato di Partecipazione 

della Consigliera regionale di Parità e dell’Associazione Sovrapensiero non solo per l’impegno 

profuso ma come invito e stimolo per proseguire con maggiore determinazione nell’attuazione di 

politiche di welfare aziendale.  


