Organismo Indipendente di Valutazione della Regione Umbria

Alla Presidente della Regione Umbria

Dott.sa Donatella Tesei

All’Assessore

Dott.sa Paola Agabiti

Al Servizio Controllo Strategico, valutazioni
politiche, conti pubblici territoriali e ufficio
regionale di statistica

Dott.sa Mirella Castrichini

OGGETTO: Proposta valutazioni Direttori regionali 2020

Gentilissimi,
si trasmette in allegato la Relazione sul raggiungimento degli obiettivi 2020 da parte dei Direttori regionali e
la proposta di valutazione, ai sensi dell’art. 8, comma 2 — lettera c) del Disciplinare di Organizzazione e

Funzionamento dell’Organismo Indipendente di Valutazione della Regione Umbria- Giunta regionale, cosi

come definito nella seduta dell’OIV del 21 maggio 2021.

Attraverso un confronto collegiale, cosi come previsto dall’art. 98, comma 2, lettera. a) della L.R. n. 13/2000
e s.m.i.,, vengono cosi forniti alla Giunta regionale gli elementi a supporto della valutazione dei direttori
regionali per I'anno 2020 e si consegnano le valutazioni emergenti dalle schede analitiche prodotte che

tengono conto di quanto indicato nella succitata Relazione.

Cordiali saluti.

Il Presidente OIV

Dott. Mauro Giustozzi



ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA REGIONE UMBRIA

OSSERVAZIONI SULLE RELAZIONI DEI DIRETTORI REGIONALI SUL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI PER L’ANNO 2020.

I) La definizione di obiettivi e indicatori

Con I'approvazione del Piano della Performance 2020-2022, DGR n. 326 del 30.04.2020, la Giunta regionale
ha assegnato e formalizzato gli obiettivi operativi individuali e trasversali ai Direttori regionali per 'anno
2020, unitamente alla scheda relativa all’area dei comportamenti, integralmente riportati nel Piano e
rinegoziati con DGR n. 931 del 21.10.2020 e n. 1164 del 02.12.2020.

1) Monitoraggio semestrale degli obiettivi/indicatori/target

Nel primo semestre 2020 e stato effettuato il monitoraggio semestrale che ha portato alla pubblicazione
della Relazione di monitoraggio semestrale con cui I'Ente ha dato evidenza, all’interno e all’'esterno, del
grado di realizzazione degli obiettivi al 30.06.2020 (DGR n. 933/20).

Come previsto nel Sistema di monitoraggio, approvato con DGR. n. 853 del 01.07.2019, prima di essere
sottoposta all’adozione da parte della Giunta regionale e di procedere alla pubblicazione sul sito
istituzionale al canale “Amministrazione trasparente”, & stato effettuato un passaggio con lo scrivente
Organismo Indipendente di Valutazione della Regione Umbria (seduta del 09/09/2020) ai fini di verificare
I'andamento dei processi e rispetto a quanto programmato dall’Ente.

A tal proposito I'OIV ha espresso un giudizio molto positivo e nell’esaminare la Relazione semestrale
riferisce che il documento &€ molto chiaro, lineare, ben articolato e manifesta apprezzamenti sia sulla
“costruzione” dello stesso che sul Sistema di monitoraggio in quanto consentono, per la loro struttura
“avanzata”, una lettura uniforme e omogenea dei dati.

Va data anche evidenza del contesto in cui sono stati approvati gli obiettivi del Piano della Performance
2020-2022, definiti in piena emergenza epidemiologica da Covid-19 e le attivita in esso inserite sono state
necessariamente influenzate dalla situazione straordinaria tuttora in atto.

In questo quadro si inserisce anche il completamento della riorganizzazione avviata a fine 2019, con la
riduzione del numero delle Direzioni regionali al fine di garantire la funzionalita del sistema organizzativo e
la corretta operativita degli uffici regionali, e che ha portato anche all’approvazione dei nuovi assetti
dirigenziali con efficacia dal 01 maggio 2020.

1) L’attivita istruttoria per la verifica degli obiettivi dei direttori regionali 2020

Le relazioni dei Direttori regionali sulle attivita svolte per il raggiungimento degli obiettivi 2020 e le relative
schede istruttorie (con le percentuali di raggiungimento in base ai target previsti), predisposte dal Servizio
Controllo Strategico, sono state messe a disposizione dell’OIV con le-mail del 16.04.2021, come integrate
con email del 26/04/2021, insieme ad una nota del Servizio che riepilogava il percorso di assegnazione e
valutazione dei Direttori.

Nel corso della riunione tenutasi il 26.04.2021, i membri dell’Organismo dopo aver analizzato la
documentazione pervenuta ed esaminato il quadro riepilogativo di cui sopra, si sono confrontati su alcuni
aspetti che risultavano meritevoli di approfondimento si € verificata la necessita di richiedere chiarimenti e
ulteriori approfondimenti istruttori, delegando la dott.sa Maila Strappini (componente OIV) diincontrare la



struttura deputata al controllo strategico per un confronto e un chiarimento, quale passaggio certamente
utile in vista delle definitive determinazioni da parte della Giunta per le valutazioni dei Direttori.

Successivamente al sopradetto incontro il Servizio Controllo strategico, Valutazione politiche, Conti Pubblici
Territoriali e Ufficio regionale di statistica ha tramesso le integrazioni richieste con mail del 17.05.2021,
allegando le schede B1 “Valutazione Obiettivi individuali”, riviste alla luce dell’istruttoria predisposta dal
Servizio stesso sulla base degli approfondimenti effettuati a seguito delle osservazioni dell’OIV e delle
integrazioni fornite dai Direttori. La sintesi dell’ulteriore istruttoria richiesta & stata riportata nella colonna
finale delle Schede denominata “Note del Servizio Controllo strategico”.

Nel corso della riunione del 21.05.2021 I'OIV, nel ribadire la necessita nelle future programmazioni di
inserire obiettivi operativi, indicatori e target piu coerenti, sfidanti, pil chiaramente correlati con il sistema
degli obiettivi strategici e con un maggiore orientamento verso la creazione di valore pubblico, ha
esaminato la documentazione pervenuta, avvalendosi del contributo del Servizio Controllo Strategico
presente alla riunione al fine di illustrare e chiarire le integrazioni fornite. Nel corso di tale riunione I'OIV ha
concluso la propria attivita istruttoria attraverso un confronto collegiale volto a fornire alla Giunta
regionale, cosi come previsto dall’art. 98 comma 2 lett. a) della I.r. n. 13/2000 e s.m.i., elementi a supporto
della valutazione dei Direttori regionali per I'anno 2020.



