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REGIONE UMBRIA 
ED ENTI DIPENDENTI 

 
 

REGIONE UMBIRA - GIUNTA REGIONALE 
DIREZIONE REGIONALE SALUTE E WELFARE 

Servizio Amministrativo e risorse umane del SSR 
 
Approvazione graduatoria unica regionale definitiva degli aspiranti al convenzionamento per la medicina pedia-

trica di libera scelta da valere per l’anno 2023. (Determinazione dirigenziale 11 gennaio 2023, n. 173). 

 
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e sue successive modifiche ed integrazioni; 
Vista la legge regionale 1 febbraio 2005, n. 2 e i successivi regolamenti di organizzazione, attuativi della stessa; 
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e sue successive modifiche ed integrazioni; 
Vista la legge regionale 16 settembre 2011, n. 8 “Semplificazione amministrativa e normativa dell’ordinamento 

regionale e degli Enti locali territoriali”; 
Visto il Regolamento interno della Giunta regionale - Titolo V; 
Visto l’A.C.N. per la disciplina dei rapporti con i medici pediatri di libera scelta del 21/06/2018 che prevede, ai fini 

dell’attivazione degli incarichi convenzionali da parte delle aziende USL della Regione, la formulazione di una gradua-
toria unica regionale redatta con le modalità espressamente previste dall’art.2 e dall’Allegato 1) dell’ACN sopra citato; 

Considerato che, con deliberazione n. 1609 del 03/11/199, la Giunta Regionale, ai sensi dell’art. 81 della L.R. n. 3 
del 02/03/1999 e, s.m.i. ha emanato le direttive per il trasferimento all’Ufficio Centrale Regionale, già costituito con 
D.G.R. n.4495 del 15/07/1997, dei compiti concernenti la predisposizione della graduatoria in oggetto; 

Rilevato che con determinazione dirigenziale n. 13053 del 13/12/2022, pubblicata nel sito istituzionale della Regione, 
è stata approvata la graduatoria unica regionale provvisoria degli aspiranti agli incarichi convenzionali da valere per 
l’anno 2023;  

Preso atto che con nota pec. Prot. N. 6675 del 10/01/2023, l’Ufficio Centrale Regionale ha inviato, al Servizio Ammi-
nistrativo e Risorse umane del SSR della Direzione Regionale Salute e Welfare, la graduatoria unica regionale defi-
nitiva dei medici pediatri di libera scelta da valere per l’anno 2023; 

Riscontrata la necessità di provvedere alla approvazione della graduatoria unica regionale definitiva degli aspiranti 
agli incarichi convenzionali per la medicina pediatrica di libera scelta da valere per l’anno 2023, così come predisposta 
dall’Ufficio Centrale Regionale che, allegata al presente atto, ne costituisce parte integrante e sostanziale; 

Considerato che con la sottoscrizione del presente atto se ne attesta la legittimità; 
 

IL DIRIGENTE 
 

DETERMINA 
 

1. di approvare la graduatoria unica regionale definitiva dei medici pediatri di libera scelta valevole per l’anno 2023”, 
così come predisposta dall’ufficio Centrale Regionale e allegata alla presente determinazione dirigenziale a costituirne 
parte integrante e sostanziale 

2. di disporre, ai sensi dell’art. 2, comma 6, dell’A.C.N. per la disciplina dei rapporti con i medici pediatri di libera 
scelta, la pubblicazione del presente atto nel Bollettino Ufficiale della Regione - Serie Avvisi e concorsi nonché sul sito 
istituzionale della Regione; 

3. di inviare il presente atto alle Aziende UU.SS.LL. della Regione per ogni seguito di competenza; 
4. l’atto è immediatamente efficace. 
 
Perugia, lì 11 gennaio 2023 
 

Il dirigente 
DAVINA BOCO 

 

 
T/0033 (Gratuito)
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REGIONE UMBRIA - GIUNTA REGIONALE 
DIREZIONE REGIONALE SALUTE E WELFARE 

Servizio Amministrativo e risorse umane del SSR 
 
Approvazione graduatoria unica regionale definitiva degli aspiranti al convenzionamento per la medicina generale 

da valere per l’anno 2023. (Determinazione dirigenziale 11 gennaio 2023, n. 178). 

 
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e sue successive modifiche ed integrazioni; 
Vista la legge regionale 1° febbraio 2005, n. 2 e i successivi regolamenti di organizzazione, attuativi della stessa; 
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e sue successive modifiche ed integrazioni; 
Vista la legge regionale 16 settembre 2011, n. 8 “Semplificazione amministrativa e normativa dell’ordinamento 

regionale e degli Enti locali territoriali”; 
Visto il Regolamento interno della Giunta regionale - Titolo V; 
Visto l’A.C.N. per la disciplina dei rapporti con i medici di medicina generale del 21/06/2018 e s.m.i. che prevede, ai 

fini dell’attivazione degli incarichi convenzionali da parte delle Aziende USL della Regione, la formulazione di una 
graduatoria unica regionale redatta con le modalità espressamente previste dagli artt. 2 e 3 dell’A.C.N. sopra richia-
mato; 

Considerato che con deliberazione n.1609 del 03/11/1999 la Giunta Regionale, ai sensi dell’art.81 della L.R. n.3 del 
02/03/1999 e, s.m.i., ha emanato le direttive per il trasferimento all’Ufficio centrale regionale, già costituito con D.G.R. 
n.4495 del 15/07/1997, dei compiti attinenti alla predisposizione della graduatoria in oggetto; 

Rilevato che con determinazione dirigenziale n.13052 del 13/12/2022, pubblicata nel sito istituzionale della Regione, 
è stata approvata la graduatoria unica regionale provvisoria degli aspiranti agli incarichi convenzionali da valere per 
l’anno 2023; 

Preso atto della nota pec prot. N. 6675 del 10/01/2023, con cui l’Ufficio centrale regionale ha trasmesso, al Servizio 
Amministrativo e Risorse umane del SSR, della Direzione Regionale Salute e Welfare, la graduatoria unica regionale 
definitiva degli aspiranti agli incarichi convenzionali per la medicina generale da valere per l’anno 2023; 

Riscontrata la necessita di provvedere alla approvazione della graduatoria unica regionale definitiva degli aspiranti 
agli incarichi convenzionali per la medicina generale da valere per l’anno 2023, così come predisposta dall’Ufficio 
centrale regionale sopra citato che allegata al presente documento ne costituisce parte integrante e sostanziale; 

Considerato che con la sottoscrizione del presente atto se ne attesta la legittimità; 
 

IL DIRIGENTE 
 

DETERMINA 
 
1. di approvare la graduatoria unica regionale definitiva dei medici di medicina generale da valere per l’anno 2023, 

così come predisposta dall’Ufficio centrale regionale che, allegata alla presente determinazione dirigenziale ne costi-
tuisce parte integrante e sostanziale 

2. di disporre, ai sensi dell’art.2, comma 5, dell’ACN per la disciplina dei rapporti con i medici di medicina generale 
del 21/06/2018, la pubblicazione del presente atto nel Bollettino Ufficiale della Regione - Serie avvisi e Concorsi nonché 
sul sito istituzionale della Regione; 

3. di inviare il presenta atto alle Aziende USL della Regione per ogni seguito di competenza; 
4. l’atto è immediatamente efficace. 
 
Perugia, lì 11 gennaio 2023 
 

Il dirigente 
DAVINA BOCO 

 
 

T/0034 (Gratuito)
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REGIONE UMBRIA - GIUNTA REGIONALE 
DIREZIONE REGIONALE RISORSE, PROGRAMMAZIONE, CULTURA E TURISMO 

Servizio Organizzazione, amministrazione e gestione delle risorse umane 
 
Avviso di procedura selettiva pubblica finalizzata all’acquisizione di manifestazioni di interesse per la nomina del 

nuovo Organismo Indipendente di Valutazione della performance della Regione Umbria - Giunta regionale. (Deter-
minazione dirigenziale 17 gennaio 2023, n. 450). 

 
N. 7115. Determinazione dirigenziale 17 gennaio 2023, con la quale si approva l’avviso pubblico indicato in oggetto 

e se ne dispone la pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione. 
 
Perugia, lì 17 gennaio 2023 
 

Il dirigente 
FABIOLA MARSILIO 

 
 

T/0035 (Gratuito)
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AVVISO DI PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA FINALIZZATA ALL’ACQUISIZIONE DI 

MANIFESTAZIONI DI INTERESSE PER LA NOMINA DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI 

VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE DELLA REGIONE UMBRIA – GIUNTA REGIONALE 

IN FORMA COLLEGIALE. 

 

VISTO la legge n. 07 agosto 1990 n.241, recante “Nuove norma in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n.445, recante “Testo unico 

delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”;

VISTO il decreto legislativo 30 giugno 2003, n.196, recante “Codice in materia di protezione dei 

dati personali”;

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.150, recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, 

n. 15, in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza 

delle pubbliche amministrazioni”;

VISTA la legge regionale 28 febbraio 2000 n.13 e s.m.i., recante “Disciplina generale della 

programmazione, del bilancio, dell’ordinamento contabile e dei controlli interni della Regione 

Umbria”;

VISTA la legge regionale 1° febbraio 2005 n.2 e s.m.i., recante “Azione amministrativa regionale e 

struttura organizzativa e dirigenza della Presidenza della Giunta Regionale e della Giunta 

Regionale”;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 09 maggio 2016 n.105, recante “Regolamento di 

disciplina delle funzioni del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei 

ministri in materia di misurazione e valutazione della performance delle pubbliche amministrazioni” 
ed, in particolare, l’articolo 6, secondo il quale i componenti dell’Organismo Indipendente di 
valutazione (OIV) sono nominati da ciascuna amministrazione tra i soggetti iscritti nell’Elenco 
Nazionale dei componenti degli OIV della performance;

VISTO il decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione 06 agosto 2020;

CONSIDERATO che, ai sensi del comma 2-bis dell’art.14 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, 
n.150, come modificato dall’art.11, comma 1, lettera b) del decreto legislativo 25 maggio 2017 n.74, 
il predetto Organismo è costituito di norma , in forma collegiale con tre componenti;

VISTO il disciplinare di Organizzazione e funzionamento dell’Organismo Indipendente di 
valutazione della Regione Umbria- Giunta Regionale, composto da tre esperti esterni, di cui uno con 
funzioni di presidente, così come approvato con DGR n.1370 del 22 dicembre 2022; 
 

A V V I S A 

 

Articolo 1 

Manifestazione di interesse. Oggetto e durata dell’incarico 

È indetta procedura selettiva pubblica per l’acquisizione di manifestazioni di interesse per la 
nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione della performance (OIV) della Regione Umbria- 
Giunta Regionale, costituito in forma collegiale, composto da tre esperti esterni e che svolge le proprie 
funzioni per la Giunta regionale e per le Agenzie Regionali ADiSU e ARPAL.   
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L’OIV svolge le funzioni e i compiti previsti dalla normativa nazionale e regionale 
vigente, in particolare, dal D.lgs. 150/2009, dalla L. n. 190/2012 e dal D.lgs. n. 33/2013, e dal 
Disciplinare di Organizzazione e funzionamento dell’Organismo Indipendente di Valutazione 
della Regione Umbria - Giunta regionale (DGR n. 1370/22) pubblicato nel sito istituzionale 
della Regione Umbria e consultabile al seguente indirizzo 
https://www.regione.umbria.it/amministrazione-trasparente/oiv . 

L’incarico di Presidente/componente dell’OIV collegiale, conferito all’esito della 
procedura  di cui al presente avviso pubblico, avrà durata di tre anni, con decorrenza dalla data 
del provvedimento di conferimento dell’incarico e potrà essere rinnovato una sola volta, 
previa procedura selettiva pubblica e fermo restando l’obbligo per i componenti di procedere 
tempestivamente al rinnovo dell’iscrizione nell’Elenco nazionale dei componenti degli OIV, 
ai sensi dall’art. 4, comma 1, lettera c), del decreto del Ministro per la semplificazione e la 
pubblica amministrazione del 06 agosto 2020. 

Ai fini della presente procedura, nella composizione dell’OIV, la Regione Umbria 
favorisce il rispetto dell’equilibrio di genere nonché l’equilibrio anagrafico, tenuto conto della 
natura e delle funzioni dell’amministrazione regionale, al fine di promuovere il miglioramento 
continuo della performance e della qualità dei servizi nonché della trasparenza e dell’integrità. 

Ai sensi dell’articolo 7, comma 2, del decreto del Ministro per la semplificazione e la 
pubblica amministrazione del 06 agosto 2020, l’incarico conferito cessa immediatamente al 
venir meno dei requisiti di cui all’articolo 2 del citato decreto, ovvero in caso di decadenza o 
cancellazione o mancato rinnovo dell’iscrizione nell’Elenco nazionale.  

 

Articolo 2 

Compenso 

Il corrispettivo lordo annuo per l’esecuzione dell’incarico di cui al presente avviso è 
pari ad Euro 15.000,00 per il Presidente ed Euro 13.000,00 per ciascuno degli altri 
componenti, oltre ai contributi previdenziali e all’IVA se ed in quanto dovuti.

 

Articolo 3 

Requisiti per la partecipazione 

Ai sensi dell’art. 7, comma 6, del Decreto del Ministro per la semplificazione e la 
pubblica amministrazione del 06 agosto 2020, possono partecipare alla selezione di cui al 
presente avviso coloro che, alla data di scadenza del termine previsto per la presentazione 
delle domande, risultano iscritti, da almeno sei mesi, nell’Elenco Nazionale degli OIV istituito 
presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione pubblica.

Possono ricoprire l’incarico di Presidente dell’OIV, ai sensi di quanto previsto dall’art. 
7 comma 6, del citato D.M., esclusivamente i soggetti iscritti nella fascia professionale 3, 
dell’Elenco Nazionale degli OIV.

Possono ricoprire l’incarico di componente dell’OIV i soggetti iscritti nelle fasce 
professionali 1,2 e 3 dell’Elenco Nazionale degli OIV. 

 

Articolo 4 

Divieto di nomina 

 I componenti dell’OIV non possono essere nominati, ai sensi dell’art.14, comma 8, del D. 
Lgs. n.150/2009 tra i dipendenti dell'amministrazione interessata o tra soggetti che rivestano incarichi 
pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero che abbiano rapporti 
continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che abbiano 
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rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la 
designazione.  

 

Articolo 5 

Cause di inconferibilità, incompatibilità e di conflitto di interessi 

 Fermi restando i divieti di nomina di cui al precedente articolo 4, non possono ricoprire 
l’incarico coloro che si trovano in una delle situazioni di inconferibilità, incompatibilità o conflitto di 
interessi di cui alla legge n.190/2012, al D. Lgs n.39/2013 e alle altre norme di legge e discipline di 
settore. L’assenza di situazioni di situazioni di inconferibilità, incompatibilità o conflitto di interessi 
e il possesso dei requisiti di integrità di cui all’art. 2, comma 1, lett. c) del Decreto del Ministro per 
la semplificazione e la pubblica amministrazione del 06 agosto 2020, sono oggetto di apposita 
autodichiarazione ai sensi degli artt. 45 e 46 del DPR 445/2000, contenuta nella domanda di 
partecipazione.   

 

Articolo 6 

Esclusività del rapporto 

 Per assumere l’incarico di OIV i candidati devono rispettare i limiti relativi all’appartenenza 
a più di un OIV, così come previsto dall’art.8 del Decreto del Ministro per la semplificazione e la 
pubblica amministrazione del 06 agosto 2020. Il rispetto dei limiti deve essere oggetto di apposita 
dichiarazione, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, da rilasciarsi prima della nomina. 

 

Articolo 7 

Modalità di presentazione della domanda di candidatura 

 La domanda di candidatura, redatta in carta semplice secondo lo schema allegato al presente 
avviso (Allegato B) e la seguente documentazione dovrà essere sottoscritta a pena di esclusione sotto 
la propria responsabilità e consapevolezza delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci ai 
sensi e per gli effetti di cui agli artt. 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000: 

- curriculum vitae in formato europeo, debitamente sottoscritto, recante le clausole di 
autorizzazione al trattamento de dati in esso contenuti; 

- relazione di accompagnamento al curriculum vitae dalla quale si evincano le esperienze 
maturate presso pubbliche amministrazioni o aziende private, negli ambiti individuati dal D.M. 
06 agosto 2020 (misurazione e valutazione della performance organizzativa ed individuale, 
nella pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e 
nel risk-management) ed eventuali incarichi svolti presso OIV/NIV; 

- copia fotostatica del documento di identità in corso di validità; 

- dichiarazione sostitutiva di certificazione ed atto di notorietà, da rendersi ai sensi del D.P.R. 
n.445/2000, relativa all’assenza di situazioni e al possesso dei requisiti di cui agli artt. 4 e 5 del 
presente avviso;  

La domanda di partecipazione, unitamente alla documentazione allegata, dovrà essere 
presentata entro il termine di giorni 15 decorrenti dal giorno successivo della pubblicazione del 
presente avviso nel Portale della performance del Dipartimento della Funzione Pubblica della 
Presidenza del Consiglio dei Ministri, termine di scadenza 2 febbraio 2023, esclusivamente in formato 
pdf e trasmessa a mezzo PEC, con un unico invio, all’indirizzo: 
regione.giunta@postacert.umbria.it indicando nell’oggetto “Manifestazione di interesse ai fini 

della nomina dell’OIV Regione Umbria - Giunta regionale”.  

Ai fini del rispetto del termine di presentazione della domanda fa fede la data in cui il 
messaggio di posta elettronica certificata recante la domanda di candidatura e la documentazione 
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allegata è consegnato nella casella di destinazione regione.giunta@postacert.umbria.it, 
così come risultante dalla ricevuta di consegna del certificatore. 

 L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità nel caso di ritardata comunicazione 
delle domande oltre il termine stabilito per cause non imputabili all’amministrazione stessa o per 
eventi di forza maggiore. 

 Non saranno considerate valide le domande di partecipazione prive dei requisiti previsti dal 
presente avviso. 

 

Articolo 8 

Verifica dei requisiti e valutazioni delle candidature. Nomina 

 Le domande dei candidati saranno esaminate dal Servizio competente in materia di 
organizzazione e di misurazione e valutazione della performance, che procederà all’istruttoria delle 
candidature pervenute, per l’accertamento del possesso dei requisiti richiesti nell’avviso e delle 
relative esperienze e conoscenze, da sottoporre alla Giunta regionale ai fini della nomina.  

 L’attività istruttoria di verifica dell’ammissibilità delle candidature sarà svolta con 
riferimento a quanto prescritto dal D. Lgs. n. 150/2009, dal D. Lgs. n. 39/2013, dal DM 6 agosto 
2022 del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione, dalla normativa di settore 
relativa e dalle disposizioni di cui al presente avviso.  

 Alla scadenza dei termini per la presentazione delle candidature, l’Amministrazione 
provvederà a richiedere al Dipartimento della Funzione Pubblica, la visura dei partecipanti relativa 
all’effettiva iscrizione ed alla relativa anzianità, oltre alla verifica della fascia professionale. 

 La nomina ha natura fiduciaria ed è disposta con Decreto della Presidente della Giunta 
regionale, su proposta della Giunta regionale, con contestuale individuazione del componente con 
funzioni di Presidente, avuto riguardo delle esperienze, competenze ed incarichi ricoperti nei 
seguenti ambiti: misurazione e valutazione della performance organizzativa ed individuale, 
pianificazione, controllo di gestione, programmazione finanziaria e di bilancio e risk-management, 
ed eventuali incarichi svolti presso OIV / NIV. 

 L’atto di nomina dei componenti dell’OIV, i relativi curriculum ed i compensi, sono 
pubblicati nel sito istituzionale della Regione Umbria. 

 

Articolo 9 

Trattamento dei dati personali 

 Con riferimento al trattamento dei dati personali ai sensi dell’art.13 del Regolamento UE 
2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 (di seguito GDPR) e del D.Lgs. 
30 giugno 2003, n.196.   

 Si informano i partecipanti alla presente procedura che il trattamento dei dati personali da 
essi forniti o comunque acquisiti a tal fine dall’Amministrazione regionale è finalizzato unicamente 
all’espletamento del presente avviso di procedura selettiva pubblica finalizzata all’acquisizione di 
manifestazioni di interesse per la nomina dell’organismo indipendente di valutazione della 
performance in forma collegiale e per gli adempimenti conseguenti. 

 I dati personali forniti dai candidati sono raccolti presso il Servizio Organizzazione, 
amministrazione e gestione delle risorse umane della Regione Umbria, con modalità 
prevalentemente telematiche, nei modi e nei limiti necessari per la gestione della procedura di cui al 
presente avviso. 

 Il titolare del trattamento dei dati è la Regione Umbria - Giunta regionale, con sede in Corso 
Vannucci, 96 - 06121 Perugia; Email: infogiunta@regione.umbria.it; PEC: 
regione.giunta@postacert.umbria.it; centralino telefonico: +39 075 5041, nella persona del legale 
rappresentante, la Presidente della Giunta Regionale; il Responsabile del trattamento dei dati è 
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individuato nel Dirigente responsabile del Servizio Organizzazione, amministrazione e gestione delle 
risorse umane. Il Titolare ha provveduto a nominare il Responsabile della protezione dei dati i cui 
contatti sono pubblicati nel sito web istituzionale www.regione.umbria.it/privacy1. 

 I dati personali oggetto del trattamento sono comuni e il conferimento dei dati è necessario 
e obbligatorio ai fini del presente avviso. 

 All’interno dell’amministrazione i dati saranno trattati dal personale e dai collaboratori del 
Servizio Organizzazione, Amministrazione e gestione delle risorse umane, nonché dagli altri Servizi 
della Regione Umbria o da altri soggetti diversi dalla Regione Umbria solo nei limiti strettamente 
necessari ad assolvere le finalità di loro competenza ai sensi delle vigenti disposizioni di legge. I dati 
personali, con esclusione dei dati particolari tra quelli idonei a rivelare lo stato di salute, potranno 
essere oggetto di diffusione in riferimento ai provvedimenti approvati dagli organi competenti 
all’esito della procedura e pubblicati nelle forme previste dalle norme in materia, anche attraverso il 
sito istituzionale della Regione Umbria, nel rispetto dei principi di pertinenza e non eccedenza. I dati 
saranno trattati per il tempo necessario al perseguimento delle finalità per le quali sono stati raccolti, 
ovvero per i tempi previsti nelle specifiche normative. 

I candidati, in qualità di interessati hanno il diritto di chiedere al titolare del trattamento l'accesso ai 
dati personali e la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li 
riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del RGPD). L'apposita istanza alla Regione Umbria 
è presentata contattando il Responsabile della protezione dei dati presso la Regione Umbria (Regione 

Umbria/Giunta regionale - Responsabile della Protezione dei dati personali, Corso Vannucci 96 – 

06121 Perugia, email: dpo@regione.umbria.it). Informazioni e modulistica sono pubblicate nel sito 
istituzionale regionale all’indirizzo http://www.regione.umbria.it/privacy1. Gli interessati, 
ricorrendo i presupposti, hanno, altresì, il diritto di proporre il reclamo la Garante per la protezione 
dei dati personali quale autorità di controllo secondo le procedure previste.  

I candidati si impegnano a comunicare tempestivamente, entro la conclusione della presente 
procedura eventuali variazioni dei dati anagrafici dichiarati. 

 

Articolo 10 

Responsabile del procedimento 

 Il responsabile del procedimento di cui al presente avviso, ai sensi e per gli effetti di cui alla 
legge 07 agosto 1990 n. 241, è la dott.ssa Fabiola Marsilio, dirigente del Servizio Organizzazione, 
amministrazione e gestione dele risorse umane della Direzione Risorse, Programmazione, Cultura, 
Turismo. 

 Per qualsiasi informazione o chiarimento inerente il presente avviso è possibile contattare 
la dott.ssa Agnese Traversini - tel. 075 5045115, posta elettronica performance@regione.umbria.it. 
 

Articolo 11 

Comunicazioni e trasparenza 

 Il presente avviso ed eventuali successive comunicazioni sono pubblicati nel Portale della 
performance del Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri, 
nel sito istituzionale della Regione Umbria e nel BUR Umbria – serie avvisi e concorsi. 

 Le comunicazioni individuali saranno effettuate a mezzo di posta elettronica ed indirizzate 
ai contatti forniti nella domanda di candidatura.  

 Il decreto di nomina, il curriculum professionale ed il compenso saranno pubblicati nel sito 
istituzionale della Regione Umbria – Giunta regionale, ai sensi della normativa vigente. 



COMUNI E PROVINCE 
 
 

COMUNE DI FRATTA TODINA  
 
Pubblicazione estratto della delibera del C.C. n. 43 del 20 dicembre 2022 - Variante al P.R.G. parte operativa - 

Approvazione definitiva. 

 

IL CONSIGLIO COMUNALE 
 

omissis 
 

DELIBERA 
 
1) DI PRENDERE ATTO che a seguito della pubblicazione della Variante non sono pervenute osservazioni; 
2) DI APPROVARE, ai sensi dell’ art. 32, comma 5, della L.R. n. 1/2015, la Variante al P.R.G. - Parte operativa, rela-

tiva alla modifica della scheda dell’ ambito Codice V5, del Repertorio delle schede degli ambiti ad attuazione indiretta 
delle MACROAREE - elaborato P.03, adottata con atto consiliare n. 30 del 21/10/2022, costituita dai seguenti elabo-
rati: 

— Relazione tecnica illustrativa; 
— Stralcio delle schede degli ambiti ad attuazione indiretta delle macroaree, riguardante l’ area classificata “Aree 

per verde e servizi pubblici di progetto” Codice V5 aggotto di modifica; 
— Documentazione fotografica. 

3-DI TRASMETTERE la presente delibera di approvazione della Variante in oggetto, nonché i relativi elaborati, 
alla Regione dell’ Umbria. Per la pubblicazione nel Bollettino Ufficiale Regionale ai sensi degli artt. 30 e 31 della L.R. 
1/2015.  

 
Fratta Todina, lì 4 gennaio 2023 
 

Il responsabile del Servizio urbanistica 
SILVIA PISCINI 

 
 

T/0036 (Gratuito ai sensi dell’art. 251 c. 3 lett. e) della L.R. n. 1/2015)  
 ________________________________________________________________________ ________________________________________________________________________ 
 
 

COMUNE DI PARRANO 
 

Avviso pubblico - Tratto di strada comunale di Pievelunga. Presa d’atto nuovo tracciato e sdemanializzazione ad 
esito accertamento di uso privato. 

 

PREMESSO CHE: 
• nell’elenco delle strade Comunali del Comune di Parrano è inserita la strada Comunale denominata di “Pieve-

lunga”; 
• in data 14-09-2022 con istanza prot. n. 3939 il Sig. RICCI GIROLAMO nato a San Venanzo (TR) il 27/04/1931 

ha avanzato richiesta affinché l’Amministrazione Comunale proceda alla sdemanializzazione di un tratto della traversa 
della strada Comunale denominata “ di PIEVELUNGA“ di cui una parte occupata dall’area di sedime del fabbricato 
e una parte dall’area di pertinenza dello stesso; 

 
TUTTO CIÒ PREMESSO 

 
con Delibera di Consiglio Comunale n. 19 del 07/10/2022 si Deliberava: 

1. di sdemanializzare la rata di terreno della superficie complessiva di mq. 53,80 salvo precisa definizione a seguito 
di tipo di frazionamento e variazione catastale necessari alla rettifica della mappa catastale così come rappresentato 
nella documentazione tecnica e planimetria allegata all’istanza presentata dal Sig. RICCI GIROLAMO; 
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2. di disporre il venir meno del vincolo di uso pubblico sul tratto della traversa della strada Comunale di Pieve-
lunga, come indicato nella planimetria allegata all’istanza presentata dal Sig. RICCI GIROLAMO; 

3. di dare atto che quanto disposto ai precedenti punti 1) e 2), determinano modificazione del tracciato della strada 
Comunale di Pieve- lunga; 

CONSIDERATO 
• che il presente provvedimento è stato pubblicato all’Albo Pretorio per la durata di 15 (quindici) giorni consecutivi 

dal 28.10.2022 al 12.11.2022, e che entro i trenta giorni successivi alla scadenza del predetto periodo di pubblicazione, 
gli interessati non hanno presentato opposizione a questo Comune avverso il presente provvedimento; 

• se ne dispone la Pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Umbria dando atto che gli effetti della 
presente delibera- zione avranno inizio dal primo giorno utile del secondo mese successivo alla pubblicazione della 
stessa nel B.U.R.; 

• il Responsabile del procedimento ai sensi della legge n. 241/90 e s.m.i. è il Responsabile Settore Tecnico - Geom. 
Marco Pellorca. 

 
Il responsabile del Servizio 

MARCO PELLORCA 
 
 

T/0037 (A pagamento) 
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AZIENDE OSPEDALIERE 
UNITÀ SANITARIE LOCALI 

 
 

AZIENDA OSPEDALIERA DI PERUGIA 
 
Graduatorie finali del pubblico concorso - per titoli ed esami - per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 

posto di dirigente medico di chirurgia pediatrica (Area chirurgica e delle specialità chirurgiche). 

 
Ai sensi dell’art. 18, comma 6 del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483, si rende noto che con deliberazione del Direttore 

Generale n. 571 del 31.12.2022 è stata approvata la seguente graduatoria finale del pubblico concorso in oggetto come 
di seguito indicata: 

• Graduatoria dei concorrenti in Formazione Specialistica: 
 

N°   COGNOME         NOME        TOTALE/100 
1     RICCI                  ESTER             72,76 
2     CERVELLONE   ALICE              71,80 

 
Perugia, lì 17 gennaio 2023 
 

Il direttore generale 
GIUSEPPE DE FILIPPIS 

 
 

T/0038 (A pagamento) 
 ________________________________________________________________________ ________________________________________________________________________ 

 
AZIENDA OSPEDALIERA “S. MARIA” 

TERNI 
 

Graduatorie concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di dirigente medico disciplina di medicina fisica 
e della riabilitazione. (Approvate con delib. n. 247 del 20 dicembre 2022). 

 

MEDICI SPECIALISTI 

 

N.    COGNOME               NOME 
1      DE PISI                       FRANCESCO 
 
 

MEDICI IN FORMAZIONE SPECIALISTICA 
 

N.    COGNOME               NOME 
1      PETRIGNANI             CRISTIANA 
2      GRAFEO                     SASCIA 
3      SANTORO                  ANTONIO 
4      MONELLO                 CRISTIANO 

 
Terni, lì 17 gennaio 2023 
 

Il dirigente  
S.C. Direzione risorse umane 

MARIA RITA BRUSCOLOTTI 
 
 

T/0039 (A pagamento)
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AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE N. 2 
TERNI 

 
Avviso di sorteggio. 

 
SI RENDE NOTO 

 
che ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. n° 483 del 10.12.1997 e dell’art. 2 del D.P.C.M. 20.01.2008, questa Azienda procederà 
al sorteggio dei componenti da inserire nella Commissione Esaminatrice del seguente concorso pubblico: 

— n° 10 posti di Dirigente Medico - disciplina: Psichiatria - Area Medica e delle Specialità Mediche. 
Il sorteggio si terrà il giorno 28.02.2023 a partire dalle ore 9,00 presso la Sala Laureti della Palazzina Micheli sita 

in Piazza Dante Perilli n° 1 - Spoleto. 
La Regione Umbria effettuerà il sorteggio di propria competenza per il concorso di che trattasi il giorno 03.03.2023 

alle ore 9,30 presso la Sala Verde, IV° piano della Sede Regionale del Broletto in via Mario Angeloni n° 61 - Perugia. 
 

Il responsabile Il direttore 
del procedimento Direzione amm.ne del personale 

ANNA RITA GIANNANGELI ANNA RITA IANNI 
 
 
 

T/0040 (A pagamento)
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ENTI VARI E PRIVATI 
 

 
ASSOCIAZIONE GAL VALLE UMBRA E SIBILLINI 

FOLIGNO 
 
PSR per l’Umbria 2014/2020 - Misura 19 - sottomisura 19.2 - Azione 19.2.1.06. Estratto dell’Avviso “Sostegno allo 

sviluppo delle imprese extra-agricole dei settori: artigianato, commercio, turismo e servizi” - II Edizione. 

 

Il GAL Valle Umbra e Sibillini ha pubblicato un avviso per la concessione di contributi a fondo perduto finalizzati 
alla creazione e potenziamento di microimprese in grado di sviluppare nuove attività e occupazione. 

Beneficiari: 
Microimprese costituite o da costituire. 

La dotazione di risorse pubbliche è pari ad Euro 979.067,29. La percentuale di contribuzione è pari al 60% della 
spesa riconosciuta ammissibile con elevazione al 70% per imprenditori giovani e/o donne e per imprenditori operanti 
in zone svantaggiate e di montagna. Il termine entro il quale vanno presentate le domande di sostegno è il 28/02/2023, 
ore 12:00. Per quanto riguarda le modalità di presentazione delle domande di sostegno, nonché la documentazione 
da allegare si rinvia all’avviso integrale che può essere scaricato direttamente dal sito internet del GAL: www.valleum-
braesibillini.com. 

 
Foligno, lì 9 gennaio 2023 
 

Il Presidente 
PIETRO BELLINI 

 
 
T/0041 (A pagamento) 
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MODALITÀ E TARIFFE DELLE INSERZIONI - 2023 
 
Il testo degli avvisi di cui si richiede la pubblicazione, deve essere redatto su carta legale o, in caso di esenzione dalla tassa, su 
carta uso bollo. 
Tutti gli avvisi devono essere corredati da una lettera di richiesta di pubblicazione firmata contenente le generalità e l’indirizzo del 
richiedente nonché del codice fiscale e/o della partita IVA. Dovrà inoltre essere allegata la ricevuta del versamento delle spese di 
pubblicazione. 
La tariffa di pubblicazione è fissata in: 
€ 25,00 + IVA al 22% per ogni pagina (o frazione) nel formato uso bollo (25 righe da 60 battute); 
€ 100,00 + IVA al 22% per ogni pagina (o frazione) in formato A4 (nel caso di cartine, tabelle o immagini) 

Il pagamento può essere effettuato in uno dei seguenti modi: 
• versamento tramite PagoPA accedendo alla pagina https://pagoumbria.regione.umbria.it e selezionando la voce “ACCESSO 

PAGAMENTI SPONTANEI” e quindi l’ente Regione Umbria. Nell’elenco che riporta le tipologie di pagamento si dovrà scegliere 
“Spese pubblicazione in Bollettino Ufficiale”. Comparirà il modello da compilare inserendo l’importo da versare, i dati identificativi 
di chi effettua il pagamento comprensivi di codice fiscale, la causale dove inserire gli estremi della pubblicazione. Si potrà quindi 
procedere al pagamento tramite la modalità prescelta; 

• bonifico bancario, utilizzando le seguenti coordinate bancarie: IBAN IT60 Y 07601 03000 000012236063 - Banca Banco-
posta -  Intestatario Regione Umbria - Bollettino Ufficiale 

Ai sensi dell’art. 35 del D.L. n. 1/2012 convertito con modificazioni dalla Legge n. 27/2012, tutti i pagamenti tra Enti ed Organismi 
Pubblici sono assoggettati al regime di “TesoreriaUnica” e devono essere effettuati indicando come modalità di pagamento Giro-
fondi Banca D’Italia. Per quanto riguarda la Regione Umbria il conto da utilizzare è il n. 31068 presso la Tesoreria provinciale 
dello Stato di Perugia. 
 
Le richieste di inserzione vanno inoltrate esclusivamente a:  

BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE UMBRIA 
PALAZZO DONINI - CORSO VANNUCCI, 96 
06121 PERUGIA 

pec: bollettinoufficiale.regione@postacert.umbria.it 
I TESTI DA PUBBLICARE DOVRANNO PERVENIRE INDEROGABILMENTE ENTRO IL LUNEDÌ DELLA SETTIMANA PRECE-
DENTE QUELLA IN CUI SI RICHIEDE LA PUBBLICAZIONE. 

Il testo deve essere inviato anche in formato elettronico (DOC, RTF, ODF) tramite posta elettronica (e-mail: bur@regione.umbria.it). 
L’invio del testo in formato elettronico deve avvenire previo accordo con la Redazione alla quale deve comunque essere inviato 
anche l’originale cartaceo. 
Le inserzioni, a norma delle vigenti disposizioni di legge in materia, devono riportare, in originale, la firma del responsabile della 
richiesta; il nominativo e la qualifica del firmatario devono essere trascritti a macchina o con carattere stampatello. Inoltre, per 
quanto riguarda il testo da pubblicare, è necessario che esso contenga anche la denominazione dell’ente richiedente, l’oggetto 
della pubblicazione, il luogo e la data. 
Per ogni inserzione viene rilasciata regolare fattura.

MODALITÀ DI VENDITA ARRETRATI FINO ALL’ANNO 2012 

Il Bollettino Ufficiale della Regione Umbria è in vendita presso le seguenti rivendite autorizzate:

I numeri arretrati non più reperibili presso le librerie sopra indicate, nonché le raccolte di “Leggi e regolamenti” e “Decreti del Presidente 
della Giunta regionale”, possono essere richiesti alla Redazione del Bollettino Ufficiale - Corso Vannucci, 96 (Palazzo Donini) previo 
versamento del relativo importo sul c.c.p. n. 12236063 intestato al predetto Ufficio.

PERUGIA:                             Libreria Grande - Ponte San Giovanni 
                                              via Valtiera 229/L-P 
TERNI:                                  Cartolibreria Luna - corso Vecchio, 268/270 
                                              Libreria Nuova - v.le della Stazione, 25 
ASSISI:                                  Cartolibreria Marc & Mark - fraz. Rivotorto 
                                              via Sacro Tugurio 
CASCIA:                                La Matita Cartogadget, v.le Cavour, 23 
CITTÀ DI CASTELLO:          Cartoleria F.lli Paci s.n.c. 
                                              via Piero della Francesca 
CORCIANO:                          Cartolibreria Tonzani - fraz. Ellera, 
                                              via Di Vittorio

FOLIGNO:                         Cartolibreria Luna - via Gramsci, 41 
                                          Cartolibreria Mastrangelo - via Monte Soratte, 45 
                                          Cartolibreria Leonardo 
                                          via S. Maria Infraportas, 41 
GUALDO TADINO:           Cartolibreria Ascani - via Storelli, 3 
GUBBIO:                           Cartolibreria Pierini - via Reposati, 53 
MAGIONE:                        Cartolibreria Moretti - via XX Settembre, 35/A 
MARSCIANO:                   Cartolibreria Il Punto rosso - via Fratelli Ceci, 28 
TODI:                                 Cartolibreria Linea Ufficio - v.le Tiberina, 21/23 
SPOLETO:                        Spocart. di Mariani rag. Alberto - via dei Filosofi, 
                                          41/a-43

CRISTINA CLEMENTI - Direttore responsabile 
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