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Dopo la fase positiva del 2019, con il tasso di occupazione che registrava la crescita piu elevata del paese (+2,2, + 8.000 unita)
e il tasso di disoccupazione sceso all’8,5% (- 2.000 unita), a partire dal Il trimestre 2020 il mercato del lavoro umbro inizia a
risentire della crisi conseguente I’emergenza sanitaria Covid-19, che ha provocato la chiusura dei settori produttivi non
essenziali e I'imposizione di forti limitazioni alla libera circolazione dei singoli

Nel lll trimestre 2020
- I'occupazione e pari a 356.000 unita, in calo di 8.000 unita rispetto all’analogo trimestre del 2019 e con una variazione
percentuale annua del -2,2% (-3,8 Centro Italia e -2,6 Italia)

- il numero delle persone in cerca di lavoro, fortemente calato nel Il trimestre 2020 a seguito del lockdown, risale a 33.000
unita (+ 11.000 rispetto al Il trimestre 2020 e + 6.000 rispetto al Ill trimestre 2019,)

- il numero delle non forze lavoro, dopo il sensibile aumento registrato nel Il trimestre 2020 a seguito del lockdown, e pari a
136.000 unita, sostanzialmente stabile rispetto al 2019

- il numero delle non forze di lavoro potenziali, quasi raddoppiate nel Il trimestre rispetto al 2019 (+ 45.000), sono ora pari a
26.000 unita, con 1000 unita in meno rispetto al 2019
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Tali variazioni hanno prodotto una significativa crescita del tasso di disoccupazione e una riduzione del tasso di occupazione
UMBRIA CENTRO ITALIA
1l TRIMESTRE 2020
MASCHI FEMMINE TOTALE MASCHI FEMMINE TOTALE MASCHI | FEMMINE | TOTALE
TASSO DI OCCUPAZIONE 70% 58% 63,9% 69,5% 54,8% 62,1% 67,5% 48,5% 58%
VARIAZIONE ANNUA -3,2 1,2 -1,0 -2,1 -2,4 -2,3 -1,2 -1,5 -1,4
TASSO DI DISOCCUPAZIONE 8,1% 9,1% 8,6% 8,5% 10,1% 9,2% 9% 11,4% 10%
VARIAZIONE ANNUA 2,8 0,1 1,6 1,9 2 1,9 0,7 1,3 0,9
TASSO DI INATTIVITA’ 27,6% 38,8% 33,3% 25,6% 41,3% 33,5% 28% 47% 37,6%
VARIAZIONE ANNUA 23,7 36,2 30,0 23,9 38,9 31,5 25,6 45,1 35,4
TASSO DI DISOCCUPAZIONE POTENZIALE 11,5% 17,3% 10,6% 13,9% 19,4% 10,5% 16,5% 24,6% 13,6%
VARIAZIONE ANNUA 1,9 0,5 6,3 1,9 1,7 8 0,7 1,2 11,2
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LE ATTIVITA’ DEI CENTRI PER L'IMPIEGO REGIONALI

v’ 91.371 iscritti ai CPl umbri al 15.10.2020 (56% donne), di cui 10.727 hanno beneficiato di una misura di politica attiva (61% donne)
v 11.459 dichiarazioni d'immediata disponibilita allo svolgimento lavorativo dal 1.1.2020 al 15.10.2020

v’ 76.710 tra servizi di prima accoglienza, servizi per il lavoro, per la gestione dello stato di disoccupazione e per misure di politica attiva dal
1.1.2020 al 15.10.2020

v’ 163 tirocini extracurriculari non finanziati promossi dai CP!I

v/ 10.729 iscritti alla L. 68/99 al 15.10.2020 (49% donne)

v’ 236 avviamenti di persone disabili e appartenenti alle categorie protette (L.68/99) nei primi 3 trimestri dell’anno

v’ 26 convenzioni con aziende per I'inserimento lavorativo di 63 persone svantaggiate (L.68/99) nei primi 3 trimestri dell’anno

v 10.721 beneficiari del Reddito di Cittadinanza con trattamento a carico dei CPI al 30.11.2020, dei quali 6.545 gia convocati, 5.657 che hanno
effettuato il 1°colloquio, 3.052 che hanno sottoscritto il patto (2.605 esclusi/esonerati) e 1.931 con la 2°convocazione

v' 11.760 domande di CIGD pervenute tra 1 Aprile e 30 Settembre 2020, di cui 10.264 autorizzate a favore di 8.324 aziende e 23.355 lavoratori
Interessati

v’ 17 accordi con aziende e rappresentanze sindacali per I’accesso alla CIGS
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STATO AVANZAMENTO ATTIVITA' ARPAL UMBRIA
ASSE 1 - OCCUPAZIONE
ARPAL UMBRIA e responsabile dell'attuazione di:

ATTIVITA' REGIONALI IN AVVALIMENTO ATTIVITA' IN QUALITA' DI ORGANISMO INTERMEDIO
euro 57.297.832,84 euro 54.898.714,39
di cui Asse 1 euro 39.664.128,00 di cui Asse 1 euro 28.399.578,00
Stanziamento Asse 1 post riprogrammazione Indice di realizzazione
% impegni % DDR totali % DDR controllate
Avvalimento 39.664.128,23 100% 79,88% 72,68%
Organismo Intermedio extra Covid 18.399.578,00 26,07% 19,49% 19,06%
Organismo Intermedio Covid 10.000.000,00 0,00% 0,00% 0,00%
Totale 68.063.706,23
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PROGRAMMAZIONE EXTRA-COVID 2020-2021
ASSE OCCUPAZIONE euro 18.399.578,00

PRINCIPALI INTERVENTI PROGRAMMATI

AVVISO SKILLS - PERCORSI FORMATIVI PER IL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE E L'OCCUPAZIONE
Intervento 1 - percorsi formativi integrati da tirocini curriculari

Destinatari: disoccupati/inoccupati, giovani e adulti, iscritti ai CPI Regione Umbria, over 18 o diritto/dovere all’istruzione e formazione assolto
Dotazione finanziaria: euro 2.400.000,00 P.I. 8.1

Stato attuazione: in valutazione 84 progetti per 14 settori produttivi, 1.106 allievi e 610 richieste di assunzione

Intervento 2 - piani progettuali per la formazione specialistica integrata da tirocinio curriculare

Destinatari: disoccupati/inoccupati, iscritti ai CPl Regione Umbria, under 30, diplomati o laureati
Dotazione finanziaria: euro 2.500.000,00 P.I. 8.2
Stato attuazione: pervenuti 31 progetti, attualmente in fase di istruttoria

TIROCINI EXTRACURRICULARI della durata di 6 mesi, con riconoscimento di una indennita complessiva massima di € 3.000,00. Se disabili o
persone svantaggiate la durata massima e di 12 mesi con indennita complessiva massima di € 6.000

Destinatari: disoccupati/inoccupati, giovani e adulti, iscritti ai CPI Regione Umbria

Dotazione finanziaria: euro 1.200.000,00 P.I. 8.1 - euro 1.000.000,00 P.I. 8.2
Stato attuazione: 600 tirocini attualmente in svolgimento

INCENTIVI ALL'ASSUNZIONE POST TIROCINI per |'azienda che assume al termine del tirocinio & previsto un incentivo fino a max 10.000 euro

Destinatari: Datori di lavoro che effettuano assunzioni in un’unita produttiva/operativa localizzata nel territorio della Regione Umbria.
Dotazione finanziaria: euro 150.000,00 P.I. 8.1 - euro 150.000,00 P.I. 8.2
Stato attuazione: sono stati richiesti ad oggi 80 incentivi per I'assunzione di 54 donne e 26 uomini.
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VOUCHER FORMATIVI INDIVIDUALI per la frequenza di corsi di formazione di qualificazione, abilitazione o specializzazione post qualifica iscritti a
Catalogo Unico Regionale per un max di € 4.000, subordinato all'inserimento occupazionale degli allievi entro 6 mesi dal termine del percorso.

Destinatari: giovani Neet e adulti disoccupati
Dotazione finanziaria: euro 2.200.000,00 P.I. 8.1 - euro 1.800.000,00 P.I. 8.2

Stato attuazione: finanziati 187 percorsi formativi rivolti ai giovani disoccupati under 30 assegnatari di voucher per un totale di euro 1.587.600,00 e
194 percorsi rivolti a disoccupati adulti assegnatari di voucher per un totale di euro 1.943.200,00. Tutte le attivita relative a questo avviso si sono
concluse.

INCENTIVI ALL'ASSUNZIONE POST VOUCHER per |'azienda che assume giovani/adulti assegnatari di voucher formativi individuale (max 10.000,00 euro)
Destinatari: Datori di lavoro che effettuano assunzioni in un’unita produttiva/operativa localizzata nel territorio della Regione Umbria.

Dotazione finanziaria: euro 100.000,00 P.l. 8.1 - euro 100.000,00 P.I. 8.2

Stato attuazione: finanziati ad oggi 23 incentivi per un totale di euro 140.000,00

AVVISO REIMPIEGO con erogazione di buoni reimpiego per I’accesso a strumenti di politica attiva per il reinserimento lavorativo, gestiti da una rete
pubblico-privata dei servizi per il lavoro

Destinatari: lavoratori oggetto di licenziamenti collettivi e percettori di Naspi e dei lavoratori in CIGS a forte rischio di disoccupazione
Dotazione finanziaria: euro 750.000,00 P.l. 8.1 - euro 500.000,00 P.l. 8.5
Stato attuazione: ad oggi si registrano 334 adesioni (di cui 155 lavoratori in CIGS e 179 percettori di NASPI) ed erogati 213 Buoni Reimpiego.
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PROGRAMMAZIONE INTERVENTI DI CONTRASTO ALL'EMERGENZA COVID-19
(D.G.R. 348/2020 E D.R.G. 664/2020)

= ASSE | — P.I 8.1 Potenziamento dell’Avviso Reimpiego quale strumento di inserimento e reinserimento occupazionale post-emergenza, attraverso
I’assegnazione di un “Buono”, da spendere presso la rete pubblico/privata per la fruizione di servizi di orientamento specialistico, accompagnamento al
lavoro, formazione, tirocini extracurriculari, incentivi all’assunzione

Destinatari: disoccupati iscritti ai CPl, NEET, cassintegrati Dotazione finanziaria: € 10.000.000,00

=sASSE Il — P.I 9.4 Erogazione contributo economico una tantum per lavoratori autonomi (€ 1.500,00 al lordo dell'imposizione fiscale) a sostegno di
attivita che hanno subito una riduzione o temporanea sospensione a seguito di DPCM e/o di Ordinanze del Presidente della Giunta Regionale
conseguenti I'emergenza Covid-19, con particolare attenzione a quelle che offrono beni e servizi di solito fruiti nel tempo libero, fortemente contratte
per 'impossibilita o la limitazione agli spostamenti

Destinatari: persone fisiche residenti in Umbria Dotazione finanziaria: € 8.500.000,00 e € 4.905.131,58 art. 22 D.I 157/2020
(lavoratori autonomi, titolari di P.IVA)

= ASSE Ill — P.I 10.3 Avviso Upgrade per il finanziamento di piani progettuali, articolati in percorsi formativi di breve durata, volti allo sviluppo di una
cultura digitale e di competenze digitali della popolazione, in coerenza con i specifici fabbisogni delle imprese umbre operanti nei settori economico
professionali caratterizzanti ’'economia regionale

Destinatari: adulti (18-65 anni) residenti in Umbria Dotazione finanziaria: € 1.000.000,00 e € 2.000.000 risorse bilancio ARPAL

*ASSE Il — P.I 10.3 Tirocini e interventi formativi nei settori Turismo e Cultura in possibile sinergia con un’azione gia programmata nell’ambito della
Strategia per le aree interne che prevede il finanziamento di piani progettuali per I'inserimento e reinserimento lavorativo nei settori strategici e prioritari
delle aree coinvolte

Destinatari: adulti (18-65 anni) residenti nei comuni delle aree coinvolte Dotazione finanziaria: € 1.547.272,39,00 e € 452.727,61 risorse residue POR



COMITATU DI PDR FSE FESR Perugia, 15 dicembre 2020 | o L.

INMvesciEamOo Mmel Euo FuEur o

S U RVE G L IANZA 20]4_2 U 2 U Palazzo Doninj | Sala Fiumé

Portale web www.arpalumbria.it Panoramica Google Analytics arpal
1° gennaio — 14 dicembre 2020

(g%?n: Bﬁ!@ Agenzia Regionale per le Politiche Attive del Lavoro g
e I B s Bt e Tireptcnes M Fvist it st LE PAGINE PIU’ VISUALIZZATE

Cerchi lavoro? | S : R—— Home page -195.374 visualizzazioni

g News - 143.648

Offerte di lavoro per disabili e categorie protette L.68/99 - 141.167

Sezione Lavoro -126.832

Avvisi di selezione per lavoro nella pubblica amministrazione art. 16 L.56/87 - 111.262

Richiesta cassa integrazione in deroga - 82.147

Sezione cittadini - 80.655

Offerte di lavoro nella pubblica amministrazione art. 16 L56/87 - 78.172

VISUALIZZAZIONI DI PAGINA UTENTI Offerte di lavoro L.68/99 per disabili e cat. protette con avviamento numerico - 68.639

2.188.496 151.008 Centri per 'impiego - 54.071

Servizi on line -41.021

Concorsi pubblici riservati agli iscritti L.68/99 - 38.459
SESSIONI ACCESSO ALSITO Offerte di lavoro aziende private - 32.511

394. 558 Mobile / Desktop / Tablet Servizi on line per le persone - 25.238
60,63% /37,49% /1,88

PAGINE / SESSIONE PN APP Lavoro per Te — ARPAL Umbria

5,54 per Te APP LAVORO PER TE — ARPAL UMBRIA scaricate tot. 2.730
arpal umbria 10S-Apple Android
Unita app 1.150 Installazioni 1.580
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STATO AVANZAMENTO ATTIVITA' ARPAL UMBRIA
ASSE 3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE
ARPAL UMBRIA e responsabile dell'attuazione di:
ATTIVITA' IN QUALITA' DI ORGANISMO INTERMEDIO ATTIVITA' REGIONALI IN AVVALIMENTO
euro 54.898.714,39 euro 57.297.832,84
di cui Asse 3 euro 17.999.136,39 di cui Asse 3 euro 17.633.704,61
Stanziamento Asse 3 post riprogrammazione Indice di realizzazione
% impegni % DDR totali % DDR controllate
Avvalimento 17.633.704,61 100% 91,77% 83,74%
Organismo Intermedio extra Covid 15.451.864,00 24,17% 3,44% 3,44%
Organismo Intermedio Covid 2.547.272,39 0,00% 0,00% 0,00%
Totale 35.632.841,00
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PROGRAMMAZIONE EXTRA-COVID 2020-2021
ASSE ISTRUZIONE E FORMAZIONE euro 15.451.864,00

PRINCIPALI INTERVENTI PROGRAMMATI

FORMAZIONE RIVOLTA A GIOVANI UNDER 18 IN DIRITTO-DOVERE ALL'ISTRUZIONE E FORMAZIONE: approvati annualmente percorsi formativi biennali
integrati con azioni di orientamento, recupero competenze, sostegno all'apprendimento e accompagnamento al lavoro

Avviso IntegrAzioni Giovani 2019
Dotazione finanziaria: euro 2.600.000,00 P.I. 10.1

Stato attuazione: sono in corso di ultimazione le prime annualita A.S. 2019-2020, con 279 partecipanti inseriti in 23 percorsi per un finanziamento
totale di euro 1.773.660,00. L'avvio delle seconde annualita ha subito un importate ritardo a causa dell'emergenza Covid: ad oggi sono in corso
soltanto tre percorsi con la partecipazione di 25 allievi.

Avviso IntegrAzioni Giovani 2020
Dotazione finanziaria: euro 2.600.000,00 P.I. 10.1

Stato attuazione: per I'anno scolastico 2020-2021 sono stati approvati 42 percorsi formativi inseriti nell'«Elenco regionale delle azioni integrate a
favore di giovani fino a 18 anni per I'annualita 2020-201» che potranno coinvolgere potenzialmente circa 250 ragazzi. Le selezioni per I'ammissione
al corsi inizieranno a gennaio prossimo.

AVVISO FORMAZIONE CONTINUA IN COMPLEMENTARIETA CON | FONDI INTERPROFESSIONALI per il finanziamento di progetti per la valorizzazione del
capitale umano delle imprese umbre, in complementarieta con i Fondi Interprofessionali

Destinatari: lavoratori delle imprese umbre aderenti a uno dei Fondi Interprofessionali che abbiano sottoscritto un accordo con la Regione Umbria
Dotazione finanziaria: euro 1.500.000,00 P.I. 10.3

Stato attuazione: sono stati sottoscritti 10 accordi con i Fondi Interprofessionali e approvati alla fine del 2019 e attualmente in avvio e gestione 40
progetti, per 189 imprese e oltre 2.000 lavoratori per un finanziamento totale di euro 1.248.942,18.
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PROGRAMMAZIONE INTERVENTI DI CONTRASTO ALL'EMERGENZA COVID-19
(D.G.R. 348/2020 E D.R.G. 664/2020)

= ASSE | — P.I 8.1 Potenziamento dell’Avviso Reimpiego quale strumento di inserimento e reinserimento occupazionale post-emergenza, attraverso
I’assegnazione di un “Buono”, da spendere presso la rete pubblico/privata per la fruizione di servizi di orientamento specialistico, accompagnamento al
lavoro, formazione, tirocini extracurriculari, incentivi all’assunzione

Destinatari: disoccupati iscritti ai CPIl, NEET, cassintegrati Dotazione finanziaria: € 10.000.000,00

=sASSE Il — P.I 9.4 Erogazione contributo economico una tantum per lavoratori autonomi (€ 1.500,00 al lordo dell'imposizione fiscale) a sostegno di
attivita che hanno subito una riduzione o temporanea sospensione a seguito di DPCM e/o di Ordinanze del Presidente della Giunta Regionale
conseguenti I'emergenza Covid-19, con particolare attenzione a quelle che offrono beni e servizi di solito fruiti nel tempo libero, fortemente contratte
per I'impossibilita o la limitazione agli spostamenti

Destinatari: persone fisiche residenti in Umbria Dotazione finanziaria: € 8.500.000,00 e € 4.905.131,58 art. 22 D.I 157/2020
(lavoratori autonomi, titolari di P.IVA)

= ASSE Ill — P.I 10.3 Avviso Upgrade per il finanziamento di piani progettuali, articolati in percorsi formativi di breve durata, volti allo sviluppo di una
cultura digitale e di competenze digitali della popolazione, in coerenza con i specifici fabbisogni delle imprese umbre operanti nei settori economico
professionali caratterizzanti 'economia regionale

Destinatari: adulti (18-65 anni) residenti in Umbria Dotazione finanziaria: € 1.000.000,00 e € 2.000.000 risorse bilancio ARPAL

*ASSE Il — P.I 10.3 Tirocini e interventi formativi nei settori Turismo e Cultura in possibile sinergia con un’azione gia programmata nell’ambito della
Strategia per le aree interne che prevede il finanziamento di piani progettuali per I'inserimento e reinserimento lavorativo nei settori strategici e prioritari
delle aree coinvolte

Destinatari: adulti (18-65 anni) residenti nei comuni delle aree coinvolte Dotazione finanziaria: € 1.547.272,39,00 e € 452.727,61 risorse residue POR



