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Piano Formativo Integrato, strumento di capacitazione dinamico e operativo

_ Partizione per area tematica del PF| sarea
Evoluzione del contesto (D.G.R. 1572/2018) INFORMATICA

» analisi dei fabbisogni di compete AREA GIURIDICA
nze %
* evoluzione organizzativa AREA
» nuovi destinatari 11% ORGANIZZAZIONE
34% AREA

COMUNICAZIONE

4 AREA ECONOMIA -
FINANZA

Strumentazione operativa FSE

o
* Manuale Generale Operazioni (GE.O.) 19% REA EUROPA
» modelli standard misure di politiche di inclu )
sione e lotta alla poverta e definizione man
uali politiche di inclusione sociale 4%, S AREALINGUISTIEA
* impostazione strategica del quadro normat
IvOo regionale su politiche di apprendimento 17% AREA

SPECIALISTICA

iavoro e creazione d'impresa Fonte: elaborazione su dati Regione Umbria



Regione Umbria
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Competenze e strumenti di governo, un investimento da capitalizzare

Completamento formazione del personale, inclusi i neo - Cultura manageriale e strumenti di controllo di gestione
assunti: capacitazione e supporto on the job. In particolare: stabilmente a regime nella gestione del PO FESR:
 allineamento procedimenti nel Sistema Informativo e cronoprogrammi

« assistenza sul campo a Comuni/OO0.lI. » Action Plan

« standardizzazione » ciclo della performance

miglioramento delle condizioni di governabilita dei PO, idonee a permettere un’attuazione non soggetta a
ritardi dovuti alla mancanza di competenze e strumentazione adeguata

Raccomandazioni per la chiusura della programmazione 2014 — 2020 e I'avvio della 2021 — 2027

Consolidare, minimizzando ove possibile modifiche pervasive dell’assetto organizzativo
Estendere I'utilizzo degli strumenti, pienamente al POR FSE,
Capitalizzare, integrando da subito competenze, prassi e strumenti nella definizione dei nuovi PO




