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PON IOG

Emergenza COVID 19: Cofinanziamento al 100% e istituzione del Programma Operativo Complementare al PON IOG (POC IOG)

L’AdG del PON IOG ha richiesto alla Commissione un aumento temporaneo fino al 100% del tasso di cofinanziamento per le spese dichiarate

nell'anno contabile l luglio 2020 - 30 giugno 2021.

Le risorse liberate in capo al “Fondo di Rotazione”, confluiranno in un Programma Operativo Complementare (POC) di nuova definizione

Spetteranno all’Umbria € 128.534,50 che andranno a finanziare le misure della seconda fase.

Questioni sospese con l’AdG:

• riconversione UCS regionali in UCS nazionali per certificazione spesa formazione (sono state riconvertiti circa 9 ml di spesa sospesa relativa

alle misure 2A e 2B)

• in attesa dell’esito da parte dell’AdG su contendibilità (calcolata su spesa certificata e al momento negativa quando dovrebbe essere positiva

per oltre 1 ml)

• approvazione Si.Ge.Co. fase 2 da parte dell’AdG che vede ARPAL quale O.I.

• riprogrammazione delle economie fase 1 su PAR fase 2 (una volta certo il saldo della contendibilità e delle economie);

Possibile rimodulazione delle risorse programmate (misura 2C e 3) al fine di evitare sovrapposizione con misure finanziate dal POR FSE in corso

di programmazione (Reimpiego) operando in ottica di complementarietà

target N+3 

€ 20.163.659,31 

Umbria lo supera 

arrivando ad 

€ 20.278.921,59

AVANZAMENTO
FINANZIARIO FASE 1 E FASE 2

RISORSE PON IOG UMBRIA Fase 1 Fase 2

TOTALE RISORSE PAR € 19.252.681 € 6.608.049

Risorse rendicontate ad ottobre 2018 € 16.650.474

Rendicontazione nel mese di Dicembre 2020 € 1.855.178

Totale risorse rendicontate Fase 1 € 18.505.653

Risorse in rendicontazione (entro il 31/12/2020) € 1.773.269

Economie stimate € 747.028

A cui detrarre (al momento) la contendibilità -€ 207.740



ALTRI PON (POC)

ARPAL Umbria in qualità di Organismo Intermedio, ha assunto a tempo determinato per 3 anni 10 operatori di categoria C

in grado di fornire servizi di orientamento e accompagnamento al lavoro : 7 dal 01.02.2019 e le ulteriori 3 figure dal

01.10.2019.

IL PIANO DI RAFFORZAMENTO DEI SERVIZI E DELLE MISURE DI POLITICA ATTIVA DEL LAVORO (Conferenza

Unificata del 21 dicembre 2017) ha destinato all’Umbria:

POC SPAO € 1.050.000 

PON Inclusione € 948.589,44 

ARPAL Umbria in qualità di Organismo Intermedio ha assunto 8 operatori di categoria C a tempo determinato per 3 anni dal

15 novembre 2019, optando per il rafforzamento delle funzioni in materia di sostegno all’inclusione attiva

Si è trattato del primo passo per il «rafforzamento» dei CPI che verrà completato secondo la previsione dell’art. 12 del D.L.

4/2019 con l’attuazione del Piano straordinario di potenziamento dei centri per l’impiego e delle politiche attive del

lavoro di cui al DM 74/2019, che destina all’Umbria risorse stabili per l’assunzione fino ad un massimo di 111 operatori, oltre

a quelle necessarie alla stabilizzazione delle figure assunte in attuazione del PON Inclusione e del POC SPAO.

Sono inoltre previste risorse per investimenti anche infrastrutturali, per un totale di € 10.536.051,23 (incluse le risorse di cui

all’art. 12 c. 3 bis connesse all’attuazione del RdC e pari a € 775.167,79).

A tal riguardo la Giunta regionale con DGR 1311/2019 ha approvato un piano attuativo adeguato con DGR del 5.08.2020

alle previsioni del DM 59/2020, attualmente in fase di istruttoria ai fini dell’approvazione da parte del MLPS.



Grazie per l’attenzione

Adriano Bei
Coordinatore ARPAL Umbria


