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CARLO CIPICIANI



IL PIANO FINANZIARIO DEL PO RIPROGRAMMATO - Procedura scritta 

CdS del 20.11.2020

Asse Dotazione finanziaria %

1 - Occupazione 77.157.084,00 32,5

2 - Inclusione sociale e lotta alla povertà 67.709.262,00 28,5

3 - Istruzione e formazione 75.570.560,00 31,8

4 - Capacità istituzionale e amministrativa 7.590.744,00 3,2

5 - Assistenza tecnica 9.501.152,00 4,0

TOTALE 237.528.802,00 100,0



PANORAMICA DELL’ATTUAZIONE: l’avanzamento finanziario al 

9.12.2020

Asse Impegni
Spesa dei 

beneficiari

Av. impegni 

%

Av. spese 

%

Spesa 

certificata 

stimata al 

31.12.2020

1 - Occupazione 40.935.530,00 36.192.863,68 53,1 46,9 33.105.079,56 

2 - Inclusione sociale e lotta 

alla povertà
42.275.738,76 15.828.702,09 62,4 23,4 12.608.671,39 

3 - Istruzione e formazione 35.201.770,65 28.463.038,92 46,6 37,7 26.747.072,99 

4 - Capacità istituzionale e 

amministrativa
6.491.118,85 3.867.744,76 85,5 51,0 3.854.335,14 

5 - Assistenza tecnica 6.633.888,80 4.212.488,49 69,8 44,3 4.078.734,27 

TOTALE 131.538.047,06 88.564.837,94 55,4 37,3 80.393.893,35 



PANORAMICA DELL’ATTUAZIONE: l’avanzamento finanziario al 

9.12.2020 per tipologia di azione

Asse Dotazione finanziaria Impegni
Spesa dei 

beneficiari
Av. impegni % Av. spese %

POR ESCLUSE AZIONI 

PIANO COVID-19
184.648.919,54 131.538.047,06 88.564.837,94 71,2 48,0

AZIONI PIANO COVID-19 52.879.882,46 0,0 0,0

TOTALE 237.528.802,00 131.538.047,06 88.564.837,94 55,4 37,3 



PANORAMICA DELL’ATTUAZIONE: il target n+3 al 31.12.2020

SPESE CERTIFICATE O ATTESTATE: QUOTA COMUNITARIA

Asse

SPESA 

CERTIFICATA NEI 

PRECEDENTI 

PERIODI 

CONTABILI  

QUOTA UE 

(a)

SPESA 

CERTIFICATA IN 

DATA 06.11.2020 

OPZIONE 100%

(b)

SPESE 

ATTESTATE IN 

DATA 26.11.2020 

IN CORSO DI 

CERTIFICAZIONE 

OPZIONE 100%

(c) 

SPESA 

CERTIFICATA 

STIMATA AL 

31.12.2020 QUOTA 

UE

(d=a+b+c)

TARGET N+3 

AL 31.12.2020 

QUOTA UE

1 - Occupazione 12.604.896,22 2.393.609,07 5.501.678,05 20.500.183,34

2 - Inclusione sociale e lotta 

alla povertà
5.066.600,52 762.430,85 1.713.039,50 7.542.070,87

3 - Istruzione e formazione 11.360.502,09 943.042,67 3.083.026,14 15.386.570,90

4 - Capacità istituzionale e 

amministrativa
1.417.504,13 330.116,56 689.210,32 2.436.831,01

5 - Assistenza tecnica 1.514.024,54 711.014,60 339.670,59 2.564.709,73

TOTALE 31.963.527,50 5.140.213,75 11.326.624,60 48.430.365,85 41.834.041,74



PANORAMICA DELL’ATTUAZIONE: le previsioni di spesa
(al lordo della riduzione attesa della dotazione del POR a seguito del cofinanziamento comunitario a 100% per l’anno 2020-2021)

SPESA CUMULATA E AVANZAMENTO % AL:

9.12.2020 31.12.2021 31.12.2022 31.12.2023

POR ESCLUSO PIANO COVID-19 88.564.837,94 122.813.263,53 153.616.045,55 184.648.919,54

48% 67% 83% 100%

PIANO COVID-19 37.730.260,93 52.879.882,46 52.879.882,46

71% 100% 100%

TOTALE POR 88.564.837,94 160.543.524,46 206.495.928,01 237.528.802,00

37% 68% 87% 100%



PANORAMICA DELL’ATTUAZIONE: l’avanzamento fisico al 20.11.2020 -
Gli indicatori di performance

Asse Indicatore di performance Target al 2023

Valore 

dell'indicatore al 

20.11.20

Tasso % di 

conseguimento 

del target al 2023

OCCUPAZIONE disoccupati, compresi i disoccupati di lunga durata 41.449 70.837 170,9%

INCLUSIONE 

SOCIALE E LOTTA 

ALLA POVERTA'

le altre persone svantaggiate 6.176 2.777 45,0%

numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni 

o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale
162 14 8,6%

i partecipanti con disabilità 2.409 1.674 69,5%

ISTRUZIONE E 

FORMAZIONE

i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di 

istruzione secondaria inferiore (ISCED 2)
10.266 5.348 52,1%

i titolari di un diploma di insegnamento secondario 

superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post 

secondaria (ISCED 4)

7.794 3.930 50,4%

CAPACITA' 

ISTITUZIONALE E 

AMMINISTRATIVA

numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni 

o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale
32 52 162,5%



PANORAMICA DELL’ATTUAZIONE: l’avanzamento fisico al 20.11.2020 -
Numero di destinatari per caratteristiche anagrafiche, valori assoluti

OCCUPAZIONE

INCLUSIONE 

SOCIALE E LOTTA 

ALLA POVERTA'

ISTRUZIONE E 

FORMAZIONE
TOTALE

GENERE
Maschi 31.554 2.296 5.572 39.422

Femmine 39.283 2.233 4.251 45.767

ETA'

Persone di età inferiore a 25 anni 11.433 2.019 7.921 21.373

Persone di età superiore a 54 anni 9.028 853 156 10.037

Persone tra 25 e 54 anni 50.376 1.657 1.746 53.779

CONDIZIONE 

OCCUPAZIONALE

Disoccupati 70.837 1.122 1.507 73.466

Inattivi 2.568 6.871 9.439

Occupati 839 1.445 2.284

TITOLO DI STUDIO

Senza titolo 6.257 365 6.622

ISCED 1-2 16.747 2.947 5.348 25.042

ISCED 3-4 36.391 781 3.930 41.102

ISCED 5-8 11.442 436 545 12.423

TOTALE 70.837 4.529 9.823 85.189



PANORAMICA DELL’ATTUAZIONE: l’avanzamento fisico al 20.11.2020 -
Numero di destinatari per caratteristiche anagrafiche, valori percentuali

OCCUPAZIONE

INCLUSIONE 

SOCIALE E LOTTA 

ALLA POVERTA'

ISTRUZIONE E 

FORMAZIONE
TOTALE

GENERE
Maschi 44,5 50,7 56,7 46,3

Femmine 55,5 49,3 43,3 53,7

ETA'

Persone di età inferiore a 25 anni 16,1 44,6 80,6 25,1

Persone di età superiore a 54 anni 12,7 18,8 1,6 11,8

Persone tra 25 e 54 anni 71,1 36,6 17,8 63,1

CONDIZIONE 

OCCUPAZIONALE

Disoccupati 100,0 24,8 15,3 86,2

Inattivi 56,7 69,9 11,1

Occupati 18,5 14,7 2,7

TITOLO DI STUDIO

Senza titolo 8,8 8,1 0,0 7,8

ISCED 1-2 23,6 65,1 54,4 29,4

ISCED 3-4 51,4 17,2 40,0 48,2

ISCED 5-8 16,2 9,6 5,5 14,6

TOTALE 100,0 100,0 100,0 100,0



IL PIANO DI CONTRASTO ALL'EMERGENZA COVID-19 –
DGR 348 e 664/2020

INTERVENTI DI CONTRASTO ALL'EMERGENZA COVID-19
DOTAZIONE 

FINANZIARIA (€)

Assi Occupazione e Inclusione sociale

Potenziamento della dotazione dell'avviso "Reimpiego" quale strumento di inserimento e reinserimento occupazionale post-emergenza 10.000.000,00

TOTALE 8.1 10.000.000,00

Sostegno per centri estivi (socioeducativi, educazione motoria e sportiva) per età prescolare e ragazzi in obbligo di istruzione 3.000.000,00

TOTALE 8.4 3.000.000,00

TOTALE ASSE OCCUPAZIONE 13.000.000,00

Sostegno una tantum a lavoratori autonomi senza tutele 8.500.000,00

Noinsieme 2.932.333,69

Attività sociali, socio-educative, ludico-ricreative a distanza 500.000,00

Attività sociali in modalità a distanza e/o a domicilio anche in luoghi aperti per le persone con disabilità 300.000,00

Spese per il personale sanitario impegnato nel contrasto all'emergenza 1.500.000,00

Sostegno ai servizi socio-educativi 0-6 anni 3.500.000,00

Interventi di sanificazione delle scuole e delle strutture del diritto allo studio universitario 3.000.000,00

TOTALE 9.4 20.232.333,69

TOTALE ASSE INCLUSIONE SOCIALE 20.232.333,69



IL PIANO DI CONTRASTO ALL'EMERGENZA COVID-19 –
DGR 348 e 664/2020

INTERVENTI DI CONTRASTO ALL'EMERGENZA COVID-19 DOTAZIONE FINANZIARIA €

Assi Istruzione e formazione e Assistenza tecnica

Sostegno all'istruzione 4.000.000,00

TOTALE 10.1 4.000.000,00

Borse di studio ADISU 8.125.218,38

Sostegno al diritto allo studio universitario 4.500.000,00

TOTALE 10.2 12.625.218,38

Upgrade delle competenze tecnologiche della popolazione 1.000.000,00

Tirocini e interventi formativi nei settori cultura e turismo 1.547.272,39

TOTALE 10.3 2.547.272,39

ASSE ISTRUZIONE E FORMAZIONE 19.172.490,77

ASSE ASSISTENZA TECNICA (al 4% del POR) 475.058,00

TOTALE COMPLESSIVO POR 52.879.882,46



Le azioni previste dal Piano di contrasto all’emergenza COVID_19 

Asse 1 

occupazione

• € 10.000.000,00 P.I. 8.1 attraverso il finanziamento dell’Avviso Reimpiego azione integrata

(orientamento, formazione, tirocini, incentivi all’assunzione) di accompagnamento e

inserimento lavorativo di persone disoccupate ai sensi del Dlgs 150/15 (inclusi i percettori di

NASPI), Cassa integrati COVID19 oltre a quelli già previsti (lavoratori in CISG e lavoratori

oggetto di licenziamento collettivo) e giovani NEET fino a 29 anni. Attuato da parte di

ARPAL Umbria il cui avviso uscirà a gennaio

• € 3.000.000,00 P.I. 8.4 con strumenti di conciliazione tra vita e lavoro come il sostegno per

centri estivi a copertura parziale/totale dei costi sostenuti dalle famiglie per la

partecipazione di bambini in età prescolare e ragazzi in obbligo di istruzione ai Centri estivi

2020. Sono pervenute n. 262 domande di partecipazione al bando da parte dei Centri estivi

con sede in Umbria. Le deleghe presentate dalle famiglie sono 3.842 per un numero di

bambini/ragazzi pari a 4.727.



Le azioni previste dal Piano di contrasto all’emergenza COVID_19 

Asse 2 

Inclusione 

sociale

• € 8.500.000,00 P.I. 9.4 Una tantum ossia erogazione di un contributo economico pari a € 1.500,00

destinato a lavoratori autonomi residenti in Umbria non coperti da schemi standard di assicurazione la

cui attività di lavoro autonomo sia stata sospesa temporaneamente o ridotta a seguito di provvedimenti

nazionali/regionali ma che risultano ancora in attività. Attuato da parte di ARPAL Umbria.

• € 3.000.000,00 P.I. 9.4 NOINSIEME intervento di assistenza attraverso contributi economici per

medicinali e utenze domestiche e l’erogazione di “buoni spesa” destinati all’acquisto di beni di prima

necessità. Previsto anche un servizio di informazione, ascolto attivo, sostegno sociale e orientamento,

eseguito da professionisti qualificati alla gestione delle situazioni di emergenza. Attuazione attraverso

accordo di collaborazione con le zone sociali ex art. 15. l. 241. Nuclei raggiungibili 910, 3.000 euro per

ogni destinatario, di cui € 2.700 per beni di prima necessità, medicinali ed utenze (400 euro mensili x6

mesi e 300 euro per sevizio di accompagnamento). Tutte le zone sociali hanno firmato l'accordo. Stanno

per uscire gli avvisi su tutto il territorio regionale.

• € 500.000,00 P.I. 9.4 Attività sociali, socio-educative, ludico-ricreative a distanza. Bando FAMILY TECH.

L’intervento prevede l’erogazione al destinatario finale (componente del nucleo familiare) di un

contributo del valore massimo di € 600,00 a copertura dei costi che le famiglie sostengono per il

noleggio/acquisto di strumenti tecnologici utili allo svolgimento di attività sociali, socio-educative, ludico-

ricreative a distanza. Gli avvisi sono già stati pubblicati in diverse Zone sociali.



Le azioni previste dal Piano di contrasto all’emergenza COVID_19 

Asse 2 

Inclusione 

sociale

• € 300.000,00 P.I. 9.4 Attività sociali in modalità a distanza e/o a domicilio, anche in luoghi aperti

per le persone con disabilità. L’intervento prevede la realizzazione e la ripresa di tutte quelle

attività socio-educative e socio-ricreative finalizzate a favorire e potenziare l'inclusione sociale,

anche scolastica, delle persone con disabilità (minori e adulti), in modo da alleviare il carico di

cura delle famiglie. Stato di attuazione: in avvio nel mese di gennaio anche se in alcune Zone

avverrà nel primo semestre 2021 in quanto servizio comunque attualmente garantito.

• € 1.500.000,00 P.I. 9.4 Attività del personale sanitario impiegato nella gestione dell’emergenza

finanziata attraverso la copertura delle spese sostenute dalla Regione e dagli enti pubblici

economici competenti per le assunzioni di personale medico supplementare, per gli straordinari

del personale già in forza, per le indennità aggiuntive che vengono riconosciute a tutto il

personale per il loro impiego specifico a contrasto dell’emergenza.

• € 3.500.000,00 P.I. 9.4 Sostegno ai servizi socio-educativi da 0 a 6 anni prevede l’erogazione di

contributi a copertura delle spese per la frequenza dei servizi socio-educativi per l’infanzia (nidi) e

delle scuole dell’infanzia (2020/2021). Attualmente è in fase di sviluppo la piattaforma informatica

che sarà presumibilmente lanciata entro il mese di dicembre in corrispondenza della

pubblicazione del Bando.



Le azioni previste dal Piano di contrasto all’emergenza COVID_19 

Asse 2 

Inclusione 

sociale

Asse 3 

Istruzione e 

Formazione

• € 3.000.000,00 P.I. 9.4 Interventi di sanificazione delle scuole e delle strutture del diritto allo studio

universitario consentono l’adozione dei protocolli ufficiali di sicurezza per le scuole pubbliche e paritarie

di ogni ordine e grado, per le strutture di Istruzione e Formazione Professionale, per l’Istruzione Tecnica

Superiore e per le strutture che erogano servizi per il diritto allo studio universitario in modo da garantire

un accesso sicuro ai servizi scolastici e formativi.

• € 4.000.000,00 su P.I.10.1 Erogazione di borse di studio destinate agli studenti del I e II grado di

istruzione, a.s.2020/2021. Attualmente è in fase di sviluppo la piattaforma informatica che sarà

presumibilmente lanciata entro il mese di dicembre in corrispondenza della pubblicazione del bando.

• € 8.125.218,38 su P.I. 10.2 per finanziare borse di studio e azioni di sostegno a favore di studenti

meritevoli privi di mezzi, inclusi gli studenti con disabilità iscritti ad anni successivi al primo presso i

Dipartimenti dell’Università degli Studi di Perugia complessivamente individuati tra quelli di maggior

impatto potenziale sulla strategia regionale per la specializzazione intelligente (RIS3), ma anche

ricompresi nel panorama dell’offerta formativa delle scienze, che impattano sulla situazione

socioeconomica creatasi per effetto della pandemia da COVID-19. Bando di concorso per

l’assegnazione di borse di studio e servizi per il diritto allo studio universitario emanato da ADiSU a.s.

2020/2021.



Le azioni previste dal Piano di contrasto all’emergenza COVID_19 

Asse 3 

Istruzione e 

Formazione

• € 4.500.000,00 su P.I. 10.2 per ulteriori sussidi in contanti a favore di studenti iscritti ad anni successivi

al primo, ai corsi di studio di livello universitario presso l’Università degli Studi di Perugia, l’Università per

Stranieri di Perugia, il Conservatorio di Musica di Perugia, il Conservatorio di Musica di Terni,

l’Accademia delle Belle Arti di Perugia, l’Istituto di Mediazione Linguistica di Perugia. Bando emanato da

ADiSU a.s. 2020/2

• € 1.000.000,00 su P.I. 10.3 per Upgrade delle competenze tecnologiche a finanziamento di piani

progettuali, articolati in una pluralità di azioni formative di breve durata e diversificate per contenuti e

livelli, per l’acquisizione delle competenze tecnologiche digitali con riferimento a due ambiti di intervento:

da un lato le competenze per la cittadinanza digitale riferite (Raccomandazione del Consiglio d’Europa

del 2018); dall’altro le competenze digitali per il lavoro, tecniche e specifiche per i diversi settori

professionali (digital hard skill) o trasversali ai diversi contesti lavorativi (digital soft skills).Attuato da

ARPAL Umbria.

• € 1.547.272,39,00 su P.I. 10.3 per Tirocini Nei Settori Cultura E Turismo per tirocini all’interno di

istituzioni pubbliche e private operanti in Umbria nel campo della promozione turistica e della

valorizzazione turistica dei beni culturali e ambientali. I destinatari degli interventi sono disoccupati iscritti

ai CPI in possesso di diploma o laurea a compensazione per il rafforzamento del capitale umano di

maggior qualificazione (percorsi terziari e post terziari; formazione continua legata all’innovazione

dell’impresa). Attuato da ARPAL Umbria.



Le azioni previste dal Piano di contrasto all’emergenza COVID_19 

Asse 5 Assistenza Tecnica aumento della dotazione dal 3,8% al 4% dello

stanziamento totale del POR, percentuale massima consentita dai Regolamenti.



Gli strumenti di 

governance

della 

programmazione 

e attuazione 

delle operazioni 

finanziate

• Formazione all’uso per RdA e 
soggetti esterni

• Ultimi aggiornamenti con DD 
6164 e 12889/2019, DD 
10510/2020

• Principi e norme 
generali di 
programmazione

• Ammissibilità della 
spesa, rendicontazione

• Classifica delle 
operazioni – tipo e 
specifiche norme di 
gestione

• Ultimi aggiornamenti 
con DD12310/2019 e 
DD5979-6063-6142-
7606-8497-11635/2020

• Quadro di indirizzo per 
attuazione del PO:

• Interventi specifici per Asse e 
priorità di investimento

• Dotazione totale sul settennio

• Attribuzione a RdA della 
responsabilità di attuazione

• Ultimi aggiornamenti                 
con DD 5629/2019 e DGR 
972/2020

DIA

Documento di 
Indirizzo 
attuativo

GEO

Manuale 
Generale 

delle 
operazioni

SIRU

Sistema 
Informativo 

Regione 
Umbria 

SI.GE.CO

Sistema di 
Gestione e 
controllo 


