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L’atto si compone di   5  pagine 
Fanno parte integrante dell'atto i seguenti allegati: 
Allegato B) Aggiornamento_PdP 2020-2022_Dir Salute e Welfare. 
Allegato A) Estratto verbale riunione OIV del 18.11.20. 
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LA GIUNTA REGIONALE 
 
 

Visto il documento istruttorio concernente l’argomento in oggetto: “Aggiornamento Piano della 
Performance della Regione Umbria 2020-2022 - Direzione Salute e Welfare.” e la conseguente 
proposta di Assessore Paola Agabiti; 
Preso atto: 
a) del parere favorevole di regolarità tecnica e amministrativa reso dal responsabile del 

procedimento; 
b) del parere favorevole sotto il profilo della legittimità espresso dal Dirigente competente; 
c) del parere favorevole del Direttore in merito alla coerenza dell’atto proposto con gli indirizzi e gli 

obiettivi assegnati alla Direzione stessa; 
Vista la legge regionale 1 febbraio 2005, n. 2 e la normativa attuativa della stessa; 
Visto il Regolamento interno di questa Giunta;  
Visto l’articolo 17, comma 2 del Regolamento interno di questa Giunta;  
A voti unanimi espressi nei modi di legge, 
 

DELIBERA 
per le motivazioni contenute nel documento istruttorio che è parte integrante e sostanziale della 
presente deliberazione: 

1) di prendere atto che sebbene in fase di monitoraggio il Direttore regionale Dario Claudio non 
abbia riscontrato criticità tali da richiedere la rimodulazione degli obiettivi la ripresa 
dell’emergenza epidemiologica ha fortemente condizionato l’attività della Direzione Salute e 
welfare e che, pertanto, lo stesso ha richiesto la rinegoziazione dell’indicatore “Redazione 
bozza Piano Sanitario Regionale entro il 31.12.2020” dell’obiettivo “Realizzazione del modello 
“One Health attraverso il nuovo Piano Sanitario Regionale”; 

2) di prendere atto di quanto rilevato dall’Organismo Indipendente di valutazione della Regione 
Umbria che nella seduta del 18 novembre 2020 ha esaminato, tra l’altro, la richiesta di 
rinegoziazione del Direttore regionale Claudio Dario così come riportato nell’estratto di verbale 
allegato quale parte integrante al presente atto (Allegato A); 

3) di accogliere la richiesta di cui al punto 1) e, conseguentemente, di assegnare formalmente al 
Direttore regionale Claudio Dario l’indicatore “Individuazione delle “grandi scelte” per la 
definizione delle Linee strategiche del Piano Socio Sanitario Regionale entro il 31.12.2020”, 
così come riportato nell’allegato B) parte integrante della presente atto, in sostituzione di quello 
precedentemente formalizzato con la sopra citata DGR n. 326/20; 

4) di stabilire che per tutto quanto non oggetto di modifica si intendono confermati gli obiettivi 
trasversali, individuali ed i comportamenti così come declinati e formalizzati al Direttore 
regionale Dario Claudio nelle relative schede ed inserite nel Piano della Performance della 
Regione Umbria 2020-2022 di cui alla citata DGR n. 326/20 

5) di dare mandato al Servizio Organizzazione, amministrazione e gestione delle risorse umane 
di attivare quant’altro necessario per gli adempimenti conseguenti alla presente deliberazione 
e di notificare il presente atto all’Organismo Indipendente di valutazione della Regione Umbria; 

6) di pubblicare, in coerenza con quanto previsto dagli artt. 10 -12 del D.lgs. n. 33/2013 e s.m.i., il 
presente atto nel sito istituzionale della Regione Umbria, “www.regione.umbria.it” nel canale 
“Amministrazione trasparente” alla voce “Performance”. 
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO 
 
 
Oggetto: Aggiornamento Piano della Performance della Regione Umbria 2020-2022 - Direzione 

Salute e Welfare 
 
 
 

 

Con DGR n. 326 del 30.04.2020 la Giunta regionale ha assegnato per l’anno 2020 gli obiettivi 
operativi trasversali (scheda A2 “obiettivi operativi trasversali”) e gli obiettivi operativi individuali 
(scheda B1 “Area dei risultati”) ai Direttori regionali Cipiciani Carlo, Dario Claudio, Nodessi Proietti 
Stefano e Rossetti Luigi unitamente alla scheda B2 “Area dei comportamenti”, integralmente riportati 
nel Piano della Performance della Regione Umbria 2020-2022. 

In fase di monitoraggio semestrale, al 30 giugno, conclusasi a fine luglio, in conformità con quanto 
previsto dalle Linee Guida sul Ciclo della performance, è emersa la necessità da parte dei Direttori 
regionali Cipiciani Carlo, Nodessi Proietti Stefano e Rossetti Luigi di procedere al riesame di alcuni 
obiettivi/indicatori. 

I suddetti Direttori hanno quindi inviato, ciascuno per quanto di propria competenza, le richieste di 
revisione degli obiettivi per l’anno 2020 che sono state esaminate dall’OIV nel corso della riunione del 
09 settembre 2020. 

Con DGR n. 931 del 21.10.2020 la Giunta regionale ha accolto le richieste di rinegoziazione dei 
Direttori Cipiciani Carlo, Nodessi Proietti Stefano e Rossetti Luigi e ha approvato la rimodulazione 
degli obiettivi oggetto di riesame riassegnandoli formalmente in sostituzione/modifica di quelli 
precedentemente formalizzati con la succitata DGR 326/20. 

Successivamente l’attività della Direzione Salute e Welfare, è stata fortemente condizionata dalla 
ripresa dell’emergenza epidemiologica e, pertanto, il Direttore Dario Claudio, che nella precedente 
fase di monitoraggio non aveva riscontrato criticità tali da richiedere la rimodulazione degli obiettivi,   
ha richiesto, con nota prot. n. 197296 del 04 novembre 2020, la rinegoziazione dell’indicatore 
“Redazione bozza Piano Sanitario Regionale entro il 31.12.2020” dell’obiettivo “Realizzazione del 
modello “One Health attraverso il nuovo Piano Sanitario Regionale” sostituendolo con l’indicatore 
“Individuazione delle “grandi scelte” per la definizione delle Linee strategiche del Piano Socio Sanitario 
Regionale entro il 31.12.2020”. 

L’OIV nella riunione del 18 novembre 2020 ha, quindi, esaminato la richiesta di rinegoziazione del 
dott. Dario Claudio che è stato anche sentito nel corso della riunione e che, viste le specifiche 
motivazioni addotte dallo stesso e della reale situazione di eccezionalità, ritiene valida la suddetta 
richiesta, così come riportato nell’estratto del verbale allegato alla presente atto (Allegato A). 

In merito l’OIV ha, altresì, precisato che se non ci fosse stata l’emergenza sanitaria in atto si sarebbe 
preferito procedere alla sterilizzazione dell’indicatore/obiettivo prevedendone la riprogrammazione per 
l’annualità successiva e alla ridistribuzione del relativo peso sugli altri obiettivi assegnati. 
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Ove la Giunta regionale ritenesse di accogliere con il presente atto la richiesta del Direttore regionale 
Dario Claudio di rinegoziazione dell’indicatore di cui in premessa, lo stesso sostituisce quello 
precedentemente formalizzato, mentre restano confermati gli obiettivi e i comportamenti così come 
declinati nelle relative schede ed inserite nel Piano della Performance della Regione Umbria 2020-
2022 di cui alla succitata DGR n. 326/20. 
 
Si propone alla Giunta di adottare ai sensi dell’art. 17, comma 2 del vigente Regolamento interno della 
Giunta le determinazioni di competenza in merito a quanto sopra esposto. 
 
 
 
 
 
 

PARERE DI REGOLARITÀ TECNICA E AMMINISTRATIVA 
 
 

Ai sensi del vigente Regolamento interno della Giunta: si esprime parere favorevole in ordine alla 
regolarità tecnica e amministrativa del procedimento e si trasmette al Dirigente per le determinazioni 
di competenza. 
 

Perugia, lì 01/12/2020 Il responsabile del procedimento 
Simone Focaia 

 
FIRMATO 

Firma apposta digitalmente ai sensi 
delle vigenti disposizioni di legge 

 
 
 
 
 
 

PARERE DI LEGITTIMITÀ 
 
 

Ai sensi del vigente Regolamento interno della Giunta; 
Visto il documento istruttorio; 
Atteso che sull’atto è stato espresso: 
- il parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica e amministrativa reso dal responsabile del 
procedimento; 
-  
 
Si esprime parere favorevole in merito alla legittimità dell’atto 
 

Perugia, lì 01/12/2020 Il dirigente del Servizio 
Organizzazione,  Amministrazione e 

Gestione delle risorse umane 
 

Ing. Stefano Guerrini 
Titolare 
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 FIRMATO 
Firma apposta digitalmente ai sensi 

delle vigenti disposizioni di legge 
 
 
 
 
 
 

PARERE DEL DIRETTORE 
 
 

Il Direttore, ai sensi e per gli effetti degli artt. 6, l.r. n. 2/2005 e 13 del Regolamento approvato con 
Deliberazione di G.R., 25 gennaio 2006, n. 108: 
-  riscontrati i prescritti pareri del vigente Regolamento interno della Giunta, 
-  verificata la coerenza dell’atto proposto con gli indirizzi e gli obiettivi assegnati alla Direzione, 
esprime parere favorevole alla sua approvazione. 
 

Perugia, lì 01/12/2020 IL DIRETTORE 
DIREZIONE REGIONALE RISORSE, 

PROGRAMMAZIONE, CULTURA E TURISMO 
 - Carlo Cipiciani 

Titolare 
  

FIRMATO 
Firma apposta digitalmente ai sensi 

delle vigenti disposizioni di legge 
 
 
 
 
 
 
 

PROPOSTA ASSESSORE 
 
 

L'Assessore Paola Agabiti  ai sensi del vigente Regolamento della Giunta regionale,  
 

propone 
 

alla Giunta regionale l’adozione del presente atto 
 

Perugia, lì 01/12/2020 Assessore Paola Agabiti 
Titolare 

 
FIRMATO 

Firma apposta digitalmente ai sensi 
delle vigenti disposizioni di legge 

 
 
 


