ACCREDITAMENTO DELLE ATTIVITÀ DI FORMAZIONE DELLA REGIONE UMBRIA
Elenco della documentazione da presentare e modalità di invio 
Ad ulteriore chiarimento di quanto indicato nell’Avviso pubblico per l’apertura dei termini per la presentazione delle domande di accreditamento per la gestione di attività di formazione finanziate con risorse pubbliche, allegato a) alla d.g.r. 2 marzo 2005 n. 397, pubblicato nel BURU n. 11 del 9 marzo 2005, si precisa che la documentazione da inviare è la seguente:
1. Documenti da inviare alla pec: direzionesviluppo.regione@postacert.umbria.it
· Documento rilasciato dal sistema informatico SIRU denominato “Richiesta di avvio procedura” debitamente firmata 
· Documento di identità del legale rappresentante
· I Dossier Individuali sottoscritti dal Responsabile e dal legale rappresentante, previsti per il Criterio C, relativi a:
· Responsabile del processo di direzione

· Responsabile del processo di gestione della qualità/accreditamento

· Responsabile dei processi economico-amministrativi

· Responsabile del processo di analisi e definizione dei fabbisogni

· Responsabile del processo di progettazione di attività formative

· Responsabile del processo di erogazione dei servizi formativi

· Referente Coordinatore

· Referente tutor (1 per ogni macro-tipologia per la quale si richiede l’accreditamento)

· Le lettere di incarico/assegnazione di funzione di tutti i Responsabili, del Coordinatore e del Tutor

I Soggetti richiedenti, certificati in conformità alla norma ISO 9001 nell’edizione corrente – Settore EA37, dovranno, inoltre, inviare:

· Organigramma Nominativo comprensivo dei Responsabili di processo e Referente coordinatore e Referente/i Tutor 

· la/e procedura/e di Attivazione reti relativa/e ai sistemi previsti nel Dispositivo regionale di Accreditamento per il Criterio E.1.
2. Invio telematico del Formulario on-line presente nel sistema SIRU tramite il pulsante “PRESENTA”
La domanda si intende formalmente presentata con l’invio congiunto della PEC e del formulario on-line (Punti 1 e 2).

