
 

 

 

 

 

PREMIO “Future Female. Welfare e sostenibilità del lavoro 
femminile” 

 
 

 
  
 

Si è conclusa l’Istruttoria del Concorso a Premio “Future Female. Welfare e sostenibilità del lavoro 
femminile” alla sua prima Edizione, istituito dalla Consigliera di Parità regionale, Monica Paparelli, in 
collaborazione con l’Associazione di Promozione Sociale e Culturale Sovrapensiero, al fine di valorizzare 
e mettere in luce i casi virtuosi di welfare aziendale rivolto al femminile. 
 
Il concorso si è rivolto a imprese pubbliche e private di piccole e medie dimensioni (Raccomandazione  
della Commissione Europea 2003 361/CE), situate in ambito regionale, a prevalente capitale italiano  e 
non appartenenti a gruppi, che hanno registrato buone performance economico-finanziarie e che 
hanno risposto a determinati requisiti, come da Avviso Pubblico. Il Concorso prevedeva nella sua fase 
finale la premiazione delle tre aziende, decretate migliori, attraverso l’attribuzione di un punteggio 
(max 40 punti), previsto dal regolamento presente all’interno del bando. Le domande pervenute, 
unitamente alle relazioni allegate, sono state esaminate dal Comitato valutatore attraverso parametri 
e modalità previsti dall’istruttoria, come la sostenibilità del progetto, la scalabilità, l’innovazione e la 
fattibilità, e in base a criteri di valutazione adottati (vd. Avviso Pubblico) e a tutte le motivazioni 
intrinseche al Progetto, che hanno portato all’organizzazione e all’istituzione del Premio “Future 
Female. Welfare e sostenibilità del lavoro femminile”. Il Comitato valutatore, dopo essersi riunito, 
all’unanimità, ha stabilito e approvato la seguente Classifica, che stabilisce le tre migliori aziende, così 
pervenute:   
 
-I° Posto va a ALLFOOD SPA (40 punti) 
 
-II° Posto alla RM Italiantincendi Srl (38 punti con menzione speciale Donna)  
 
-III° Posto a pari merito per la Art Spa e la VIM Spa (35 punti) 
 
La Premiazione delle aziende vincitrici, che si     sono particolarmente distinte nell’attuare politiche di 
welfare rivolto al femminile, secondo le modalità stabilite dall’Avviso Pubblico, consiste in una 
cerimonia pubblica, prevista per il giorno 28 Febbraio 2022, dalle ore 17.00 in poi, a Palazzo Corgna di 
Castiglione del Lago, attraverso la consegna di un Premio, a cura del GAL del Trasimeno Orvietano.  
Verrà, inoltre, conferito un attestato di riconoscimento al merito, a firma della Consigliera di Parità.  La 
cerimonia verrà trasmessa in diretta streaming, Social, etc. per consentire la massima diffusione 



 

 

e  partecipazione. 
 
 
 
 
Il presente  Progetto si colloca in un contesto tematico di più ampio respiro che, partendo dall’analisi 
dei dati relativi alle asimmetrie di genere presenti nella regione Umbria, vuole promuovere un percorso 
di sensibilizzazione sulle discriminazioni ancora presenti nella vita e nel lavoro delle donne e 
sull’importanza del welfare al femminile come supporto all’emancipazione della donna nel mondo del 
lavoro, al raggiungimento di una condizione di equità come presupposti di un necessario sviluppo 
sostenibile futuro. 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

 


