Modello DID CIGD L’AZIENDA E TENUTA A CONSERVARE COPIA DELLA PRESENTE DICHIARAZIONE

Dichiarazione di disponibilita - Informativa
(da rilasciare presso l'azienda)

112 SOHOSCIEO/A ... oo
il..... ..., residente a

valendosi delle disposizioni di cui al D.P.R. n.445 del 28.12.2000 per il rilascio delle dichiarazioni sostitutive di certificazione:

DICHIARA

1. Di essere stato informato dal datore di lavoro che sara interessato da periodi di SOSPENSIONE PER CASSA
INTEGRAZIONE IN DEROGA nel corso dellanno.

2. Di essere DISPONIBILE NEI PERIODI DI CASSA INTEGRAZIONE ad intraprendere un percorso di una politica attiva
finalizzato alla qualificazione/riqualificazione professionale.

3. Di ESSERE CONSAPEVOLE che il rifiuto senza un giustificato motivo dell'offerta da parte dei Servizi per I'impiego della
politica attiva di cui al punto precedente ovvero la frequenza non regolare del corso di formazione o di riqualificazione
intrapreso, comporta ai sensi del c. 40 dellart. 4 della L. 92/2012 la decadenza dal trattamento, fatti salvi i diritti gia
maturati.

4. Che il Centro per I''mpiego territorialmente competente in base al comune di domicilio! al quale sara data notizia della
presente dichiarazione & quello di (per i domiciliati fuori regione indicare il Centro per I'lmpiego territorialmente competente
in base al comune della sede di lavoro)

o Perugia o Citta di Castello o Foligno o Terni o Orvieto

5. Di aver letto l'informativa sotto riportata e di AUTORIZZARE il trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto
dalla normativa vigente in materia.

D - [ iI12 dIChIAraNte .......uvveeiiiee e

Informativa sul trattamento dei dati personali

Iila sottoscritto/a prende atto altresi che i dati contenuti nelle dichiarazioni rese e caricati allinterno del sistema S.A.Re. saranno trattati dalla Regione Umbria —
Servizio Politiche attive del Lavoro ai sensi delle disposizioni di cui al Codice in materia di protezione dei dati personali emanato con Decreto legislativo 30.06.2003
n.196 e s.m.i. per le finalita e modalita di servizio e, in qualita di interessato al trattamento, con la sottoscrizione della presente richiesta dichiara di aver preso visione
delle informazioni di seguito riportate e di autorizzare il trattamento dei dati per le finalita e nei modi di seguito descritti:

Finalita e modalita del trattamento dati

La raccolta ed il trattamento dei dati sono effettuati per I'assolvimento di tutte le finalita strettamente connesse e strumentali alla autorizzazione e gestione degli
ammortizzatori sociali in deroga di cui alla L. n. 2/2009 e s.m.i.

| dati verranno memorizzati e trattati con strumenti e su supporti sia cartacei che informatici, nel rispetto delle misure minime di sicurezza previste dall'allegato B del
d.lgs. n. 196/2003.

Natura della raccolta dei dati personali

Il conferimento dei dati personali & strettamente necessario ai fini dello svolgimento delle finalitd di cui sopra; I'eventuale rifiuto, totale o parziale, costituisce
impedimento allo svolgimento delle medesime.

Soggetti e categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a conoscenza

Potranno venire a conoscenza dei dati personali, oltre al personale della Regione Umbria incaricato al trattamento, le seguenti Categorie di soggetti e Enti:
Associazioni di categoria € O0.SS.LL., province di Perugia e Temi nellambito delle attivita specifiche dei Centri per I'lmpiego, INPS, Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali e sue Agenzie strumentali.

Diritti dell’'interessato

In ogni momento, in qualita di interessato, potra esercitare i diritti di cui allart.7 del d.Igs. n. 196/2003, riportato integralmente all'indirizzo web della regione Umbria
http://siru.regione.umbria.it/siru/main/ammortizzatori.php , alla voce “Diritti dell'interessato al trattamento dei dati.

Titolare del trattamento

II'titolare del trattamento, per le attivita di propria competenza, € la Regione Umbria — Giunta Regionale, nella figura della dott.ssa Catiuscia Marini, Presidente della
Giunta regionale.

Responsabile del trattamento

Il responsabile del trattamento, per le attivita di propria competenza, € la dott.ssa Sabrina Paolini, dirigente del Servizio Politiche Attive del Lavoro della Regione
Umbria, via Mario Angeloni, 61 — 06124 Perugia — tel. 075 5045741 — fax 075 5045568 — e-mail politiche lavoro@regione.umbria.it

Le informazioni relative ai percettori di AASS vengono rese pubbliche da INPS nelle forme previste dalla normativa vigente.

! CPI di Perugia: Assisi, Bastia Umbra, Bettona, Cannara, Castiglione Del Lago, Citta' Della Pieve, Collazzone, Corciano, Deruta, Fratta Todina, Magione, Marsciano, Massa Martana, Monte
Castello Di Vibio, Paciano, Panicale, Passignano Sul Trasimeno, Perugia, Piegaro, Todi, Torgiano, Tuoro Sul Trasimeno e Valfabbrica

CPI di Citta di Castello: Citerna, Citta' Di Castello, Costacciaro, Fossato Di Vico, Gubbio, Lisciano Niccone, Monte Santa Maria Tiberina, Montone, Pietralunga, San Giustino, Scheggia e Pascelupo,
Sigillo e Umbertide

CPI di Foligno: Bevagna, Campello Sul Clitunno, Cascia, Castel Ritaldi, Cerreto Di Spoleto, Foligno, Giano Dell'Umbria, Gualdo Cattaneo, Gualdo Tadino, Montefalco, Monteleone Di Spoleto,
Nocera Umbra, Norcia, Poggiodomo, Preci, Sant'Anatolia Di Narco, Scheggino, Sellano, Spello, Spoleto, Trevi, Vallo Di Nera e Valtopina

CPI di Terni: Acquasparta, Alviano, Amelia, Arrone, Attigliano, Avigliano Umbro, Calvi Dell'Umbria, Ferentillo, Giove, Guardea, Lugnano In Teverina, Montecastrilli, Montefranco, Narni, Otricoli,
Penna In Teverina, Polino, San Gemini, Stroncone e Terni

CPI di Orvieto: Allerona, Baschi, Castel Giorgio, Castel Viscardo, Fabro, Ficulle, Montecchio, Montegabbione, Monteleone D'Orvieto, Orvieto, Parrano, Porano e San Venanzo



