DECRETO LEGISLATIVO 10 settembre 2003, n. 276

Attuazione delle deleghein materia di occupazione e mer cato del lavoro, di cui
allalegge 14 febbraio 2003, n. 30 (G.U. 9 ottobre 2003, n. 235, suppl. ord.).

(Testo aggiornato al Decreto Legge 19 marzo 2014, n.34, convertito con modificazioni dalla Legge
16 maggio 2014, n.78)

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visti gli articoli 76 e 87, quinto comma, della @itszione;
Visti gli articoli da 1 a 7 della legge 14 febbr&003, n. 30;

Vista la preliminare deliberazione del Consiglio Bnistri, adottata nella riunione del 6 giugno
2003;

Sentite le associazioni sindacali comparativampitteappresentative dei datori e prestatori di
lavoro;

Acquisito il parere della Conferenza unificata di all'articolo 8 del decreto legislativo 28 agosto
1997, n. 281, espresso nella seduta del 3 luglhd20

Acquisiti i pareri delle competenti commissionildeCamera dei deputati e del Senato della
Repubblica;

Sentito il Ministro per le pari opportunita;
Vista la deliberazione del Consiglio dei Minisagottata nella riunione del 31 luglio 2003;
Sulla proposta del Ministro del lavoro e delle polie sociali, di concerto con i Ministri per la

funzione pubblica, dell'istruzione, dell'universita@ella ricerca, per gli affari regionali e
dell'economia e delle finanze;

Emana

il seguente decreto legislativo:

Titolo |



DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1

(Finalita e campo di applicazione)

1. Le disposizioni di cui al presente decreto legjigo, nel dare attuazione ai principi e criteri

direttivi contenuti nella legge 14 febbraio 2003,30, si collocano nell'ambito degli orientamenti

comunitari in materia di occupazione e di appremgito permanente e sono finalizzate ad
aumentare, nel rispetto delle disposizioni relata liberta e dignitd del lavoratore di cui alla

legge 20 maggio 1970, n. 300, e successive modifinae integrazioni, alla parita tra uomini e

donne di cui alla legge 9 dicembre 1977, n. 908yaxessive modificazioni ed integrazioni, e alle
pari opportunita tra i sessi di cui alla legge Joila 1991, n. 125, e successive modificazioni ed
integrazioni, i tassi di occupazione e a promuoMarejualita e la stabilitd del lavoro, anche
attraverso contratti a contenuto formativo e cdtiteaorario modulato compatibili con le esigenze
delle aziende e le aspirazioni dei lavoratori.

2. Il presente decreto non trova applicazione eipuibbliche amministrazioni e per il loro
personale.

3. Sono fatte salve le competenze riconosciute raligoni a statuto speciale ed alle province
autonome di Trento e di Bolzano dallo statuto dedeglative norme di attuazione, anche con
riferimento alle disposizioni del Titolo V, partec®nda, della Costituzione per le parti in cui sono
previste forme di autonomie piu ampie rispetto allgwgia attribuite.

Art. 2

(Definizioni)

1. Ai fini e agli effetti delle disposizioni di cail presente decreto legislativo si intende per:

a) "contratto di somministrazione di lavoro™: ilntcatto avente ad oggetto la fornitura professienal
di manodopera, a tempo indeterminato o a termirsgresi dell'articolo 20 (1);

a-bis) "missione™: il periodo durante il quale, Im@hbito di un contratto di somministrazione di
lavoro, il lavoratore dipendente da un'agenziaotgnministrazione di cui all'articolo 4, comma 1,
lettere a) e b), € messo a disposizione di uizzgilore di cui all'articolo 20, comma 1, e opera
sotto il controllo e la direzione dello stesso (2);

a-ter) "condizioni di base di lavoro e d'occupaeibnil trattamento economico, normativo e
occupazionale previsto da disposizioni legislativegolamentari e amministrative, da contratti
collettivi o da altre disposizioni vincolanti di pgata generale in vigore presso un utilizzatoreudli
all'articolo 20, comma 1, ivi comprese quelle gkt



1) all'orario di lavoro, le ore di lavoro straordiio, le pause, i periodi di riposo, il lavoro notto,
le ferie e i giorni festivi;

2) alla retribuzione;

3) alla protezione delle donne in stato di gravidare in periodo di allattamento, nonché la
protezione di bambini e giovani; la parita di atento fra uomo e donna, nonché altre disposizioni
in materia di non discriminazione (2);

b) "intermediazione": l'attivita di mediazione t@amanda e offerta di lavoro, anche in relazione
all'inserimento lavorativo dei disabili e dei gruplplavoratori svantaggiati, comprensiva tra t@ailt
della raccolta dei curricula dei potenziali lavorat della preselezione e costituzione di relativa
banca dati; della promozione e gestione dell'imconta domanda e offerta di lavoro; della
effettuazione, su richiesta del committente, dietdé comunicazioni conseguenti alle assunzioni
avvenute a seguito della attivita di intermediaeiordell'orientamento professionale; della
progettazione ed erogazione di attivita formatimalfzzate all'inserimento lavorativo;

c) "ricerca e selezione del personale”: l'attidit@onsulenza di direzione finalizzata alla risadure

di una specifica esigenza dell'organizzazione cdtante, attraverso lindividuazione di
candidature idonee a ricoprire una o piu posizianorative in seno all'organizzazione medesima,
su specifico incarico della stessa, e comprensiva adalisi del contesto organizzativo
dell'organizzazione committente; individuazione efidzione delle esigenze della stessa;
definizione del profilo di competenze e di capadiila candidatura ideale; pianificazione e
realizzazione del programma di ricerca delle camdict attraverso una pluralita di canali di
reclutamento; valutazione delle candidature indigi¢ attraverso appropriati strumenti selettivi;
formazione della rosa di candidature maggiormetd@ee; progettazione ed erogazione di attivita
formative finalizzate all'inserimento lavorativossistenza nella fase di inserimento dei candidati;
verifica e valutazione dell'inserimento e del patale dei candidati;

d) "supporto alla ricollocazione professionaledttlvita effettuata su specifico ed esclusivo irear
dell'organizzazione committente, anche in basecadrdi sindacali, finalizzata alla ricollocazione
nel mercato del lavoro di prestatori di lavoro, geilarmente o collettivamente considerati,
attraverso la preparazione, la formazione finataezdl'inserimento lavorativo, I'accompagnamento
della persona e l'affiancamento della stessamsdfimento nella nuova attivita;

e) "autorizzazione": provvedimento mediante il gual Stato abilita operatori, pubblici e privati, d
seguito denominati "agenzie per il lavoro", allmigvmento delle attivita di cui alle lettere daaa)
d);

f) "accreditamento™: provvedimento mediante il qud¢ regioni riconoscono a un operatore,
pubblico o privato, l'idoneita a erogare i senaklavoro negli ambiti regionali di riferimento, ere
mediante l'utilizzo di risorse pubbliche, nonchééatecipazione attiva alla rete dei servizi per il
mercato del lavoro con particolare riferimentoawvgi di incontro fra domanda e offerta;

g) "borsa continua del lavoro™: sistema apertondontro domanda-offerta di lavoro finalizzato, in
coerenza con gli indirizzi comunitari, a favorieerhaggior efficienza e trasparenza del mercato del
lavoro, all'interno del quale cittadini, lavoratadisoccupati, persone in cerca di un lavoro, stigge
autorizzati o accreditati e datori di lavoro possdecidere di incontrarsi in maniera libera e dove
servizi sono liberamente scelti dall'utente;



h) "enti bilaterali": organismi costituiti a inizigsa di una o piu associazioni dei datori e dei
prestatori di lavoro comparativamente piu rappreges, quali sedi privilegiate per la regolazione
del mercato del lavoro attraverso: la promozioneuda occupazione regolare e di qualita;
l'intermediazione nellincontro tra domanda e d#fedi lavoro; la programmazione di attivita
formative e la determinazione di modalita di attoae della formazione professionale in azienda;
la promozione di buone pratiche contro la discremione e per la inclusione dei soggetti piu
Svantaggiati; la gestione mutualistica di fondi jeerformazione e l'integrazione del reddito; la
certificazione dei contratti di lavoro e di regdlaro congruita contributiva; lo sviluppo di azioni
inerenti la salute e la sicurezza sul lavoro; @dtma attivita o funzione assegnata loro dalla éegg
dai contratti collettivi di riferimento;

i) "libretto formativo del cittadino": libretto psonale del lavoratore definito, ai sensi dell'adoor
Stato-regioni del 18 febbraio 2000, di concertailtMinistero del lavoro e delle politiche sociali

il Ministero dell'istruzione, dell'universita e tiekicerca, previa intesa con la Conferenza urtdica
Stato-regioni e sentite le parti sociali, in cungeno registrate le competenze acquisite durante la
formazione in apprendistato, la formazione in catdr di inserimento, la formazione specialistica e
la formazione continua svolta durante I'arco della lavorativa ed effettuata da soggetti accréidita
dalle regioni, nonché le competenze acquisite idoanmn formale e informale secondo gli indirizzi
della Unione europea in materia di apprendimentmpaente, purché riconosciute e certificate;

J) "lavoratore": qualsiasi persona che lavora o €lie cerca di un lavoro;

k) "lavoratore svantaggiato": qualsiasi personaagigpente a una categoria che abbia difficolta a
entrare, senza assistenza, nel mercato del lava@enai dell'articolo 2, lettera f), del regolan@ent
(CE) n. 2204/2002 della Commissione del 12 diceni20@?2 relativo alla applicazione degli articoli
87 e 88 del trattato CE agli aiuti di Stato a favdella occupazione, nonché ai sensi dell'artidolo
comma 1, della legge 8 novembre 1991, n. 381,

[) "divisioni operative": soggetti polifunzionaliegtiti con strumenti di contabilita analitica, tdh
consentire di conoscere tutti i dati economico4igesli specifici in relazione a ogni attivita;

m) "associazioni di datori e prestatori di lavorotrganizzazioni datoriali e sindacali
comparativamente piu rappresentative.

(1) Lettera cosi sostituita dall'art. 2, commeett, la), D.Lgs. 2 marzo 2012, n. 24.

(2) Comma inserito dall'art. 2, comma 1, lett.).gs. 2 marzo 2012, n. 24

Titolo Il

ORGANIZZAZIONE E DISCIPLINA DEL MERCATO DEL LAVORO

Art. 3

(Finalita)



1. Le disposizioni contenute nel presente titolartwalo scopo di realizzare un sistema efficace e
coerente di strumenti intesi a garantire trasparenizefficienza del mercato del lavoro e migliorare
le capacita di inserimento professionale dei digpat e di quanti sono in cerca di una prima
occupazione, con particolare riferimento alle fadgeloli del mercato del lavoro.

2. Ferme restando le competenze delle regioni itemaadi regolazione e organizzazione del
mercato del lavoro regionale e fermo restando ihter@mento da parte delle province delle
funzioni amministrative attribuite dal decreto kgtivo 23 dicembre 1997, n. 469, e successive
modificazioni ed integrazioni, per realizzare l&tivo di cui al comma 1:

a) viene identificato un unico regime di autorizpae per i soggetti che svolgono attivita di
somministrazione di lavoro, intermediazione, ricere selezione del personale, supporto alla
ricollocazione professionale;

b) vengono stabiliti i principi generali per la olezione dei regimi di accreditamento regionali ileg
operatori pubblici o privati che forniscono servailavoro nell'ambito dei sistemi territoriali di
riferimento anche a supporto delle attivita di alla lettera a);

c) vengono identificate le forme di coordinament@ecordo tra gli operatori, pubblici o privati, al
fine di un migliore funzionamento del mercato d@eldro;

d) vengono stabiliti i principi e criteri direttiyier la realizzazione di una borsa continua deiriayv

e) vengono abrogate tutte le disposizioni inconydaton la nuova regolamentazione del mercato
del lavoro e viene introdotto un nuovo regime sanatorio.

Capo |

REGIME AUTORIZZATORIO E ACCREDITAMENTI

Art. 4

(Agenzie per il lavoro)

1. Presso il Ministero del lavoro e delle politickeciali € istituito un apposito albo delle agenzie
per il lavoro ai fini dello svolgimento delle atiti@ di somministrazione, intermediazione, ricerca e
selezione del personale, supporto alla ricollogaiprofessionale. Il predetto albo e articolato in
cinque sezioni:

a) agenzie di somministrazione di lavoro abilitaléo svolgimento di tutte le attivita di cui
all'articolo 20;



b) agenzie di somministrazione di lavoro a tempetarminato abilitate a svolgere esclusivamente
una delle attivita specifiche di cui all'articol®,Zomma 3, lettere da a) a h);

c) agenzie di intermediazione;
d) agenzie di ricerca e selezione del personale;
e) agenzie di supporto alla ricollocazione prof@saie.

2. Il Ministero del lavoro e delle politiche sociallascia entro sessanta giorni dalla richiesta e
previo accertamento della sussistenza dei requigitiidici e finanziari di cui all'articolo 5,
l'autorizzazione provvisoria all'esercizio delletivdta per le quali viene fatta richiesta di
autorizzazione, provvedendo contestualmente altaizisne delle agenzie nel predetto albo.
Decorsi due anni, entro i novanta giorni successivsoggetti autorizzati possono richiedere
l'autorizzazione a tempo indeterminato. Il Ministatel lavoro e delle politiche sociali rilascia
l'autorizzazione a tempo indeterminato entro nawvagibrni dalla richiesta, previa verifica del
rispetto degli obblighi di legge e del contrattdleiivo e, in ogni caso, subordinatamente al
corretto andamento della attivita svolta (1).

3. Nelle ipotesi di cui al comma 2, decorsi inuBme i termini previsti, la domanda di
autorizzazione provvisoria 0 a tempo indetermirsiotende accettata.

4. Le agenzie autorizzate comunicano alla auteoticedente, nonché alle regioni e alle province
autonome competenti, gli spostamenti di sede,rtafzedelle filiali o succursali, la cessazionelalel
attivita ed hanno inoltre I'obbligo di fornire abatorita concedente tutte le informazioni da cuest
richieste.

5. Il Ministro del lavoro e delle politiche sociation decreto da emanare entro trenta giorni dalla
data di entrata in vigore del presente decretalatyo, stabilisce le modalita della presentazione
della richiesta di autorizzazione di cui al comma @riteri per la verifica del corretto andamento
della attivita svolta cui &€ subordinato il rilasclella autorizzazione a tempo indeterminato, edrit

e le modalita di revoca della autorizzazione, nénagni altro profilo relativo alla organizzazione e
alle modalita di funzionamento dell'albo delle agerper il lavoro.

6. L'iscrizione alla sezione dell'albo di cui ali&tera a), comma 1, comporta automaticamente
l'iscrizione della agenzia alle sezioni di cui ddtere c), d) ed e) del predetto albo. L'iscnaalla
sezione dell'albo di cui al comma 1, lettera cjnporta automaticamente l'iscrizione della agenzia
alle sezioni di cui alle lettere d) ed e) del ptemlalbo.

7. L'autorizzazione di cui al presente articolo pod essere oggetto di transazione commerciale.

(1) Comma cosi modificato dall'art. 48, comma 14 novembre 2010, n. 183.

Art. 5

(Requisiti giuridici e finanziari)



1. I requisiti richiesti per l'iscrizione all'allwh cui all'articolo 4 sono:

a) la costituzione della agenzia nella forma dietacdi capitali ovvero cooperativa o consorzio di
cooperative, italiana o di altro Stato membro dellaone europea. Per le agenzie di cui alle lettere
d) ed e) € ammessa anche la forma della socig&rsione;

b) la sede legale o una sua dipendenza nel teéoriti@ilo Stato o di altro Stato membro della
Unione europea;

c) la disponibilita di uffici in locali idonei allspecifico uso e di adeguate competenze profedsiona
dimostrabili per titoli o per specifiche esperiemsd settore delle risorse umane o nelle relazioni
industriali, secondo quanto precisato dal Ministeblavoro e delle politiche sociali con decreto d
adottarsi, d'intesa con la Conferenza permanemterppporti tra lo Stato, le regioni e le province
autonome di Trento e di Bolzano e sentite le aszami dei datori e dei prestatori di lavoro
comparativamente piu rappresentative, entro trgiotai dalla data di entrata in vigore del presente
decreto legislativo;

d) in capo agli amministratori, ai direttori gerlerai dirigenti muniti di rappresentanza e ai soci
accomandatari: assenza di condanne penali, anchedabnitive, ivi comprese le sanzioni
sostitutive di cui alla legge 24 novembre 1981680, e successive modificazioni ed integrazioni,
per delitti contro il patrimonio, per delitti contta fede pubblica o contro I'economia pubblica, pe
il delitto previsto dall'articolo 416-bis del codipenale, o per delitti non colposi per i qualelgge
commini la pena della reclusione non inferiore malssimo a tre anni, per delitti o contravvenzioni
previsti da leggi dirette alla prevenzione degfortuni sul lavoro o, in ogni caso, previsti dadeg

in materia di lavoro o di previdenza sociale; agaeraltresi, di sottoposizione alle misure di
prevenzione disposte ai sensi della legge 27 dicet®566, n. 1423, o della legge 31 maggio 1965,
n. 575, o della legge 13 settembre 1982, n. 646¢ceessive modificazioni;

e) nel caso di soggetti polifunzionali, non carateti da un oggetto sociale esclusivo, presemnza d
distinte divisioni operative, gestite con strumedii contabilita analitica, tali da consentire di
conoscere tutti i dati economico-gestionali spegifi

f) l'interconnessione con la borsa continua nazedeal lavoro di cui all'articolo 15, attraverso |l
raccordo con uno o piu nodi regionali, nonché ibnall'autorita concedente, pena la revoca
dell'autorizzazione, di ogni informazione strategper un efficace funzionamento del mercato del
lavoro, tra cui i casi in cui un percettore di sdigso indennita pubblica rifiuti senza giustificat
motivo una offerta formativa, un progetto indivitkiadi reinserimento nel mercato del lavoro
OVVero una occupazione congrua ai sensi dellaléeyime vigente (3);

g) il rispetto delle disposizioni di cui all'artico8 a tutela del diritto del lavoratore alla dgfane
dei propri dati nelllambito da essi stessi indicato

2. Per I'esercizio delle attivita di cui all'artic@0, oltre ai requisiti di cui al comma |, e riebta:
a) l'acquisizione di un capitale versato non imfiexia 600.000 euro ovvero la disponibilita di

600.000 euro tra capitale sociale versato e risediisibili nel caso in cui I'agenzia sia costiitu
in forma cooperativa;



b) la garanzia che l'attivita interessi un ambigirtbuito sull'intero territorio nazionale e congue
non inferiore a quattro regioni;

c) a garanzia dei crediti dei lavoratori impiegatilei corrispondenti crediti contributivi degli ent
previdenziali, la disposizione, per i primi due g un deposito cauzionale di 350.000 euro presso
un istituto di credito avente sede o dipendenzdergtorio nazionale o di altro Stato membro della
Unione europea; a decorrere dal terzo anno sdiisposizione, in luogo della cauzione, di una
fideiussione bancaria o assicurativa o rilasciaandermediari iscritti nell'elenco speciale di cui
all'articolo 107 del decreto legislativo 1° setteenth993, n. 385, che svolgono in via prevalente o
esclusiva attivita di rilascio di garanzie, a ciotaizzati dal Ministero dell’economia e delle
finanze, non inferiore al 5 per cento del fattura# netto dell'imposta sul valore aggiunto,
realizzato nell'anno precedente e comunque nomiondea 350.000 euro. Sono esonerate dalla
prestazione delle garanzie di cui alla presenterketle societa che abbiano assolto ad obblighi
analoghi previsti per le stesse finalita dallaségione di altro Stato membro della Unione europea

(1);

d) la regolare contribuzione ai fondi per la fornoaz e l'integrazione del reddito di cui all'art@o
12, il regolare versamento dei contributi previdalze assistenziali, il rispetto degli obblighi
previsti dal contratto collettivo nazionale delteprese di somministrazione di lavoro applicabile;

e) nel caso di cooperative di produzione e lavattre ai requisiti indicati al comma 1 e nel
presente comma 2, la presenza di almeno sessamta tsa di essi, come socio sovventore, almeno
un fondo mutualistico per la promozione e lo svilomlella cooperazione, di cui agli articoli 11 e
12 della legge 31 gennaio 1992, n. 59, e successgficazioni;

f) lI'indicazione della somministrazione di lavoroali all'articolo 4, comma 1, lettera a), come
oggetto sociale prevalente, anche se non esclusivo.

3. Per l'esercizio di una delle attivita specifictiecui alle lettere da a) ad h) del comma 3,
dell'articolo 20, oltre ai requisiti di cui al conan, é richiesta:

a) l'acquisizione di un capitale versato non imfiexia 350.000 euro ovvero la disponibilita di
350.000 euro tra capitale sociale versato e risexdigisibili nel caso in cui I'agenzia sia costiiéu
in forma cooperativa;

b) a garanzia dei crediti dei lavoratori impiegatilei corrispondenti crediti contributivi degli ent
previdenziali, la disposizione, per i primi due g un deposito cauzionale di 200.000 euro presso
un istituto di credito avente sede o dipendenzdergtorio nazionale o di altro Stato membro della
Unione europea; a decorrere dal terzo anno sdiisposizione, in luogo della cauzione, di una
fideiussione bancaria o assicurativa o rilasciaandermediari iscritti nell'elenco speciale di cui
all'articolo 107 del decreto legislativo |I° settemld 993, n. 385, che svolgono in via prevalente o
esclusiva attivita di rilascio di garanzie, a ciotaizzati dal Ministero dell’economia e delle
finanze, non inferiore al 5 per cento del fattura# netto dell'imposta sul valore aggiunto,
realizzato nell'anno precedente e comunque nomiondea 200.000 euro. Sono esonerate dalla
prestazione delle garanzie di cui alla presenterketle societa che abbiano assolto ad obblighi
analoghi previsti per le stesse finalita dallagégione di altro Stato membro della Unione europea

(2);

c) la regolare contribuzione ai fondi per la formae e l'integrazione del reddito di cui all'artwo
12, il regolare versamento dei contributi previdalze assistenziali, il rispetto degli obblighi
previsti dal contratto collettivo nazionale delteprese di somministrazione di lavoro applicabile;



d) nel caso di cooperative di produzione e lavaitre ai requisiti indicati al comma 1 e nel
presente comma 3, la presenza di almeno ventieswai di essi, come socio sovventore, almeno un
fondo mutualistico per la promozione e lo svilugjela cooperazione, di cui agli articoli 11 e 12
della legge 31 gennaio 1992, n. 59.

4. Per l'esercizio della attivita di intermediazooltre ai requisiti di cui al comma 1, e richaest

a) l'acquisizione di un capitale versato non imfieria 50.000 euro;

b) la garanzia che l'attivita interessi un ambigdrtbuito sull'intero territorio nazionale e congue
non inferiore a quattro regioni;

c¢) l'indicazione della attivita di intermediaziode cui all'articolo 4, comma 1, lettera c), come
oggetto sociale prevalente, anche se non esclusivo.

5. Per l'esercizio della attivita di ricerca e g&ae del personale, oltre ai requisiti di cui ahmmna
1, e richiesta:

a) l'acquisizione di un capitale versato non imfieria 25.000 euro;
b) I'indicazione della ricerca e selezione del peate come oggetto sociale, anche se non esclusivo.

6. Per l'esercizio della attivita di supporto aitallocazione professionale, oltre ai requisitccdi al
comma 1, e richiesta:

a) l'acquisizione di un capitale versato non imfieria 25.000 euro;

b) lndicazione della attivita di supporto allaallocazione professionale come oggetto sociale,
anche se non esclusivo.

(1) Lettera cosi modificata dall'art. 1, comma 1,.d3. 6 ottobre 2004, n. 251.
(2) Lettera cosi modificata dall'art. 1, comma 2,d3. 6 ottobre 2004, n. 251.

(3) Lettera cosi sostituita dall'art. 48, comm&.24 novembre 2010, n. 183.

Art. 6

(Regimi particolari di autorizzazione)

1. Sono autorizzati allo svolgimento delle attivdidntermediazione:

a) gli istituti di scuola secondaria di secondodgrastatali e paritari, a condizione che rendano
pubblici e gratuitamente accessibili sui relatiii sstituzionali i curricula dei propri studenti



all'ultimo anno di corso e fino ad almeno dodicisinguccessivi alla data del conseguimento del
titolo di studio;

b) le universita, pubbliche e private, e i consanziversitari, a condizione che rendano pubblici e
gratuitamente accessibili sui relativi siti istitizali i curricula dei propri studenti dalla data d
immatricolazione e fino ad almeno dodici mesi sgsog alla data del conseguimento del titolo di
studio;

c) i comuni, singoli o associati nelle forme dall@oni di comuni e delle comunita montane, e le
camere di commercio;

d) le associazioni dei datori di lavoro e dei latori comparativamente piu rappresentative sul
piano nazionale anche per il tramite delle assamidzterritoriali e delle societa di servizi
controllate;

e) | patronati, gli enti bilaterali e le associazisenza fini di lucro che hanno per oggetto laltut
del lavoro, I'assistenza e la promozione dell@itatimprenditoriali, la progettazione e |'erogamo
di percorsi formativi e di alternanza, la tuteldladisabilita;

f) i gestori di siti internet a condizione che gyanho la predetta attivita senza finalita di lucrche
rendano pubblici sul sito medesimo i dati idendifici del legale rappresentante;

f-bis) 'Ente nazionale di previdenza e di assizteper i lavoratori dello spettacolo e dello sport
professionistico, con esclusivo riferimento ai leatori dello spettacolo come definiti ai sensi dell
normativa vigente (1).

2. L'ordine nazionale dei consulenti del lavoro ph@dere l'iscrizione all'albo di cui all'articodo
di una apposita fondazione o di altro soggettoidicw dotato di personalita giuridica costituito
nell'ambito del consiglio nazionale dei consuleldi lavoro per lo svolgimento a livello nazionale
di attivita di intermediazione. L'iscrizione € sutbmata al rispetto dei requisiti di cui alle lete),
d), e), f), g) di cui all'articolo 5, comma 1.

3. Ferme restando le normative regionali vigenti gigecifici regimi di autorizzazione su base
regionale, l'autorizzazione allo svolgimento deltavita di intermediazione per i soggetti di cui a
commi che precedono € subordinata alla intercoioresslla borsa continua nazionale del lavoro
per il tramite del portale clic lavoro, nonché itscio alle regioni e al Ministero del lavoro dlde
politiche sociali di ogni informazione utile rehzi al monitoraggio dei fabbisogni professionali e a
buon funzionamento del mercato del lavoro.

4. Entro trenta giorni dalla data di entrata inovey della presente disposizione il Ministero del
lavoro e delle politiche sociali definisce con miopdecreto le modalita di interconnessione dei
soggetti di cui al comma 3 al portale clic lavolwe ccostituisce la borsa continua nazionale del
lavoro, nonché le modalita della loro iscrizionauima apposita sezione dell'albo di cui all'artichlo
comma 1. Il mancato conferimento dei dati alla Aotentinua nazionale del lavoro comporta
I'applicazione di una sanzione amministrativa peianda euro 2.000 a euro 12.000, nonché alla
cancellazione dall'albo di cui all'articolo 4, comm, con conseguente divieto di proseguire
l'attivita di intermediazione.

5. Le amministrazioni di cui al comma 1 inseritdl'alenco di cui all'articolo 1, comma 3, della
legge 31 dicembre 2009, n. 196, svolgono l'attigitantermediazione senza nuovi 0 maggiori oneri
a carico della finanza pubblica



N.B.: Articolo modificato dall'art. 2, comma 1, coma 2, comma 3, D.Lgs. 6 ottobre 2004, n. 251,
modificato dall'art. 48, comma 3, lett. a), let}. lett. c), lett. d), lett. e), L. 4 novembre 2010183
e, successivamente, cosi sostituito dall'art. @ma 1, D.L: 6 luglio 2011, n. 98.

(1) Lettera aggiunta dall'art. 22, comma 9, lektlégge 12 novembre 2011, n. 183.

Art. 7

(Accreditamenti)

1. Le regioni, sentite le associazioni dei datoded prestatori di lavoro comparativamente piu
rappresentative, istituiscono appositi elenchil@ecreditamento degli operatori pubblici e privati
che operano nel proprio territorio nel rispetto ldeglirizzi da esse definiti ai sensi dell'artioaB
del decreto legislativo 21 aprile 2000, n. 181uecsssive modificazioni, e dei seguenti principi e
criteri:

a) garanzia della libera scelta dei cittadini, 'aelbito di una rete di operatori qualificati, adagu
per dimensione e distribuzione alla domanda espmgsterritorio;

b) salvaguardia di standard omogenei a livello ovezade nell'affidamento di funzioni relative
all'accertamento dello stato di disoccupazioneraeailitoraggio dei flussi del mercato del lavoro;

c) costituzione negoziale di reti di servizio aii filell'ottimizzazione delle risorse;

d) obbligo della interconnessione con la borsainaatnazionale del lavoro di cui all'articolo 15,
nonché linvio alla autorita concedente di ogniormnazione strategica per un efficace
funzionamento del mercato del lavoro;

e) raccordo con il sistema regionale di accreditamdegli organismi di formazione.

2. | provvedimenti regionali istitutivi dell'elenab cui al comma 1 disciplinano altresi:

a) le forme della cooperazione tra i servizi pubibdéi operatori privati, autorizzati ai sensi delle
disposizioni di cui agli articoli 4, 5 e 6 0 accitatl ai sensi del presente articolo, per le funzidi
incontro tra domanda e offerta di lavoro, preveneiaella disoccupazione di lunga durata,
promozione dell'inserimento lavorativo dei lavoratsvantaggiati, sostegno alla mobilita
geografica del lavoro;

b) requisiti minimi richiesti per l'iscrizione n&lenco regionale in termini di capacita gestiomal
logistiche, competenze professionali, situazionenemica, esperienze maturate nel contesto
territoriale di riferimento;

c) le procedure per l'accreditamento;

d) le modalita di misurazione dell'efficienza eldafficacia dei servizi erogati;



e) le modalita di tenuta dell'elenco e di verifited mantenimento dei requisiti.

Capo Il

TUTELE SUL MERCATO E DISPOSIZIONI SPECIALI CON
RIFERIMENTO Al LAVORATORI SVANTAGGIATI

Art. 8

(Ambito di diffusione dei dati relativi all'incordrdomanda-offerta di lavoro)

1. (1).
2. ().

3. Per le informazioni che facciano riferimento ati camministrativi in possesso dei servizi per
I'impiego, con particolare riferimento alla presanmn capo al lavoratore di particolari benefici

contributivi e fiscali, gli elementi contenuti nellscheda anagrafico-professionale prevista dal
decreto legislativo 19 dicembre 2002, n. 297, haralore certificativo delle stesse.

(1) Comma abrogato dall'art. 1, comma 4-quaterde€ld_. 25 settembre 2009, n. 134.

Art. 9

(Comunicazioni a mezzo stampa internet,
televisione o altri mezzi di informazione)

1. Sono vietate comunicazioni, a mezzo stampainetetelevisione o altri mezzi di informazione,
in qualunque forma effettuate, relative ad attividd ricerca e selezione del personale,
ricollocamento professionale, intermediazione o reamstrazione effettuate in forma anonima e
comunque da soggetti, pubblici o privati, non aaimati o accreditati all'incontro tra domanda e
offerta di lavoro eccezion fatta per quelle comanioni che facciano esplicito riferimento ai
soggetti in questione, o entita ad essi collegateh# facenti parte dello stesso gruppo di impoese
in quanto controllati o controllanti, in quanto eotiali datori di lavoro.

2. In tutte le comunicazioni verso terzi, ancheim pubblicitari, utilizzanti qualsiasi mezzo di
comunicazione, ivi compresa la corrispondenza elpist ed elettronica, e nelle inserzioni o
annunci per la ricerca di personale, le agenzielalaro e gli altri soggetti pubblici e privati
autorizzati o accreditati devono indicare gli esirelel provvedimento di autorizzazione o di



accreditamento al fine di consentire al lavorat@ey chiunque ne abbia interesse, la corretta e
completa identificazione del soggetto stesso.

3. Se le comunicazioni di cui al comma 2 sono kféde mediante annunci pubblicati su quotidiani
e periodici o mediante reti di comunicazione etetita, e non recano un facsimile di domanda
comprensivo dell'informativa di cui all'articolo H#l decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196,
indicano il sito della rete di comunicazioni ateso il quale il medesimo facsimile é conoscihile i
modo agevole.

Art. 10

(Divieto di indagini sulle opinioni e trattamenisdriminatori)

1. E' fatto divieto alle agenzie per il lavoro diadtri soggetti pubblici e privati autorizzati o
accreditati di effettuare qualsivoglia indagineoonzinque trattamento di dati ovvero di preselezione
di lavoratori, anche con il loro consenso, in bafle convinzioni personali, alla affiliazione
sindacale o politica, al credo religioso, al sesdimrientamento sessuale, allo stato matrimoroale
di famiglia o di gravidanza, alla eta, all'handicatla razza, all'origine etnica, al colore, alla
ascendenza, all'origine nazionale, al gruppo listigo, allo stato di salute nonché ad eventuali
controversie con i precedenti datori di lavoro, enmche non si tratti di caratteristiche che ino@o
sulle modalita di svolgimento della attivita laviiva o che costituiscono un requisito essenziale e
determinante ai fini dello svolgimento dell'attévilavorativa. E' altresi fatto divieto di trattatati
personali dei lavoratori che non siano strettamattteenti alle loro attitudini professionali elato
inserimento lavorativo.

2. Le disposizioni di cui al comma 1 non possoncog@mi caso impedire ai soggetti di cui al
medesimo comma 1 di fornire specifici servizi coazimirate per assistere le categorie di lavoratori
svantaggiati nella ricerca di una occupazione.

Art. 11

(Divieto di oneri in capo ai lavoratori)

1. E' fatto divieto ai soggetti autorizzati o acttati di esigere o comunque di percepire,
direttamente o indirettamente, compensi dal lawoeat

2. | contratti collettivi stipulati da associaziodei datori di lavoro e dei prestatori di lavoro
comparativamente piu rappresentative a livello ovaae o territoriale possono stabilire che la
disposizione di cui al comma 1 non trova applicagiger specifiche categorie di lavoratori
altamente professionalizzati o per specifici semiterti dai soggetti autorizzati o accreditati.



Art. 12

(Fondi per la formazione e l'integrazione del rea)di

1. | soggetti autorizzati alla somministrazionelalioro sono tenuti a versare ai fondi di cui al
comma 4 un contributo pari al 4 per cento dellalrezione corrisposta ai lavoratori assunti con
contratto a tempo determinato per l'esercizio divitd di somministrazione. Le risorse sono
destinate a interventi di formazione e riqualificene professionale, nonché a misure di carattere
previdenziale e di sostegno al reddito a favore ldeoratori assunti con contratto a tempo
determinato, dei lavoratori che abbiano svoltorecpdenza missioni di lavoro in somministrazione
in forza di contratti a tempo determinato e, lirataente agli interventi formativi, dei potenziali
candidati a una missione (2).

2. | soggetti autorizzati alla somministraziondadioro sono altresi tenuti e versare ai fondi diatu
comma 4 un contributo pari al 4 per cento dellailrezione corrisposta ai lavoratori assunti con
contratto a tempo indeterminato. Le risorse sorstinkge a:

a) iniziative comuni finalizzate a garantire l'igtazione del reddito dei lavoratori assunti con
contratto a tempo indeterminato in caso di fin@tgv

b) iniziative comuni finalizzate a verificare l'lidgzo della somministrazione di lavoro e la sua
efficacia anche in termini di promozione della est@me del lavoro non regolare e di contrasto agli
appalti illeciti;

c) iniziative per l'inserimento o il reinserimemel mercato del lavoro di lavoratori svantaggiati
anche in regime di accreditamento con le regioni;

d) per la promozione di percorsi di qualificaziagqualificazione professionale.

3. Gli interventi di cui ai commi 1 e 2 sono attusl quadro delle politiche e delle misure stabili
dal contratto collettivo nazionale di lavoro delieprese di somministrazione di lavoro, sottoscritto
dalle organizzazioni dei datori di lavoro e deideatori comparativamente piu rappresentative a
livello nazionale ovvero, in mancanza, dai fondcdi al comma 4 (3).

4. 1 contributi di cui ai commi 1 e 2 sono rimeasun fondo bilaterale appositamente costituito,
anche nell'ente bilaterale, dalle parti stipulahttontratto collettivo nazionale delle imprese di
somministrazione di lavoro:

a) come soggetto giuridico di natura associativeeasi dell'articolo 36 del codice civile;

b) come soggetto dotato di personalita giuridicassensi dell'articolo 12 del codice civile con
procedimento per il riconoscimento rientrante nelenpetenze del Ministro del lavoro e delle
politiche sociali ai sensi dell'articolo 2, commad#lla legge 12 gennaio 1991, n. 13.

5. | fondi di cui al comma 4 sono attivati a segudt autorizzazione del Ministero del lavoro e dell
politiche sociali, previa verifica della congruitégspetto alle finalita istituzionali previste ammi |

e 2, dei criteri di gestione e delle strutture d@nZionamento del fondo stesso, con particolare
riferimento alla sostenibilita finanziaria complessdel sistema. Il Ministero del lavoro e delle
politiche sociali esercita la vigilanza sulla gesg dei fondi e approva, entro il termine di setsan



giorni dalla presentazione, il documento contenémteegole stabilite dal fondo per il versamento
dei contributi e per la gestione, il controlloréndicontazione e il finanziamento degli intervetiti
cui ai commi 1 e 2. Decorso inutilmente tale temnihdocumento si intende approvato (4).

6. Restano in ogni caso salve le clausole dei atintollettivi nazionali di lavoro stipulate airss
dell'articolo 1, comma 3, della legge 24 giugno7,99 196 (1).

7. | contributi versati ai sensi dei commi 1 e Zngendono soggetti alla disciplina di cui all'adiio
26-bis della legge 24 giugno 1997, n. 196.

8. In caso di omissione, anche parziale, dei doutiridi cui ai commi 1 e 2, il datore di lavoro e
tenuto a corrispondere al fondo di cui al commal#e al contributo omesso, gli interessi nella
misura prevista dal tasso indicato all'articolo é decreto del Ministero dell’economia e delle
finanze 26 settembre 2005, pubblicato nella Gaaédfficiale n. 236 del 10 ottobre 2005, piu il 5
per cento, nonché una sanzione amministrativa piorto pari al contributo omesso (5).

8-bis. In caso di mancato rispetto delle regolet@mme nel documento di cui al comma 5, il fondo
nega il finanziamento delle attivita formative oppiprocede al recupero totale o parziale dei
finanziamenti gia concessi. Le relative somme resia disposizione dei soggetti autorizzati alla
somministrazione per ulteriori iniziative formativlei casi piu gravi, individuati dalla predetta

disciplina e previa segnalazione al Ministero defoko e delle politiche sociali, si procede ad una
definitiva riduzione delle somme a disposizione sieggetti autorizzati alla somministrazione di

lavoro in misura corrispondente al valore del ptig@rmativo inizialmente presentato o al valore
del progetto formativo rendicontato e finanziat@liTsomme sono destinate al fondo di cui al
comma 4 (6).

9. Trascorsi dodici mesi dalla entrata in vigoré mlesente decreto, il Ministro del lavoro e delle
politiche sociali con proprio decreto, sentite ksa@ciazioni dei datori e dei prestatori di lavoro
comparativamente piu rappresentative sul pianconak puo ridurre i contributi di cui ai commi 1
e 2 in relazione alla loro congruita con le firalitei relativi fondi.

9-bis. Gli interventi di cui al presente articolmvano applicazione con esclusivo riferimento ai
lavoratori assunti per prestazioni di lavoro in samstrazione (7).

(1) Comma cosi sostituito dall'art. 3, D.Lgs. @®bte 2004, n. 251.

(2) Comma cosi modificato dall'art. 48, comma 4, la), L. 4 novembre 2010, n. 183.Ai sensi
dell'art. 2, comma 39, L. 28 giugno 2012, n. 92dexorrere dal 1° gennaio 2013, l'aliquota
contributiva di cui al presente comma e ridotta,élper cento.

(3) Comma cosi sostituito dall'art. 48, comma &, 8, L. 4 novembre 2010, n. 183.

(4) Comma cosi modificato dall'art. 48, comma &, &, L. 4 novembre 2010, n. 183.

(5) Comma cosi sostituito dall'art. 48, comma #, t8, L. 4 novembre 2010, n. 183.

(6) Comma inserito dall'art. 48, comma 4, lett.L.e}4 novembre 2010, n. 183.

(7) Comma inserito dall'art. 48, comma 4, lettLf)4 novembre 2010, n. 183.



Art. 13

(Misure di incentivazione del raccordo pubblicoregto)

1. Al fine di garantire l'inserimento o il reinseento nel mercato del lavoro dei lavoratori
Svantaggiati, attraverso politiche attive e di wWark, alle agenzie autorizzate alla somministrazion
di lavoro e consentito:

a) operare solo in presenza di un piano individdai@serimento o reinserimento nel mercato del

lavoro, con interventi formativi idonei e il coinlgimento di un tutore con adeguate competenze e
professionalita, e a fronte della assunzione dedrktore, da parte delle agenzie autorizzate alla
somministrazione, con contratto di durata non infera sei mesi (3);

b) determinare altresi, per un periodo massimoodial mesi e solo in caso di contratti di durata
non inferiore a nove mesi, il trattamento retribatdel lavoratore, detraendo dal compenso dovuto
guanto eventualmente percepito dal lavoratore ndes titolo di indennita di mobilita, indennita

di disoccupazione ordinaria o speciale, o altreimita o sussidio la cui corresponsione e collegata
allo stato di disoccupazione o inoccupazione, e@adatdo dai contributi dovuti per l'attivita
lavorativa I'ammontare dei contributi figurativilreaso di trattamenti di mobilita e di indennita di
disoccupazione ordinaria o speciale.

2. Il lavoratore destinatario delle attivita di cali comma 1 decade dai trattamenti di mobilita,
gualora l'iscrizione nelle relative liste sia fizahta esclusivamente al reimpiego, di disoccupezio
ordinaria 0 speciale, o da altra indennita o susdal cui corresponsione € collegata allo stato di
disoccupazione o in occupazione, quando:

a) rifiuti di essere avviato a un progetto indiatkidi reinserimento nel mercato del lavoro ovvero
rifiuti di essere avviato a un corso di formazigrefessionale autorizzato dalla regione o non lo
frequenti regolarmente, fatti salvi i casi di impitdlita derivante da forza maggiore;

b) non accetti I'offerta di un lavoro inquadratauim livello retributivo non inferiore del 20 perrte
rispetto a quello delle mansioni di provenienza;

C) non abbia provveduto a dare preventiva comuitoazalla competente sede INPS del lavoro
prestato ai sensi dell'articolo 8, commi 4 e 5Sdadreto-legge 21 marzo 1988, n. 86, convertito, con
modificazioni, dalla legge 20 maggio 1988, n. 160.

3. Le disposizioni di cui al comma 2 si applicantando le attivita lavorative o di formazione
offerte al lavoratore siano congrue rispetto atimpetenze e alle qualifiche del lavoratore stesso e
si svolgano in un luogo raggiungibile in 80 mineoin mezzi pubblici da quello della sua residenza.
Le disposizioni di cui al comma 2, lettere b) enoh si applicano ai lavoratori inoccupati.

4. Nei casi di cui al comma 2, i responsabili dedidivita formativa ovvero le agenzie di
somministrazione di lavoro comunicano direttameatBINPS, e al servizio per limpiego
territorialmente competente ai fini della cancethae dalle liste di mobilita, i nominativi dei
soggetti che possono essere ritenuti decaduti rdéamnenti previdenziali. A seguito di detta



comunicazione, I'INPS sospende cautelativamerntegbeione del trattamento medesimo, dandone
comunicazione agli interessati.

5. Avverso gli atti di cui al comma 4 € ammessonso entro trenta giorni alle direzioni provinciali
del lavoro territorialmente competenti che decidamovia definitiva, nei venti giorni successivi
alla data di presentazione del ricorso. La decesidel ricorso € comunicata al competente servizio
per lI'impiego ed all'INPS

5-bis. La previsione di cui al comma 1, lettera tadva applicazione solo in presenza di una
convenzione stipulata tra una o0 piu agenzie awtatiz alla somministrazione di lavoro con i
comuni, le province, le regioni ovvero con le agerigcniche strumentali del Ministero del lavoro
e delle politiche sociali (2).

6. (1).

7. Le disposizioni di cui ai commi da 1 a 5 si aggoho anche con riferimento ad appositi soggetti
giuridici costituiti ai sensi delle normative regaldi in convenzione con le agenzie autorizzate alla
somministrazione di lavoro, previo accreditamentseasi dell'articolo 7.

8. Nella ipotesi di cui al comma 7, le agenzie ampate alla somministrazione di lavoro si
assumono gli oneri delle spese per la costituzerie funzionamento della agenzia stessa. Le
regioni, i centri per l'impiego e gli enti localiogsono concorrere alle spese di costituzione e
funzionamento nei limiti delle proprie disponikdifinanziarie.

(1) Comma abrogato dall'art. 1-bis, comma 1, &itD.L. 14 marzo 2005, n. 35.
(2) Comma inserito dall'art. 48, comma 5, L. 4 mabee 2010, n. 183.

(3) Lettera cosi modificata dall'art. 1, commalg@, a), L. 28 giugno 2012, n. 92.

Art. 14

(Cooperative sociali e inserimento lavorativo @eidratori svantaggiati)

1. Al fine di favorire l'inserimento lavorativo divoratori svantaggiati e dei lavoratori disabhili,
servizi di cui all'articolo 6, comma 1, della legg2 marzo 1999, n. 68, sentito I'organismo di cui
all'articolo 6, comma 3, del decreto legislativo &B8embre 1997, n. 469, cosi come modificato
dall'articolo 6 della legge 12 marzo 1999, n. @usano con le associazioni sindacali dei datori d
lavoro e dei prestatori di lavoro comparativameuiterappresentative a livello nazionale e con le
associazioni di rappresentanza, assistenza e tlg#tacooperative di cui all'articolo 1, comma 1,
lettera b), della legge 8 novembre 1991, n. 38@&orei consorzi di cui all'articolo 8 della stessa
legge, convenzioni quadro su base territoriale, ddvono essere validate da parte delle regioni,
sentiti gli organismi di concertazione di cui alctto legislativo 23 dicembre 1997, n. 469, e
successive modificazioni ed integrazioni, aventiogdetto il conferimento di commesse di lavoro
alle cooperative sociali medesime da parte delfgése associate o aderenti.



2. La convenzione quadro disciplina i seguenti tispe
a) le modalita di adesione da parte delle impnetsza@ssate;

b) i criteri di individuazione dei lavoratori svaggiati da inserire al lavoro in cooperativa;
l'individuazione dei disabili sara curata dai seirdi cui all'articolo 6, comma 1, della legge 12
marzo 1999, n. 68;

c) le modalita di attestazione del valore complassiel lavoro annualmente conferito da ciascuna
impresa e la correlazione con il numero dei lavwrtatvantaggiati inseriti al lavoro in cooperativa,

d) la determinazione del coefficiente di calcold dalore unitario delle commesse, ai fini del
computo di cui al comma 3, secondo criteri di coitgrcon i costi del lavoro derivati dai contratti
collettivi di categoria applicati dalle cooperatseciali;

e) la promozione e lo sviluppo delle commessewtiraa favore delle cooperative sociali;

f) I'eventuale costituzione, anche nell'ambito 'dginzia sociale di cui all'articolo 13 di una
struttura tecnico-operativa senza scopo di lugopporto delle attivita previste dalla convenzione;

g) i limiti di percentuali massime di coperturaldejuota d'obbligo da realizzare con lo strumento
della convenzione.

3. Allorché l'inserimento lavorativo nelle coopévatsociali, realizzato in virtu dei commi 1 e 2,
riguardi i lavoratori disabili, che presentino peotari caratteristiche e difficolta di inserimentel
ciclo lavorativo ordinario, in base alla esclusiutazione dei servizi di cui all'articolo 6, comm

1, della legge 12 marzo 1999, n. 68, lo stessorssidera utile ai fini della copertura della qudia
riserva, di cui all'articolo 3 della stessa leggesono tenute le imprese conferenti. Il numerdedel
coperture per ciascuna impresa € dato dallamnmatanuo delle commesse dalla stessa conferite
diviso per il coefficiente di cui al comma 2, letied), e nei limiti di percentuali massime stabilit
con le convenzioni quadro di cui al comma 1. Tialiti percentuali non hanno effetto nei confronti
delle imprese che occupano da 15 a 35 dipendemttohgruita della computabilita dei lavoratori
inseriti in cooperativa sociale sara verificatdal@ommissione provinciale del lavoro.

4. L'applicazione delle disposizioni di cui al com® é subordinata all'adempimento degli obblighi

di assunzione di lavoratori disabili ai fini dettapertura della restante quota d'obbligo a loraoar
determinata ai sensi dell'articolo 3 della leggerizo 1999, n. 68.

N.B.: Articolo abrogato dall'art. 1, comma 38, 14 #3icembre 2007, n. 247 con effetto dal 1°
gennaio 2008, a sua volta abrogato dall'art. 3yca 10, lett. m), D.L. 25 giugno 2008, n. 112.

A norma dell'art. 39, comma 11 del medesimo D.[2/2Q08 le disposizioni del presente articolo
trovano nuovamente applicazione, a decorrere dgliio 2008.

Capo llI



BORSA CONTINUA NAZIONALE DEL LAVORO
E MONITORAGGIO STATISTICO

Art. 15

(Principi e criteri generali)

1. A garanzia dell'effettivo godimento del dirisblavoro di cui all'articolo 4 della Costituzione,
nel pieno rispetto dell'articolo 120 della Costitune stessa, viene costituita la borsa continua
nazionale del lavoro, quale sistema aperto e tragpadi incontro tra domanda e offerta di lavoro
basato su una rete di nodi regionali. Tale sistéenaéimentato da tutte le informazioni utili a tale
scopo immesse liberamente nel sistema stesso glaogeratori pubblici e privati, autorizzati o
accreditati, sia direttamente dai lavoratori ealatiprese.

1-bis. Entro il termine di cinque giorni a decoeetalla pubblicazione prevista dall'articolo 4,
comma 1, del regolamento di cui al decreto deliBeese della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487,
le amministrazioni pubbliche di cui all'articolodgmma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, e successive modificazioni, sono tenuterdecire le informazioni relative alle procedure
comparative previste dall'articolo 7, comma 6-lsis| medesimo decreto legislativo n. 165 del
2001, nonché alle procedure selettive e di avvidmen cui agli articoli 35 e 36 del medesimo
decreto legislativo n. 165 del 2001, e successiedificazioni, ai nodi regionali e interregionali
della borsa continua nazionale del lavoro. Il caniento dei dati previsto dal presente comma é
effettuato anche nel rispetto dei principi di tergmza di cui all'articolo 11, comma 3, del decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150. Con decretoMieistro del lavoro e delle politiche sociali, di
concerto con il Ministro per la pubblica amminigicme e l'innovazione, sentita la Conferenza
permanente per i rapporti tra lo Stato, le regeré province autonome di Trento e di Bolzano,
sono definite le informazioni da conferire nel Bp dei principi di accessibilita degli atti (2).

2. La borsa continua nazionale del lavoro € libenaten accessibile da parte dei lavoratori e delle
imprese e deve essere consultabile da un qualynque della rete. | lavoratori e le imprese hanno
facolta di inserire nuove candidature o richiestgpa&rsonale direttamente e senza rivolgersi ad
alcun intermediario da qualunque punto di retexa#trso gli accessi appositamente dedicati da tutti
i soggetti pubblici e privati, autorizzati o acdtadl.

3. Gli operatori pubblici e privati, accreditatiamtorizzati, hanno I'obbligo di conferire alla kers
continua nazionale del lavoro i dati acquisiti,base alle indicazioni rese dai lavoratori ai sensi
dell'articolo 8 e a quelle rese dalle imprese nigad'ambito temporale e territoriale prescelto.

4. Gli ambiti in cui si articolano i servizi delteorsa continua nazionale del lavoro sono:

a) un livello nazionale finalizzato:

1) alla definizione degli standard tecnici nazioeadei flussi informativi di scambio;

2) alla interoperabilita dei sistemi regionali;



3) alla definizione, alla raccolta, alla comunicam e alla diffusione dei dati che permettono
la massima efficienza e trasparenza del processacdntro tra domanda e offerta di lavoro,
assicurando anche gli strumenti tecnologici necesgser la raccolta e la diffusione delle
informazioni presenti nei siti internet ai fini dielcontro tra domanda e offerta di lavoro (1);

b) un livello regionale che, nel quadro delle cotepee proprie delle regioni di programmazione e
gestione delle politiche regionali del lavoro:

1) realizza l'integrazione dei sistemi pubblicirevg@ti presenti sul territorio;

2) definisce e realizza il modello di servizi aldao;

3) coopera alla definizione degli standard naziaightercomunicazione.
5. Il coordinamento tra il livello nazionale e ivéllo regionale deve in ogni caso garantire, nel
rispetto degli articoli 4 e 120 della Costituziofepiena operativita della borsa continua nazienal
del lavoro in ambito nazionale e comunitario. A fiak il Ministero del lavoro e delle politiche

sociali rende disponibile I'offerta degli strumet&cnici alle regioni e alle province autonome che
ne facciano richiesta nell'ambito dell'esercizibed®ro competenze.

(1) Numero cosi sostituito dall'art. 1, comma 4tqudecies, D.L. 25 settembre 2009, n. 134.

(2) Comma inserito dall'art. 48, comma 6, L. 4 mabee 2010, n. 183.

Art. 16

(Standard tecnici e flussi informativi di scambio)

1. Il Ministro del lavoro e delle politiche sociaton decreto da adottare entro trenta giorni dalla
data di entrata in vigore del presente decretsl&iyo, stabilisce, di concerto con il Ministrollde
innovazione e della tecnologia, e d'intesa cordgoni e le province autonome, gli standard tecnici
e i flussi informativi di scambio tra i sistemi, mzhé le sedi tecniche finalizzate ad assicurare |l
raccordo e il coordinamento del sistema a liveHl@iaonale.

2. La definizione degli standard tecnici e dei $iusformativi di scambio tra i sistemi avviene nel

rispetto delle competenze definite nell’Accordat&tagioni-autonomie locali dell'l1 luglio 2002 e
delle disposizioni di cui all'articolo 31, commadalla legge 31 dicembre 1996, n. 675.

Art. 17

(Monitoraggio statistico e valutazione delle pchig del lavoro)



1. Le basi informative costituite nell'ambito deblarsa continua nazionale del lavoro, nonché le
registrazioni delle comunicazioni dovute dai datbriavoro ai servizi competenti e la registrazione
delle attivita poste in essere da questi nei conifrdegli utenti per come riportate nella scheda
anagrafico-professionale dei lavoratori costitustana base statistica omogenea e condivisa per le
azioni di monitoraggio dei servizi svolte ai sedsl presente decreto legislativo e poste in essere
dal Ministero del lavoro e delle politiche socidk, regioni e le province per i rispettivi ambiti
territoriali di riferimento. Le relative indagintatistiche sono effettuate in forma anonima.

2. A tal fine, la definizione e la manutenzione laggtiva delle basi informative in questione,
nonché di quelle in essere presso gli Enti prev@inin tema di contribuzioni percepite e
prestazioni erogate, tiene conto delle esigenzeosmitive generali, incluse quelle di ordine
statistico complessivo rappresentate nell'ambito SIETAN e da parte dell'ISTAT, nonché di
guesiti specifici di valutazione di singole polite ed interventi formulati ai sensi e con le madéali
dei commi successivi del presente articolo.

3. | decreti ministeriali di cui agli articoli 1ie 4-bis, comma 7 del decreto legislativo n. 181 d
2000, come modificati dagli articoli 2 e 6 del detor legislativo n. 297 del 2002, cosi come la
definizione di tutti i flussi informativi che rier&ino nell'ambito della borsa continua nazionale del
lavoro, ivi inclusi quelli di pertinenza degli Emtrevidenziali, sono adottati dal Ministero delday

e delle politiche sociali, tenuto conto delle eszge definite nei commi 1 e 2, previo parere
dell'lSTAT e dell'ISFOL. Il Ministero del lavorodelle politiche sociali impartisce inoltre, entre t
mesi dalla attuazione del presente decreto, le ssade direttive agli Enti previdenziali,
avvalendosi a tale scopo delle indicazioni di urman@issione di esperti in politiche del lavoro,
statistiche del lavoro e monitoraggio e valutazidaeke politiche occupazionali, da costituire peess
lo stesso Ministero ed in cui siano presenti ragpgméanti delle regioni e delle province, degli Enti
previdenziali, dell'lSTAT, dellISFOL e del Ministe dell'economia e delle finanze oltre che del
Ministero del lavoro e delle politiche sociali.

4. La medesima Commissione di cui al comma 3, ratagcon rappresentanti delle parti sociali, &
inoltre incaricata di definire, entro sei mesi dallttuazione del presente decreto, una serie di
indicatori di monitoraggio finanziario, fisico equedurale dei diversi interventi di cui alla pragen
legge. Detti indicatori, previo esame ed approvaidella Conferenza unificata, costituiranno linee
guida per le attivita di monitoraggio e valutaziocendotte dal Ministero del lavoro e delle
politiche sociali, dalle regioni e dalle provincerp rispettivi ambiti territoriali di riferiment@ in
particolare per il contenuto del Rapporto annuakidal comma 6.

5. In attesa dell'entrata a regime della borsaimoatnazionale del lavoro il Ministero del lavoro e
delle politiche sociali predispone, d'intesa conClanferenza unificata di cui all'articolo 8 del
decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, unauonpodelli di rilevazione da somministrare alle
agenzie autorizzate o accreditate, nonché agli dintiui all'articolo 6. La mancata risposta al

guestionario di cui al comma precedente e valuttdini del ritiro dell'autorizzazione o
accreditamento.

6. Sulla base di tali strumenti di informazioneteauto conto delle linee guida definite con le
modalita di cui al comma 4 nonché della formulagiai specifici quesiti di valutazione di singole
politiche ed interventi formulati annualmente dall@onferenza unificata o derivanti
dall'implementazione di obblighi e programmi contanj il Ministero del lavoro e delle politiche
sociali, avvalendosi di proprie strutture tecnieheol supporto dell'ISFOL, predispone un Rapporto
annuale, al Parlamento e alla Conferenza unificdte, presenti una rendicontazione dettagliata e
complessiva delle politiche esistenti, e al lorteino dell’evoluzione dei servizi di cui al pregent
decreto legislativo, sulla base di schemi statstiontabili oggettivi e internazionalmente



comparabili e in grado di fornire elementi conasciti supporto alla valutazione delle singole
politiche che lo stesso Ministero, le regioni, teyance o altri attori responsabili della conduzon
del disegno o del coordinamento delle singole jobk intendano esperire.

7. Le attivita di monitoraggio devono consentirevdiutare I'efficacia delle politiche attive per il
lavoro, nonché delle misure contenute nel preseetzeto, anche nella prospettiva delle pari
opportunita e, in particolare, della integrazioeémercato del lavoro dei lavoratori svantaggiati.

8. Con specifico riferimento ai contratti di appiléstato, e istituita presso il Ministero del lavao
delle politiche sociali, con decreto del Ministrel thvoro e delle politiche sociali da adottardiren
novanta giorni dalla data di entrata in vigore glelsente decreto, una Commissione di sorveglianza
con compiti di valutazione in itinere della riformd@etta Commissione € composta da
rappresentanti ed esperti designati dal Ministeldavoro e delle politiche sociali, nel cui ambsio
individua il Presidente, dal Ministero dell'istrame, dell'universita e della ricerca dalle regieni
province autonome, dalle parti sociali, dall'INPSladl'ISFOL. La Commissione, che si riunisce
almeno tre volte all'anno, definisce in via prewanindicatori di risultato e di impatto e formula
linee guida per la valutazione, predisponendo guesutativi del cui soddisfacimento il Rapporto
annuale di cui al comma 6 dovra farsi carico e poimmissionare valutazioni puntuali su singoli
aspetti della riforma. Sulla base degli studi vaiut commissionati nonché delle informazioni
contenute nel Rapporto annuale di cui al commaepiaate, la Commissione potra annualmente
formulare pareri e valutazioni. In ogni caso, toasc tre anni dalla approvazione del presente
decreto, la Commissione predisporra una propriazfmhe che, sempre sulla base degli studi e
delle evidenze prima richiamate, evidenzi le realzzoni e i problemi esistenti, evidenziando altres
le possibili modifiche alle politiche in oggettoe lrisorse per gli studi in questione derivano dal
bilancio del Ministero del lavoro e delle politicheociali - Ufficio centrale orientamento e
formazione professionale dei lavoratori.

Capo IV

REGIME SANZIONATORIO

Art. 18

(Sanzioni) (*)

1. L'esercizio non autorizzato delle attivita di ell'articolo 4, comma 1, lettere a) e b), &€ ponit
con la pena dell'ammenda di euro 50 per ogni ldaeogaoccupato e per ogni giornata di lavoro. Se
vi e sfruttamento dei minori, la pena é dellawdsto a diciotto mesi e I'ammenda e aumentata fino
al sestuplo. L'esercizio non autorizzato dellevitidi cui all'articolo 4, comma 1, lettera c), e
punito con la pena dell'arresto fino a sei mesléainmenda da euro 1500 a euro 7500. Se non vi &
scopo di lucro, la pena é dellammenda da eurca58@o 2500. Se vi é sfruttamento dei minori, la
pena € dell'arresto fino a diciotto mesi e I'amnae@daumentata fino al sestuplo. L'esercizio non
autorizzato delle attivita di cui all'articolo 49rama 1, lettere d) ed e), € punito con 'ammenda da
euro 750 ad euro 3750. Se non vi € scopo di ldanpena é dell'ammenda da euro 250 a euro 1250.



Nel caso di condanna, é disposta, in ogni casopfdisca del mezzo di trasporto eventualmente
adoperato per I'esercizio delle attivita di cupedsente comma (1).

2. Nei confronti dell'utilizzatore che ricorra alamministrazione di prestatori di lavoro da pailite
soggetti diversi da quelli di cui all'articolo hrama 1, lettera a), ovvero da parte di soggetgrgiv
da quelli di cui all'articolo 4, comma 1, letterg b comunque al di fuori dei limiti ivi previstsi
applica la pena dellammenda di euro 50 per ogvorédore occupato e per ogni giornata di
occupazione. Se vi e sfruttamento dei minori, lagpe dell'arresto fino a diciotto mesi e I'ammenda
e aumentata fino al sestuplo (2).

3. La violazione degli obblighi e dei divieti diicall'articolo 20, commi 3, 4 e 5, e articolo 21,
commi 1 e 2, nonché, per il solo somministratoseyiblazione del disposto di cui al comma 3 del
medesimo articolo 21, & punita con la sanzione anistnativa pecuniaria da euro 250 a euro 1.250

3).

3-bis. La violazione delle disposizioni di cui aiticolo 23, comma 1, e, per il solo utilizzatode,
cui all'articolo 23, comma 4, secondo periodo, mmma 7-bis, nonché di cui all'articolo 24, comma
4, lettere a) e b), e' punita con la sanzione anstnativa pecuniaria prevista dal comma 3 (5).

4. Fatte salve le ipotesi di cui all'articolo 1dpuma 2, chi esiga 0 comungue percepisca compensi
da parte del lavoratore per avviarlo a prestaziotavoro oggetto di somministrazione e punito con
la pena alternativa dell'arresto non superioreradnino o dell'ammenda da euro 2.500 a euro 6.000.
In aggiunta alla sanzione penale é disposta laetiarmne dall'albo.

4-bis. Fatte salve le ipotesi di cui all'articolb, tomma 2, €' punito con la sanzione penale pfeevis
dal comma 4, primo periodo, chi esige o comunquegpésce compensi da parte del lavoratore in
cambio di un'assunzione presso un utilizzatore mvper l'ipotesi di stipulazione di un contratto di

lavoro o avvio di un rapporto di lavoro con I'tdatore dopo una missione presso quest'ultimo (6).

4-ter. Nelle ipotesi di cui al comma 4-bis in agga alla sanzione penale e' disposta la
cancellazione dall'albo (6).

5. In caso di violazione dell'articolo 10 trovangphcazione le disposizioni di cui all'articolo 38
della legge 20 maggio 1970, n. 300, nonché nei miasgravi, l'autorita competente procede alla
sospensione della autorizzazione di cui all'articdl. In ipotesi di recidiva viene revocata
l'autorizzazione.

5-bis. Nei casi di appalto privo dei requisiti dii @ll'articolo 29, comma 1, e di distacco priva de
requisiti di cui all'articolo 30, comma 1, l'utiiatore e il somministratore sono puniti con la pena
della ammenda di euro 50 per ogni lavoratore odoupger ogni giornata di occupazione. Se vi é
sfruttamento dei minori, la pena é dell'arresto findiciotto mesi e I'ammenda e aumentata fino al
sestuplo (4).

6. Entro sei mesi dalla data di entrata in vigoeeptesente decreto, il Ministro del lavoro e delle
politiche sociali dispone, con proprio decretotesriinterpretativi certi per la definizione dellarie
forme di contenzioso in atto riferite al pregressgime in materia di intermediazione e
interposizione nei rapporti di lavoro.

(*) Rubrica cosi sostituita dall'art. 4, comma 1L.@s. 6 ottobre 2004, n. 251.



(1) Comma cosi sostituito dall'art. 4, comma 2,d3.L6 ottobre 2004, n. 251.
(2) Comma cosi sostituito dall'art. 4, comma 3,d3.L6 ottobre 2004, n. 251.
(3) Comma cosi sostituito dall'art. 4, comma 4,d3.L6 ottobre 2004, n. 251.
(4) Comma inserito dall'art. 4, comma 5, D.Lgsttelare 2004, n. 251.

(5) Comma inserito dall'art. 3, comma 1, lett.[a),gs. 2 marzo 2012, n. 24.

(6) Comma inserito dall'art. 3, comma 1, lett.b),gs. 2 marzo 2012, n. 24.

Art. 19

(Sanzioni amministrative)

1. Gli editori, i direttori responsabili e i gestati siti sui quali siano pubblicati annunci in
violazione delle disposizioni di cui all'articolo $ono puniti con una sanzione amministrativa
pecuniaria da 4.000 a 12.000 euro.

2. La violazione degli obblighi di cui all'articol-bis, comma 2, del decreto legislativo 21 aprile
2000, n. 181, cosi come modificato dall'articolocémma 1 del decreto legislativo 19 dicembre
2002, n. 297, e punita con la sanzione amminigagbecuniaria da 250 a 1.500 euro per ogni
lavoratore interessato.

3. La violazione degli obblighi di cui all'articofbbis, commi 5 e 7, del decreto legislativo 2lilapr
2000, n. 181, cosi come modificato dall'articolocémmma 1, del decreto legislativo 19 dicembre
2002, n. 297, di cui all'articolo 9-bis, comma 2l diecreto-legge 1° ottobre 1996, n. 510,
convertito, con modificazioni, dalla legge 28 novee 1996, n. 608, cosi come sostituito
dall'articolo 6, comma 3, del citato decreto legfisb n. 297 del 2002, e di cui all'articolo 21,
comma 1, della legge 24 aprile 1949, n. 264, cosiec sostituito dall'articolo 6, comma 2, del
decreto legislativo n. 297 del 2002, e punita @sadnzione amministrativa pecuniaria da 100 a 500
euro per ogni lavoratore interessato.

4. La violazione degli obblighi di cui all'artico-bis, comma 4, del decreto legislativo 21 aprile
2000, n. 181, cosi come modificato dall'articoloc6mma 1, del decreto legislativo 19 dicembre
2002, n. 297, e punita con la sanzione amminisaafecuniaria da 50 a 250 euro per ogni
lavoratore interessato.

5. (1).

(1) Comma abrogato dall'art. 1, comma 1185, L.i2érdbre 2006, n. 296.



Titolo Il

SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO APPALTO DI SERVIZI, DISACCO

N.B.: Titolo abolito dall'art. 1, comma 46, L. 2&embre 2007, n. 247 a decorrere dal 1° gennaio
2008 limitatamente al contratto di somministrazieneempo indeterminato, a sua volta abrogato
dall'art. 2, comma 143, L. 23 dicembre 2009, n..1Alnorma dell'art. 2, comma 143 della
medesima L. n. 191/2009 le disposizioni del preseiblo trovano nuovamente applicazione a
decorrere dal 1° gennaio 2010.

Capo |

SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO

N.B.: Capo abolito dall'art. 1, comma 46, L. 24eiitbre 2007, n. 247 a decorrere dal 1° gennaio
2008 limitatamente al contratto di somministrazieneempo indeterminato, a sua volta abrogato
dall'art. 2, comma 143, L. 23 dicembre 2009, n..1Alnorma dell'art. 2, comma 143 della
medesima L. n. 191/2009 le disposizioni del preserapo trovano nuovamente applicazione a
decorrere dal 1° gennaio 2010.

Art. 20

(Condizioni di liceita)

1. Il contratto di somministrazione di lavoro pussere concluso da ogni soggetto, di seguito
denominato utilizzatore, che si rivolga ad altrggetto, di seguito denominato somministratore, a
cio autorizzato ai sensi delle disposizioni di agii articoli 4 e 5.

2. Per tutta la durata della missione i lavoraswmolgono la propria attivita nell'interesse nonché
sotto la direzione e il controllo dell'utilizzatordell'ipotesi in cui i lavoratori vengano assucin
contratto di lavoro a tempo indeterminato essi rigwno a disposizione del somministratore per i
periodi in cui non sono in missione presso unz#diore, salvo che esista una giusta causa o un
giustificato motivo di risoluzione del contrattoldvoro (5).

3. Il contratto di somministrazione di lavoro pwgsere concluso a termine 0 a tempo indeterminato.
La somministrazione di lavoro a tempo indetermiraeonmessa:



a) per servizi di consulenza e assistenza nel reettdormatico, compresa la progettazione e
manutenzione di reti intranet e extranet, siti imég, sistemi informatici, sviluppo di software
applicativo, caricamento dati;

b) per servizi di pulizia, custodia, portineria;

C) per servizi, da e per lo stabilimento, di traspali persone e di trasporto e movimentazione di
macchinari e merci;

d) per la gestione di biblioteche, parchi, museihivi, magazzini, nonché servizi di economato;

e) per attivita di consulenza direzionale, assisenlla certificazione, programmazione delle
risorse, sviluppo organizzativo e cambiamento, igest del personale, ricerca e selezione del
personale;

f) per attivita di marketing, analisi di mercatoganizzazione della funzione commerciale;

g) per la gestione di call-center, nonché per l@wi nuove iniziative imprenditoriali nelle aree
Obiettivo 1 di cui al regolamento (CE) n. 1260/1988) Consiglio, del 21 giugno 1999, recante
disposizioni generali sui Fondi strutturali;

h) per costruzioni edilizie all'interno degli stiidbienti, per installazioni o smontaggio di impiaasti
macchinari, per particolari attivita produttive, ncospecifico riferimento all'edilizia e alla
cantieristica navale, le quali richiedano piu mstcessive di lavorazione, I'impiego di manodopera
diversa per specializzazione da quella normalmiempeegata nell'impresa,;

i) in tutti gli altri casi previsti dai contrattioflettivi di lavoro nazionali, territoriali o aziekali
stipulati da associazioni dei datori e prestatoladoro comparativamente piu rappresentative (3);

i-bis) in tutti i settori produttivi, pubblici e pati, per I'esecuzione di servizi di cura e assiza
alla persona e di sostegno alla famiglia (4);

i-ter) in tutti i settori produttivi, in caso diilitzo da parte del somministratore di uno o piu
lavoratori assunti con contratto di apprendist&o (

4. La individuazione, anche in misura non uniforrde)imiti quantitativi di utilizzazione della
somministrazione di lavoro a tempo determinatofiélat ai contratti collettivi nazionali di lavoro
stipulati da sindacati comparativamente piu rapporegivi in conformita alla disciplina di cui
all'articolo 10 del decreto legislativo 6 settemP@®1, n. 368 (7).

5. Il contratto di somministrazione di lavoro étuai®:
a) per la sostituzione di lavoratori che esercithdaitto di sciopero;

b) salva diversa disposizione degli accordi sinlagaesso unita produttive nelle quali si sia
proceduto, entro i sei mesi precedenti, a licengrdmcollettivi ai sensi degli articoli 4 e 24 aell
legge 23 luglio 1991, n. 223, che abbiano riguardavoratori adibiti alle stesse mansioni cui si
riferisce il contratto di somministrazione, a mae tale contratto sia stipulato per provveder all
sostituzione di lavoratori assenti ovvero sia cosalai sensi dell'articolo 8, comma 2, della legge
23 luglio 1991, n. 223, ovvero abbia una duratzia® non superiore a tre mesi. Salva diversa
disposizione degli accordi sindacali, il divietoeop altresi presso unita produttive nelle quali sia



operante una sospensione dei rapporti o una ridezdell'orario, con diritto al trattamento di
integrazione salariale, che interessino lavoragalibiti alle stesse mansioni cui si riferisce |l
contratto di somministrazione (1);

c) da parte delle imprese che non abbiano effettiaatalutazione dei rischi ai sensi dell'articdlo
del decreto legislativo 19 settembre 1994, n. @€jccessive modifiche.

5-bis. Qualora il contratto di somministrazione ya®a l'utilizzo di lavoratori assunti dal
somministratore ai sensi dell'articolo 8, commdella legge 23 luglio 1991, n. 223, non operano le
disposizioni di cui ai commi 3 e 4 del presentéald. Ai contratti di lavoro stipulati con lavoat

in mobilita ai sensi del presente comma si applic#tato articolo 8, comma 2, della legge n. 223
del 1991 (2).

5-ter. Le disposizioni di cui al comma 4 non operaualora il contratto di somministrazione
preveda l'utilizzo: a) di soggetti disoccupati @tari dell'indennita’ ordinaria di disoccupazione
non agricola con requisiti normali o ridotti, dan@no sei mesi; b) di soggetti comunque percettori
di ammortizzatori sociali, anche in deroga, da @meei mesi. Resta comunque fermo quanto
previsto dei commi 4 e 5 dell'articolo 8 del deoflelgge 21 marzo 1988, n. 86, convertito, con
modificazioni, dalla legge 20 maggio 1988, n. 160di lavoratori definiti "svantaggiati" o "molto
svantaggiati" ai sensi dei numeri 18) e 19) deitalo 2 del regolamento (CE) n. 800/2008 della
Commissione, del 6 agosto 2008. Con decreto draaton regolamentare del Ministero del lavoro
e delle politiche sociali, da adottare entro nomagiorni dalla data di entrata in vigore della
presente disposizione, si provvede all'individuagidei lavoratori di cui alle lettere a), b) edde)

n. 18) dell'articolo 2 del suddetto regolamento YG@E300/2008 (6).

5-quater. Le disposizioni di cui al primo periodel domma 4 non operano nelle ulteriori ipotesi

individuate dai contratti collettivi nazionali, téoriali ed aziendali stipulati dalle organizzazio
sindacali comparativamente piu rappresentativéagderatori e dei datori di lavoro 6).

N.B.: Articolo abolito dall'art. 1, comma 46, L. 2dcembre 2007, n. 247 a decorrere dal 1° gennaio
2008 limitatamente al contratto di somministrazieneempo indeterminato, a sua volta abrogato
dall'art. 2, comma 143, L. 23 dicembre 2009, n..1Alnorma dell'art. 2, comma 143 della
medesima L. n. 191/2009 le disposizioni del presamticolo trovano nuovamente applicazione a
decorrere dal 1° gennaio 2010.

(1) Lettera cosi modificata dall'art. 2, comma 1é#, a), L. 23 dicembre 2009, n. 191.

(2) Comma inserito dall'art. 2, comma 142, lett.Lb)23 dicembre 2009, n. 191.

(3) Lettera cosi modificata dall'art. 2, comma 148, a), L. 23 dicembre 2009, n. 191.

(4) Lettera inserita dall'art. 2, comma 143, lejt.L. 23 dicembre 2009, n. 191.

(5) Comma cosi modificato dall'art. 4, comma 1, &Y e lett. b), D.Lgs. 2 marzo 2012, n. 24.

(6) Comma aggiunto dall'art. 4, comma 1, lettx},gs. 2 marzo 2012, n. 24.

(7) Comma modificato dall'art. 1, comma 10, lejt.lb 28 giugno 2012, n. 92 e, successivamente,
cosi modificato dall'art. 1, comma 2, lett. a)LnD.L. 20 marzo 2014, n. 34.



(8) Lettera aggiunta dall'art. 1, comma 17-bisgkeg8 giugno 2012, n. 92.

Art. 21

(Forma del contratto di somministrazione)

1. Il contratto di somministrazione di manodopermstigulato in forma scritta e contiene i seguenti
elementi:

a) gli estremi dell'autorizzazione rilasciata ahsainistratore;
b) il numero dei lavoratori da somministrare;

C) i casi e le ragioni di carattere tecnico, praistaf organizzativo o sostitutivo di cui al comma 3

(3);

d) lindicazione della presenza di eventuali risglr l'integrita e la salute del lavoratore e delle
misure di prevenzione adottate;

e) la data di inizio e la durata prevista del cattrdi somministrazione;
f) le mansioni alle quali saranno adibiti i lavanate il loro inquadramento;
g) il luogo, l'orario e il trattamento economico@mativo delle prestazioni lavorative;

h) assunzione da parte del somministratore delldigazione del pagamento diretto al lavoratore
del trattamento economico, nonché del versamentootdributi previdenziali;

i) assunzione dell'obbligo dell'utilizzatore di borsare al somministratore gli oneri retributivi e
previdenziali da questa effettivamente sostenutawore dei prestatori di lavoro;

J) assunzione dell'obbligo dell'utilizzatore di comcare al somministratore i trattamenti retributiv
applicabili ai lavoratori comparabili;

k) assunzione da parte dell'utilizzatore, in casmatlempimento del somministratore, dell'obbligo
del pagamento diretto al lavoratore del trattamecstmomico nonché del versamento dei contributi
previdenziali, fatto salvo il diritto di rivalsa ke® il somministratore.

2. Nell'indicare gli elementi di cui al comma 1,darti devono recepire le indicazioni contenute nei
contratti collettivi.

3. Le informazioni di cui al comma 1, nonché laadditinizio e la durata prevedibile della missione,
devono essere comunicate per iscritto al prestatolavoro da parte del somministratore all'atto
della stipulazione del contratto di lavoro ovveliatio dell'invio presso I'utilizzatore (2).

4. In mancanza di forma scritta, il contratto dimsoinistrazione € nullo e i lavoratori sono
considerati a tutti gli effetti alle dipendenzeldgilizzatore (1).



N.B.: Articolo abolito dall'art. 1, comma 46, L. 2dcembre 2007, n. 247 a decorrere dal 1° gennaio
2008 limitatamente al contratto di somministrazieneempo indeterminato, a sua volta abrogato
dall'art. 2, comma 143, L. 23 dicembre 2009, n..1Al1norma dell'art. 2, comma 143 della
medesima L. n. 191/2009 le disposizioni del presemticolo trovano nuovamente applicazione a
decorrere dal 1° gennaio 2010.

(1) Comma cosi modificato dall'art. 5, D.Lgs. Gbte 2004, n. 251.
(2) Comma cosi modificato dall'art. 5, comma 1, 3.2 marzo 2012, n. 24.

(3) Lettera cosi modificata dall'art. 1, comma 2,.L20 marzo 2014, n. 34.

Art. 22

(Disciplina dei rapporti di lavoro)

1. In caso di somministrazione a tempo indeterminaiapporti di lavoro tra somministratore e
prestatori di lavoro sono soggetti alla disciplgemnerale dei rapporti di lavoro di cui al codicélei
e alle leggi speciali.

2. In caso di somministrazione a tempo determinmatapporto di lavoro tra somministratore e
prestatore di lavoro & soggetto alla disciplingwial decreto legislativo 6 settembre 2001, n., 368
per quanto compatibile, e in ogni caso con eschesdelle disposizioni di cui all'articolo 5, commi
3 e seguenti. Il termine inizialmente posto al cattd di lavoro puo in ogni caso essere prorogato,
con il consenso del lavoratore e per atto scriti, casi e per la durata prevista dal contratto
collettivo applicato dal somministratore (1).

3. Nel caso in cui il prestatore di lavoro sia atsiwcon contratto stipulato a tempo indeterminato,
nel medesimo e stabilita la misura della indenmi&nsile di disponibilita, divisibile in quote orayi
corrisposta dal somministratore al lavoratore pperiodi nei quali il lavoratore stesso rimane in
attesa di assegnazione. La misura di tale indeengabilita dal contratto collettivo applicabile a
somministratore e comunque non € inferiore alla umais prevista, ovvero aggiornata
periodicamente, con decreto del Ministro del laverdelle politiche sociali. La predetta misura e
proporzionalmente ridotta in caso di assegnaziahattvita lavorativa a tempo parziale anche
presso il somministratore. L'indennita di dispolitidie esclusa dal computo di ogni istituto di legg
o di contratto collettivo.

3-bis. Le assunzioni a tempo indeterminato e a tedgierminato, ai sensi del presente articolo,
possono essere effettuate anche con rapporto droaa tempo parziale. In tale caso, trova
applicazione il decreto legislativo 25 febbraio @0@. 61, e successive modificazioni, in quanto
compatibile con le disposizioni del presente dec(2}.

4. Le disposizioni di cui all'articolo 4 della leg@3 luglio 1991, n. 223, non trovano applicazione
anche nel caso di fine dei lavori connessi allammoristrazione a tempo indeterminato. In questo



caso trovano applicazione l'articolo 3 della le@§duglio 1966, n. 604, e le tutele del lavoratdre
cui all'articolo 12.

5. In caso di contratto di somministrazione, ilgta¢ore di lavoro non € computato nell'organico
dell'utilizzatore ai fini della applicazione di moative di legge o di contratto collettivo, fatta
eccezione per quelle relative alla materia dediigi e della sicurezza sul lavoro.

6. La disciplina in materia di assunzioni obbligadce la riserva di cui all'articolo 4-bis, comma 3
del decreto legislativo n. 181 del 2000, non siiappo in caso di somministrazione.

N.B.: Articolo abolito dall'art. 1, comma 46, L. 2dcembre 2007, n. 247 a decorrere dal 1° gennaio
2008, a sua volta abrogato dall'art. 2, comma L433 dicembre 2009, n. 191. A norma dell'art. 2,
comma 143 della medesima L. n. 191/2009 le disposizdel presente articolo trovano
nuovamente applicazione a decorrere dal 1° ger2@l®. In precedenza la Corte costituzionale,
con sentenza 28 gennaio 2005, n. 50, ha dichideattiegittimita costituzionale del presente
articolo.

(1) Comma cosi modificato dall'art. 1, comma 4224.dicembre 2007, n. 247 a decorrere dal 1°
gennaio 2008.

(2) Comma inserito dall'art. 6, comma 1, D.Lgs.&zo 2012, n. 24.

Art. 23
(Tutela del prestatore di lavoro esercizio del

potere disciplinare e regime della solidarieta)

1. Per tutta la durata della missione presso uizadtore e ferma restando l'integrale applicadilit
delle disposizioni in materia di salute e sicuregmhlavoro di cui al decreto legislativo 9 aprile
2008, n. 81, i lavoratori dipendenti dal sommiraire hanno diritto a condizioni di base di lavoro
e d'occupazione complessivamente non inferiori @llgudei dipendenti di pari livello
dell'utilizzatore, a parita di mansioni svolte. R@® in ogni caso salve le clausole dei contratti
collettivi nazionali di lavoro stipulate ai senglkhrticolo 1, comma 3, della legge 24 giugno 1997
n. 196 (1).

2. (5).

3. L'utilizzatore € obbligato in solido con il sonmigtratore a corrispondere ai lavoratori i
trattamenti retributivi e i contributi previdenaial

4. | contratti collettivi applicati dall'utilizzate stabiliscono modalita e criteri per la deterrnioae
e corresponsione delle erogazioni economiche @tereli risultati conseguiti nella realizzazione di
programmi concordati tra le parti o collegati allamento economico dellimpresa. | lavoratori
dipendenti dal somministratore hanno altresi dirdtfruire di tutti i servizi sociali e assisteriz



cui godono i dipendenti dell'utilizzatore addetiaastessa unita produttiva, esclusi quelli il cui
godimento sia condizionato alla iscrizione ad aisgi@ni 0 societa cooperative 0 al conseguimento
di una determinata anzianita di servizio.

5. Il somministratore informa i lavoratori sui f8@er la sicurezza e la salute connessi alleitttiv
produttive in generale e li forma e addestra al'delle attrezzature di lavoro necessarie allo
svolgimento della attivitd lavorativa per la quadssi vengono assunti in conformita alle
disposizioni recate dal decreto legislativo 19esatire 1994, n. 626, e successive modificazioni ed
integrazioni. Il contratto di somministrazione ppoevedere che tale obbligo sia adempiuto
dall'utilizzatore; in tale caso ne va fatta indioaz nel contratto con il lavoratore. Nel casounle
mansioni cui & adibito il prestatore di lavoro fedano una sorveglianza medica speciale o
comportino rischi specifici, I'utilizzatore ne imfoa il lavoratore conformemente a quanto previsto
dal decreto legislativo 19 settembre 1994, n. &6&uccessive modificazioni ed integrazioni.
L'utilizzatore osserva altresi, nei confronti deddasimo prestatore, tutti gli obblighi di protezon
previsti nei confronti dei propri dipendenti ed ésponsabile per la violazione degli obblighi di
sicurezza individuati dalla legge e dai contrattiettivi.

6. Nel caso in cui adibisca il lavoratore a manisisaperiori 0 comunque a mansioni non

equivalenti a quelle dedotte in contratto, l'uditrore deve darne immediata comunicazione scritta
al somministratore consegnandone copia al lavaratoedesimo. Ove non abbia adempiuto

all'obbligo di informazione, l'utilizzatore rispoadn via esclusiva per le differenze retributive

spettanti al lavoratore occupato in mansioni sapee per I'eventuale risarcimento del danno

derivante dalla assegnazione a mansioni inferiori.

7. Ai fini dell'esercizio del potere disciplinarehe e riservato al somministratore, I'utilizzatore

comunica al somministratore gli elementi che fomnao oggetto della contestazione ai sensi
dell'articolo 7 della legge 20 maggio 1970, n. 300.

7-bis. | lavoratori dipendenti dal somministrat@@no informati dall'utilizzatore dei posti vacanti
presso quest'ultimo, affinché possano aspirarpagdldei dipendenti del medesimo utilizzatore, a
ricoprire posti di lavoro a tempo indeterminatoli Tiaformazioni possono essere fornite mediante
un avviso generale opportunamente affisso alllatedei locali dell'utilizzatore presso il quale e
sotto il cui controllo detti lavoratori prestanoldéasio opera (2).

8. E' nulla ogni clausola diretta a limitare, andhdirettamente, la facolta dell'utilizzatore di
assumere il lavoratore al termine della sua miss(8in

9. La disposizione di cui al comma 8 non trova ggagione nel caso in cui al lavoratore sia
corrisposta una adeguata indennita, secondo quabilito dal contratto collettivo applicabile al
somministratore.

9-bis. Resta salva la facolta’ per il somministate ['utilizzatore di pattuire un compenso
ragionevole per i servizi resi a quest'ultimo ilazeone alla missione, all'impiego e alla forma=on
del lavoratore per il caso in cui, al termine detigsione, l'utilizzatore assuma il lavoratore (4).

N.B.: Articolo abolito dall'art. 1, comma 46, L. 2dcembre 2007, n. 247 a decorrere dal 1° gennaio
2008 limitatamente al contratto di somministrazieneempo indeterminato, a sua volta abrogato
dall'art. 2, comma 143, L. 23 dicembre 2009, n..1Alnorma dell'art. 2, comma 143 della



medesima L. n. 191/2009 le disposizioni del preseamticolo trovano nuovamente applicazione a
decorrere dal 1° gennaio 2010.

(1) Comma modificato dall'art. 7, comma 1, lett, &.Lgs. 2 marzo 2012, n. 24. E,
successivamente, cosi modificato dall'art. 9, coripfaL. 28 giugno 2013, n. 76.

(2) Comma inserito dall'art. 7, comma 1, lett.).gs. 2 marzo 2012, n. 24.
(3) Comma cosi modificato dall'art. 7, comma 1, & D.Lgs. 2 marzo 2012, n. 24.
(4) Comma aggiunto dall'art. 7, comma 1, lett.ld),gs. 2 marzo 2012, n. 24.

(5) Comma abrogato dall'art. 1, comma 10, lettLcP8 giugno 2012, n. 92.

Art. 24

(Diritti sindacali e garanzie collettive)

1. Ferme restando le disposizioni specifiche pkvibro in cooperativa, ai lavoratori delle societa
imprese di somministrazione e degli appaltatoapplicano i diritti sindacali previsti dalla legg6é
maggio 1970, n. 300, e successive modificazioni.

2. Il prestatore di lavoro ha diritto a esercitgme@sso l'utilizzatore, per tutta la durata della
somministrazione, i diritti di liberta e di attigitsindacale nonché a partecipare alle assemblee del
personale dipendente delle imprese utilizzatrici.

3. Al prestatori di lavoro che dipendono da unsstesomministratore e che operano presso diversi
utilizzatori compete uno specifico diritto di riame secondo la normativa vigente e con le modalita
specifiche determinate dalla contrattazione colatt

4. L'utilizzatore comunica alla rappresentanza atate unitaria, ovvero alle rappresentanze
aziendali e, in mancanza, alle associazioni teraiiodi categoria aderenti alle confederazioni dei
lavoratori comparativamente piu rappresentativgpgrio nazionale:

a) il numero e i motivi del ricorso alla sommin&ione di lavoro prima della stipula del contratto
di somministrazione; ove ricorrano motivate ragidnurgenza e necessita di stipulare il contratto,
l'utilizzatore fornisce le predette comunicaziomire i cinque giorni successivi;

b) ogni dodici mesi, anche per il tramite dellacasszione dei datori di lavoro alla quale aderisce
conferisce mandato, il numero e i motivi dei cotitrdi somministrazione di lavoro conclusi, la
durata degli stessi, il numero e la qualifica deolratori interessati.

N.B.: Articolo abolito dall'art. 1, comma 46, L. 2écembre 2007, n. 247 a decorrere dal 1° gennaio
2008 limitatamente al contratto di somministrazieneempo indeterminato, a sua volta abrogato
dall'art. 2, comma 143, L. 23 dicembre 2009, n..1Alnorma dell'art. 2, comma 143 della



medesima L. n. 191/2009 le disposizioni del presamticolo trovano nuovamente applicazione a
decorrere dal 1° gennaio 2010.

Art. 25

(Norme previdenziali)

1. Gli oneri contributivi, previdenziali, assicuxat ed assistenziali, previsti dalle vigenti

disposizioni legislative, sono a carico del somstnaitore che, ai sensi e per gli effetti di cui
all'articolo 49 della legge 9 marzo 1989, n. 8&quadrato nel settore terziario. Sulla indennita d
disponibilita di cui all'articolo 22, comma 3, i robuti sono versati per il loro effettivo

ammontare, anche in deroga alla vigente normativadteria di minimale contributivo.

2. Il somministratore non e tenuto al versamenttaddiquota contributiva di cui all'articolo 25,
comma 4, della legge 21 dicembre 1978, n. 845.

3. Gli obblighi per I'assicurazione contro gli irtiani e le malattie professionali previsti dal deor
del Presidente della Repubblica 30 giugno 196511P4, e successive modificazioni, sono
determinati in relazione al tipo e al rischio deieorazioni svolte. | premi e i contributi sono
determinati in relazione al tasso medio, o medimdeoato, stabilito per la attivita svolta
dall'impresa utilizzatrice, nella quale sono inga&di le lavorazioni svolte dai lavoratori
temporanei, ovvero sono determinati in base abtasdio, 0 medio ponderato, della voce di tariffa
corrispondente alla lavorazione effettivamente tatasdal lavoratore temporaneo, ove presso
I'impresa utilizzatrice la stessa non sia gia asaia.

4. Nel settore agricolo e in caso di somministragidi lavoratori domestici trovano applicazione i
criteri erogativi, gli oneri previdenziali e asgistiali previsti dai relativi settori.

N.B.: Articolo abolito dall'art. 1, comma 46, L. 2dcembre 2007, n. 247 a decorrere dal 1° gennaio
2008 limitatamente al contratto di somministrazieneempo indeterminato, a sua volta abrogato
dall'art. 2, comma 143, L. 23 dicembre 2009, n..1Alnorma dell'art. 2, comma 143 della
medesima L. n. 191/2009 le disposizioni del presamticolo trovano nuovamente applicazione a
decorrere dal 1° gennaio 2010.

Art. 26

(Responsabilita civile)

1. Nel caso di somministrazione di lavoro l'utibtare risponde nei confronti dei terzi dei danni a
essi arrecati dal prestatore di lavoro nell'eseraelle sue mansioni.



N.B.: Articolo abolito dall'art. 1, comma 46, L. 2dcembre 2007, n. 247 a decorrere dal 1° gennaio
2008 limitatamente al contratto di somministrazieneempo indeterminato, a sua volta abrogato
dall'art. 2, comma 143, L. 23 dicembre 2009, n..1Al1norma dell'art. 2, comma 143 della
medesima L. n. 191/2009 le disposizioni del preseamticolo trovano nuovamente applicazione a
decorrere dal 1° gennaio 2010.

Art. 27

(Somministrazione irregolare)

1. Quando la somministrazione di lavoro avvengai &liori dei limiti e delle condizioni di cui agli
articoli 20 e 21, comma 1, lettere a), b), c), d)eg, il lavoratore puo chiedere, mediante ricorso
giudiziale a norma dell'articolo 414 del codicepidocedura civile, notificato anche soltanto al
soggetto che ne ha utilizzato la prestazione, $ito@ione di un rapporto di lavoro alle dipendenze
di quest'ultimo, con effetto dall'inizio della sonmistrazione.

2. Nelle ipotesi di cui al comma 1 tutti i pagameftettuati dal somministratore, a titolo retritwat

o di contribuzione previdenziale, valgono a libersusoggetto che ne ha effettivamente utilizzato |
prestazione dal debito corrispondente fino a caeoaa della somma effettivamente pagata. Tutti
gli atti compiuti dal somministratore per la castibne o la gestione del rapporto, per il periodo
durante il quale la somministrazione ha avuto ly@syantendono come compiuti dal soggetto che
ne ha effettivamente utilizzato la prestazione.

3. Ai fini della valutazione delle ragioni di cull'articolo 20, commi 3 e 4, che consentono la
somministrazione di lavoro il controllo giudiziake limitato esclusivamente, in conformita ai
principi generali dell'ordinamento, all'accertantedella esistenza delle ragioni che la giustificano
e non puo essere esteso fino al punto di sindacaremerito valutazioni e scelte tecniche,
organizzative o produttive che spettano all'utdizre.

N.B.: Articolo abolito dall'art. 1, comma 46, L. 2dcembre 2007, n. 247 a decorrere dal 1° gennaio
2008 limitatamente al contratto di somministrazieneempo indeterminato, a sua volta abrogato
dall'art. 2, comma 143, L. 23 dicembre 2009, n..1Alnorma dell'art. 2, comma 143 della
medesima L. n. 191/2009 le disposizioni del preseamticolo trovano nuovamente applicazione a
decorrere dal 1° gennaio 2010.

Art. 28

(Somministrazione fraudolenta)



1. Ferme restando le sanzioni di cui all'articd®p quando la somministrazione di lavoro e posta in
essere con la specifica finalita di eludere normaeiogabili di legge o di contratto collettivo
applicato al lavoratore, somministratore e utilteze sono puniti con una ammenda di 20 euro per
ciascun lavoratore coinvolto e ciascun giorno ansonistrazione.

N.B.: Articolo abolito dall'art. 1, comma 46, L. 2dcembre 2007, n. 247 a decorrere dal 1° gennaio
2008 limitatamente al contratto di somministrazieneempo indeterminato, a sua volta abrogato
dall'art. 2, comma 143, L. 23 dicembre 2009, n..1Alnorma dell'art. 2, comma 143 della
medesima L. n. 191/2009 le disposizioni del presamticolo trovano nuovamente applicazione a
decorrere dal 1° gennaio 2010.

Capo Il

APPALTO E DISTACCO

Art. 29

(Appalto)

1. Ai fini della applicazione delle norme contenutel presente titolo, il contratto di appalto,
stipulato e regolamentato ai sensi dell'articolo55L6del codice civile, si distingue dalla
somministrazione di lavoro per la organizzazionendlezzi necessari da parte dell'appaltatore, che
puo anche risultare, in relazione alle esigenzd'ogera o del servizio dedotti in contratto,
dall'esercizio del potere organizzativo e diretthe confronti dei lavoratori utilizzati nell'appal
nonché per la assunzione, da parte del medesinatajgpe, del rischio d'impresa.

2. Salvo diversa disposizione dei contratti callettazionali sottoscritti da associazioni dei dato

di lavoro e dei lavoratori comparativamente piupragentative del settore che possono individuare
metodi e procedure di controllo e di verifica dadgolarita complessiva degli appalti, in caso di
appalto di opere o di servizi, il committente imutéore o datore di lavoro € obbligato in solido
con l'appaltatore, nonché con ciascuno degli exadirsubappaltatori entro il limite di due anni @all
cessazione dell'appalto, a corrispondere ai lawdratrattamenti retributivi, comprese le quote di
trattamento di fine rapporto, nonché i contributepdenziali e i premi assicurativi dovuti in
relazione al periodo di esecuzione del contrattapgialto, restando escluso qualsiasi obbligo per le
sanzioni civili di cui risponde solo il responsabdell'inadempimento. Il committente imprenditore
o datore di lavoro € convenuto in giudizio per @éigamento unitamente all'appaltatore e con gli
eventuali ulteriori subappaltatori. Il committeieprenditore o datore di lavoro puo eccepire, nella
prima difesa, il beneficio della preventiva escossidel patrimonio dell'appaltatore medesimo e
degli eventuali subappaltatori. In tal caso il ghedaccerta la responsabilita solidale di tutti gli
obbligati, ma l'azione esecutiva puo essere intemtai confronti del committente imprenditore o
datore di lavoro solo dopo l'infruttuosa escussidekepatrimonio dell'appaltatore e degli eventuali
subappaltatori. Il committente che ha eseguit@aggmento pud esercitare I'azione di regresso nei
confronti del coobbligato secondo le regole gemétal



3. L'acquisizione del personale gia impiegato aygtlalto a seguito di subentro di un nuovo
appaltatore, in forza di legge, di contratto ctiNet nazionale di lavoro, o di clausola del corttrat
d'appalto, non costituisce trasferimento d'aziemdaparte d'azienda.

3-bis. Quando il contratto di appalto sia stipulstwiolazione di quanto disposto dal comma 1, il
lavoratore interessato puo chiedere, mediantesicgiudiziale a norma dell'articolo 414 del codice
di procedura civile, notificato anche soltanto abgetto che ne ha utilizzato la prestazione, la
costituzione di un rapporto di lavoro alle dipenzieri quest'ultimo. In tale ipotesi si applica il

disposto dell'articolo 27, comma 2 (2).

3-ter. Fermo restando quando previsto dagli aiti®le 19, le disposizioni di cui al comma 2 non
trovano applicazione qualora il committente sia yeasona fisica che non esercita attivita di
impresa o professionale (2).

(1) Comma sostituito dall'art. 6, comma 1, D.Lgsotébre 2004, n. 251, sostituito dall'art. 1,
comma 911, L. 27 dicembre 2006, n. 296 successint@rsostituito dall'art. 21, comma 1, D.L. 9
febbraio 2012, n. 5 e, infine, cosi modificato dall 4, comma 31, lett. a) e b), L. 28 giugno 2012
n. 92.

(2) Comma aggiunto dall'art. 6, comma 2, D.Lgstt6kwye 2004, n. 251.

Art. 30

(Distacco)

1. L'ipotesi del distacco si configura quando utodadi lavoro, per soddisfare un proprio interesse
pone temporaneamente uno o piu lavoratori a digjwrs di altro soggetto per I'esecuzione di una
determinata attivita lavorativa.

2. In caso di distacco il datore di lavoro rimaasponsabile del trattamento economico e normativo
a favore del lavoratore.

3. Il distacco che comporti un mutamento di mansii@ve avvenire con il consenso del lavoratore
interessato. Quando comporti un trasferimento aumita produttiva sita a piu di 50 km da quella
in cui il lavoratore é adibito, il distacco pud awre soltanto per comprovate ragioni tecniche,
organizzative, produttive o sostitutive.

4. Resta ferma la disciplina prevista dall'articBjacomma 3, del decreto-legge 20 maggio 1993, n.
148, convertito, con modificazioni, dalla leggeldglio 1993, n. 236.

4-bis. Quando il distacco avvenga in violazioneqdanto disposto dal comma 1, il lavoratore
interessato puo chiedere, mediante ricorso giudizéa norma dell'articolo 414 del codice di
procedura civile, notificato anche soltanto al gy che ne ha utilizzato la prestazione, la
costituzione di un rapporto di lavoro alle dipernzieri quest'ultimo. In tale ipotesi si applica il
disposto dell'articolo 27, comma 2 (1).



4-ter. Qualora il distacco di personale avvengatiande che abbiano sottoscritto un contratto di
rete di impresa che abbia validita ai sensi detetedegge 10 febbraio 2009, n. 5, convertito, con
modificazioni, dalla legge 9 aprile 2009, n. 33ntéresse della parte distaccante sorge
automaticamente in forza dell'operare della reaéiefsalve le norme in materia di mobilita dei
lavoratori previste dall'articolo 2103 del codidgile. Inoltre per le stesse imprese € ammessa la
codatorialita dei dipendenti ingaggiati con reggtibilite attraverso il contratto di rete stesgo (2

(1) Comma aggiunto dall'art. 7, D.Lgs. 6 ottobr@2M. 251.

(2) Comma aggiunto dall'art. 7, comma 2, lett. @a).. 28 giugno 2013, n. 76.

Titolo IV

DISPOSIZIONI IN MATERIA DI GRUPPI DI IMPRESA
E TRASFERIMENTO D'AZIENDA

Art. 31

(Gruppi di impresa)

1. | gruppi di impresa, individuati ai sensi detieolo 2359 del codice civile e del decreto
legislativo 2 aprile 2002, n. 74, possono delegaresvolgimento degli adempimenti di cui

all'articolo 1 della legge 11 gennaio 1979, n. &aRa societa capogruppo per tutte le societa
controllate e collegate.

2. | consorzi di societa cooperative, costituitisansi dell'articolo 27 del decreto legislativo del
Capo provvisorio dello Stato 14 dicembre 1947,5V.71 possono svolgere gli adempimenti di cui
all'articolo 1 della legge 11 gennaio 1979, n. A&, conto delle societa consorziate o delegarne
'esecuzione a una societa consorziata. Tali Sepagsono essere organizzati per il tramite dei
consulenti del lavoro, anche se dipendenti daigitedonsorzi, cosi come previsto dall'articolo 1,
comma 4, della legge 11 gennaio 1979, n. 12 (1).

2-bis. Le cooperative di imprese di pesca ed i eangi imprese di pesca possono svolgere gli
adempimenti di cui all'articolo 1 della legge llngaio 1979, n. 12, per conto delle imprese
associate (2).

3. Le disposizioni di cui ai commi 1, 2 e 2-bis mdavano ai fini della individuazione del soggetto
titolare delle obbligazioni contrattuali e legisa&tin capo alle singole societa datrici di lav@ad.

3-bis. Le imprese agricole, ivi comprese quelletintage in forma cooperativa, appartenenti allo
stesso gruppo di cui al comma 1, ovvero ricondli@lip stesso proprietario 0 a soggetti legati tra
loro da un vincolo di parentela o di affinita entirterzo grado, possono procedere congiuntamente



all'assunzione di lavoratori dipendenti per lo gunlento di prestazioni lavorative presso le rekativ
aziende (4).

3-ter. L'assunzione congiunta di cui al precedexima 3-bis puo essere effettuata anche da
imprese legate da un contratto di rete, quandoranies0 per cento di esse sono imprese agricole

(4).

3-quater. Con decreto del Ministro del lavoro dalpblitiche sociali sono definite le modalita con
le quali si procede alle assunzioni congiunte dateomma 3-bis (4).

3-quinquies. | datori di lavoro rispondono in solidelle obbligazioni contrattuali, previdenzialilie
legge che scaturiscono dal rapporto di lavoro urstt@ con le modalita disciplinate dai commi 3-
bis e 3-ter (4).

(1) Comma cosi sostituito dall'art. 8, D.Lgs. @®bte 2004, n. 251.
(2) Comma inserito dall'art. 67-ter, comma 1, l&}t.D.L. 24 gennaio 2012, n. 1.
(3) Comma cosi maodificato dall'art. 67-ter, comméeft. b), D.L. 24 gennaio 2012, n. 1.

(4) Comma inserito dall'art. 9, comma 11, D.L. 2890 2013, n. 76.

Art. 32

(Modifica all'articolo 2112 comma quinto, del coglicivile)

1. Fermi restando i diritti dei prestatori di lawon caso di trasferimento d'azienda di cui alla
normativa di recepimento delle direttive europeenateria, il comma quinto dell'articolo 2112 del
codice civile é sostituito dal seguente: "Ai finper gli effetti di cui al presente articolo sientle

per trasferimento d'azienda qualsiasi operaziomg ichseguito a cessione contrattuale o fusione,
comporti il mutamento nella titolarita di un'att&vieconomica organizzata, con o senza scopo di
lucro, preesistente al trasferimento e che conseeV&rasferimento la propria identita a prescieder
dalla tipologia negoziale o dal provvedimento sulkse del quale il trasferimento é attuato ivi
compresi l'usufrutto o 'affitto di azienda. Le plisizioni del presente articolo si applicano altegs
trasferimento di parte dell'azienda, intesa cortiedazione funzionalmente autonoma di un‘attivita
economica organizzata, identificata come tale @alente e dal cessionario al momento del suo
trasferimento”.

2. All'articolo 2112 del codice civile e aggiunto, fine, il seguente comma: "Nel caso in cui

l'alienante stipuli con l'acquirente un contrattoagpalto la cui esecuzione avviene utilizzando |l
ramo d'azienda oggetto di cessione, tra appaleaafaltatore opera un regime di solidarieta di cui
all'articolo 29, comma 2, del decreto legislatidskttembre 2003, n. 276" (1).



(1) Comma cosi modificato dall'art. 9, D.Lgs. Gbte 2004, n. 251.

Titolo V

TIPOLOGIE CONTRATTUALI A ORARIO RIDOTTO, MODULATO OFLESSIBILE

Capo |

LAVORO INTERMITTENTE

Art. 33

(Definizione e tipologie)

1. Il contratto di lavoro intermittente e il cortba mediante il quale un lavoratore si pone a
disposizione di un datore di lavoro che ne pudzztire la prestazione lavorativa nei limiti di cui
all'articolo 34.

2. Il contratto di lavoro intermittente pud essstipulato anche a tempo determinato.

N.B.: Articolo abrogato dall'art. 1, comma 45, 14 dicembre 2007, n. 247 a decorrere dal 1°
gennaio 2008, a sua volta abrogato dall'art. 3&ynca 10, lett. m), D.L. 25 giugno 2008, n. 112.

A norma dell'art. 39, comma 11 del medesimo D.12/2Q08 le disposizioni del presente articolo
trovano nuovamente applicazione, a decorrere dgliino 2008.

Art. 34

(Casi di ricorso al lavoro intermittente)

1. Il contratto di lavoro intermittente pud essemncluso per lo svolgimento di prestazioni di
carattere discontinuo o intermittente, secondigemze individuate dai contratti collettivi stiptil

da associazioni dei datori e prestatori di lavooonparativamente piu rappresentative sul piano
nazionale o territoriale ovvero per periodi predeiaati nell'arco della settimana, del mese o
dell'anno (1).



2. Il contratto di lavoro intermittente pud in ograso essere concluso con soggetti con piu di
cinquantacinque anni di eta e con soggetti con naenentiquattro anni di eta, fermo restando in
tale caso che le prestazioni contrattuali devorseressvolte entro il venticinquesimo anno di eta

).

2-bis. In ogni caso, fermi restando i presupposinstaurazione del rapporto e con l'eccezione dei
settori del turismo, dei pubblici esercizi e dedipettacolo, il contratto di lavoro intermittente &
ammesso, per ciascun lavoratore con il medesimmraladi lavoro, per un periodo
complessivamente non superiore alle quattrocerdmgie di effettivo lavoro nell'arco di tre anni
solari. In caso di superamento del predetto peribdativo rapporto si trasforma in un rapporio d
lavoro a tempo pieno e indeterminato (3).

3. E' vietato il ricorso al lavoro intermittente:
a) per la sostituzione di lavoratori che esercithdaitto di sciopero;

b) salva diversa disposizione degli accordi sinlagaesso unita produttive nelle quali si sia
proceduto, entro i sei mesi precedenti, a licengrdmcollettivi ai sensi degli articoli 4 e 24 aell
legge 23 luglio 1991, n. 223, che abbiano riguardavoratori adibiti alle stesse mansioni cui si
riferisce il contratto di lavoro intermittente oweepresso unita produttive nelle quali sia operante
una sospensione dei rapporti 0 una riduzione dalim con diritto al trattamento di integrazione
salariale, che interessino lavoratori adibiti atf@nsioni cui si riferisce il contratto di lavoro
intermittente;

c) da parte delle imprese che non abbiano effettaatalutazione dei rischi ai sensi dell'articdlo
del decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 828)ccessive modificazioni.

N.B.: Articolo modificato dall'art. 10, D.Lgs. 6tobre 2004, n. 251, dall'art. 1-bis, comma 1, lett.
b), D.L. 14 marzo 2005, n. 35 e, successivamem@gato dall'art. 1, comma 45, L. 24 dicembre
2007, n. 247 a decorrere dal 1° gennaio 2008, aclte abrogato dall'art. 39, comma 10, lett. m),
D.L. 25 giugno 2008, n. 112.

A norma dell'art. 39, comma 11 del medesimo D.[2/2Q08 le disposizioni del presente articolo
trovano nuovamente applicazione, a decorrere dgliio 2008.

(1) Comma cosi modificato dall'art. 1, comma 2ft, b, n. 1), L. 28 giugno 2012, n. 92.
(2) Comma cosi sostituito dall'art. 1, comma 2tt, &, n. 2), L. 28 giugno 2012, n. 92.

(3) Comma inserito dall'art. 7, comma 2, lett.[a),. 28 giugno 2013, n. 76.

Art. 35

(Forma e comunicazioni)



1. Il contratto di lavoro intermittente e stipulato forma scritta ai fini della prova dei seguenti
elementi:

a) indicazione della durata e delle ipotesi, oggetb soggettive, previste dall'articolo 34 che
consentono la stipulazione del contratto;

b) luogo e la modalita della disponibilita, evemtoente garantita dal lavoratore, e del relativo
preavviso di chiamata del lavoratore che in ogrsocaon puo essere inferiore a un giorno
lavorativo;

c) il trattamento economico e normativo spettartéaeoratore per la prestazione eseguita e la
relativa indennita di disponibilita, ove previstei limiti di cui al successivo articolo 36;

d) indicazione delle forme e modalita, con cui dtate di lavoro e legittimato a richiedere
I'esecuzione della prestazione di lavoro, nonchié deodalita di rilevazione della prestazione;

e) i tempi e le modalita di pagamento della retzibne e della indennita di disponibilita;

f) le eventuali misure di sicurezza specifiche ssaée in relazione al tipo di attivita dedotta in
contratto.

2. Nell'indicare gli elementi di cui al comma 1,darti devono recepire le indicazioni contenute nei
contratti collettivi ove previste.

3. Fatte salve previsioni piu favorevoli dei cottiraollettivi, il datore di lavoro € altresi termug
informare con cadenza annuale le rappresentandacsil aziendali, ove esistenti, sull'andamento
del ricorso al contratto di lavoro intermittente.

3-bis. Prima dell'inizio della prestazione lavoratio di un ciclo integrato di prestazioni di durata
non superiore a trenta giorni, il datore di lavérdenuto a comunicarne la durata con modalita
semplificate alla Direzione territoriale del lavatompetente per territorio, mediante sms, o posta
elettronica. Con decreto di natura non regolaments Ministro del lavoro e delle politiche
sociali, di concerto con il Ministro per la publaiamministrazione e la semplificazione, possono
essere individuate modalita applicative della dssgone di cui al precedente periodo, nonché
ulteriori modalita di comunicazione in funzione Idelsviluppo delle tecnologie. In caso di
violazione degli obblighi di cui al presente commaapplica la sanzione amministrativa da euro
400 ad euro 2.400 in relazione a ciascun lavorgiereui € stata omessa la comunicazione. Non si
applica la procedura di diffida di cui all'articol® del decreto legislativo 23 aprile 2004, n. 124.

(1).

N.B.: Articolo abrogato dall'art. 1, comma 45, 14 dicembre 2007, n. 247 a decorrere dal 1°
gennaio 2008, a sua volta abrogato dall'art. 3&yca 10, lett. m), D.L. 25 giugno 2008, n. 112.

A norma dell'art. 39, comma 11 del medesimo D.[2/2Q08 le disposizioni del presente articolo
trovano nuovamente applicazione, a decorrere dgliio 2008.

(1) Comma aggiunto dall'art. 1, comma 21, lettLbR8 giugno 2012, n. 92



Art. 36

(Indennita di disponibilitd)

1. Nel contratto di lavoro intermittente e stahilia misura della indennita mensile di disponidijlit
divisibile in quote orarie, corrisposta al lavoratgoer i periodi nei quali il lavoratore stesso
garantisce la disponibilita al datore di lavoraaitesa di utilizzazione. La misura di detta ind&nni
e stabilita dai contratti collettivi e comunque roimferiore alla misura prevista, ovvero aggioanat
periodicamente, con decreto del Ministro del laverdelle politiche sociali, sentite le associazioni
dei datori e dei prestatori di lavoro comparativateeiu rappresentative sul piano nazionale.

2. Sulla indennita di disponibilita di cui al comrha contributi sono versati per il loro effettivo
ammontare, anche in deroga alla vigente normativadteria di minimale contributivo.

3. L'indennita di disponibilita € esclusa dal comgpuli ogni istituto di legge o di contratto
collettivo.

4. In caso di malattia o di altro evento che retefaporaneamente impossibile rispondere alla
chiamata, il lavoratore & tenuto a informare teripasente il datore di lavoro, specificando la
durata dell'impedimento. Nel periodo di temporamedisponibilita non matura il diritto alla
indennita di disponibilita.

5. Ove il lavoratore non provveda all'adempimentoudl al comma che precede, perde il diritto alla
indennita di disponibilita per un periodo di quicidgiorni, salva diversa previsione del contratto
individuale.

6. Le disposizioni di cui ai commi da 1 a 5 si aggoho soltanto nei casi in cui il lavoratore si
obbliga contrattualmente a rispondere alla chiantladatore di lavoro. In tal caso, il rifiuto
ingiustificato di rispondere alla chiamata puo comgre la risoluzione del contratto, la restitugon
della quota di indennita di disponibilita riferi@ periodo successivo all'ingiustificato rifiuto,
nonché un congruo risarcimento del danno nella midissata dai contratti collettivi o, in
mancanza, dal contratto di lavoro.

7. Con decreto del Ministro del lavoro e delle ficiie sociali, di concerto con il Ministro
dell'economia e delle finanze, & stabilita la masdella retribuzione convenzionale in riferimento
alla quale i lavoratori assunti ai sensi dell'altsc33 possono versare la differenza contributiemai p
periodi in cui abbiano percepito una retribuzioneiiore rispetto a quella convenzionale ovvero
abbiano usufruito della indennita di disponibifitéto a concorrenza della medesima misura.

N.B.: Articolo abrogato dall'art. 1, comma 45, 14 dicembre 2007, n. 247 a decorrere dal 1°
gennaio 2008, a sua volta abrogato dall'art. 3®nca 10, lett. m), D.L. 25 giugno 2008, n. 112.

A norma dell'art. 39, comma 11 del medesimo D.12/2Q08 le disposizioni del presente articolo
trovano nuovamente applicazione, a decorrere dgliino 2008.



Art. 37
(Lavoro intermittente per periodi predeterminati

nell'arco della settimana, del mese o dell'anno)

N.B.: Articolo abrogato dall'art. 1, comma 45, 14 dicembre 2007, n. 247 a decorrere dal 1°
gennaio 2008, a sua volta abrogato dall'art. 38nca 10, lett. m), D.L. 25 giugno 2008, n. 112,
ripristinato dall'art. 39, comma 11 del medesimb.D. 112/2008 a decorrere dal 25 giugno 2008,
e successivamente abrogato dall'art. 1, commaflc¢), L. 28 giugno 2012, n. 92.

Art. 38

(Principio di non discriminazione)

1. Fermi restando i divieti di discriminazione dieee indiretta previsti dalla legislazione vigente
lavoratore intermittente non deve ricevere, pereriqai lavorati, un trattamento economico e
normativo complessivamente meno favorevole rispattéavoratore di pari livello, a parita di
mansioni svolte.

2. Il trattamento economico, normativo e previdalezi del lavoratore intermittente e
riproporzionato, in ragione della prestazione latiwa effettivamente eseguita, in particolare per
guanto riguarda l'importo della retribuzione gla&ba& delle singole componenti di essa, nonché
delle ferie e dei trattamenti per malattia, infoitu sul lavoro, malattia professionale, maternita,
congedi parentali.

3. Per tutto il periodo durante il quale il lavanat resta disponibile a rispondere alla chiamata de

datore di lavoro non e titolare di alcun dirittoanosciuto ai lavoratori subordinati né matura rlcu
trattamento economico e normativo, salvo l'indenditdisponibilita di cui all'articolo 36.

N.B.: Articolo abrogato dall'art. 1, comma 45, 14 dicembre 2007, n. 247 a decorrere dal 1°
gennaio 2008, a sua volta soppresso dall'art.@8n@ 10, lett. m), D.L. 25 giugno 2008, n. 112.

A norma dell'art. 39, comma 11 del medesimo D.12/2Q08 le disposizioni del presente articolo
trovano nuovamente applicazione, a decorrere dglio 2008.

Art. 39

(Computo del lavoratore intermittente)



1. Il prestatore di lavoro intermittente e compaotatell'organico dell'impresa, ai fini della
applicazione di normative di legge, in proporzioakorario di lavoro effettivamente svolto
nell'arco di ciascun semestre.

N.B.: Articolo abrogato dall'art. 1, comma 45, 14 dicembre 2007, n. 247 a decorrere dal 1°
gennaio 2008, a sua volta abrogato dall'art. 3®nca 10, lett. m), D.L. 25 giugno 2008, n. 112.

A norma dell'art. 39, comma 11 del medesimo D.12/2Q08 le disposizioni del presente articolo
trovano nuovamente applicazione, a decorrere dgliino 2008..

Art. 40

(Sostegno e valorizzazione della autonomia coli}ti

1. Qualora, entro cinque mesi dalla data di eniratagore del presente decreto legislativo, n@n si
intervenuta, ai sensi dell'articolo 34, comma He#'articolo 37, comma 2, la determinazione da
parte del contratto collettivo nazionale dei casricbrso al lavoro intermittente, il Ministro del
lavoro e delle politiche sociali convoca le orgaazioni sindacali interessate dei datori di lavero
dei lavoratori e le assiste al fine di promuovesedordo. In caso di mancata stipulazione
dell'accordo entro i quattro mesi successivi, ihigliro del lavoro e delle politiche sociali indiuvial

in via provvisoria e con proprio decreto, tenutmtoodelle indicazioni contenute nell'eventuale
accordo interconfederale di cui all'articolo 86mroa 13, e delle prevalenti posizioni espresse da
ciascuna delle due parti interessate, i casi inecammissibile il ricorso al lavoro intermittente a
sensi della disposizione di cui all'articolo 34mgoa 1, e dell'articolo 37, comma 2.

N.B.: Articolo abrogato dall'art. 1, comma 45, 14 dicembre 2007, n. 247 a decorrere dal 1°
gennaio 2008, a sua volta abrogato dall'art. 3&yca 10, lett. m), D.L. 25 giugno 2008, n. 112.

A norma dell'art. 39, comma 11 del medesimo D.12/2Q08 le disposizioni del presente articolo
trovano nuovamente applicazione, a decorrere dglio 2008.

Capo Il

LAVORO RIPARTITO

Art. 41



(Definizione e vincolo di solidarieta)

1. Il contratto di lavoro ripartito € uno specialentratto di lavoro mediante il quale due lavorator
assumono in solido I'adempimento di una unica eticie obbligazione lavorativa.

2. Fermo restando il vincolo di solidarieta di elicomma 1 e fatta salva una diversa intesa tra le
parti contraenti, ogni lavoratore resta personatmendirettamente responsabile delladempimento
della intera obbligazione lavorativa nei limiticlii al presente capo.

3. Fatte salve diverse intese tra le parti contra@mprevisioni dei contratti o accordi collettivi,
lavoratori hanno la facolta di determinare disa@eaimente e in qualsiasi momento sostituzioni tra
di loro, nonché di modificare consensualmente Kocazione temporale dell'orario di lavoro, nel
gual caso il rischio della impossibilita della geesone per fatti attinenti a uno dei coobbligati e
posta in capo all'altro obbligato.

4. Eventuali sostituzioni da parte di terzi, nes@ali impossibilita di uno o entrambi i lavoratori
coobbligati, sono vietate e possono essere amreeksprevio consenso del datore di lavoro.

5. Salvo diversa intesa tra le parti, le dimissioiilicenziamento di uno dei lavoratori coobbliga
comportano I'estinzione dell'intero vincolo cortmate. Tale disposizione non trova applicazione
se, su richiesta del datore di lavoro, l'altro fa&se di lavoro si renda disponibile ad adempiere
l'obbligazione lavorativa, integralmente o parziahte, nel qual caso il contratto di lavoro ripartit
si trasforma in un normale contratto di lavoro sdlbmato di cui all'articolo 2094 del codice civile.

6. Salvo diversa intesa tra le parti, l'impedimeditentrambi i lavoratori coobbligati € disciplinat
ai sensi dell'articolo 1256 del codice civile.

Art. 42

(Forma e comunicazioni)

1. Il contratto di lavoro ripartito € stipulatofiorma scritta ai fini della prova dei seguenti egrii:

a) la misura percentuale e la collocazione tempadal lavoro giornaliero, settimanale, mensile o
annuale che si prevede venga svolto da ciascuntadaiatori coobbligati, secondo le intese tra
loro intercorse, ferma restando la possibilita pgf stessi lavoratori di determinare
discrezionalmente, in qualsiasi momento, la sagthe tra di loro ovvero la modificazione
consensuale della distribuzione dell'orario di fayo

b) il luogo di lavoro, nonché il trattamento econcore normativo spettante a ciascun lavoratore;

c) le eventuali misure di sicurezza specifiche ssage in relazione al tipo di attivita dedotta in
contratto.



2. Ai fini della possibilitd di certificare le assee, i lavoratori sono tenuti a informare
preventivamente il datore di lavoro, con cadenmaeab settimanale, in merito all'orario di lavoro
di ciascuno dei soggetti coobbligati.

Art. 43

(Disciplina applicabile)

1. La regolamentazione del lavoro ripartito € dedaaa alla contrattazione collettiva nel rispetto
delle previsioni contenute nel presente capo.

2. In assenza di contratti collettivi, e fatto salquanto stabilito nel presente capo, trova
applicazione, nel caso di prestazioni rese a fadoten datore di lavoro, la normativa generale del
lavoro subordinato in quanto compatibile con laipalare natura del rapporto di lavoro ripartito.

Art. 44

(Principio di non discriminazione)

1. Fermi restando i divieti di discriminazione dieee indiretta previsti dalla legislazione vigente
lavoratore coobbligato non deve ricevere, per iiggerlavorati, un trattamento economico e
normativo complessivamente meno favorevole rispattéavoratore di pari livello, a parita di
mansioni svolte.

2. |l trattamento economico e normativo dei lavariatoobbligati € riproporzionato, in ragione
della prestazione lavorativa effettivamente eseguit particolare per quanto riguarda l'importo
della retribuzione globale e delle singole compadindiressa, nonché delle ferie e dei trattamenti pe
malattia, infortunio sul lavoro, malattia professae, congedi parentali.

3. Ciascuno dei lavoratori coobbligati ha diritto ghrtecipare alle riunioni assembleari di cui
all'articolo 20, legge 20 maggio 1970, n. 300, @ntrprevisto limite complessivo di dieci ore

annue, il cui trattamento economico verra ripartita i coobbligati proporzionalmente alla
prestazione lavorativa effettivamente eseguita.

Art. 45

(Disposizioni previdenziali)



1. Ai fini delle prestazioni della assicurazionaengele e obbligatoria per la invalidita, la vecahia
ed i superstiti, della indennita di malattia e dnbaltra prestazione previdenziale e assistengeale
delle relative contribuzioni connesse alla duratargliera, settimanale, mensile o annuale della
prestazione lavorativa i lavoratori contitolari d@ntratto di lavoro ripartito sono assimilati ai
lavoratori a tempo parziale. Il calcolo delle pag#bni e dei contributi andra tuttavia effettuatmn
preventivamente ma mese per mese, salvo conguaglime anno a seguito dell'effettivo
svolgimento della prestazione lavorativa.

Capo llI

LAVORO A TEMPO PARZIALE

Art. 46
(Norme di modifica al decreto legislativo 25 felibra

2000, n. 61, e successive modifiche e integrazioni)

1. Al decreto legislativo 25 febbraio 2000, n. 6hsi come modificato dal decreto legislativo 26
febbraio 2001, n. 100, sono apportate le seguendifinazioni:

a) all'articolo 1, comma 2, la lettera a) é sogtitdalla seguente:

"a) per "tempo pieno" l'orario normale di lavoro cli all'articolo 3, comma 1, del decreto
legislativo 8 aprile 2003, n. 66, o l'eventuale omimrario normale fissato dai contratti collettivi
applicati;";

b) all'articolo 1, il comma 3 & sostituito dal segte:

"3. | contratti collettivi nazionali o territorialstipulati da associazioni dei datori e prestatiri
lavoro comparativamente piu rappresentative suh@iaazionale e i contratti collettivi aziendali
stipulati dalle rappresentanze sindacali azierdiatui all'articolo 19 della legge 20 maggio 1970,
n. 300, e successive modificazioni, ovvero dallpprasentanze sindacali unitarie possono
determinare condizioni e modalita della prestazitaorativa del rapporto di lavoro di cui al
comma 2. | contratti collettivi nazionali possoradtresi, prevedere per specifiche figure o livelli
professionali modalita particolari di attuaziond@discipline rimesse alla contrattazione colletti

ai sensi del presente decreto.";

c) all'articolo 1, il comma 4 e sostituito dal segte:

"Le assunzioni a termine, di cui al decreto legmeta O ottobre 2001, n. 368, e successive
modificazioni, di cui all'articolo 8 della legge 23glio 1991, n. 223, e di cui all'articolo 4 del
decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151, possssere effettuate anche con rapporto a tempo
parziale, ai sensi dei commi 2 e 3.";



d) all'articolo 3, il comma 1 e sostituito dal segte:

"1. Nelle ipotesi di lavoro a tempo parziale diotiprizzontale, anche a tempo determinato ai sensi
dell'articolo 1 del decreto legislativo 9 ottobr802, n. 368, il datore di lavoro ha facolta di
richiedere lo svolgimento di prestazioni suppleragmispetto a quelle concordate con il lavoratore
ai sensi dell'articolo 2, comma 2, nel rispettguianto previsto dai commi 2, 3 e 4.";

e) all'articolo 3, il comma 2 é sostituito dal segte:

"2. | contratti collettivi stipulati dai soggettdicati nell'articolo 1, comma 3, stabiliscono uinmero
massimo delle ore di lavoro supplementare effeiliualbe relative causali in relazione alle quali s
consente di richiedere ad un lavoratore a temppiglarlo svolgimento di lavoro supplementare,
nonché le conseguenze del superamento delle deealio supplementare consentite dai contratti
collettivi stessi.";

f) all'articolo 3, il comma 3 & sostituito dal segte:

"3. L'effettuazione di prestazioni di lavoro suppkntare richiede il consenso del lavoratore
interessato ove non prevista e regolamentata dddatto collettivo. Il rifiuto da parte del lavocae

non puo integrare in nessun caso gli estremi dgtigicato motivo di licenziamento.";

g) all'articolo 3, il comma 4, ultimo periodo, eeoesso;

h) all'articolo 3, il comma 5 é sostituito dal segte:

"5. Nel rapporto di lavoro a tempo parziale vetgca misto, anche a tempo determinato, e
consentito lo svolgimento di prestazioni lavoratsteaordinarie. A tali prestazioni si applica la
disciplina legale e contrattuale vigente ed evdntuecessive modifiche ed integrazioni in materia
di lavoro straordinario nei rapporti a tempo piéno.

i) all'articolo 3, il comma 6 e abrogato;

j) all'articolo 3, il comma 7 é sostituito dal segte:

"7. Fermo restando quanto disposto dall'articolooPbama 2, le parti del contratto di lavoro a tempo
parziale possono, nel rispetto di quanto previsigpdesente comma e dai commi 8 e 9, concordare
clausole flessibili relative alla variazione detiallocazione temporale della prestazione stessa. Ne
rapporti di lavoro a tempo parziale di tipo vertica misto possono essere stabilite anche clausole
elastiche relative alla variazione in aumento ddlmata della prestazione lavorativa. | contratti
collettivi, stipulati dai soggetti indicati nelltasolo 1, comma 3, stabiliscono:

1) condizioni e modalita in relazione alle qualdatore di lavoro puo modificare la collocazione
temporale della prestazione lavorativa,

2) condizioni e modalita in relazioni alle qualididtore di lavoro puo variare in aumento la durata
della prestazione lavorativa,

3) i limiti massimi di variabilita in aumento deltaurata della prestazione lavorativa.”;

k) all'articolo 3, il comma 8 & sostituito dal segte:



"8. L'esercizio da parte del datore di lavoro detepe di variare in aumento la durata della
prestazione lavorativa, nonché di modificare ldomalzione temporale della stessa comporta in
favore del prestatore di lavoro un preavviso, fatilve le intese tra le parti, di almeno due giorni
lavorativi, nonché il diritto a specifiche compensai, nella misura ovvero nelle forme fissate dai
contratti collettivi di cui all'articolo 1, comma"3

[) all'articolo 3, il comma 9 é sostituito dal segte:

"9. La disponibilita allo svolgimento del rappodolavoro a tempo parziale ai sensi del comma 7
richiede il consenso del lavoratore formalizzattraaerso uno specifico patto scritto, anche
contestuale al contratto di lavoro, reso, su retfai€lel lavoratore, con l'assistenza di un comgenen
della rappresentanza sindacale aziendale indicdttadoratore medesimo. L'eventuale rifiuto del
lavoratore non integra gli estremi del giustificatotivo di licenziamento.";

m) all'articolo 3, il comma 10 é sostituito dal gegte:

"10. L'inserzione nel contratto di lavoro a tem@ozmle di clausole flessibili o elastiche ai sensi
del comma 7 e possibile anche nelle ipotesi direttat di lavoro a termine.";

n) i commi 11, 12, 13 e 15 dell'articolo 3 sonomegsi;
0) l'articolo 5 e sostituito dal seguente:

"Art. 5. (Tutela ed incentivazione del lavoro a pamparziale). 1. Il rifiuto di un lavoratore di
trasformare il proprio rapporto di lavoro a tempeno in rapporto a tempo parziale, o il proprio
rapporto di lavoro a tempo parziale in rapporterafo pieno, non costituisce giustificato motivo di
licenziamento. Su accordo delle parti risultante atto scritto, convalidato dalla direzione
provinciale del lavoro competente per territori@neémessa la trasformazione del rapporto di lavoro
a tempo pieno in rapporto a tempo parziale. Al oafgpdi lavoro a tempo parziale risultante dalla
trasformazione si applica la disciplina di cui eégente decreto legislativo.

2. Il contratto individuale puo prevedere, in caBoassunzione di personale a tempo pieno, un
diritto di precedenza in favore dei lavoratori agswa tempo parziale in attivita presso unita
produttive site nello stesso ambito comunale, #dilie stesse mansioni od a mansioni equivalenti
rispetto a quelle con riguardo alle quali e previstssunzione.

3. In caso di assunzione di personale a tempoglaritidatore di lavoro e tenuto a darne tempestiva
informazione al personale gia dipendente con rapmtempo pieno occupato in unita produttive
site nello stesso ambito comunale, anche mediameicicazione scritta in luogo accessibile a tutti
nei locali dellimpresa, ed a prendere in consierse le eventuali domande di trasformazione a
tempo parziale del rapporto dei dipendenti a temipao. | contratti collettivi di cui all'articolo,1
comma 3, possono provvedere ad individuare cafgpiicativi con riguardo a tale disposizione.

4. Gli incentivi economici all'utilizzo del lavora tempo parziale, anche a tempo determinato,
saranno definiti, compatibilmente con la disciplinamunitaria in materia di aiuti di Stato,
nell'ambito della riforma del sistema degli incenall'occupazione.”;

p) il comma 2 dell'articolo 6 € soppresso;

q) l'articolo 7 € soppresso;



r) all'articolo 8, il comma 2 e sostituito dal segte:

"L'eventuale mancanza o indeterminatezza nel cootsaritto delle indicazioni di cui all'articolg 2
comma 2, non comporta la nullita del contratto alioro a tempo parziale. Qualora lI'omissione
riguardi la durata della prestazione lavorativarisbiesta del lavoratore pud essere dichiarata la
sussistenza fra le parti di un rapporto di lavortempo pieno a partire dalla data del relativo
accertamento giudiziale. Qualora invece l'omissigiggiardi la sola collocazione temporale
dell'orario, il giudice provvede a determinare ledalita temporali di svolgimento della prestazione
lavorativa a tempo parziale con riferimento alleyisioni dei contratti collettivi di cui all'artiéo 3,
comma 7, 0, in mancanza, con valutazione equitatteaendo conto in particolare delle
responsabilita familiari del lavoratore interessatella sua necessita di integrazione del reddito
derivante dal rapporto a tempo parziale medians/tdgimento di altra attivita lavorativa, nonché
delle esigenze del datore di lavoro. Per il periadtecedente la data della pronuncia della sentenza
il lavoratore ha in entrambi i casi diritto, in aggta alla retribuzione dovuta, alla corresponsidne

un ulteriore emolumento a titolo di risarcimentd d@nno, da liquidarsi con valutazione equitativa.
Nel corso del successivo svolgimento del rappatdatta salva la possibilita di concordare per
iscritto clausole elastiche o flessibili ai sensll'drticolo 3, comma 3. In luogo del ricorso
all'autorita giudiziaria, le controversie di cui pdlesente comma ed al comma 1 possono essere,
risolte mediante le procedure di conciliazione gdndualmente di arbitrato previste dai contratti
collettivi nazionali di lavoro di cui all'articolb, comma 3.";

s) all'articolo 8, dopo il comma 2 sono insergeguenti:

"2-bis. Lo svolgimento di prestazioni elastichelessibili di cui all'articolo 3, comma 7, senza il
rispetto di quanto stabilito dall'articolo 3, com®)i8, 9 comporta a favore del prestatore di lavioro
diritto, in aggiunta alla retribuzione dovuta, atlarresponsione di un ulteriore emolumento a titolo
di risarcimento del danno.

2-ter. In assenza di contratti collettivi datorelaroro e prestatore di lavoro possono concordare
direttamente l'adozione di clausole elastiche ssfl@li ai sensi delle disposizioni che precedono.”

t) dopo l'articolo 12 e aggiunto, in fine, il segtes

"Art. 12-bis. (Ipotesi di trasformazione del rapjoodi lavoro a tempo pieno in rapporto di lavoro a
tempo parziale). 1. | lavoratori affetti da patoegncologiche, per i quali residui una ridotta
capacita lavorativa, anche a causa degli effettalidanti di terapie salvavita, accertata da una
commissione medica istituita presso l'azienda usdditaria locale territorialmente competente,
hanno diritto alla trasformazione del rapportoalidro a tempo pieno in lavoro a tempo parziale
verticale od orizzontale. Il rapporto di lavoroesnipo parziale deve essere trasformato nuovamente
in rapporto di lavoro a tempo pieno a richiesta teloratore. Restano in ogni caso salve
disposizioni piu favorevoli per il prestatore dvdso.".

Titolo VI

APPRENDISTATO E CONTRATTO DI INSERIMENTO

Capo |



APPRENDISTATO

Art. 47

(Definizione, tipologie e limiti quantitativi)

N.B.: Articolo abrogato dall'art. 7, comma 6, D.Ld4 settembre 2011, n. 167.

Art. 48

(Apprendistato per I'espletamento del diritto-deveristruzione e formazione)

N.B.: Articolo abrogato dall'art. 7, comma 6, D.Ld4 settembre 2011, n. 167.

Art. 49

(Apprendistato professionalizzante)

N.B.: Articolo modificato dall'art. 13, comma 13sbiD.L. 14 marzo 2005, n. 35, successivamente
modificato dall'art. 23, comma 1 e comma 2, D.L.dg¥bgno 2008, n. 112. Successivamente la
Corte costituzionale, con sentenza 10 maggio 201.0,176, ha dichiarato [illegittimita
costituzionale dell'art. 23, comma 2, D.L. 25 giod2008, n. 112 limitatamente alle parole "non
opera quanto previsto dal comma 5. In questa ipptastegralmente” e "definiscono la nozione di

formazione aziendale e".

Infine, il presente articolo é stato abrogato ddll'7, comma 6, D.Lgs. 14 settembre 2011, n. 167.

Art. 50
(Apprendistato per I'acquisizione di un diploma

0 per percorsi di alta formazione)



N.B.: Articolo modificato dall'art. 23, comma 3 @emema 4, D.L. 25 giugno 2008, n. 112 e,
successivamente, abrogato dall'art. 7, comma 914 settembre 2011, n. 167.

Art. 51

(Crediti formativi)

N.B.: Articolo abrogato dall'art. 7, comma 6, D.Ld4g settembre 2011, n. 167.

Art. 52

(Repertorio delle professioni)

N.B.: Articolo abrogato dall'art. 7, comma 6, D.Ld4g settembre 2011, n. 167.

Art. 53

(Incentivi economici e normativi e disposizioni yisenziali)

N.B.: Articolo modificato dall'art. 11, D.Lgs. 6tobre 2004, n. 251, successivamente modificato
dall'art. 2, comma 154, L. 23 dicembre 2009, n. &9ihfine abrogato dall'art. 7, comma 6, D.Lgs.
14 settembre 2011, n. 167.

Capo

CONTRATTO DI INSERIMENTO



Art. 54
(Definizione e campo di applicazione)

N.B.: Articolo modificato dall'art. 8, comma 1, tlek), D.L. 13 maggio 2011, n. 70, sostituito
dall'art. 22, comma 3, legge 12 novembre 2011,88.,1e successivamente, abrogato dall'art. 1,
comma 14, L. 28 giugno 2012, n. 92. Vedi anché larcomma 15, L. 28 giugno 2012, n. 92.

Art. 55
(Progetto individuale di inserimento)

N.B.: Articolo sostituito dall'art. 12, D.Lgs. 6tobre 2004, n. 251 e, successivamente, abrogato
dall'art. 1, comma 14, L. 28 giugno 2012, n. 92dManche l'art. 1, comma 15, L. 28 giugno 2012,
n. 92.

Art. 56

(Forma)

N.B.: Articolo abrogato dall'art. 1, comma 14, 18 @ugno 2012, n. 92. Vedi anche l'art. 1, comma
15, L. 28 giugno 2012, n. 92.

Art. 57

(Durata)

N.B.: Articolo abrogato dall'art. 1, comma 14, 18 @iugno 2012, n. 92. Vedi anche l'art. 1, comma
15, L. 28 giugno 2012, n. 92.

Art. 58

(Disciplina del rapporto di lavoro)



N.B.: Articolo abrogato dall'art. 1, comma 14, 18 @ugno 2012, n. 92. Vedi anche l'art. 1, comma
15, L. 28 giugno 2012, n. 92.

Art. 59

(Incentivi economici e normativi)

N.B.: Articolo sostituito dall'art. 1-bis, comma [ett. ¢), D.L. 14 marzo 2005, n. 35modificato
dall'art. 13, D.Lgs. 6 ottobre 2004, n. 251, sussesnente modificato dall'art. 8, comma 1, letf. b)
D.L. 13 maggio 2011, n. 70 e, infine, abrogato'ddll 1, comma 14, L. 28 giugno 2012, n. 92. Vedi
anche l'art. 1, comma 15, L. 28 giugno 2012, n. 92.

Art. 59 bis

(Disciplina transitoria dei contratti di formazioedavoro)

1. Ai contratti di formazione e lavoro stipulatild ottobre 2003 e fino al 31 ottobre 2004, sulla
base di progetti autorizzati entro il 23 ottobr®20si applica la disciplina vigente prima delldada
di entrata in vigore del presente decreto legigtatad eccezione dei benefici economici previsti in
materia di contratti di formazione e lavoro, pguali si applica la disciplina di cui al comma 2.

2. Per poter accedere ai benefici economici predata disciplina vigente prima della data del 24
ottobre 2003 in materia di contratti di formaziomdavoro, nel limite massimo complessivo di
16.000 lavoratori, i datori di lavoro, che abbiastgpulato i contratti di cui al comma 1, devono
presentare, entro trenta giorni dalla stipula, duhaaall INPS contenente l'indicazione del numero
dei contratti stipulati. Alla domanda va allegatgia delle rispettive autorizzazioni.

3. L'INPS ammette, entro il 30 novembre 2004 dinete numerico di cui al comma 2, lI'accesso ai
benefici economici di cui allo stesso comma 2, sdooil criterio della priorita della data della
stipula del contratto di formazione e lavoro. Lesso ai benefici € comunque concesso in via
prioritaria ai contratti di formazione e lavoro mtiati nell'ambito di contratti d'area o patti
territoriali.

N.B.: Articolo inserito dall'art. 14, D.Lgs. 6 ohe 2004, n. 251.

Art. 60



(Tirocini estivi di orientamento)

1. Si definiscono tirocini estivi di orientamentdiiocini promossi durante le vacanze estive a
favore di un adolescente o di un giovane, regolatenescritto a un ciclo di studi presso l'univeasit
0 un istituto scolastico di ogni ordine e grada &ai orientativi e di addestramento pratico.

2 Il tirocinio estivo di orientamento ha una duratan superiore a tre mesi e si svolge nel periodo
compreso tra la fine dell'anno accademico e sdotastl'inizio di quello successivo. Tale durata e
guella massima in caso di pluralita di tirocini.

3. Eventuali borse lavoro erogate a favore detiir@ante non possono superare I'importo massimo
mensile di 600 euro.

4. Salvo diversa previsione dei contratti collefthon sono previsti limiti percentuali massimi per
I'impiego di adolescenti o giovani al tirocinio igstdi orientamento.

5. Salvo quanto previsto ai commi precedenti actim estivi si applicano le disposizioni di culi

all'articolo 18 della legge n. 196 del 1997 e ard®o del Ministro del lavoro e della previdenza
sociale 25 marzo 1998, n. 142.

N.B.: La Corte costituzionale, con sentenza 28 gen2005, n. 50, ha dichiarato la illegittimita
costituzionale del presente articolo.

Titolo VII

TIPOLOGIE CONTRATTUALI A PROGETTO E OCCASIONALI

Capo |

LAVORO A PROGETTO E LAVORO OCCASIONALE

Art. 61

(Definizione e campo di applicazione)

1. Ferma restando la disciplina degli agenti e meggntanti di commercio, nonché delle attivita di
vendita diretta di beni e di servizi realizzateatérso call center "outbound" per le quali il rem

ai contratti di collaborazione a progetto € consergulla base del corrispettivo definito dalla
contrattazione collettiva nazionale di riferimento,rapporti di collaborazione coordinata e



continuativa prevalentemente personale e senzaleirtt subordinazione, di cui all'articolo 409,
numero 3), del codice di procedura civile, devossgeee riconducibili a uno o piu progetti specifici
determinati dal committente e gestiti autonomamaetak collaboratore. Il progetto deve essere
funzionalmente collegato a un determinato risultht@le e non puo consistere in una mera
riproposizione dell'oggetto sociale del committenteruto riguardo al coordinamento con
l'organizzazione del committente e indipendentemetdl tempo impiegato per l'esecuzione
dell'attivita lavorativa. Il progetto non puo commfawe lo svolgimento di compiti meramente
esecutivi e ripetitivii, che possono essere indigtdudai contratti collettivi stipulati dalle
organizzazioni sindacali comparativamente piu rapgntative sul piano nazionale (2).

2. Dalla disposizione di cui al comma 1 sono egclagrestazioni occasionali, intendendosi per tali

i rapporti di durata complessiva non superioreeattr giorni nel corso dell'anno solare ovvero,

nell'lambito dei servizi di cura e assistenza akaspna, non superiore a 240 ore, con lo stesso
committente, salvo che il compenso complessivampeteepito nel medesimo anno solare sia
superiore a 5 mila euro, nel qual caso trovanoieggbne le disposizioni contenute nel presente
capo (1).

2-bis. Se il contratto ha per oggetto un‘attivitéickrca scientifica e questa viene ampliata parit
connessi 0 prorogata nel tempo, il progetto prosegiiomaticamente (4).

3. Sono escluse dal campo di applicazione del pteseapo le professioni intellettuali per
l'esercizio delle quali € necessaria l'iscrizioneappositi albi professionali, esistenti alla ddia
entrata in vigore del presente decreto legislathanché i rapporti e le attivita di collaborazione
coordinata e continuativa comungue rese e utilkezadtni istituzionali in favore delle associazi@ni
societa sportive dilettantistiche affiliate all@léazioni sportive nazionali, alle discipline spaat
associate e agli enti di promozione sportiva ricmnae dal CONI, come individuate e disciplinate
dall'articolo 90 della legge 27 dicembre 2002,80.2Sono altresi esclusi dal campo di applicazione
del presente capo i componenti degli organi di amstrazione e controllo delle societa e i
partecipanti a collegi e commissioni, nhonché coldre percepiscono la pensione di vecchiaia (3).

4. Le disposizioni contenute nel presente capo pagiudicano l'applicazione di clausole di
contratto individuale o di accordo collettivo pavbrevoli per il collaboratore a progetto.

(1) Comma cosi modificato dall'art. 48, comma 74 novembre 2010, n. 183.

(2) Comma sostituito dall'art. 1, comma 23, le}t.la 28 giugno 2012, n. 92. Vedi anche l'art. 1,
comma 25, L. 28 giugno 2012, n. 92. Successivaménfgesente comma € stato modificato

dall'art. 24-bis, comma 7, D.L. 22 giugno 201288.ed, infine, cosi modificato dall'art. 7, comma
2, lett. ¢), D.L. 28 giugno 2013, n. 76. L'art.comma 2-bis, del medesimo D.L. n. 76/2013, ha
interpretato autenticamente I'espressione "verilidta di beni e di servizi" contenuta nel present

articolo nel senso di ricomprendere sia le attiditaendita diretta di beni, sia le attivita di&er.

(3) L'art. 1, comma 27, L. 28 giugno 2012, n. 9a,ihterpretato autenticamente la disposizione
concernente le professioni intellettuali per I'esgo delle quali € necessaria l'iscrizione in albi
professionali, di cui al primo periodo del presecdenma, nel senso che I'esclusione dal campo di
applicazione del Capo | del Titolo VII del medesirdecreto riguarda le sole collaborazioni
coordinate e continuative il cui contenuto concrsia riconducibile alle attivita professionali
intellettuali per I'esercizio delle quali € necessdiscrizione in appositi albi professionali. taso



contrario, l'iscrizione del collaboratore ad allbofessionali non € circostanza idonea di per sé a
determinare I'esclusione dal campo di applicazaeiesuddetto Capo | del Titolo VII.

(4) Comma inserito dall'art. 7, comma 2, lett. s}pD.L. 28 giugno 2013, n. 76.

Art. 62

(Forma)

1. Il contratto di lavoro a progetto e stipulatofémma scritta e deve contenere i seguenti elementi

(2):
a) indicazione della durata, determinata o deteainla, della prestazione di lavoro;

b) descrizione del progetto, con individuazione sieéb contenuto caratterizzante e del risultato
finale che si intende conseguire (1);

c) il corrispettivo e i criteri per la sua deteramione, nonché i tempi e le modalita di pagamento e
la disciplina dei rimborsi spese;

d) le forme di coordinamento del lavoratore a ptmg@l committente sulla esecuzione, anche
temporale, della prestazione lavorativa, che ini @@so non possono essere tali da pregiudicarne
l'autonomia nella esecuzione dell'obbligazione latrea;

e) le eventuali misure per la tutela della salutsiceirezza del collaboratore a progetto, fermo
restando quanto disposto dall'articolo 66, comma 4.

(1) Lettera cosi sostituita dall'art. 1, comma |2&, b), L. 28 giugno 2012, n. 92. Vedi anchetl'ar
1, comma 25, L. 28 giugno 2012, n. 92.

(2) Alinea cosi modificato dall'art. 7, comma 2t.ld), D.L. 28 giugno 2013, n. 76.

Art. 63

(Corrispettivo)

1. Il compenso corrisposto ai collaboratori a pttmeeve essere proporzionato alla quantita e alla
gualita del lavoro eseguito e, in relazione a @oahé alla particolare natura della prestazionele d
contratto che la regola, non puo essere inferioraiaimi stabiliti in modo specifico per ciascun
settore di attivita, eventualmente articolati peelativi profili professionali tipici e in ogni ca
sulla base dei minimi salariali applicati nel segtonedesimo alle mansioni equiparabili svolte dai



lavoratori subordinati, dai contratti collettivitsascritti dalle organizzazioni sindacali dei laatori

e dei datori di lavoro comparativamente piu rapgmégtive sul piano nazionale a livello
interconfederale o di categoria ovvero, su loregda) ai livelli decentrati.

2. In assenza di contrattazione collettiva speagijficcompenso non puo essere inferiore, a parita d
estensione temporale dell'attivita oggetto dellesf@zione, alle retribuzioni minime previste dai

contratti collettivi nazionali di categoria applicael settore di riferimento alle figure professah
il cui profilo di competenza e di esperienza sialago a quello del collaboratore a progetto.

N.B.: Articolo cosi sostituito dall'art. 1, comma,dett. c), L. 28 giugno 2012, n. 92. Vedi anche
l'art. 1, comma 25, L. 28 giugno 2012, n. 92.

Art. 64

(Obbligo di riservatezza)

1. Salvo diverso accordo tra le parti il collaborata progetto puo svolgere la sua attivita a favor
di piu committenti.

2. Il collaboratore a progetto non deve svolgetigitt in concorrenza con i committenti né, in ogni

caso, diffondere notizie e apprezzamenti attinanfprogrammi e alla organizzazione di essi, né
compiere, in qualsiasi modo, atti in pregiudizidlaattivita dei committenti medesimi.

Art. 65

(Invenzioni del collaboratore a progetto)

1. Il lavoratore a progetto ha diritto di essereomosciuto autore della invenzione fatta nello
svolgimento del rapporto.

2. | diritti e gli obblighi delle parti sono regeiadalle leggi speciali, compreso quanto previsto
dall'articolo 12-bis della legge 22 aprile 1941683, e successive modificazioni.

Art. 66

(Altri diritti del collaboratore a progetto)



1. La gravidanza, la malattia e l'infortunio dellaboratore a progetto non comportano l'estinzione
del rapporto contrattuale, che rimane sospesoasenagazione del corrispettivo.

2. Salva diversa previsione del contratto individuan caso di malattia e infortunio la sospensione
del rapporto non comporta una proroga della duttatacontratto, che si estingue alla scadenza. Il
committente puo comunque recedere dal contrattta sospensione si protrae per un periodo
superiore a un sesto della durata stabilita neltratio, quando essa sia determinata, ovvero
superiore a trenta giorni per i contratti di durdéderminabile.

3. In caso di gravidanza, la durata del rapporfiragogata per un periodo di centottanta giorni,
salva piu favorevole disposizione del contrattavitiliale.

4. Oltre alle disposizioni di cui alla legge 11 agp 1973, n. 533, e successive modificazioni e
integrazioni, sul processo del lavoro e di cuadilcolo 64 del decreto legislativo 26 marzo 2001,
151, e successive modificazioni, ai rapporti clemtrano nel campo di applicazione del presente
capo si applicano le norme sulla sicurezza e igteshdavoro di cui al decreto legislativo n. 626 de
1994 e successive modifiche e integrazioni, quaagvestazione lavorativa si svolga nei luoghi di
lavoro del committente, nonché le norme di tuteato gli infortuni sul lavoro e le malattie
professionali, le norme di cui all'articolo 51, amia 1, della legge 23 dicembre 1999, n. 488, e del
decreto del Ministero del lavoro e della previdesaeiale in data 12 gennaio 2001, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 71 del 26 marzo 2001.

Art. 67

(Estinzione del contratto e preavviso)

1. | contratti di lavoro di cui al presente caporisblvono al momento della realizzazione del
progetto che ne costituisce l'oggetto (1).

2. Le parti possono recedere prima della scadeelzegmine per giusta causa. Il committente puo
altresi recedere prima della scadenza del termiatorp siano emersi oggettivi profili di inidoneita
professionale del collaboratore tali da rendere ossfpile la realizzazione del progetto. Il
collaboratore puo recedere prima della scadenzeedrine, dandone preavviso, nel caso in cui tale
facolta sia prevista nel contratto individualealidro (2).

(1) Comma cosi modificato dall'art. 1, comma 28&, &), L. 28 giugno 2012, n. 92. Vedi anche
l'art. 1, comma 25, L. 28 giugno 2012, n. 92.

(2) Comma cosi sostituito dall'art. 1, comma 28, &), L. 28 giugno 2012, n. 92. Vedi anche l'art.
1, comma 25, L. 28 giugno 2012, n. 92.

Art. 68



(Rinunzie e transazioni)

1. Nella riconduzione a un progetto, dei contmittui all'articolo 61, comma 1, i diritti derivarta
un rapporto di lavoro gia in essere possono essggetto di rinunzie o transazioni tra le parti in
sede di certificazione del rapporto di lavoro di auTitolo VIII secondo lo schema dell'articolo
2113 del codice civile (1).

N.B.: Articolo cosi sostituito dall'art. 15, D.Lg&.ottobre 2004, n. 251.

(1) Comma cosi modificato dall'art. 1, comma 28, fg L. 28 giugno 2012, n. 92. Vedi anche l'art.
1, comma 25, L. 28 giugno 2012, n. 92.

Art. 69
(Divieto di rapporti di collaborazione coordinata e

continuativa atipici e conversione del contratto)

1. | rapporti di collaborazione coordinata e couditiva instaurati senza l'individuazione di uno
specifico progetto, ai sensi dell'articolo 61, coanri, sono considerati rapporti di lavoro
subordinato a tempo indeterminato sin dalla dataosiituzione del rapporto (1).

2. Qualora venga accertato dal giudice che il repgastaurato ai sensi dell'articolo 61 sia verato
configurare un rapporto di lavoro subordinato, essotrasforma in un rapporto di lavoro
subordinato corrispondente alla tipologia negoziildatto realizzatasi tra le parti. Salvo prova
contraria a carico del committente, i rapporti dilaborazione coordinata e continuativa, anche a
progetto, sono considerati rapporti di lavoro sdbmato sin dalla data di costituzione del rapporto,
nel caso in cui l'attivita del collaboratore sieols® con modalita analoghe a quella svolta dai
lavoratori dipendenti dell'impresa committentetdatalve le prestazioni di elevata professionalita
che possono essere individuate dai contratti ¢oilestipulati dalle organizzazioni sindacali
comparativamente piu rappresentative sul pianconaig (2).

3. Ai fini del giudizio di cui al comma 2, il comito giudiziale e limitato esclusivamente, in
conformita ai principi generali dell'ordinamentdia@certamento della esistenza del progetto, e non
puo essere esteso fino al punto di sindacare nélonvalutazioni e scelte tecniche, organizzative o
produttive che spettano al committente (3).

(1) Comma cosi modificato dall'art. 1, comma 28, f§g L. 28 giugno 2012, n. 92. Vedi anche l'art.
1, comma 25, L. 28 giugno 2012, n. 92. L'art. Inpow 24, legge 28 giugno 2012, n. 92, ha
interpretato autenticamente il presente comma aeta che l'individuazione di uno specifico
progetto costituisce elemento essenziale di validiel rapporto di collaborazione coordinata e



continuativa, la cui mancanza determina la costne di un rapporto di lavoro subordinato a
tempo indeterminato.

(2) Comma cosi modificato dall'art. 1, comma 28, lg), L. 28 giugno 2012, n. 92. Vedi anche
l'art. 1, comma 25, L. 28 giugno 2012, n. 92.

(3) Comma cosi modificato dall'art. 1, comma 28, f§g L. 28 giugno 2012, n. 92. Vedi anche l'art.
1, comma 25, L. 28 giugno 2012, n. 92.

Art. 69 bis

(Altre prestazioni lavorative rese in regime diday autonomo)

1. Le prestazioni lavorative rese da persona tiolii posizione fiscale ai fini dell'imposta sul
valore aggiunto sono considerate, salvo che smtéoprova contraria da parte del committente,
rapporti di collaborazione coordinata e continuatigqualora ricorrano almeno due dei seguenti
presupposti:

a) che la collaborazione con il medesimo commiéetibia una durata complessiva superiore a otto
mesi annui per due anni consecutivi;

b) che il corrispettivo derivante da tale collalzoae, anche se fatturato a piu soggetti ricondlicib
al medesimo centro d'imputazione di interessi,ittosta piu dell'80 per cento dei corrispettivi
annui complessivamente percepiti dal collaboratettarco di due anni solari consecutivi;

c) che il collaboratore disponga di una postazifissa di lavoro presso una delle sedi del
committente.

2. La presunzione di cui al comma 1 non opera gaddoprestazione lavorativa presenti i seguenti
requisiti:

a) sia connotata da competenze teoriche di grag@tel acquisite attraverso significativi percorsi
formativi, ovvero da capacita tecnico-pratiche asitgl attraverso rilevanti esperienze maturate
nell’esercizio concreto di attivita,;

b) sia svolta da soggetto titolare di un redditnlanda lavoro autonomo non inferiore a 1,25 volte
il livello minimo imponibile ai fini del versamentdei contributi previdenziali di cui all'articolg 1
comma 3, della legge 2 agosto 1990, n. 233.

3. La presunzione di cui al comma 1 non operaslicen riferimento alle prestazioni lavorative
svolte nell'esercizio di attivita professionali gerquali I'ordinamento richiede liscrizione ad un
ordine professionale, ovvero ad appositi regiathi, ruoli o elenchi professionali qualificati etth
specifici requisiti e condizioni. Alla ricogniziorgelle predette attivita si provvede con decretio de
Ministero del lavoro e delle politiche sociali, deanare, in fase di prima applicazione, entro tre
mesi dalla data di entrata in vigore della presdigposizione, sentite le parti sociali.



4. La presunzione di cui al comma 1, che deterttimagrale applicazione della disciplina di cui al
presente capo, ivi compresa la disposizione ditkdo 69, comma 1, si applica ai rapporti
instaurati successivamente alla data di entravégore della presente disposizione. Per i rapporti
corso a tale data, al fine di consentire gli opjurtadeguamenti, le predette disposizioni si
applicano decorsi dodici mesi dalla data di entirmtagore della presente disposizione.

5. Quando la prestazione lavorativa di cui al coninsa configura come collaborazione coordinata
e continuativa, gli oneri contributivi derivanti ldabbligo di iscrizione alla gestione separata
dellINPS ai sensi dell'articolo 2, comma 26, dédigge 8 agosto 1995, n. 335, sono a carico per
due terzi del committente e per un terzo del collatore, il quale, nel caso in cui la legge gli
imponga l'assolvimento dei relativi obblighi di pagento, ha il relativo diritto di rivalsa nei
confronti del committente”.

N.B.: Articolo aggiunto dall'art. 1, comma 26, leg@8 giugno 2012, n. 92.

Capo Il

PRESTAZIONI OCCASIONALI DI TIPO ACCESSORIO
RESE DA PARTICOLARI SOGGETTI

Art. 70

(Definizione e campo di applicazione)

1. Per prestazioni di lavoro accessorio si intendatiivita lavorative che non danno luogo, con
riferimento alla totalita dei committenti, a compesuperiori a 5.000 euro nel corso di un anno
solare, annualmente sulla base della variazionéndete ISTAT dei prezzi al consumo per le
famiglie degli operai e degli impiegati intercomsall'anno precedente. Fermo restando il limite
complessivo di 5.000 euro nel corso di un annoreplaei confronti dei committenti imprenditori
commerciali o professionisti, le attivita lavoratidi cui al presente comma possono essere svolte a
favore di ciascun singolo committente per compemsn superiori a 2.000 euro, rivalutati
annualmente ai sensi del presente comma. Permgl2@43 e 2014, prestazioni di lavoro accessorio
possono essere altresi rese, in tutti i settordyttevi, compresi gli enti locali, fermo restando
guanto previsto dal comma 3 e nel limite massim®.@00 euro di corrispettivo per anno solare, da
percettori di prestazioni integrative del salaridigostegno al reddito. L'INPS provvede a sograrr
dalla contribuzione figurativa relativa alle prestani integrative del salario o di sostegno al raxd
gli accrediti contributivi derivanti dalle prestani di lavoro accessorio (1).

2. Le disposizioni di cui al comma 1 si applican@gricoltura:
a) alle attivita lavorative di natura occasionaser nelllambito delle attivita agricole di caradter

stagionale effettuate da pensionati e da giovaminzeno di venticinque anni di eta se regolarmente
iscritti a un ciclo di studi presso un istituto Estico di qualsiasi ordine e grado, compatibilneent



con gli impegni scolastici, ovvero in qualunqueipao dell'anno se regolarmente iscritti a un ciclo
di studi presso l'universita;

b) alle attivita agricole svolte a favore di sogigdt cui all'articolo 34, comma 6, del decreto del
Presidente della Repubblica 26 ottobre 1972, n, 6B8 non possono, tuttavia, essere svolte da
soggetti iscritti 'anno precedente negli elenctagrafici dei lavoratori agricoli.

3. Il ricorso a prestazioni di lavoro accessorigpdate di un committente pubblico € consentito nel
rispetto dei vincoli previsti dalla vigente diséi@ in materia di contenimento delle spese di
personale e, ove previsto, dal patto di stabititarno.

4. | compensi percepiti dal lavoratore secondo telalita di cui all'articolo 72 sono computati ai
fini della determinazione del reddito necessario perilascio o il rinnovo del permesso di
soggiorno.

N.B: Articolo modificato dall'art. 7-ter, comma 12ft. a), b), c), d), e), D.L. 10 febbraio 2009, n
5., dall'art. 2, comma 148, lett. a), b), c), d),fg g), e comma 149, L. 23 dicembre 2009, n.,191
dall'art. 22, comma 1, D.L. 25 giugno 2008, n. 1d&|'art. 1-bis, comma 1, lett. d), D.L. 14 marzo
2005, n. 35, dall'art. 11-quaterdecies, comma &, BO settembre 2005, n. 203 dall'art. 1-bis,
comma 1, lett. e), D.L. 14 marzo 2005, n. 35, sssiwamente modificato dall'art. 16, D.Lgs. 6
ottobre 2004, n. 251 e, infine, cosi sostituitd'adl 1, comma 32, lett. a), L. 28 giugno 201292.

(1) Comma modificato dall'art. 7, comma 2, lett.[2)L. 28 giugno 2013, n. 76 e, successivamente,
cosi modificato dall'art. 8, comma 2-ter, D.L. 36aiinbre 2013, n. 150.

Art. 71

(Prestatori di lavoro accessorio)

N.B.: Articolo abrogato dall'art. 22, comma 4, D25 giugno 2008, n. 112.

Art. 72

(Disciplina del lavoro accessorio)

1. Per ricorrere a prestazioni di lavoro accessdribeneficiari acquistano presso le rivendite
autorizzate uno o piu carnet di buoni orari, nuriggeogressivamente e datati, per prestazioni di
lavoro accessorio il cui valore nhominale e fissatm decreto del Ministro del lavoro e delle



politiche sociali, da adottarsi entro trenta gioenperiodicamente aggiornato, tenuto conto delle
risultanze istruttorie del confronto con le padcigli (3).

2. Tale valore nominale e stabilito tenendo congtladmedia delle retribuzioni rilevate per le
attivita lavorative affini a quelle di cui all'acblo 70, comma 1, nonché del costo di gestione del
servizio.

3. Il prestatore di lavoro accessorio percepisgadprio compenso presso il concessionario, di cui
al comma 5, all'atto della restituzione dei buacevuti dal beneficiario della prestazione di lavor
accessorio. Tale compenso € esente da qualsiassimgne fiscale e non incide sullo stato di
disoccupato o inoccupato del prestatore di lavopessorio.

4. Fermo restando quanto disposto dal comma 4Haisncessionario provvede al pagamento delle
spettanze alla persona che presenta i buoni, ragikine i dati anagrafici e il codice fiscale,
effettua il versamento per suo conto dei contrilpgr fini previdenziali all'INPS, alla gestione
separata di cui all'articolo 2, comma 26, dellage§ agosto 1995, n. 335, in misura pari al 13 per
cento del valore nominale del buono, e per finicasativi contro gli infortuni all'INAIL, in misura
pari al 7 per cento del valore nominale del bu@wattiene I'importo autorizzato dal decreto di cu
al comma 1, a titolo di rimborso spese. La peraptuelativa al versamento dei contributi
previdenziali € rideterminata con decreto del Mioiglel lavoro e delle politiche sociali di concert
con il Ministro dell'economia e delle finanze imaione degli incrementi delle aliquote contributive
per gli iscritti alla gestione separata dell'INRES (

4-bis. In considerazione delle particolari e oggeticondizioni sociali di specifiche categorie di
soggetti correlate allo stato di disabilita, di etetione, di tossicodipendenza o di fruizione di
ammortizzatori sociali per i quali & prevista urmttibuzione figurativa, utilizzati nell'ambito di

progetti promossi da amministrazioni pubblicheMihistro del lavoro e delle politiche sociali, con
proprio decreto, puo stabilire specifiche condiziomodalita e importi dei buoni orari (1).

5. Il Ministro del lavoro, della salute e delle piche sociali individua con proprio decreto il
concessionario del servizio e regolamenta i criégele modalita per il versamento dei contributi di
cui al comma 4 e delle relative coperture assiotgaé previdenziali. In attesa del decreto
ministeriale i concessionari del servizio sono widliati nelll'INPS e nelle agenzie per il lavoro di
cui agli articoli 4, comma 1, lettere a) e c) €&nmi 1, 2 e 3 del presente decreto (2).

N.B.: Articolo cosi sostituito dall'art. 17, D.Lg8.ottobre 2004, n. 251.
(1) Comma sostituito dall'art. 1-bis, comma 1,.I1€xt D.L. 14 marzo 2005, n. 35, modificato
dall'art. 22, comma 2, D.L. 25 giugno 2008, n. ElZuccessivamente cosi sostituito dall'art. 7,

comma 2, lett. f), D.L. 28 giugno 2013, n. 76.

(2) Comma modificato dall'art. 1-bis, comma 1, .lef), D.L. 14 marzo 2005, n. 35,
successivamente cosi sostituito dall'art. 22, co®niaL. 25 giugno 2008, n. 112.

(3) Comma cosi modificato dall'art. 1, comma 38, &, L. 28 giugno 2012, n. 92.

(4) Comma cosi modificato dall'art. 1, comma 38, &, L. 28 giugno 2012, n. 92.



Art. 73

(Coordinamento informativo a fini previdenziali)

1. Al fine di verificare, mediante apposita banedi thformativa, I'andamento delle prestazioni di
carattere previdenziale e delle relative entratgrdmutive, conseguenti allo sviluppo delle attivit
di lavoro accessorio disciplinate dalla presentggyée anche al fine di formulare proposte per
adeguamenti normativi delle disposizioni di conteneconomico di cui all'articolo che precede,
I'INPS e TI'INAIL stipulano apposita convenzione cibnMinistero del lavoro e delle politiche
sociali.

2. Decorsi diciotto mesi dalla entrata in vigoré glesente provvedimento il Ministero del lavoro e

delle politiche sociali predispone, d'intesa coP8Ne INAIL, una relazione sull'andamento del
lavoro occasionale di tipo accessorio e ne rifermdParlamento.

Art. 74

(Prestazioni che esulano dal mercato del lavoro)

1. Con specifico riguardo alle attivita agricolennimtegrano in ogni caso un rapporto di lavoro
autonomo o subordinato le prestazioni svolte dargare affini sino al quarto grado in modo
meramente occasionale o ricorrente di breve periaditolo di aiuto, mutuo aiuto, obbligazione
morale senza corresponsione di compensi, salveelgesdi mantenimento e di esecuzione dei lavori

(1)

(1) Comma cosi modificato dall'art. 7-ter, commaR3.. 10 febbraio 2009, n. 5.

Titolo VIII

PROCEDURE DI CERTIFICAZIONE

Capo |

CERTIFICAZIONE DEI CONTRATTI DI LAVORO

Art. 75



(Finalita)

1. Al fine di ridurre il contenzioso in materia ldivoro, le parti possono ottenere la certificazione
dei contratti in cui sia dedotta, direttamente direttamente, una prestazione di lavoro secondo la
procedura volontaria stabilita nel presente titolo.

N.B.: Articolo sostituito dall'art. 18, D.Lgs. 6 tobre 2004, n. 251 e, successivamente, cosi
sostituito dall'art. 30, comma 4, L. 4 novembre@0d1 183.

Art. 76

(Organi di certificazione)

1. Sono organi abilitati alla certificazione deint@tti di lavoro le commissioni di certificazione
istituite presso:

a) gli enti bilaterali costituiti nell'ambito tetoriale di riferimento ovvero a livello nazionalaando
la commissione di certificazione sia costituital'aeibito di organismi bilaterali a competenza
nazionale;

b) le Direzioni provinciali del lavoro e le proviecsecondo quanto stabilito da apposito decreto del
Ministro del lavoro e delle politiche sociali ensessanta giorni dalla entrata in vigore del presen
decreto;

c) le universita pubbliche e private, compresedadazioni universitarie, registrate nell'albo di cu
al comma 2, esclusivamente nell'ambito di rappdrtcollaborazione e consulenza attivati con
docenti di diritto del lavoro di ruolo ai sensi khaticolo 66 del decreto del Presidente della
Repubblica 11 luglio 1980, n. 382.

c-bis) il Ministero del lavoro e delle politiche @ali - Direzione generale della tutela delle
condizioni di lavoro, esclusivamente nei casi inicdatore di lavoro abbia le proprie sedi di lawo

in almeno due province anche di regioni diverseeow\per quei datori di lavoro con unica sede di
lavoro associati ad organizzazioni imprenditorigie abbiano predisposto a livello nazionale
schemi di convenzioni certificati dalla commissia@heertificazione istituita presso il Ministerolde
lavoro e delle politiche sociali, nell'ambito detisorse umane e strumentali gia operanti presso la
Direzione generale della tutela delle condiziornagbro (1);

c-ter) i consigli provinciali dei consulenti delviaro di cui alla legge 11 gennaio 1979, n. 12,
esclusivamente per i contratti di lavoro instauradi'ambito territoriale di riferimento senza nuov

0 maggiori oneri per la finanza pubblica e comungoieamente nell'ambito di intese definite tra il
Ministero del lavoro e delle politiche sociali edbnsiglio nazionale dei consulenti del lavoro, con
I'attribuzione a quest'ultimo delle funzioni di edmamento e vigilanza per gli aspetti organizaativ

().



1-bis. Nel solo caso di cui al comma 1, letterais);de commissioni di certificazione istituite
presso le direzioni provinciali del lavoro e le yiree limitano la loro funzione alla ratifica di
guanto certificato dalla commissione di certifica® istituita presso il Ministero del lavoro e dell
politiche sociali (2).

2. Per essere abilitate alla certificazione aiisgelscomma 1, le universita sono tenute a registra
presso un apposito albo istituito presso il Mimstdel lavoro e delle politiche sociali con apposit
decreto del Ministro del lavoro e delle politichecgli di concerto con il Ministro dell'istruzione,
della universita e della ricerca. Per ottenereelgistrazione le universita sono tenute a inviare,
all'atto della registrazione e ogni sei mesi, stadi elaborati contenenti indici e criteri
giurisprudenziali di qualificazione dei contratti kvoro con riferimento a tipologie di lavoro
indicate dal Ministero del lavoro e delle politickeciali.

3. Le commissioni istituite ai sensi dei commi gltecedono possono concludere convenzioni con
le quali prevedano la costituzione di una commissionitaria di certificazione.

(1) Lettera aggiunta dall'art. 1, comma 256, keXtL. 23 dicembre 2005, n. 266 e, successivamente,
cosi modificata dall'art. 30, comma 5, L. 4 noveen®®10, n. 183.

(2) Comma inserito dall'art. 1, comma 256, lett.Lb)23 dicembre 2005, n. 266.

Art. 77

(Competenza)

1. Nel caso in cui le parti intendano presentaséafiza di avvio della procedura di certificazione
presso le commissioni di cui all'articolo 76, comfndettera b), le parti stesse devono rivolgersi
alla commissione nella cui circoscrizione si trdaienda o una sua dipendenza alla quale sara
addetto il lavoratore. Nel caso in cui le parteimdano presentare l'istanza di avvio della pro@edur
di certificazione alle commissioni istituite a ir@va degli enti bilaterali, esse devono rivolgers
alle commissioni costituite dalle rispettive asaamni dei datori e dei prestatori di lavoro.

Art. 78

(Procedimento di certificazione e codici di buomatiche)

1. La procedura di certificazione €& volontaria esggue obbligatoriamente a una istanza scritta
comune delle parti del contratto di lavoro.



2. Le procedure di certificazione sono determirat@tto di costituzione delle commissioni di
certificazione e si svolgono nel rispetto dei codicbuone pratiche di cui al comma 4, nonché dei
seguenti principi:

a) l'inizio del procedimento deve essere comunicdl®a Direzione provinciale del lavoro che
provvede a inoltrare la comunicazione alle autopitdobliche nei confronti delle quali I'atto di
certificazione e destinato a produrre effetti. leoaita pubbliche possono presentare osservazioni
alle commissioni di certificazione;

b) il procedimento di certificazione deve conclgileentro il termine di trenta giorni dal
ricevimento della istanza;

c) l'atto di certificazione deve essere motivatooatenere il termine e l'autorita cui e possibile
ricorrere;

d) l'atto di certificazione deve contenere es@iamenzione degli effetti, civili, amministrativi,
previdenziali o fiscali, in relazione ai quali largi richiedono la certificazione.

3. | contratti di lavoro certificati, e la relatiy@atica di documentazione, devono essere conservat
presso le sedi di certificazione, per un periodaldieno cinque anni a far data dalla loro scadenza.
Copia del contratto certificato puo essere richiektl servizio competente di cui all'articolo 4;bis
comma 5, del decreto legislativo 21 aprile 2000181, oppure dalle altre autorita pubbliche nei
confronti delle quali I'atto di certificazione edti@ato a produrre effetti.

4. Entro sei mesi dalla entrata in vigore del pmesealecreto legislativo, il Ministro del lavoro e
delle politiche sociali adotta con proprio decretalici di buone pratiche per l'individuazione delle
clausole indisponibili in sede di certificazionei dapporti di lavoro, con specifico riferimento ai
diritti e ai trattamenti economici e normativi. Tabdici recepiscono, ove esistano, le indicazioni
contenute negli accordi interconfederali stiputtiassociazioni dei datori e dei prestatori di tavo
comparativamente piu rappresentative sul pianconaie.

5. Con decreto del Ministro del lavoro e delle ficiie sociali vengono altresi definiti appositi
moduli e formulari per la certificazione del cortoao del relativo programma negoziale, che
tengano conto degli orientamenti giurisprudenz@evalenti in materia di qualificazione del
contratto di lavoro, come autonomo o subordinatogiazione alle diverse tipologie di lavoro.

Art. 79

(Efficacia giuridica della certificazione)

Gli effetti dell'accertamento dell'organo prepositha certificazione del contratto di lavoro
permangono, anche verso i terzi, fino al momentouinsia stato accolto, con sentenza di merito,
uno dei ricorsi giurisdizionali esperibili ai semll'articolo 80, fatti salvi i provvedimenti caldri.

Gli effetti dell'accertamento dell'organo prepaoslia certificazione del contratto di lavoro, nesca
di contratti in corso di esecuzione, si producora whomento di inizio del contratto, ove la
commissione abbia appurato che l'attuazione delesienb e stata, anche nel periodo precedente



alla propria attivita istruttoria, coerente con gueaappurato in tale sede. In caso di contratti non
ancora sottoscritti dalle parti, gli effetti si pkecono soltanto ove e nel momento in cui queste
ultime provvedano a sottoscriverli, con le eventuategrazioni e modifiche suggerite dalla
commissione adita (1).

(1) Comma aggiunto dall'art. 31, comma 17, L. 4emokre 2010, n. 183.

Art. 80

(Rimedi esperibili nei confronti della certificanie)

1. Nei confronti dell'atto di certificazione, lerfiae i terzi nella cui sfera giuridica l'atto s$esé
destinato a produrre effetti, possono proporrersicopresso l'autorita giudiziaria di cui all'aolic

413 del codice di procedura civile, per erronedificazione del contratto oppure difformita tra il
programma negoziale certificato e la sua succesdtuazione. Sempre presso la medesima autorita
giudiziaria, le parti del contratto certificato pamino impugnare l'atto di certificazione anche per
vizi del consenso.

2. L'accertamento giurisdizionale dell'erroneitliadqualificazione ha effetto fin dal momento della
conclusione dell'accordo contrattuale. L'accertdmegiurisdizionale della difformita tra il
programma negoziale e quello effettivamente real@zha effetto a partire dal momento in cui la
sentenza accerta che ha avuto inizio la difforisiégsa.

3. Il comportamento complessivo tenuto dalle partede di certificazione del rapporto di lavoro e
di definizione della controversia davanti alla coissione di certificazione potra essere valutato dal
giudice del lavoro, ai sensi degli articoli 9, 99@del codice di procedura civile.

4. Chiungue presenti ricorso giurisdizionale cotdroertificazione ai sensi dei precedenti commi 1
e 3, deve previamente rivolgersi obbligatoriamealla commissione di certificazione che ha
adottato l'atto di certificazione per espletaretemtativo di conciliazione ai sensi dell'articolb04
del codice di procedura civile.

5. Dinnanzi al tribunale amministrativo regionakella cui giurisdizione ha sede la commissione

che ha certificato il contratto, puo essere pregerricorso contro l'atto certificatorio per vioiaze
del procedimento o per eccesso di potere.

Art. 81

(Attivita di consulenza e assistenza alle parti)



1. Le sedi di certificazione di cui all'articolo 8%olgono anche funzioni di consulenza e assistenza
effettiva alle parti contrattuali, sia in relazioaka stipulazione del contratto di lavoro e déhtigo
programma negoziale sia in relazione alle modifiated programma negoziale medesimo
concordate in sede di attuazione del rapportowdirta con particolare riferimento alla disponilgilit
dei diritti e alla esatta qualificazione dei cottirdi lavoro.

Capo Il

ALTRE IPOTESI DI CERTIFICAZIONE

Art. 82

(Rinunzie e transazioni)

1. Le sedi di certificazione di cui all'articolo @&l presente decreto legislativo sono competenti
altresi a certificare le rinunzie e transazionicdi all'articolo 2113 del codice civile a conferma
della volonta abdicativa o transattiva delle pstesse (1).

1-bis. Si applicano, in quanto compatibili, le prdare previste dal capo | del presente titolo (2).
(1) Comma cosi modificato dall'art. 31, comma &4, k), L. 4 novembre 2010, n. 183.

(2) Comma aggiunto dall'art. 31, comma 14, lettLb¥ novembre 2010, n. 183.

Art. 83

(Deposito del regolamento interno delle cooperative

1. La procedura di certificazione di cui al cappdstesa all'atto di deposito del regolamentonoter
delle cooperative riguardante la tipologia dei ipdi lavoro attuati o che si intendono attuane,
forma alternativa, con i soci lavoratori, ai sedsil'articolo 6 della legge 3 aprile 2001, n. 142,
successive modificazioni. La procedura di certfioae attiene al contenuto del regolamento
depositato.

2. (1).

(1) Comma abrogato dall'art. 31, comma 15, L. 4enare 2010, n. 183.



Art. 84

(Interposizione illecita e appalto genuino)

1. Le procedure di certificazione di cui al capanqr possono essere utilizzate, sia in sede di
stipulazione di appalto di cui all'articolo 1655| @@dice civile sia nelle fasi di attuazione del
relativo programma negoziale, anche ai fini delistinzione concreta tra somministrazione di
lavoro e appalto ai sensi delle disposizioni dialutitolo 11l del presente decreto legislativo.

2. Entro sei mesi dalla entrata in vigore del pnéselecreto, il Ministro del lavoro e delle polite
sociali adotta con proprio decreto codici di bugmatiche e indici presuntivi in materia di
interposizione illecita e appalto genuino, che &y conto della rigorosa verifica della reale
organizzazione dei mezzi e della assunzione eféettlel rischio tipico di impresa da parte
dell'appaltatore. Tali codici e indici presuntigcepiscono, ove esistano, le indicazioni contenute
negli accordi interconfederali o di categoria diuda associazioni dei datori e dei prestatori di
lavoro comparativamente piu rappresentative suigieazionale.

Titolo IX

DISPOSIZIONI TRANSITORIE E FINALI

Art. 85

(Abrogazioni)

1. Dalla data di entrata in vigore del presenteetedegislativo sono abrogati:

a) l'articolo 27 della legge 29 aprile 1949, n. 264

b) l'articolo 2, comma 2, l'articolo 3 e l'articdld, lettera I), della legge 19 gennaio 1955, n(135

c) la legge 23 ottobre 1960, n. 1369;

d) l'articolo 21, comma 3 della legge 28 febbred81, n. 56;

e) gli articoli 9-bis, comma 3 e 9-quater, commne 48, quest'ultimo limitatamente alla violazione
degli obblighi di comunicazione, del decreto-legh® ottobre 1996, n. 510, convertito, con

modificazioni, dalla legge 28 novembre 1996, n.;608

f) gli articoli da 1 a 11 della legge 24 giugno 194. 196;



g) l'articolo 4, comma 3, del decreto legislatiwfebbraio 2000, n. 72;
h) l'articolo 3 del decreto del Presidente dellautdblica 7 luglio 2000, n. 442;
i) tutte le disposizioni legislative e regolamentacompatibili con il presente decreto.

2. All'articolo 2, comma 1, del decreto legislat®® febbraio 2000, n. 61, le parole da: "Il datdire
lavoro” fino a: "dello stesso” sono soppresse.

(1) Lettera cosi sostituita dall'art. 19, D.Lgsttbbre 2004, n. 251.

Art. 86

(Norme transitorie e finali)

1. Le collaborazioni coordinate e continuative @iipe ai sensi della disciplina vigente, che non
possono essere ricondotte a un progetto o a ueadfassso, mantengono efficacia fino alla loro
scadenza e, in ogni caso, non oltre un anno dadka di entrata in vigore del presente
provvedimento. Termini diversi, comunque non superal 24 ottobre 2005, di efficacia delle
collaborazioni coordinate e continuative stipulaiesensi della disciplina vigente potranno essere
stabiliti nell'ambito di accordi sindacali di trarisne al nuovo regime di cui al presente decreto,
stipulati in sede aziendale con le istanze aziéndai sindacati comparativamente piu
rappresentativi sul piano nazionale (1).

2. (5).

3. In relazione agli effetti derivanti dalla abragme delle disposizioni di cui agli articoli daalll
della legge 24 giugno 1997, n. 196, le clausolecdatratti collettivi nazionali di lavoro stipulase
sensi dell'articolo 1, comma 2, lettera a), delledesima legge e vigenti alla data di entrata in
vigore del presente decreto, mantengono, in viasiiaria e salve diverse intese, la loro efficacia
fino alla data di scadenza dei contratti collettigzionali di lavoro, con esclusivo riferimentoaall
determinazione per via contrattuale delle esigetizearattere temporaneo che consentono la
somministrazione di lavoro a termine. Le clauso& dontratti collettivi nazionali di lavoro
stipulate ai sensi dell'articolo 1, comma 3, d&digge 24 giugno 1997, n. 196, vigenti alla data di
entrata in vigore del presente decreto, mantendmharo efficacia fino a diversa determinazione
delle parti stipulanti o recesso unilaterale.

4. Le disposizioni di cui all'articolo 26-bis deliegge 24 giugno 1997, n. 196, e di cui al n. 5-ter
dell'articolo 2751-bis del codice civile si intemdoriferiti alla disciplina della somministrazione
prevista dal presente decreto.

5. Ferma restando la disciplina di cui all'artic@l, comma 1, della legge 28 gennaio 1994, n. 84,
come sostituito dall'articolo 3 della legge 30 gia@000, n. 186, i riferimenti che lo stesso attico
17 fa alla legge 24 giugno 1997, n. 196, si interdoferiti alla disciplina della somministrazione
di cui al presente decreto.



6. Per le societa di somministrazione, intermedi@j ricerca e selezione del personale,
ricollocamento professionale gia autorizzate aisketella normativa previgente opera una
disciplina transitoria e di raccordo definita coppasito decreto del Ministro del lavoro e delle
politiche sociali entro trenta giorni dalla entratavigore del presente decreto. In attesa della
disciplina transitoria restano in vigore le norméedge e regolamento vigenti alla data di entiata
vigore del presente decreto legislativo.

7. L'obbligo di comunicazione di cui al comma 4l'deiicolo 4-bis del decreto legislativo n. 181 del
2000 si intende riferito a tutte le imprese di samstrazione, sia a tempo indeterminato che a
tempo determinato.

8. Il Ministro per la funzione pubblica convoca tganizzazioni sindacali maggiormente
rappresentative dei dipendenti delle amministrazipnbbliche per esaminare i profili di
armonizzazione conseguenti alla entrata in vigakepdesente decreto legislativo entro sei mesi
anche ai fini della eventuale predisposizione dvpedimenti legislativi in materia.

9. La previsione della trasformazione del rappdaitdavoro di cui all'articolo 27, comma 1, non
trova applicazione nei confronti delle pubbliche naimstrazioni cui la disciplina della
somministrazione trova applicazione solo per quait@ne alla somministrazione di lavoro a
tempo determinato. La vigente disciplina in mateli@ontratti di formazione e lavoro, fatto salvo
guanto previsto dall'articolo 59, comma 3, troval@pzione esclusivamente nei confronti della
pubblica amministrazione. Le sanzioni amministettlr cui all'articolo 19 si applicano anche nei
confronti della pubblica amministrazione.

10. All'articolo 3, comma 8, del decreto legislatit4 agosto 1996, n. 494, sono apportate le
seguenti modificazioni:

a) la lettera b) e sostituita dalla seguente:

"b) chiede alle imprese esecutrici una dichiaraziaell'organico medio annuo, distinto per
qualifica, nonché una dichiarazione relativa altratto collettivo stipulato dalle organizzazioni
sindacali comparativamente piu rappresentativeljagip ai lavoratori dipendenti;”;

b) dopo la lettera b) sono aggiunte, in fine, lgusnti:

"b-bis) chiede un certificato di regolarita contritva. Tale certificato pud essere rilasciato, eoltr
che dall'INPS e dall'INAIL, per quanto di rispetticompetenza, anche dalle casse edili le quali
stipulano una apposita convenzione con i predsttuti al fine del rilascio di un documento unico
di regolarita contributiva;

b-ter trasmette all'amministrazione concedente gwm@ll'inizio dei lavori, oggetto del permesso di
costruire o della denuncia di inizio di attivitd,niominativo delle imprese esecutrici dei lavori
unitamente alla documentazione di cui alle lett®re b-bis). In assenza della certificazione della
regolarita contributiva, anche in caso di variagiatell'impresa esecutrice dei lavori, & sospesa
I'efficacia del titolo abilitativo.” (2).

10-bis. Nei casi di instaurazione di rapporti dideo nel settore edile, i datori di lavoro sonouign

a dare la comunicazione di cui all'articolo 9-memma 2, del decreto-legge 1° ottobre 1996, n.
510, convertito, con modificazioni, dalla legge 2®vembre 1996, n. 608, e successive
modificazioni, il giorno antecedente a quello dstaurazione dei relativi rapporti, mediante
documentazione avente data certa (4).



10-ter. La violazione degli obblighi di cui al corari0-bis € punita con la sanzione amministrativa
pecuniaria di cui all'articolo 19, comma 3 (3).

11. L'abrogazione ad opera dell'articolo 8 del efectegislativo 19 dicembre 2002, n. 297, della
disciplina dei compiti della commissione regionpé I'impiego di cui all'articolo 5 della legge 28

febbraio 1987, n. 56, non si intende riferita akgioni a statuto speciale per le quali non sia
effettivamente avvenuto il trasferimento delle fimmz in materia di lavoro ai sensi del decreto
legislativo 23 dicembre 1997, n. 469.

12. Le disposizioni di cui agli articoli 13, 14,,3bmma 2, di cui al Titolo Il e di cui al TitoMgll,
capo Il, Titolo VIII hanno carattere sperimental@ecorsi diciotto mesi dalla data di entrata in
vigore, il Ministro del lavoro e delle politiche dali procede, sulla base delle informazioni rateol
ai sensi dell'articolo 17, a una verifica con lgaizzazioni sindacali, dei datori e dei prestadiori
lavoro comparativamente piu rappresentative sul@izazionale degli effetti delle disposizioni in
esso contenute e ne riferisce al Parlamento emnmési ai fini della valutazione della sua ultezio
vigenza.

13. Entro i cinque giorni successivi alla entrataigore del presente decreto, il Ministro del lavo

e delle politiche sociali convoca le associazioai datori di lavoro e dei prestatori di lavoro
comparativamente piu rappresentative sul pianoonai al fine di verificare la possibilita di
affidare a uno o piu accordi interconfederali Iatgme della messa a regime del presente decreto,
anche con riferimento al regime transitorio e altmazione dei rinvii contenuti alla contrattazione
collettiva.

14. L'INPS provvede al monitoraggio degli effeteridanti dalle misure del presente decreto,
comunicando i risultati al Ministero del lavoro elld politiche sociali e al Ministero dell'economia
e delle finanze, anche ai fini della adozione dewvpedimenti correttivi di cui all'articolo 11-ter,
comma 7, della legge 5 agosto 1978, n. 468, e ssiee modificazioni, ovvero delle misure
correttive da assumere ai sensi dell'articolo Dimroa 3, lettera i-quater della medesima legge.
Limitatamente al periodo strettamente necessaria atlozione dei predetti provvedimenti
correttivi, alle eventuali eccedenze di spesa tispalle previsioni a legislazione vigente si
provvede mediante corrispondente rideterminazialae effettuare con decreto del Ministro del
lavoro e delle politiche sociali, di concerto cdnMinistro dellleconomia e delle finanze, degli
interventi posti a carico del Fondo di cui all'esto 1, comma 7, del decreto-legge 20 maggio 1993,
n. 148, convertito, con modificazione, dalla led@duglio 1993, n. 236.

(1) Comma cosi modificato dall'art. 20, comma 1,d3. 6 ottobre 2004, n. 251. Successivamente,
la Corte costituzionale, con la sentenza n. 3995ddicembre 2008, ha dichiarato l'illegittimita
costituzionale del presente comma

(2) Lettera cosi sostituita dall'art. 20, comm®2,gs. 6 ottobre 2004, n. 251.

(3) Comma inserito dall'art. 20, comma 3, D.Lgsttebre 2004, n. 251.

(4) Comma inserito dall'art. 20, comma 3, D.Lgottdbre 2004, n. 251 e, successivamente, cosi
sostituito dall'art. 36-bis, comma 6, D.L. 4 lughf06, n. 223.

(5) Comma abrogato dall'art. 1, comma 31, L. 282012, n. 92.






