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DIREZIONE REGIONALE ATTIVITA' PRODUTTIVE. LAVORO, FORMAZIONE E 
ISTRUZIONE 

Servizio Programmazione politiche e servizi per il lavoro 
 

 
 
 

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
 

 
N. 1178  DEL  09/02/2017 

 
 

OGGETTO:   Programma delle Politiche Lavoro 2016-2017. Sospensione della possibilità 
di adesione al Pacchetto Adulti e al Pacchetto Giovani Umbria e 
determinazioni in merito all’erogazione dei percorsi di politica attiva. 

 
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e sue successive modifiche ed integrazioni; 
Vista la legge regionale 1 febbraio 2005, n. 2 e i successivi regolamenti di organizzazione, 
attuativi della stessa; 
Vista la L.R. 25 novembre 1998, n.41, “Norme in materia di politiche regionali del lavoro e di 
servizi per l’impiego”; 
Vista la L.R. 23 luglio 2003, n. 11, “Interventi a sostegno delle politiche attive del lavoro, 
modificazioni ed integrazioni della legge Regionale 25 novembre 1998, n. 41 e disciplina del 
Fondo Regionale per l’occupazione dei disabili”; 
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e sue successive modifiche ed integrazioni; 
Vista la legge regionale 16 settembre 2011, n. 8, “Semplificazione amministrativa e normativa 
dell’ordinamento regionale e degli Enti locali territoriali”; 
Visto il regolamento interno di questa Giunta; 
Visto il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del consiglio del 17 
dicembre 2013 recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul fondo 
sociale europeo, sul fondo di coesione, sul fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul 
fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e disposizioni generali sul fondo europeo di 
sviluppo regionale, sul fondo sociale europeo, sul fondo di coesione e sul fondo europeo per gli 
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affari marittimi e la pesca, e che abroga il regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio; 
Visto il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento europeo e del consiglio del 17 
dicembre 2013 relativo al fondo sociale europeo e che abroga il regolamento (CE) n. 
1081/2006 del Consiglio; 
Visto il Regolamento n. 215/2014 di esecuzione della Commissione del 7 marzo 2014 che 
stabilisce norme di attuazione del Regolamento (UE) n. 1303/2013, per quanto riguarda la 
determinazione dei target intermedi e dei target finali nel quadro di riferimento dell'efficacia 
dell'attuazione e la nomenclatura delle categorie di intervento per i fondi strutturali e di 
investimento europei; 
Visto il Regolamento Delegato (UE) n. 480/2014 della Commissione del 3 marzo 2014 che 
integra il regolamento (UE) n. 1303/2013; 
Visto il Regolamento Delegato (UE) n. 240/2014 della Commissione del 7 gennaio 2014 
recante un codice europeo di condotta sul partenariato nell’ambito dei fondi strutturali e 
d'investimento europei; 
Vista la D.G.R. n. 597/2014, che approva Modifiche e integrazioni della Direttiva di attuazione 
dei tirocini extracurriculari approvata con D.G.R. 2 dicembre 2013, n. 1354, contenente le 
disposizioni regionali in materia di tirocini extracurriculari; 
Vista la D.G.R. n. 430 del 27.03.2015 avente ad oggetto “POR FSE 2014-2020. Decisione di 
esecuzione della Commissione C(2014) 9916 del 12.12.2014. Adozione del Documento di 
Indirizzo attuativo (DIA)”; 
Vista la D.G.R. n. 285 del 21.03.2016 avente ad oggetto “POR FSE 2014-2020.Documento di 
indirizzo attuativo (DIA) approvato con DGR 430 del 27.03.2015 e smi. Ulteriori modifiche ed 
integrazioni” e smi; 
Vista la DGR n. 514 del 12/05/2014 che approva il Piano attuativo regionale in attuazione del 
Piano di attuazione nazionale della “Garanzia Giovani”; 
Vista la D.D. n. 8222/2014 e s.m.i. che ha approvato l’Avviso per l’attuazione della Misura 
tirocini extracurriculari a valere sul piano attuativo del Programma Nazionale Garanzia 
Giovani; 
Vista la DGR n. 449 del 26/04/2016 ad oggetto: Programma Operativo Nazionale per 
l’attuazione della Iniziativa Europea per l’Occupazione dei Giovani – II Fase di attuazione. 
Riprogrammazione delle risorse finanziarie e modifica delle schede di misura; 
Vista la DGR n. 594 del 30/05/2016 ad oggetto “Programma Operativo Nazionale per 
l’attuazione della Iniziativa Europea per l’Occupazione dei Giovani – Piano Attuativo 
Regionale. Sospensione delle proposte relative alle misure 2A, 2B e 5.” 
Vista la D.G.R. n. 833/2016 e s.m.i. che adotta il Programma delle politiche del lavoro 
2016-2017 in particolare, le misure di politiche attive del lavoro previste mediante l’adesione e 
la presa in carico da parte dei Centri per l’Impiego e tutti gli atti ivi richiamati; 
Vista la DGR n. 971  del   29/08/2016 avente ad oggetto “ LR 11/2003. POR FSE 
2014-2020. Programma delle politiche del lavoro 2016-2017. Modifiche ed integrazioni alla 
DGR n. 833/2016”. 
Vista la DGR n. 320 del 29.03.2016 avente ad oggetto “POR Umbria FSE 2014-2020. Ob. 
Investimenti a favore dell’occupazione – Asse I occupazione, Priorità d’Investimento 8.1 R.A. 
8.5 – 8.2 R.A. 8.1, Asse III Istruzione e Formazione, Prioria di Investimento 10.3 R.A. 10.4: Atto 
d’indirizzo per l’adozione di un avviso pubblico per l’erogazione di servizi alle imprese con 
piano di sviluppo occupazionale Anno 2016-2017”; 
Vista la DD n. 3391 del 29/04/2016 avente ad oggetto “Approvazione “Avviso pubblico per 
l’erogazione di servizi alle imprese con piano di sviluppo occupazionale Anno 2016-2017 
Cre.s.c.o. (crescita, sviluppo, competitività, occupazione)” - POR Umbria FSE 2014-2020 
Asse I occupazione, Priorità d’Investimento 8.1 R.A. 8.5 – 8.2 R.A. 8.1, Asse III Istruzione e 
Formazione, Prioria di Investimento 10.3 R.A. 10.4 e relativa modulistica”. 
Visto l’Avviso “Programma delle politiche lavoro 2016-2017. Accesso alle Misure previste 
mediante l’adesione e la presa in carico da parte dei Centri dell’Impiego della Regione Umbria. 
Pacchetto Giovani e Pacchetto Adulti” di cui alla D.D. n. 7329 del 5 agosto 2016 e tutti gli atti ivi 
richiamati; 
Vista la D.D. n. 9215/2016 con la quale si è disposta la sospensione a far data dal 10 ottobre 
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2016 delle funzioni operative relativamente alla Categoria Tirocini extracurriculari del Catalogo 
C.U.R.A.; 
Considerato l’elevato numero di ragazzi a cui è stata assegnata la misura 5 “Tirocini 
extracurriculari PON IOG” che o non si sono mai candidati ad una proposta di tirocinio o che 
non sono mai stati scelti dall’ente ospitante; 
Preso atto dell’ingente numero di soggetti che hanno aderito al Programma delle Politiche 
Lavoro 2016-2017 alle misure “Pacchetto Giovani” (circa 4.300) e “Pacchetto Adulti” (oltre 
3.600);  
Tenuto conto della dotazione finanziaria del pacchetto Giovani e del Pacchetto adulti di cui 
all’ “Avviso Programma delle Politiche Lavoro 2016-2017. Accesso alle misure previste 
mediante l’adesione e la presa in carico da parte dei Centri per l’Impiego della Regione 
Umbria. PARTE 1: Pacchetto Giovani. PARTE 2: Pacchetto Adulti. PARTE 3: Incentivi 
all’assunzione per Pacchetto Giovani e Pacchetto Adulti” di cui alla DD 7329 del 05/08/2016; 
Visto il decreto legislativo del 23 giugno 2011, n. 118 e sue successive modifiche ed 
integrazioni; 
Considerato che con la sottoscrizione del presente atto se ne attesta la legittimità; 

 

Il Dirigente 
D E T E R M I N A 

 
1) di sospendere a far data dal 15.02.2017 le adesioni al “Pacchetto Giovani Umbria” e al 

“Pacchetto Adulti” e la possibilità di fissare appuntamenti per la stipula del patto di 
servizio che portino all’assegnazione delle misure previste dal Programma delle 
Politiche Lavoro 2016-2017 nei due “Pacchetti”; 

2) di dare atto che l’assegnazione delle misure di cui al precedente punto resta attiva per 
coloro che alla data del 15.02.2017 hanno già fissato un appuntamento per la stipula 
del patto di servizio in cui si individua un percorso per l’assegnazione delle stesse; 

3) di garantire la presa in carico dei giovani che aderiscono al Programma nazionale 
Garanzia Giovani (PON IOG) precisando che l’offerta di politica attiva a valere sul 
Programma stesso è limitata all’erogazione della misura “Tirocini transnazionali”, alla 
misura “Sostegno all’autoimpiego e all’autoimprenditorialità” e alla fruizione 
dell’Incentivo Occupazione Giovani; 

4) di precisare che la previsione del Programma regionale di politiche del lavoro che ogni 
“disoccupato/inoccupato nel biennio 2016-2017 di validità del programma potrà 
beneficiare di un solo percorso di politica attiva nei diversi pacchetti” deve intendersi 
riferito ai percorsi previsti dal “Pacchetto giovani” e dal “Pacchetto adulti” oltreché dal 
Piano Attuativo Regionale del programma nazionale Garanzia Giovani, ossia per i 
percorsi di politica attiva assegnati dai CPI; 

5) di precisare pertanto che il limite di cui sopra non opera nelle misure dei “Pacchetti 
smart” e imprese previsti dal Programma regionale di politiche del lavoro 2016-2017;  

6) ai fini dell’assolvimento del Diritto-dovere – il limite di cui al punto 4 non viene applicato 
al percorso D “Orientamento, Offerta formativa per assolvimento Diritto-dovere” del 
Pacchetto giovani, per il quale restano aperte le possibilità di iscrizioni previa presa in 
carico da parte di CPI;  

7) di stabilire che i ragazzi che nell’ambito del Piano Attuativo Regionale Garanzia 
Giovani hanno stipulato un patto di servizio per lo svolgimento di un “Tirocinio 
extracurriculare” (misura 5 ) e non si sono candidati ad alcuna proposta di tirocinio o 
che hanno avuto assegnato un voucher per l’accesso alla “Formazione mirata 
all’inserimento lavorativo” (misura 2A) senza averlo consegnato ad alcun soggetto 
attuatore, in assenza di giustificati motivi, verranno cancellati dal Programma 
nazionale; 

8) di incaricare il Dirigente del Servizio Programmazione delle politiche e dei servizi per il 
lavoro di curare gli adempimenti conseguenti al presente atto; 

9) di comunicare tale atto ai servizi competenti in materia di servizi per l’impiego affinché 
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ne diano adeguata comunicazione e provvedano alle cancellazioni di cui al punto 7; 
10) di pubblicare il presente provvedimento nel sito 

www.regione.umbria.it/lavoro-e-formazione. 
11) di dichiarare che l'atto è immediatamente efficace. 

 
 
 
Perugia lì 09/02/2017 L’Istruttore 

Paolo Sereni 
 Istruttoria firmata  ai sensi dell’ art. 23-ter del Codice dell’Amministrazione digitale 

 
 
 
Perugia lì 09/02/2017 Si attesta la regolarità tecnica e amministrativa 

Il Responsabile 
Paolo Sereni 

 
Parere apposto ai sensi dell’ art. 23-ter del Codice dell’Amministrazione digitale 

 
 
 
  
 
Perugia lì 09/02/2017 Il Dirigente  

- Adriano Bei 
 Documento firmato digitalmente ai sensi del d.lgs. 7 marzo 2005, n. 82, art. 21 comma 2 

 
 

http://www.regione.umbria.it/lavoro-e-formazione

