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 Le richieste di personale 
selezionate da  

EURES Regione Umbria           
 

 
 

EURES (EURopean Employment Services - Servizi Europei per l’Impiego) è una rete di cooperazione tra i servizi per 
l'impiego dei paesi dello Spazio Economico Europeo (paesi dell’Unione Europea più Norvegia, Islanda e Lichtenstein), 
la Svizzera e altre organizzazioni partner.   
La rete è coordinata dalla Commissione Europea e, a livello nazionale, dal Ministero del Lavoro/ANPAL. 
  
EURES offre servizi di informazione, orientamento, incontro domanda-offerta di lavoro e si rivolge alle imprese e alle 
persone alla ricerca di un lavoro.  
 
I cittadini interessati a lavorare nei 32 paesi aderenti possono accedere al Portale Europeo della Mobilità 

Professionale https://ec.europa.eu/eures/public/it/homepage per avere informazioni sulle condizioni di vita e lavoro 
e conoscere tutte richieste di personale disponibili o contattare lo staff EURES: http://www.regione.umbria.it/lavoro-
e-formazione/i-servizi-eures  
 
La conoscenza di altre lingue è fondamentale per cercare lavoro in un altro paese, per questa ragione la maggior 
parte delle offerte sono pubblicate nella lingua richiesta.  

 

Da pag. 1 a pag. 10 una selezione di nuove offerte,  
da pag. 11 a pag. 18 offerte già segnalate, ma ancora valide 

Per vedere tutte le offerte EURES disponibili:   
https://ec.europa.eu/eures/eures-searchengine/page/main?lang=it#/simpleSearch  

 
 
 
CUSTOMER ADVISER - ITALIAN AIRLINE ASSISTANT - 1 impiego  
Portogallo, Grande Lisboa.  
Informazioni sull'impiego  
Lingue richieste: Inglese (buono) - Italiano (ottimo)  

Data di inizio: 01/06/2018  

Durata del contratto: Temporaneo  
Tipo di contratto: Tempo pieno  
Ore alla settimana: 40  
ID offerta di lavoro: 4914135  
Webhelp has an amazing project, at one of the most well-known aviation company in the sector, and we 
are looking for Italian speakers with a good level of english, to join our team in Lisbon. If you are 

passionate about the aviation and tourism industry, enjoy being in contact with customers, to solve 
issues and to find the best solutions, and are looking for a long-term project, send us your application, 
we would love to meet you! ••• Main tasks: • Answering customer requests, in a simple and friendly way 
to ensure their satisfaction through a unique customer experience; • Answering incoming calls and 
emails, managing claims and requests and providing advice and information; • Advising customers about 
flight/travel arrangements; • Managing flight bookings (new bookings, cancellations and modifications) 

and flight disruptions; • Managing communications with airports and other partners; ••• Required profile: 
• A high school diploma or higher; • Previous Customer Service experience is preferential but not 
required. • Fluency in Italian (C2 Level or Native); • Good English language skills (B2 level); • Excellent 
communication skills; ••• The company offers: • Fixed Term Contract with a 6-month duration 
(renewable); • 40 hours weekly; • Initial and continued training for the position; • Base salary depends 
on the profile, experience and on the languages spoken; • Two extra months payment per year (Summer 

Holiday and Christmas allowances); • Daily meal allowance and monthly transportation allowance; • 

Performance bonus; • Bring a friend bonus (depending on recruitment needs) • Private Health Insurance 
if you decide to stay with us for more than 6 months; • Possibility for internal career progression, while 
enjoying stable working conditions; • If you live abroad, we will provide you a first month of free 
accommodation, to help you settle in Lisbon, and also after 6 months in the company we will reimburse 
you for your expenses with your initial flight ticket, up to 400€; • Discounts at gyms, restaurants, beauty 
centers, pharmacies and others. ••• How to apply: Fill in the short form and submit your CV at the link: 

https://ec.europa.eu/eures/public/it/homepage
http://www.regione.umbria.it/lavoro-e-formazione/i-servizi-eures
http://www.regione.umbria.it/lavoro-e-formazione/i-servizi-eures
https://ec.europa.eu/eures/eures-searchengine/page/main?lang=it#/simpleSearch
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https://webhelp.acquitysoftware.com/webhelp/rest/recruitment/registerForm?key=fa018a82a307690b40

7dc75c74cbc2bd&c=&jl=en&jid=22&sid=90&l=en  or send us your CV to job.lisbon@pt.webhelp.com  Cc 
maria.c.a.silva@iefp.pt  ••• Further info on the company visit: http://job.webhelp.pt/  or 

https://www.facebook.com/WebhelpPortugal/   
Datore di lavoro:  
Webhelp Portugal 
, Lisbon, Portugal 

Indirizzo e-mail: job.lisbon@pt.webhelp.com  
Come sollecitare l'impiego  
Altro - vedere testo libero  
Categoria: Personale addetto all’informazione della clientela non classificato altrove  
Fonte: Banca dati centrale EURES  
 
 

 
 
RICERCATORE AMBITO STORICO - 1 impiego  
Italia, Trento.  
Informazioni sull'impiego  
Lingue richieste: Tedesco (ottimo) - Inglese (ottimo) - Italiano (ottimo)  

Livello di istruzione richiesto: Formazione superiore, compresa quella universitaria  

Data di inizio: 01/09/2018  
Durata del contratto: Temporaneo  
Tipo di contratto: Tempo pieno  
Retribuzione: Massimo 25000 EUR (Lordo - Annuale)  
ID offerta di lavoro: 4914219  
L’Istituto Storico Italo-Germanico / Italienisch-Deutsches Historisches Institut della Fondazione Bruno 

Kessler (FBK-ISIG) e l’Istituto Germanico di Roma / Deutsches Historisches Institut (DHI) bandiscono una 
selezione per un incarico di collaboratore a progetto “post-doc” della durata di 12 mesi. La collaborazione 
si inserisce nel progetto di ricerca triennale sul tema “Mediatizzazione e medialità della storia nell’età 
contemporanea” (http://isig.fbk.eu/it/progetti/mediatizzazione-e-medialita-della-storia-dalleta-moderna-
oggi) prevede la realizzazione di una ricerca su un tema specifico inerente al progetto generale e il 
contributo al reperimento di ulteriori fonti di finanziamento della ricerca tramite la presentazione, entro 
l’anno, di almeno una domanda per un bando competitivo nazionale o internazionale. Il candidato ideale 

possiede i seguenti requisiti: - Possesso del titolo di dottore di ricerca, conseguito dopo il 2014. - 
Partecipazione con ruoli attivi in convegni in Italia o all’estero. - Oltre alla lingua italiana, buona 
conoscenza attiva e passiva del tedesco e/o dell’inglese. - Capacità di lavorare in un ambiente 
collaborativo. - Disponibilità a coordinarsi con i referenti di progetto presso la sede di ISIG (Trento) e DHI 

(Roma). Data di inizio: 01.09.2018 Agevolazioni FBK: mensa aziendale sovvenzionata o buoni pasto, 
parcheggio interno, agevolazioni su conti bancari, mezzi pubblici, sport e alloggi temporanei presso 
strutture convenzionate. Come candidarsi: Tutti gli interessati sono pregati di candidarsi esclusivamente 

compilando il “form” online al seguente indirizzo https://hr.fbk.eu/en/jobs , allegando in formato .pdf i 
seguenti documenti: Curriculum con lista delle pubblicazioni Presentazione di un progetto di ricerca sul 
tema “Mediatizzazione e medialità della storia nell’età contemporanea” (min. 7.000 - max 15.000 
battute). Costituisce titolo preferenziale la presentazione di un progetto di ricerca focalizzato sulla storia 
italiana e/o tedesca. Eventuale certificazione relativa alle competenze linguistiche Indicazione di due 
nominativi di studiosi afferenti alla propria disciplina di studio, che la Commissione potrà eventualmente 

contattare per richiedere referenze. Prima di candidarsi consultare le linee guida per la selezione: 
https://hr.fbk.eu/it/node/659  Termine per candidarsi: 15.07.2018 Per eventuali informazioni contattare 
il Servizio Risorse Umane all’indirizzo email: jobs@fbk.eu   Nota: FBK potrà attingere per un periodo di 12 
mesi alla lista dei candidati idonei per selezioni di posizioni analoghe.  
Datore di lavoro:  
Fondazione Bruno Kessler 
Via Santa Croce 77, 38122 Trento, Italy 

Indirizzo e-mail: jobs@fbk.eu  

Persona di contatto: Servizio Risorse Umane  
Come sollecitare l'impiego  
Lettera + CV al DATORE DI LAVORO  
Entro il: 15/07/2018  
Categoria: Filosofi, storici e specialisti in scienze politiche  
Settore: Ricerche di mercato e sondaggi di opinione  

Fonte: Banca dati centrale EURES  
 

https://webhelp.acquitysoftware.com/webhelp/rest/recruitment/registerForm?key=fa018a82a307690b407dc75c74cbc2bd&c=&jl=en&jid=22&sid=90&l=en
https://webhelp.acquitysoftware.com/webhelp/rest/recruitment/registerForm?key=fa018a82a307690b407dc75c74cbc2bd&c=&jl=en&jid=22&sid=90&l=en
mailto:job.lisbon@pt.webhelp.com
mailto:maria.c.a.silva@iefp.pt
http://job.webhelp.pt/
https://www.facebook.com/WebhelpPortugal/
mailto:job.lisbon@pt.webhelp.com?subject=ID%20offerta%20di%20lavoro:%204914135
https://hr.fbk.eu/en/jobs
https://hr.fbk.eu/it/node/659
mailto:jobs@fbk.eu
mailto:jobs@fbk.eu?subject=ID%20offerta%20di%20lavoro:%204914219
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30 MEDICI  

Italia, Trento.  
Informazioni sull'impiego  

Lingue richieste: Italiano (ottimo)  
Esperienza richiesta: Sino ad 1 anno  
Patente di guida: Automobile sino a 8 passeggeri; autocarro sino a 3,5 tonnellate (B)  
Livello di istruzione richiesto: Formazione superiore, compresa quella universitaria  

Data di inizio: 15/06/2018  
Data di cessazione del servizio: 20/08/2018  
Durata del contratto: Temporaneo  
Tipo di contratto: Tempo pieno  
Retribuzione: 600 - 1000 EUR (Netto)  
ID offerta di lavoro: 4912156  
La Società Holiday System con sede a Rovereto (TN) che gestisce Centri vacanza in Trentino, Piemonte, 

Lombardia, Abruzzo, Sicilia, Toscana e Inghilterra, per ragazzi di 6-17 anni, seleziona in collaborazione 
con la rete EURES Italia, 30 medici da inserire nel proprio staff 2018. REQUISITI: laurea in Medicina, 
abilitazione alla professione, preferibilmente con esperienza e in possesso di patente di guida. Richiesta 
ALMENO DISPONIBILITA' DAL 17 GIUGNO A FINE LUGLIO, reperibilità 24 h. Condizioni: periodo di lavoro 
di 14 giorni a partire dal 15 giugno fino al 20 agosto. Preferita partecipazione a più turni. Tipo di 
contratto: contratto di collaborazione Stipendio: 1000€ netti a turno (14 gg). Vitto, alloggio e spese di 

trasferta durante il servizio sono a carico della società. Per candidarsi inviare il proprio CV a 

personale@holidaysystem.it  specificando il ruolo d’interesse e indicando nell’oggetto HOLIDAYSYSTEM.  
Datore di lavoro:  
HolidaySystem 
Via del Garda 44 bis/15, 38068 Rovereto (TN), Italy 
Telefono: +39 0464/423854  
Fax: +39 0464/401091  

Indirizzo e-mail: personale@holidaysystem.it  
Persona di contatto: Rensi Luca  
Come sollecitare l'impiego  
Lettera + CV al DATORE DI LAVORO  
Entro il: 25/08/2018  
Categoria: Professioni intermedie nelle scienze della salute  
Settore: Attività riguardanti scommesse e case da gioco  

Fonte: Banca dati centrale EURES  

 
EURES LAZIO  

Cerchiamo persone entusiaste e piene d’energia per il dipartimento di Personaggi e Sfilate 
presso il parco di attrazione Disneyland Paris!  
40 posti vacanti (contratti a tempo indeterminato e a tempo determinato tra giugno e novembre 2018).  
 
Se desideri:  
⋆ animare i celebri personaggi Disney®, partecipare alle sfilate e alle parate (è richiesto un buon livello di 

danza) o interpretare i Principi e le Principesse Disney (criteri fisici di somiglianza richiesti).  
 
Se hai:  
⋆ un’altezza compresa tra 141 centimetri e 192 centimetri (misurazione all’audizione)  

⋆ una buona conoscenza delle lingue Inglese o Francese  

⋆ un’età non inferiore a 18 anni  

 
Per partecipare all’audizione Disneyland Paris presentarsi il giorno 6 GIUGNO 2018 alle ore 10:00 

presso I.A.L.S (Istituto Addestramento Lavoratori dello Spettacolo), Via Cesare Fracassini 60 ROMA.  
I candidati che arriveranno dopo le 10, non saranno ammessi all’audizione, pertanto si raccomanda la 
massima puntualità. 
L’orario di conclusione dell’audizione è previsto per le ore 18.00  

 
È importante presentarsi:  

• con tuta e scarpe da ginnastica e senza make up  
• muniti di un Curriculum Vitae e di una penna nera  
 
I costi di viaggio per questa audizione sono a carico del candidato.  
 

mailto:personale@holidaysystem.it
mailto:personale@holidaysystem.it?subject=ID%20offerta%20di%20lavoro:%204912156
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Per ulteriori informazioni: eures@regione.lazio.it  

 

 

 
Immobilienmakler - 1 impiego  
Svizzera, Graubünden.  
Informazioni sull'impiego  
Esperienza richiesta: Vedere testo libero  

Patente di guida: Automobile sino a 8 passeggeri; autocarro sino a 3,5 tonnellate (B)  
Livello di istruzione richiesto: Non specificato  
Data di inizio: 01/07/2018  
Durata del contratto: Permanente  
Tipo di contratto: Tempo pieno  
ID offerta di lavoro: 00000772512  
Gestore immobiliare/Commerciale immobiliare Requisiti: • Effettuare analisi del mercato immobiliare sul 

micro e macrolivello • Allestimento di mandati di vendita e commercializzazione di oggetti immobiliari 
orientata al cliente • Realizzazione di attività di marketing e vendita • Consulenza ai clienti sulle 
possibilità di finanziamento • Conoscenze edili (Diritto della costruzione e pianificatorio, tecnica delle 
costruzioni) • Commercializzazione immobiliare (Basi del marketing immobiliare, mercato immobiliare 
svizzero, ricerche di mercato, marketing di acquisizione, concetto di commercializzazione, attività di 

commercializzazione) • Tecniche di presentazione, di comunicazione e di vendita • Stima immobiliare • 
Finanziamento immobiliare • Amministrare oggetti dal punto di vista tecnico (strategie di mantenimento e 

risanamento, analisi della situazione, consegna e ripresa oggetto locato, assegnazione di mandati agli 
artigiani, gestione dei difetti, contatti con le assicurazioni, gestione della custodia, ecc.) e commerciale 
(definizione delle pigioni, allestimento di un concetto di marketing per la prima locazione, ridurre al 
minimo gli sfitti, contratti di locazione, ecc.) • Allestire reporting per i proprietari • Amministrare PPP • Un 
minimo di esperienza professionale a tempo pieno in un ambito dell'economia immobiliare Indispensabile 
l’ottima conoscenza delle lingue russo, inglese e italiano  

Datore di lavoro:  
Confina Pro Sagl 
Confina Pro Sagl Via ara Morelà 25 6984 Pura 
Telefono: +41 91 840 17 82  
Indirizzo e-mail: amministrazione@confinapro.ch  
Persona di contatto: Mary Filipetto  
Come sollecitare l'impiego  

Lettera + CV al DATORE DI LAVORO  
Please click this link for more info. 

Categoria: Agenti immobiliari e amministratori  
Fonte: SECO, Servizi pubblici dell'occupazione, Svizzera 
 
 
 

 
WAITER/WAITRESS - 2 impieghi  
Malta, Malta.  
Informazioni sull'impiego  
Lingue richieste: Inglese (ottimo) - Italiano (ottimo)  
Esperienza richiesta: Tra 2 e 5 anni  

Patente di guida: No (N)  
Livello di istruzione richiesto: Non specificato  
Durata del contratto: Permanente  
Tipo di contratto: Tempo pieno  
Ore alla settimana: 40  
Retribuzione: 12480 - 13000 EUR (Annuale)  
ID offerta di lavoro: 335495  

To serve food & beverages to customers. Full-time on a permanent basis. Knowledge of Italian language 
is required.  
Datore di lavoro:  
ALFREDO & CLAUDIO SPITERI DEBARRO 
7 ANNUNA FLATS FLAT 1 TRIQ L- ILMA IS-SWIEQI SWQ3441 MALTA 
Telefono: 21375827  
Fax: N/A  

mailto:eures@regione.lazio.it
mailto:amministrazione@confinapro.ch?subject=ID%20offerta%20di%20lavoro:%2000000772512
https://www.job-room.ch/#/job-fingerprint-redirect/?externalId=0d66517b71e5f14ddc7fd8f2e9c2187ed5e303003fbfeae583c6b6dd8ffb5e7929a4e7d967f7dd5a
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Indirizzo e-mail: ilpiratarestaurantmalta@gmail.com  

Persona di contatto: KAREN SPITERI DE BARRO  
Come sollecitare l'impiego  

Lettera + CV al DATORE DI LAVORO  
Entro il: 05/06/2018  
KAREN SPITERI DE BARRO (Phone: 21375827, Fax: N/A, Email: ilpiratarestaurantmalta@gmail.com )  
Categoria: Camerieri  

Settore: Ristoranti e attività di ristorazione mobile  
Fonte: Jobsplus, Servizi pubblici dell'occupazione, Malta  
 
 
 
 
SERVEUR (M/F) - 1 IMPIEGO  

Lussemburgo.  
Informazioni sull'impiego  
Esperienza richiesta: Richiesta  
Livello di istruzione richiesto: Non specificato  
Data di cessazione del servizio: 02/07/2018  
Durata del contratto: Temporaneo  

Tipo di contratto: Tempo pieno  

ID offerta di lavoro: 539608  
GARCONS DE SALLE, SERVEURS ET TRAVAILLEURS ASSIMIL  
Datore di lavoro:  
ITALIAN RESTAURANT S.A. 
149, RUE DE LA TOUR JACOB L-1831 LUXEMBOURG 
Indirizzo e-mail: notaro@pt.lu  

Categoria: Camerieri  
Settore: Ristoranti e attività di ristorazione mobile  
Fonte: ADEM, Servizi pubblici dell'occupazione, Lussemburgo  
 
 
 
 

ANIMAJOBS - Children Entertainers - 10 impieghi  

Spagna.  
Informazioni sull'impiego  

Esperienza richiesta: Non richiesta  

Data di inizio: 01/05/2018  
Data di cessazione del servizio: 31/10/2018  
Durata del contratto: Temporaneo  
Tipo di contratto: Tempo pieno  
ID offerta di lavoro: 56731959  
Zafiro Hotels needs entertainers for our hotels in Mallorca and Menorca! 
Would you like to spend the summer in sunny Spain in an international team of hotel entertainers, 

getting paid to make people happy? 
The job is to entertain and activate the youngest guests in your Zafiro Hotel by organizing games, sports 
and other activities for them, like; face painting, treasure hunt, creative hour, Pirate Sports, Medal 
Games, making balloon animals, dancing the Mini Disco, performing in children’s shows, etc. 
It’s a very rewarding job but it’s also quite demanding. Even though you will have a lot of fun and learn a 
lot, the days are sometimes very hot and the working days are long. 

-1519,09€ Euros/month, BRUTO 
-Free accommodation; you will be provided a staff room in/or close by the hotel complex which you 
might have to share with a team member, of the same sex. 
-Free food and beverage; breakfast, lunch and dinner in the hotel, plus a set amount of free soft drinks 

throughout the day. 
- No travel costs; the cost of your tickets (up till 400€) to fly to Mallorca and back will be repaid to you 
before you fly home , under the condition that you fulfill the contract period. 

-A standard European employment contract, with work insurance included. 
-Free entertainment training course; before the season starts you will attend a training course in 
Mallorca, with free food, beverage and accommodation in our 5* hotel. You will not get paid during the 
course but you will also not have to pay for the training you receive. 

mailto:ilpiratarestaurantmalta@gmail.com?subject=ID%20offerta%20di%20lavoro:%20335495
mailto:ilpiratarestaurantmalta@gmail.com
mailto:notaro@pt.lu?subject=ID%20offerta%20di%20lavoro:%20539608
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To be a good Zafiro children entertainer you have to: 

1. Be positive, flexible, energetic and love being around people. 
2. Be experienced in working with/being around children. Professional training/work experience is a 

must. 
3. Speak at least two languages, English is required. The more languages you speak, the better. 
4. Need to be available from end of March till November. 
Datore di lavoro:  

ZAFIRO HOTELS 
ZAFIRO HOTELS, C/ Mar I Estany 35 , ES-07400 ALCUDIA - ILLES BALEARS, SPANJE 
Persona di contatto: Marnix Zwart  
Come sollecitare l'impiego  
Altro - vedere testo libero  

 Via email: mzwart@zafirohotels.com  

Categoria: Guide  
Settore: Alberghi e alloggi simili  
Fonte: VDAB, Servizi pubblici dell'occupazione, Belgio 
 
 

 
 

ANIMAJOBS - Sport Entertainers - 5 impieghi  

Spagna.  

Informazioni sull'impiego  
Esperienza richiesta: Tra 2 e 5 anni  
Data di inizio: 01/05/2018  
Data di cessazione del servizio: 31/10/2018  
Durata del contratto: Temporaneo  
Tipo di contratto: Tempo pieno  
ID offerta di lavoro: 56732136  

Zafiro Hotels needs entertainers for our hotels in Mallorca and Menorca! 
Would you like to spend the summer in sunny Spain in an international team of hotel entertainers, 
getting paid to make people happy? 
The job is to entertain the adult guests in your Zafiro Hotel by organizing games, sports and other 
activities like; guiding excursions, aerobics, water gym, spinning, volley ball, table tennis, pistol shooting, 
darts, football, public relations, present the evening show on stage, dance the Mini Disco, etc. 

You will gain new experiences meeting people from all over the world. This job is demanding but in the 
ending very rewarding. 

-1519,09€ Euros/month, BRUTO 
-Free accommodation; you will be provided a staff room in/or close by the hotel complex which you 
might have to share with a team member, of the same sex. 
-Free food and beverage; breakfast, lunch and dinner in the hotel, plus a set amount of free soft drinks 
throughout the day. 

- No travel costs; the cost of your tickets (up till 400€) to fly to Mallorca and back will be repaid to you 
before you fly home , under the condition that you fulfill the contract period. 
-A standard European employment contract, with work insurance included. 
-Free entertainment training course; before the season starts you will attend a training course in 
Mallorca, with free food, beverage and accommodation in our 5* hotel. You will not get paid during the 
course but you will also not have to pay for the training you receive. 
To be a good Zafiro sports entertainer you have to: 

1. Be positive, flexible, energetic and love being around people. 
2. Be experienced in working with/doing sports. Professional training/work experience is a must. 
3. Speak at least two languages, English is required. The more languages you speak, the better. 
4. Need to be available from end of March till November. 
Datore di lavoro:  

ZAFIRO HOTELS 

ZAFIRO HOTELS, C/ Mar I Estany 35 , ES-07400 ALCUDIA - ILLES BALEARS, SPANJE 
Persona di contatto: Marnix Zwart  
Come sollecitare l'impiego  
Altro - vedere testo libero  

 Via email: mzwart@zafirohotels.com  

Categoria: Allenatori, istruttori e agenti  
Settore: Alberghi e alloggi simili  

mailto:mzwart@zafirohotels.com
mailto:mzwart@zafirohotels.com
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Fonte: VDAB, Servizi pubblici dell'occupazione, Belgio 

 
 

 
EURES DANIMARCA 
Senior Developer for Autonomous Mobile Robots (AMR)- required (ref.31) 
If you want to be part of a fast-growing, successful and highly-innovative robot company, with an 

international profile, here's an interesting opportunity to create a career around autonomous mobile 
robots (AMR) together with our product development team. 
In Blue Ocean Robotics, we develop and commercialize robots. We do this in partnerships called RoBi-X. 
In this partnership Blue Ocean Robotics takes the lead around the robot technology, the design and 
development of the robots, while our partners lead the production and global marketing of the robots. 
Our partners are typically strong international partners with established access to relevant markets. 
Known examples of RoBi-X partners for Blue Ocean Robotics are; Nilfisk, Sund & Bælt and Mærsk Drilling. 

We have gathered more than 20 RoBi-X partnerships. 
We are proud of developing tomorrow's robotic solutions which can create value and meaning for people. 
We are interested in you joining us as a Senior Developer with a highly skilled AMR profile, who has a 
great focus on building the autonomous robots of tomorrow. 
The ideal candidate  
A flexible and fast learning profile with a passion for AMR robots. We expect you to be strong in relation 

to the following skills: 

A solid experience in mobile robot navigation and localization  
Solid knowledge of control and navigation theory  
Calibration of mobile robots  
Know how to lead software quality assurance, testing, and validation  
Experience with ROS  
Proficient in Linux systems (mainly Ubuntu)  

Git or other version control  
Great demonstrable skills in the creation of mobile robots  
Solid experience in structured C++/Python programming  
The ability to work independently with a good sense of responsibility and ownership. 

Add to these if possible: 
Experience with ROS Navigation  
Experience with multiphysics simulators  

Knowledge of vision-based autonomous capabilities  
Great if you know SCRUM  
Experience with the Atlassian ecosystem. Jira, Confluence, Portfolio, Bitbucket. 

Tasks 

Our new robot portfolio in Blue Ocean Robotics requires a high degree of articulated robotics elements, 
which are complex. The right candidate has detailed understanding of Autonomous Mobile Robotics 
systems, since the projects stretches over different markets and customers and involve different types of 

mobile robots. 
Your colleges in Blue Ocean Robotics are flexible and fast learning team members. They are used to have 
a continuous flow of new projects and technical challenges coming in on their desks. They look very much 
forward to you joining the team as a structured, goal orientated and independent person, who can act 
cross-functional in a very international environment.  
What we offer 

Blue Ocean Robotics is a visionary company with an untraditional and strong business model based on 
exclusive and strategic partnerships between major industrial companies and Blue Ocean Robotics. We 
have a solid long-term goal, we believe in ourselves, we have a strong will to achieve success, we are 
profitable and we have great faith in our own abilities. We get recognition and are positively confirmed in 
the market and from our partners. We have a solid value proposition to offer - both for our partners, our 
partners' customers, our employees and for our role in society at all - and for our owners. 
However, we are also constantly challenged; We are a young company in the growing age who has a lot 

to learn and yet to develop. Our organization changes frequently with related pressures on employees, 

processes, tools and so on. Markets and specific technologies develop unpredictably and require us to act 
resolutely. The demands of our deliveries on quality, productivity and costs are rising steadily. And now 
we are in a transition phase where we go from having more strings in our business model to now only 
have one strand centered on RoBi-X altogether. 
We simply need you to see yourself taking part in such a young business and being part of creating the 
robotic solutions and developing the business. 

In Blue Ocean Robotics we have an international working environment. Right now we have 27 different 
nationalities and represent almost all of the world's religions. We all want to develop the best and most 
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successful robots for the global market. We are fast-paced, dynamic and have a flexible organization. We 

have monthly social events, lunch arrangements and there are also PCs and mobile phone available. 
We respect each other and our differences. We take pride in integrating international colleagues in 

cooperation with Odense Robotics and International Community Odense. 
This position is at our headquarters in Odense / Denmark, where we would like to welcome you. 
Want to know more about Blue Ocean Robotics please visit our website: www.blue-ocean-robotics.com . 
You can also follow us on Linkedin, Facebook and Twitter. 

The salary has to be negotiated with the employer but the minimum salary will be between  
4000 - 5000 € gross per month and before tax. 
If you are interested in this position, then please send your application and CV no later than the  
22th of May 2018 to:  
sag@workindenmark.dk  
 
 

 
SENIOR ROBOTICS DEVELOPER - REQUIRED (REF. 30) 
If you want to be part of a fast-growing, successful and highly-innovative robot company, with an 
international profile, here's an interesting opportunity to create a career in robotics. 
In Blue Ocean Robotics, we develop and commercialize robots. We do this in partnerships called RoBi-X. 
In this partnership Blue Ocean Robotics takes the lead around the robot technology, the design and 

development of the robots, while our partners lead the production and global marketing of the robots. 

Our partners are typically strong international partners with established access to relevant markets. 
Known examples of RoBi-X partners for Blue Ocean Robotics are; Nilfisk, Sund & Bælt and Mærsk Drilling. 
We have gathered more than 20 RoBi-X partnerships. 
We are proud of developing tomorrow's robotics solutions which can create value and meaning for 
people. We are interested in you joining us as a Senior Robotics Developer in our Product Development 
team, who has a great focus on building the robots of tomorrow . 

The ideal candidate  
The most important is; you have a Master Degree in robotics or similar, with a focus on complex 
mechatronic systems. It’s also crucial, to us, you are an experienced robotic developer with a strong 
knowledge of control systems and electrical design of robots and possess a relevant hands-on work 
experience. 
We expect you to be strong in relation to the following skills: 

Modeling kinematic/ inverse kinematics  

Control algorithms  
PLC  
PID controllers  
Electrical designing of systems and CAD designs  

Embedded computer design and systems  
Sensors for robot systems  
Python/ C++  

ROS (Robotic Operating System)  
SCRUM  
Jira  
GIT  
Linux based development 

Tasks 

Our new robot portfolio in Blue Ocean Robotics requires a high degree of articulated robotics elements, 
which are complex. The right candidate has detailed understanding of the kinematics of such systems, 
and will have the responsibility of "the flow of the robot". The projects stretches over different markets 
and customers and involve the range from surgical robots to standard robotic arms with advanced add-
ons.  
Your colleges in Blue Ocean Robotics are flexible and fast learning team members. They are used to have 
a continuous flow of new projects and technical challenges coming in on their desks. They look very much 

forward to you joining the team as a structured, goal orientated and independent person, who can act 

cross-functional in a very international environment.  
What we offer 
Blue Ocean Robotics is a visionary company with an untraditional and strong business model based on 
exclusive and strategic partnerships between major industrial companies and Blue Ocean Robotics. We 
have a solid long-term goal, we believe in ourselves, we have a strong will to achieve success, we are 
profitable and we have great faith in our own abilities. We get recognition and are positively confirmed in 

the market and from our partners. We have a solid value proposition to offer - both for our partners, our 
partners' customers, our employees and for our role in society in general- and for our owners. 

http://www.blue-ocean-robotics.com/
mailto:sag@workindenmark.dk
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However, we are also constantly challenged; We are a young company in the growing age who has a lot 

to learn and yet to develop. Our organization changes frequently with related pressures on employees, 
processes, tools and so on. Markets and specific technologies develop unpredictably and require us to act 

resolutely. The demands of our deliveries on quality, productivity and costs are rising steadily. And now 
we are in a transition phase where we go from having more strings in our business model to now only 
have one strand centered on RoBi-X altogether. 
We simply need you to see yourself taking part and responsibility in such a young business, and being 

part of creating the robotics solutions and developing the business together with us. 
In Blue Ocean Robotics we have an international working environment. Right now we have 27 different 
nationalities and represent almost all of the world's religions. We all want to develop the best and most 
successful robots for the global market. We are fast-paced, dynamic and have a flexible organization. We 
have monthly social events, lunch arrangements and there are also PCs and mobile phone available. 
We respect each other and our differences. We take pride in integrating international colleagues in 
cooperation with Odense Robotics and International Community Odense.This position is at our 

headquarters in Odense / Denmark. 
Want to know more about Blue Ocean Robotics please visit our website: www.blue-ocean-robotics.com . 
You can also follow us on Linkedin, Facebook and Twitter. 
The salary has to be negotiated with the employer but the minimum salary will be between  
4000 - 5000 € gross per month and before tax. 
If you are interested in this position, then please send your application and CV no later than the  

22th of May 2018 to:  

sag@workindenmark.dk  

 
 
EURES FRANCIA  

 
1 Fisioterapista - 1 impiego  
Francia, Sarthe. 5 giorno(i) fa  

Informazioni sull'impiego  
Lingue richieste: Francese (soddisfacente)  
Patente di guida: Automobile sino a 8 passeggeri; autocarro sino a 3,5 tonnellate (B)  
Livello di istruzione richiesto: Formazione superiore, compresa quella universitaria  
Retribuzione: Minimo 5000 EUR (Netto - Mensile)  
ID offerta di lavoro: 4914215  
l Comune di La Ferté- Bernard cerca un/una fisioterapista laureato/a per completare un dinamico e 

motivato team impegnato in un importante progetto di salute cittadino. titoli preferenziali: eventuale 
esperienza e conoscenza francese (NON INDISPENSABILI) Patente: B. CONDIZIONI: Esercizio della 

LIBERA PROFESSIONE Stipendio: netto mensile a partire da da 5.000 € iniziali. Alloggio: agevolazioni 
municipali per trovare alloggio FORMAZIONE LINGUISTICA GRATUITA a carico della società di servizi 
(Accademia Sup'Garcia).- DOPO LA SELEZIONE: 1. Visita al posto di lavoro per conoscere il Centro, il 
personale, l’ambiente e le strutture 2. Formazione linguistica 3. Riconoscimento della qualifica per 
esercitare 4. Avvio dell’attività ALTRI INCENTIVI: Accompagnamento durante i primi 3 mesi per facilitare 

l’integrazione del medico (ed eventualmente della sua famiglia); Possibilità di corsi di francese per la 
famiglia; Aiuto al coniuge per la ricerca di un nuovo lavoro; Gestione amministrativa del medico a carico 
Segreteria del Centro; Il Centro Medico di La Ferté Bernard è una struttura molto ben attrezzata e si 
trova a soli 5 e 10 minuti dagli ospedali e le cliniche della città. INVIO CV a: supgarcia@gmail.com  
indicando in oggetto: “LA FERTE Fisio” e per conoscenza a: eures@regione.piemonte.it   
Datore di lavoro:  

Accademia Sup'Garcia 
Accademia Sup'Garcia supgarcia@gmail.com, La Ferté - Bernard, FRANCE 
Indirizzo e-mail: supgarcia@gmail.com  
Persona di contatto: André Garcia  
Come sollecitare l'impiego  
Altro - vedere testo libero  
Entro il: 31/08/2018  

Categoria: Fisioterapisti  
Fonte: Banca dati centrale EURES  
 
 
 
 
 

http://www.blue-ocean-robotics.com/
mailto:sag@workindenmark.dk
mailto:supgarcia@gmail.com
mailto:eures@regione.piemonte.it
mailto:supgarcia@gmail.com?subject=ID%20offerta%20di%20lavoro:%204914215
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1 OFTALMOLOGO FRANCIA - 1 impiego  

Francia, Sarthe. 5 giorno(i) fa  
Informazioni sull'impiego  

Lingue richieste: Francese (basilare)  
Patente di guida: Automobile sino a 8 passeggeri; autocarro sino a 3,5 tonnellate (B)  
Livello di istruzione richiesto: Formazione superiore, compresa quella universitaria  
Durata del contratto: Permanente  

Tipo di contratto: Tempo pieno  
Retribuzione: Minimo 10000 EUR (Netto - Mensile)  
ID offerta di lavoro: 4914216  
OFTALMOLOGO LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA SPECIALIZZAZIONE IN OFTALMOLOGIA 
(OCULISTICA) Nazionalità Europea Esperienza precedente NON INDISPENSABILE Lingua: costituirà titolo 
preferenziale la conoscenza francese E’ prevista una formazione linguistica gratuita di circa 3 
mesi.Esercizio della LIBERA PROFESSIONE Stipendio: netto mensile a partire da 10.000 € iniziali. DOPO 

LA SELEZIONE DEL CANDIDATO 1. Visita al posto di lavoro per conoscere il Centro, il personale, 
l’ambiente e le strutture 2. Formazione linguistica 3. Riconoscimento della qualifica per esercitare + 
iscrizione all’Ordine dei Medici 4. Firma del Contratto di lavoro per avvio dell’attività. ULTERIORI 
INCENTIVI: Accompagnamento per primi 3 mesi per facilitare integrazione del medico (ed eventualmente 
della sua famiglia); Possibilità di corsi di francese per la famiglia; Aiuto al coniuge per la ricerca di un 
nuovo lavoro; Gestione amministrativa del medico a carico della Segreteria del Centro; Il Centro Medico 

di La Ferté Bernard è una struttura molto ben attrezzata e si trova a soli 5 e 10 minuti dagli ospedali e le 

cliniche della città. CV a supgarcia@gmail.com  indicando in oggetto: “LA FERTE Oftalmo” e per 
conoscenza a: eures@regione.piemonte.it   
Datore di lavoro:  
André Garcia 
http://www.supgarcia.com  La Ferté - Bernard FRANCE, La Ferté - Bernard, FRANCE 
Indirizzo e-mail: supgarcia@gmail.com  

Persona di contatto: Accademia Sup'Garcia  
Come sollecitare l'impiego  
Altro - vedere testo libero  
Entro il: 31/08/2018  
Categoria: Altri specialisti della salute  
Fonte: Banca dati centrale EURES 
 

 
 
1 MEDICO ANESTESISTA - 1 impiego  
Francia, Sarthe. 5 giorno(i) fa  

Informazioni sull'impiego  
Lingue richieste: Francese (basilare)  
Patente di guida: Automobile sino a 8 passeggeri; autocarro sino a 3,5 tonnellate (B)  

Livello di istruzione richiesto: Formazione superiore, compresa quella universitaria  
Durata del contratto: Permanente  
Tipo di contratto: Tempo pieno  
Ore alla settimana: 39  
Retribuzione: 6000 - 8000 EUR (Netto - Mensile)  
ID offerta di lavoro: 4914217  

1 MEDICO ANESTESISTA per il CENTRE HOSPITALIER de PAU https://www.ch-pau.fr/ REQUISITI: 
LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA SPECIALIZZAZIONE IN ANESTESIA E RIANIMAZIONE Nazionalità 
Europea Esperienza:non è richiesta esperienza Lingua:costituirà titolo preferenziale conoscenza della 
lingua francese.E’ prevista una formazione linguistica gratuita di circa 3 mesi ma saranno accettate anche 
candidature senza conoscenza del francese, purchè con predisposizione ad apprendere. Contratto Tempo 
Indeterminato: inizialmente di 6 mesi. Con rinnovo assicurato. Orario:39 ore settimanali Stipendio 
mensile netto: da 6.000 a 8.000€ iniziali (in base sperienza) FORMAZIONE LINGUISTICA GRATUITA Se 

non si possiede il livello di francese adeguato per il posto , si potrà disporre di un periodo di formazione 

gratuita a carico dell'azienda contraente: Corso di lingua francese professionale e cultura francese. 
Formazione fornita da Accademia Sup'Garcia http://www.supgarcia.com/. DOPO LA SELEZIONE 1. Visita 
al posto di lavoro per conoscere il Centro, il personale, l’ambiente e le strutture 2. Formazione linguistica 
3. Riconoscimento della qualifica per esercitare + iscrizione all’Ordine dei Medici 4. Firma del Contratto di 
Lavoro per l’avvio dell’attività come Anestesista ULTERIORI INCENTIVI: Accompagnamento durante i 
primi 3 mesi per facilitare l’integrazione del medico (ed eventualmente della sua famiglia); Possibilità di 

corsi di francese per la famiglia; Aiuto al coniuge per la ricerca di un nuovo lavoro; Gestione 
amministrativa del medico a carico della Segre teria del Centro. Inviare CV completo a: 

mailto:supgarcia@gmail.com
mailto:eures@regione.piemonte.it
http://www.supgarcia.com/
mailto:supgarcia@gmail.com?subject=ID%20offerta%20di%20lavoro:%204914216
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supgarcia@gmail.com indicando in oggetto: “Anestesista CHPau” e per conoscenza a: 

eures@regione.piemonte.it   
Datore di lavoro:  

Accademia Sup'Garcia - 
http://www.supgarcia.com  Francia, Pau(64 Pyrénnées -A, Francia, Pau, FRANCE 
Indirizzo e-mail: supgarcia@gmail.com  
Persona di contatto: André Garcia  

Come sollecitare l'impiego  
Altro - vedere testo libero  
Categoria: Medici specialisti  
Fonte: Banca dati centrale EURES  

 

 

OFFERTE GIA’ SEGNALATE, MA ANCORA VALIDE 

 
MARKETING SPECIALIST - ITALY - 1 impiego  
Danimarca, Hovedstaden.  

Informazioni sull'impiego  
Livello di istruzione richiesto: Non specificato  
ID offerta di lavoro: 4818385  
Sei la nostra nuova stella italiana del marketing? (Sede a Copenhagen) 
Siteimprove è alla ricerca di una persona brillante, energica e con forte spirito di squadra per il proprio 
team Italia. In qualità di Marketing Specialist a tempo pieno, avrai la responsabilità di assicurare il 

continuo successo e la reputazione di Siteimprove in Italia. Questo ruolo ti offrirà l’opportunità di 
partecipare ad incarichi e progetti che promuoveranno il tuo sviluppo professionale e la tua crescita 
personale. Operiamo in un ambiente in rapida evoluzione e ad alto potenziale di crescita, per cui il nostro 
nuovo Marketing Specialist dovrà essere una persona intraprendente, motivata e con forte spirito 
d’iniziativa. 
Questa posizione ha sede nei nostri uffici centrali a Copenhagen. Farai riferimento direttamente al 
Direttore Commerciale per l’Italia e lavorerai in stretta collaborazione con i team Global situati a 

Copenhagen e con i Marketing Specialists in altre regioni del mondo. Responsabilità: In quanto membro 
del team Italia a Siteimprove giocherai un ruolo fondamentale nel creare la strategia locale di mercato ed 
assicurare che potenziali clienti in Italia sappiano chi è Siteimprove e di cosa si occupa, assicurandone il 
primato tra i fornitori di soluzioni per il management digitale in Italia. Attività principali: 

 Creare una strategia locale di mercato in collaborazione con i team Sales e Customer Success. 

 Produrre materiali di vendita accattivanti e persuasivi per il tuo mercato, quali schede tecniche 
dei prodotti, whitepapers, ecc., e valutare continuamente le dinamiche locali per fornire 
informazioni e consigli su come migliorare la localizzazione delle nostre soluzioni. 

 Creare campagne di marketing innovative che aumentino le conversioni digitali dei clienti 
potenziali e la fidelizzazione dei clienti attuali. 

 Creare campagne di sensibilizzazione dei clienti per stimolare il dialogo e la creazione di reti di 

contatti locali. 

 Ideare, pianificare e gestire l’esecuzione di eventi propri offline e di webinar online e partecipare 
a fiere e conferenze in Italia in qualità di sponsor. 

 Generare, fidelizzare, qualificare e tracciare contatti e clienti lavorando in modo strategico e 
analitico con la base di clienti e prospetti di Siteimprove. 

 Lavorare in stretta collaborazione con i team Group Marketing & Communications, Global Product 

Marketing e Product Development, situati a Copenhagen, per creare e localizzare campagne e 
materiali che solidifichino il nostro primato tra i fornitori di soluzioni e strumenti per il 
management digitale. 

 Qualifiche: 

 Formazione pertinente, ovvero una laurea di primo livello, un master o una combinazione di 

esperienza e training equivalente che fornisca le conoscenze, abilità e competenze necessarie. 

 Esperienza di tre o più anni nella generazione e fidelizzazione di lead, nella gestione di campagne 

e nella pianificazione ed esecuzione di eventi, preferibilmente nel settore software. 
Competenze richieste: 

 Madrelingua italiano, con eccellenti competenze di scrittura e comunicazione (la nostra lingua 
ufficiale in azienda è l’inglese; tuttavia tutte le attività di marketing saranno in lingua italiana). 

mailto:supgarcia@gmail.com
mailto:eures@regione.piemonte.it
http://www.supgarcia.com/
mailto:supgarcia@gmail.com?subject=ID%20offerta%20di%20lavoro:%204914217
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 Esperienza in digital marketing nel settore IT acquisita sul campo, preferibilmente in un’azienda 

di software. 

 Esperienza in online marketing, pianificazione di eventi, social media e modelli di business online. 

 Eccellenti capacità di collaborazione e teambuilding. 

 Ottime capacità di organizzazione, pianificazione e gestione del tempo. 

 Dimestichezza  
Datore di lavoro:  
SITEIMPROVE A/S 

Apply: https://careers.siteimprove.com/open-positions/position/?id=o0HJ6fwg  
Telefono: 50545432  
Persona di contatto: Johannes Mols  
Categoria: Specialisti della pubblicità e del marketing  
Fonte: AMS, Servizi pubblici dell'occupazione, Danimarca 
 
 

 
 
TEAM MEMBER - 1 impiego  
Regno Unito, Leicestershire, Rutland and Northamptonshire.  
Informazioni sull'impiego  

Durata del contratto: Permanente  

Tipo di contratto: Tempo pieno  
ID offerta di lavoro: 45712572  
Role: Team Member Short Description: Team Member / Immediate start / Competitive rates Body: At 
ASK Italian our mission is simple, we want people to do more than eat Italian food, we want them to eat 
like an Italian – to enjoy the entire experience, escaping from the day to day, connecting with friends and 
family and of course enjoying great Italian food. As a Team Member we will ASK you to: 1. Step forward 
and welcome customers like a friend to your home 2. You will bring our menu to life and serve great 

Italian food 3. You won’t be afraid to show your cheeky personality As a Team Member we will ASK that 
you have: 4. A passion for food and love everything Italian 5. Ambition and a proven people person who 
enjoys being part of a fast-moving team 6. A confident, outgoing and genuine personality As a Team 
Member you’ll get: 7. Extremely competitive rates of pay and share of tips 8. Fantastic training and a 
great opportunity for career development 9. Pension 10. Cut price food at work 11. Childcare Vouchers 
12. Loads of incentive schemes 13. 50% discount at ASK Italian and Zizzi The key to all of this success is 
the ASK Factor – meaning we are confident, engaging and we love to be a bit cheeky. Sound familiar…? 

And, with amazing training (including our Italian Education and our award-winning development 
programme) we’re also a place to grow. So, come and join our family.  

Datore di lavoro:  
ASK Italian 
Ashby de la Zouch 
Telefono: 0845 602 2704  

Persona di contatto: Ask Italian Ashby  
Come sollecitare l'impiego  
Altro - vedere testo libero  
Apply direct to employer at http://www.applythis.net/?a=018263000.0   
Categoria: Chef  
Settore: Attività di servizi di ristorazione  
Fonte: Department for Work and Pensions, Public Employment Services, United Kingdom  

 
 
 
SOUS CHEF - 1 impiego  
Regno Unito, Surrey.  
Informazioni sull'impiego  

Durata del contratto: Permanente  

Tipo di contratto: Tempo pieno  
Retribuzione: 6 - 8 GBP (Orario)  
ID offerta di lavoro: 45711804  
All About Us Role: Sous Chef Short Description: Sous Chef / Immediate start / Competitive rates Body: 
At ASK Italian our mission is simple, we want people to do more than eat Italian food, we want them to 
eat like an Italian – to enjoy the entire experience, escaping from the day to day, connecting with friends 

and family and of course enjoying great Italian food. As a Sous Chef we will ASK you to: • Demonstrate a 

https://careers.siteimprove.com/open-positions/position/?id=o0HJ6fwg
http://www.applythis.net/?a=018263000.0
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good working knowledge of Italian food and cooking techniques • You will cook for and inspire the team 

in driving food consistency and knowledge • Confidently demonstrate ticket and line management • 
Perform and maintain a food stock count and be confident in analysing the data • Confidently complete a 

food order for the restaurant based on prep and par • You will be fully versed on Health and Safety 
procedures ensuring that the kitchen is opened safely daily • Take full responsibility for the kitchen in the 
absence of the Head Chef As a Sous Chef we will ASK that you have: • Ideally you will have previous 
experience within a branded restaurant • Confident and outgoing personality • A sound knowledge of 

Italian food ingredients and cooking techniques • Proven evidence of growing and motivating a team As a 
Sous Chef you’ll get: • Extremely competitive rates of pay and share of tips • Fantastic training and a 
great opportunity for career development • Cut price food at work • Pension • Childcare Vouchers • Loads 
of incentive schemes • 50% discount at ASK Italian and Zizzi • Head Chef leadership programme The key 
to all of this success is the ASK Factor – meaning we are confident, engaging and we love to be a bit 
cheeky. Sound familiar… And, with amazing training (including our Italian Education and our award-
winning development programme) we’re also a place to grow. So, come and join our family. All About 

The Role All About You  
Datore di lavoro:  
ASK Italian 
Epsom 
Telefono: 07787 004452  
Persona di contatto: Dawn Robertson  

Come sollecitare l'impiego  

Altro - vedere testo libero  
Apply direct to employer at http://www.applythis.net/?a=71825A1F7.0   
Categoria: Chef  
Settore: Attività di servizi di ristorazione  
Fonte: Department for Work and Pensions, Public Employment Services, United Kingdom  
 

 
 
 
ITALIAN TOURISM CUSTOMER SUPPORT - 2 impieghi  

Portogallo, Grande Lisboa.  

Informazioni sull'impiego  
Lingue richieste: Inglese (ottimo) - Italiano (ottimo)  
Esperienza richiesta: Non richiesta  
Patente di guida: No (N)  
Livello di istruzione richiesto: Scuola dell'obbligo / Avviamento professionale  

Durata del contratto: Temporaneo  

Tipo di contratto: Tempo pieno  
Ore alla settimana: 40.  
Retribuzione: Minimo 800 EUR (Lordo - Mensile)  
ID offerta di lavoro: 4913862  
We are Sitel. We are a leading global outsourcing provider of customer experience management with 150 
offices across 25 countries and more than 75,000 associates speaking 48 languages. Our contact center 
associates deliver more than 2.5 million unique customer experiences every day. We now are recruiting 

ITALIAN TOURISM CUSTOMER SUPPORT - for our Customer Service - incoming calls, emails and chat 
support. TASKS: • Responsible for dealing with all customer enquiries ensuring the highest levels of 
service are provided to Customers; • Complete daily tasks as allocated in an efficient and timely manner; 
• Provide friendly and efficient service to the worldwide community; • Be a first point of contact to handle 
and resolve customer complaints; REQUIRED PROFILE: • Fluent in Italian and English (mandatory); • 
Strong in communication and interpersonal skills; • Able to pick up new technology quickly; WE OFFER: • 

Competitive salary (14 monthly payments per year); • Monthly performance bónus; • Monthly meal 
allowance; • Help in finding accommodation in Lisbon; • Great office location with easy access by public 
transport; • Private Healthcare + Dental insurance; • English speaking Doctor on site; • Initial training 
fully paid by Sitel and included in the contract; • Continuous training and development; 

https://jobs.sitel.com/   
Datore di lavoro:  
SITEL PORTUGAL 

PR. DUQUE DE SALDANHA, ATRIUM SALDANHA Nº 1 - PISO 3 SALA G/, 1050094 LISBOA, PORTUGAL 
Indirizzo e-mail: CAREERS.PORTUGAL@SITEL.COM  
Persona di contatto: https://jobs.sitel.com/   
Come sollecitare l'impiego  

http://www.applythis.net/?a=71825A1F7.0
https://jobs.sitel.com/
mailto:CAREERS.PORTUGAL@SITEL.COM?subject=ID%20offerta%20di%20lavoro:%204913862
https://jobs.sitel.com/
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Lettera + CV al DATORE DI LAVORO  

Categoria: Tecnici dei centri di informazione  
Fonte: Banca dati centrale EURES  

 
 
 
 

 
COMMUNICATION SPECIALIST - ITALIAN SPEAKER - ASSET MANAGEMENT - 1 impiego  

Regno Unito, LONDON.  
Informazioni sull'impiego  

Durata del contratto: Permanente  
Tipo di contratto: Tempo pieno  
ID offerta di lavoro: 45514218  
Who are we? Architas Multi-Manager is a dynamic Investment Company, focused on delivering multi-
manager investment propositions. Our consistent investment process enables us to design multi-manager 
solutions as well as act as a centre of investment excellence for the AXA Group. We are a member of the 
global AXA Group, bringing multi-manager expertise to the whole company. We are currently looking for 

an Communication Specialist to support the Head of IP Communication & Network Support in writing and 
editing content for the Financial Education initiative at Architas. If you are looking for a challenging role in 

a dynamic and rewarding environment we would love to hear from you. What will you be doing? The 
Communication Specialist will have three fundamental objectives: 1. To write and edit content for the 
Financial Education initiative, which is aimed at lifting up the investment skills of the AXA networks and 
clients with the ultimate objective of accelerating the sales of Unit Linked 2. Whilst also supporting other 
initiatives, the Communication Specialist will write focused market commentary that will be distributed 

throughout Architas, including the UL teams in France, Italy and Spain as well as the UK 3. To be the key 
contact with the IP Communication & Network Support team for any communication requirements in 
Italian If successful, you will become a key contributor in implementing the global communication 
strategy. This will include: * Producing high impact content (market, thematic, product, etc.) ensuring 
the writing, production and implementation of the Communication Strategy program is fulfilled in 
collaboration with the Unit Linked design team * Coordinate the production of the communication across 

all steps from the idea generation, writing, formatting, sign off process hosting / publish and collecting 
analytics * Be the voice of the distributors (and retail clients), in particular identifying their needs and 
triggers in terms of communication, by taking into account insight studies It is vital that you have native 
Italian skills to be able to effective communicate with AXA teams in Italy to implement the IP 
Communication initiative from production stage to local publications. This will include: * Maintaining a 
high level of engagement over time, collecting ongoing feedback and constantly enhancing the training 

program * Support the deployment - including the production of content of any digital initiative in Italy 

What we can offer you As you’d expect from a global leader, our reward package is a world-beater – 
here’s a small selection of our current benefits. There is no doubting that this is a busy, challenging, 
demanding role - but it provides a great opportunity for the right individual to play a key role in driving 
forward our key strategic goals. We will reward your hard work and determination with a competitive 
salary and benefits package backed up by AXA Group, including the following: * Competitive salary and 
the opportunity for personal development * 28 days holiday (with the option to buy up to 5 additional 
days, or sell up to 3 days) * Discretionary annual bonus scheme linked to the performance of Architas 

and the wider AXA Group * Private medical insurance provided by AXA PPP * Pension scheme with 
competitive employer contributions as well as your own * Interest free season ticket loan scheme * 
Opportunity to join AXA's Share Plan Scheme * Discount on all AXA Insurance products, including 
insurance, breakdown cover & healthcare * Numerous other flexible benefits and product discounts on 
offer as part of the AXA Group Who are we looking for? Skills and experience required for this role: * The 
successful candidate will be an accomplished writer with strong writing skills. They will be able to turn 

complex concepts into a clear and structured message: putting together clear and structured education 
and sales support materials * We are looking for a hands-on, solution-orientated individu  
Datore di lavoro:  
AXA UK 

Come sollecitare l'impiego  
Altro - vedere testo libero  
Apply direct to employer at 

https://gs6.globalsuccessor.com/fe/tpl_axa01.asp?newms=jj&id=81261&aid=14494   
Categoria: Giornalisti  
Settore: Prestazione di servizi finanziari (ad esclusione di assicurazioni e fondi pensione)  
Fonte: Department for Work and Pensions, Public Employment Services, United Kingdom  

https://gs6.globalsuccessor.com/fe/tpl_axa01.asp?newms=jj&id=81261&aid=14494
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LABORATORY ASSISTANT - 8 impieghi  

Irlanda.  

Testing of harvest grain  
Informazioni sull'impiego  

Patente di guida: No (N)  
Livello di istruzione richiesto: Formazione tecnica superiore  
Età: 1 - 1  
Durata del contratto: Temporaneo  
Tipo di contratto: Tempo pieno  
Ore alla settimana: 40.00000  

ID offerta di lavoro: 2072516  
ID rif. datore di lavoro: Confidential  
Datore di lavoro:  
DAIRYGOLD LIMITED 
Come sollecitare l'impiego  
Altro - vedere testo libero  
www.jobsireland.ie 

Categoria: Tecnici delle scienze chimiche e fisiche  
Fonte: Servizi pubblici dell'occupazione, Irlanda 

 
 
 
DESIGNER - GRAPHIC / MULITMEDIA - 1 impiego  

Regno Unito, Lancashire.  

Informazioni sull'impiego  
Durata del contratto: Temporaneo  
Tipo di contratto: Tempo pieno  
ID offerta di lavoro: 45724411  

The LTE Group is a unique social enterprise, dedicated to providing quality learning, training and 
employment opportunities across the UK - Join our group today! We have a great opportunity for you to 
join us as our Graphic/Multimedia Designer on a fixed term, full time (37 hours per week) basis at our 
Wythenshawe Campus. As a key member of the Group Marketing and External Relations team, the 
Graphic/Multimedia Designer's has a unique opportunity to enhance creative and multimedia skills within 
a high-performing, creative and digital services and expertise are harnessed to provide an excellent 

marketing and communications service. This is an integral role within the creative and digital team, 
developing inspiring and effective design solutions for online and offline communications, adding value to 

our businesses and primary relationships. The LTE group structure encompasses the strengths of each of 
our individual organisations (The Manchester College, Novus, MOL and LTE) allowing them the freedom to 
focus on their own learners, colleagues, stakeholders and communities, whilst providing the support and 
added value of a Group. Each of our 4,000 colleagues benefits from the opportunity to develop and 
progress their career within and across our wider Group network. In order to do this role you will need: 

Bachelors Degree or equivalent Specialist - minimum 5 years of job-related experience required 
Professionally trained creative in graphic / digital with experience of delivering creative solutions for 
multi-channel marketing Outstanding examples of campaigns, projects & time management skills 
Excellent organisational skills, with the ability to manage activities with competing deadlines Experience 
of technical / software skills - including In-Design, Photoshop, Illustrator and current web design software 
High awareness of design and communication trends To be a role model for the organisation, 
demonstrating the organisation's values at all times and being an advocate for creative excellence and 

cultural change.  
Datore di lavoro:  
AoC Jobs 
Come sollecitare l'impiego  
Altro - vedere testo libero  

Apply direct to employer at https://www.aocjobs.com/job/51712/designer-graphic-

mulitmedia/?TrackID=1550   
Categoria: Grafici e progettisti multimediali  
Settore: Istruzione  
Fonte: Department for Work and Pensions, Public Employment Services, United Kingdom  
 
 

 

https://jobsireland.ie/
https://www.aocjobs.com/job/51712/designer-graphic-mulitmedia/?TrackID=1550
https://www.aocjobs.com/job/51712/designer-graphic-mulitmedia/?TrackID=1550
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CHEF DE PARTIE - 1 impiego  

Regno Unito.  
Informazioni sull'impiego  

Durata del contratto: Permanente  
Tipo di contratto: Tempo parziale  

Retribuzione: 6 - 8 GBP (Orario)  
ID offerta di lavoro: 45483933  
All About Us Role: Chef de Partie Short Description: Chef de Partie / Immediate start / Competitive rates 
Body: At ASK Italian our mission is simple, we want people to do more than eat Italian food, we want 
them to eat like an Italian – to enjoy the entire experience, escaping from the day to day, connecting 
with friends and family and of course enjoying great Italian food. As a Chef de Partie we will ASK you to: 

• You will have a passion for food and willingness to follow direction • You will cook memorable Italian 
food to company specification As a Chef de Partie we will ASK that you have: • Ability to follow health 
and safety procedures ensuring that the kitchen is opened safely daily • Confident and outgoing 
personality • Work as part of a team in a fast-paced environment with an eye for detail and a drive for 
excellent standards As a Chef de Partie you’ll get: • Fantastic training and a great opportunity for career 
development • Extremely competitive rates of pay and share of tips • Cut price food at work • Pension • 
Childcare Vouchers • Loads of incentive schemes • 50% discount at ASK Italian and Zizzi The key to all of 

this success is the ASK Factor – meaning we are confident, engaging and we love to be a bit cheeky. 
Sound familiar…? And, with amazing training (including our Italian Education and our award-winning 

development programme) we’re also a place to grow. So, come and join our family. All About The Role All 
About You  
Datore di lavoro:  
ASK Italian 
Basingstoke 

Telefono: 07787 004452  
Persona di contatto: Dawn Robertson  
Come sollecitare l'impiego  
Altro - vedere testo libero  
Apply direct to employer at http://www.applythis.net/?a=517462765.0   
Categoria: Chef  

Settore: Attività di servizi di ristorazione  
Fonte: Department for Work and Pensions, Public Employment Services, United Kingdom  
 
 
 
BAR - 1 impiego  

Regno Unito, LONDON.  

Informazioni sull'impiego  
Durata del contratto: Permanente  
Tipo di contratto: Tempo pieno  
Retribuzione: 8 - 15 GBP (Annuale)  

ID offerta di lavoro: 45483711  
Verdi Italian Kitchen, Coda by Eric Chavot, Elgar Bar Grill, Door 12 Cafe Bar, 14 bars, 147 hospitality 
boxes and offers seated dinners for up to 2000 guests on a special raised floor in the...  
Datore di lavoro:  
Inploi Limited 
Indirizzo e-mail: ujm@inploi.me  
Persona di contatto: inploi  

Come sollecitare l'impiego  
Altro - vedere testo libero  
Apply direct to employer at http://bit.ly/2FKYS0R   
Categoria: Dirigenti di servizi non classificati altrove  
Settore: Attività di servizi di ristorazione  

Fonte: Department for Work and Pensions, Public Employment Services, United Kingdom 

 
 
 
20 ADDETTI e RESPONSABILI BOUTIQUE RESORT ITALIA estate 2018- 20 impieghi 
Italia.  
Informazioni sull'impiego 
Lingue richieste: Inglese (buono) - Italiano (molto buono) 

http://www.applythis.net/?a=517462765.0
mailto:ujm@inploi.me?subject=ID%20offerta%20di%20lavoro:%2045483711
http://bit.ly/2FKYS0R


Pagina 17 di 18 
REGIONE UMBRIA (Eures  Adviser Paola Lanar i )  

  V ia M. Angeloni 61 -06124 PERUGIA 

 

 

Esperienza richiesta: Sino ad 1 anno 

Livello di istruzione richiesto: Formazione tecnica superiore 
Data di inizio: 01/05/2018 

Data di cessazione del servizio:30/09/2018 
Durata del contratto: Temporaneo 
Tipo di contratto: Tempo pieno 
Retribuzione: 900 - 1300 EUR (Lordo - Mensile) 

ID offerta di lavoro: 4912439 
20 addetti vendite/ reponsabili da inserire in rinomati Resort in Italia MISSIONI: Responsabile boutique 
Accoglienza clienti Pilota i risultati economici e qualitativi ottimizzando l’organizzazione della boutique 
Promuove e supervisiona le azioni commerciali Operazioni di cassa Accompagna l’equipe della boutique 
nell’esercizio delle loro funzioni e veglia sulla missione e sul piano di formazione e sviluppo personale. 
Addetta/o alle vendite Accoglienza cliente Gestisce riassortimento e ordine boutique Operazioni di cassa 
Collabora nelle azioni commerciali con la responsabile. REQUISITI: Conoscenza di almeno una lingua 

straniera Disponibilità 3/6 mesi Esperienza di vendita Predisposizione al lavoro in team, al contatto con il 
pubblico e buone capacità relazionali. Capacità di analisi Dinamico/a Creativo/a PERCORSO DI 
SELEZIONE: previste selezioni in tutta Italia. 1) depositare la candidatura sul sito 
www.ilgruppodigitale.com, sezione lavora con noi, link Boutique estate 2018. Indicare come fonte 
informativa EURES. Seguirà valutazione del cv ed eventuale contatto del datore di lavoro per primo 
colloquio telefonico. Se idonei, invito in una delle tappe di selezione più vicina al candidato per colloquio 

conoscitivo. In caso positivo partecipazione ad una formazione di 2 giorni con data e luogo da stabilire. 

L’azienda offre un contratto a tempo determinato, vitto, alloggio e viaggio. 
Datore di lavoro: 
www.ilgruppodigitale.com  
www.ilgruppodigitale.com  TORINO, 10100 TORINO, ITALY 
Indirizzo e-mail: eures@regione.piemonte.it 
Persona di contatto: DIGITAL GROUP SRL 

Come sollecitare l'impiego 
Altro - vedere testo libero 
Categoria: Esercenti e addetti alle vendite 
Settore: Magazzinaggio e attività di supporto ai trasporti 
Fonte: Banca dati centrale EURES 
 

 
 
EMPREGADO DOS CENTROS DE CHAMADAS - 1 impiego 
Portogallo, Norte.  
Informazioni sull'impiego 

Lingue richieste: Inglese (buono) - Italiano (molto buono) 
Esperienza richiesta: Sino ad 1 anno 
Patente di guida: No (N) 

Livello di istruzione richiesto: Formazione tecnica superiore 
Durata del contratto: Temporaneo 
Tipo di contratto: Tempo pieno 
Retribuzione: Minimo 1000 EUR (Lordo - Mensile) 
Pasti compresi: si 
ID offerta di lavoro: 588809715 

:::PARTNER SERVICES SPECIALIST::: THE SUCCESSFUL APPLICANT WILL BE RESPONSIBLE FOR 
STRENGTHENING THE DAILY OPERATIONAL RELATIONSHIP WITH EACH PARTNER. YOU WILL BE A PART 
OF A FAST-PACED, RESULTS-DRIVEN B2B TEAM THAT THRIVES IN DELIVERING IMPECCABLE SERVICE 
TO THE FARFETCH PARTNER COMMUNITY OF THE BEST LUXURY BOUTIQUES AND BRANDS.  
WHAT YOU'LL DO: - ACT AS THE MAIN POINT OF CONTACT FOR PARTNERS REGARDING DAILY 
OPERATIONAL AND TECHNICAL QUERIES (E.G. ORDER/RETURNS ISSUES, SYSTEMS QUERIES, 
CUSTOMER SERVICE PRIORITIES); - SUPPORT PARTNERS WITH SPEED AND QUALITY ON EVERY 

COMMUNICATION CHANNEL; - MONITOR OPERATIONAL KPIS, TREND SPOT PARTNERS BEHAVIORS AND 

PROACTIVELY SEEK SOLUTIONS FOR RECURRING ISSUES; - WORK CLOSELY WITH INTERNAL 
DEPARTMENTS TO ENSURE THAT TOP NOTCH SERVICE IS DELIVERED TO ALL INTERNAL AND EXTERNAL 
CUSTOMERS; - IDENTIFY BEST PRACTICES AND HELP ESTABLISH PROCESS STANDARDS THAT 
GUARANTEE CONSISTENCY AND EFFICIENCY AT SCALE; - DRIVE PARTNER SATISFACTION BY 
PROVIDING EFFECTIVE AND RELIABLE SUPPORT AND IDENTIFYING IMPROVEMENT OPPORTUNITIES TO 
MEET PARTNERS' EXPECTATIONS;  

WHO YOU ARE: - EXPERIENCED IN A SERVICE ENVIRONMENT, PREFERABLY B2B; - RESULTS-DRIVEN 
WITH A NATURAL DRIVE FOR HIGH PERFORMANCE; - FLUENT IN ENGLISH AND ITALIAN (BOTH 

http://www.ilgruppodigitale.com/
http://www.ilgruppodigitale.com/
http://www.ilgruppodigitale.com/
mailto:eures@regione.piemonte.it?subject=ID%20offerta%20di%20lavoro:%204912439
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WRITTEN AND SPOKEN); - ORGANIZED AND DETAIL ORIENTED; - PROBLEM SOLVER WITH STRONG 

NEGOTIATION SKILLS; - ABLE TO WORK UNDER PRESSURE IN A FAST-PACED COMPANY; - FOCUSED ON 
BUILDING LONG-TERM RELATIONSHIPS WITH CUSTOMERS; - AVAILABLE, RELIABLE AND ACCOUNTABLE 

(FLEXIBLE WORKING HOURS BASED ON PARTNERS' NEEDS INCLUDING WEEKENDS OR EARLY/LATE 
HOURS AT TIMES); - PROFICIENT USER OF IT SYSTEMS, BOTH PARTNER SERVICE TOOLS AND 
WINDOWS PACKAGES INCLUDING MICROSOFT EXCEL AND POWERPOINT. AT FARFETCH YOU WILL FIND 
A GLOBAL TEAM OF OVER 1,000 PEOPLE. BE HUMAN, BE BRILLIANT. THINK GLOBAL AND AMAZE 

CUSTOMERS DAY TO DAY. VISIT WWW.FARFETCH.COM  FOR MORE INFO. TO APPLY, PLEASE SEND YOUR 
CV IN ENGLISH TO EURES.DRN@IEFP.PT  
Come sollecitare l'impiego 
Lettera + CV al consulente locale 
Entro il: 31/12/2018 
ce.matosinhos@iefp.pt  
Categoria: Tecnici dei centri di informazione 

Settore: Elaborazione dei dati, hosting e attività connesse 
Fonte: IEFP, Servizi pubblici dell'occupazione, Portogallo 

 
 

 
User Experience Engineer (Front-End) - 1 impiego 

Svizzera, Zürich.  

Informazioni sull'impiego 
Lingue richieste: Inglese (molto buono) 
Esperienza richiesta: Oltre 5 anni 
Patente di guida: No (N) 

Livello di istruzione richiesto: Non specificato 
Durata del contratto: Permanente 
Tipo di contratto: Tempo pieno 
Qualifiche professionali richieste:  
ID offerta di lavoro: 00000738433 
Do you want to have a meaningful global impact and be an integral part of a fast-growing business? Then 

Appway is looking for you! As a User Experience Engineer, you are working with the Appway platform and 
create high-quality interfaces for financial services with Appway’s design system. You will work in 
interdisciplinary project teams with business analysts, architects, consultants, external agencies and 
develop solutions that delight end-users in their quality and experience. Relaying the feedback from 
projects, you will help the Products UX Domain in enhancing by continuously evolving Appway’s design 
system and platform. Are you the perfect fit for Appway? • Theoretical background in interaction design 

and customer experience (guidelines, norms and best practices) • Experienced in developing interfaces 

by using HTML, CSS and common languages such as PHP, JSP, and ASP • Keeping architecture and clean, 
reusable code at the forefront • Always balancing the best possible outcome for clients and users within a 
standardized design system • As a team player, you interact with Developers, Solution Architects and 
other members of the project team • Continuously sharpening your team’s skillset by mentoring your 
teammates and partners You will • Collaborate closely with User Experience Consultants • Transform 
mockups and design screens into web applications • Ensure a high level of quality of the developed 
applications • Support the Services UX Team during workshops • Interact with the Products UX Domain 

to continuously evolve Appway’s design system We are looking for • A degree in Computer Science, 
Human Computer Interaction or related fields preferred • A minimum of five years of strong professional 
experience • High proficiency in Front-end Engineering (HTML, CSS, JavaScript [Vanilla.JS]) • Strong 
knowledge of fundamentals like object-oriented programming, design patterns, and algorithms • Basic 
knowledge of Java is mandatory • Strong focus on interaction and UI design with a love for details • 
Impeccable communication skills • Fluent in English is mandatory. German, French or Italian are a plus 

Please apply directly here: https://jobs.lever.co/appway/52d1e137-5aa8-45ed-8df8-5607537ab823  
Datore di lavoro: 
Appway AG 
Appway AG Lessingstrasse 5 8002 Zürich 

Telefono: +41 43 204 06 08 
Indirizzo e-mail: careers@appway.com 
Persona di contatto: Marco Mahrer 

Come sollecitare l'impiego 
Categoria: Specialisti delle tecnologie dell’informazione e della comunicazione 
Fonte: SECO, Servizi pubblici dell'occupazione, Svizzera 
 

http://www.farfetch.com/
mailto:EURES.DRN@IEFP.PT
mailto:ce.matosinhos@iefp.pt
https://jobs.lever.co/appway/52d1e137-5aa8-45ed-8df8-5607537ab823
mailto:careers@appway.com?subject=ID%20offerta%20di%20lavoro:%2000000738433

