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 Le richieste di personale 
selezionate da  

EURES Regione Umbria  
 

 

 

EURES (EURopean Employment Services - Servizi Europei per l’Impiego) è una rete di cooperazione tra i servizi per 
l'impiego dei paesi dello Spazio Economico Europeo (paesi dell’Unione Europea più Norvegia, Islanda e Lichtenstein), 
la Svizzera e altre organizzazioni partner.   
La rete è coordinata dalla Commissione Europea e, a livello nazionale, dal Ministero del Lavoro. 
  
EURES offre servizi di informazione, orientamento, incontro domanda-offerta di lavoro e si rivolge alle imprese e alle 
persone alla ricerca di un lavoro.  
 
I cittadini interessati a lavorare nei 32 paesi aderenti possono accedere al Portale Europeo della Mobilità 

Professionale https://ec.europa.eu/eures/public/it/homepage per avere informazioni sulle condizioni di vita e lavoro 
e conoscere tutte richieste di personale disponibili.    
 

Per una consulenza personalizzata rivolgersi ai Consiglieri EURES: 
Paola Lanari eures@regione.umbria.it   -  Saied Jowkar eurespg@regione.umbria.it 

oppure ai Centri per l’Impiego. 
 

La conoscenza di altre lingue è fondamentale per cercare lavoro in un altro paese, per questa ragione la maggior 
parte delle offerte sono pubblicate nella lingua richiesta.  

 

Da pag. 1 a pag. 8 una selezione di nuove offerte,  
da pag. 9 a pag. 21 offerte già segnalate, ma ancora valide 

Per vedere tutte le offerte EURES disponibili:   
https://ec.europa.eu/eures/eures-searchengine/page/main?lang=it#/simpleSearch  

 

 

 
Company based in Sofia (Bulgaria) is looking for  

3 WEB DESIGNERS ITALIAN SPEAKING 
Eures Ref..4904796 
Informations: 
Our client is a global leader delivering flexible and innovative digital marketing solutions to SMB’s in more 
than 16 markets around the world. Their enterprising nature leads to discovering fresh new ways to 

create a lasting brand for their clients that delivers proven results in both conversions and audience 
engagement. 
Together with our client we are driven by a collaborative culture where we challenge each other to find 
new ways to be better, faster and smarter at what we do. 
We are searching for an Italian speaking Web Designer to join our Operations team and to help us 
develop the next generation responsive websites for our customers across 16 countries. 

Responsabilities: 
 Creating exceptional UX and well designed websites on our state-of-the-art responsive website 

building platforms 
 Working alongside a team Web Designers, coaching and inspiring them to deliver great products 
 Reviewing produced websites to ensure they meet our quality standards 
 Developing and capturing best practices 
 Maintaining training materials to enhance design efficiency and standards 

 Working with a cross-functional team to push the envelope of web design 

Requirements: 
 Italian to mother tongue standard (oral and written) 
 Excellent communication skills and fluent command of English 
 Good knowledge of HTML and CSS 
 A passion for sharing knowledge with others 
 Digital native who believes in change and flexibility 

 3  years of experience is an asset 

https://ec.europa.eu/eures/public/it/homepage
mailto:eures@regione.umbria.it
mailto:eurespg@regione.umbria.it
https://ec.europa.eu/eures/eures-searchengine/page/main?lang=it#/simpleSearch
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 Demonstrated experience from UX design (required) 

 Demonstrated experience in responsive website design 
Conditions: 

Permanent contract with trial period of 6 months (standard contract in Bulgaria) 
How to apply: 
Send your CV in English to: eures@cittametropolitana.torino.it  
 

ATTENTION PLEASE! 
If you are under 36 years old, join Your First Eures Job 4.0 Project by registering to  
http://yourfirsteuresjob.eu/en/jobseeking  
You could obtain a financial support for relocation expenses and much more! 
 

Deadline: 2nd April 2017 

 
 

 
Chef, Cuochi, Aiuto Cuochi, Pizzaioli 

Opportunità di lavoro in Svezia per la stagione estiva 2017 
Selezione a Venezia, 11 Aprile 2017 

 
EURES Regione del Veneto 

in collaborazione con  i servizi  EURES di Malmö - Città Metropolitana di Venezia - Città dei 
Mestieri della Provincia di Treviso organizza una giornata di selezione per personale di cucina 

qualificato, per la stagione estiva 2017 in Svezia. 
 

Se sei qualificato per i lavori di cucina e sei interessato a fare una interessante esperienza di 
lavoro, le aziende svedesi ti aspettano a Venezia. 
 
II ristoranti si trovano principalmente nella parte meridionale della Svezia, ma anche a Malmö e 
Stoccolma.  
Le offerte sono in maggior parte stagionali (da 2 a 6 mesi), in ogni caso le opportunità di continuare il 
lavoro in Svezia presso le stesse aziende o altre sono ottime. 

  
Per essere considerato un candidato interessante, dovrai possedere i seguenti requisiti: 
- almeno 2 anni di esperienza 
- qualifica professionale 

- conoscenza della lingua inglese 
Devi essere disposto a condividere le tue conoscenze ed essere aperto a nuove influenze nel modo di 
cucinare, oltre a saper collaborare con i colleghi. 

Dovrai anche essere pronto ad assumere vari compiti nel tuo team. 
È importante che tu abbia un vero e proprio interesse per il servizio e passione per il buon cibo. 
 
Le condizioni di lavoro sono favorevoli: salari e benefit monetari sono determinati da accordi collettivi. 
I datori di lavoro offriranno aiuto per trovare l’alloggio. 
Se desideri fare nuove esperienze e lavorare nella stagione estiva in una bella location, candidati ora! 

 
Chi sarà considerato idoneo per queste posizioni sarà invitato a Venezia per l'evento di reclutamento 
dell’11 aprile "Chef e cuochi per la Svezia Estate 2017" e avrà l’occasione di fare il colloquio di 
selezione con i datori di lavoro e i consulenti EURES svedesi. 
 
Invia il tuo CV e una lettera di accompagnamento scritti in inglese con oggetto "Chef e cuochi 
per la Svezia Estate 2017", entro il 3 aprile a: jeanette.mauritzon@arbetsformedlingen.se  

 

Per   informazioni e dettagli puoi scrivere a uno dei seguenti indirizzi: 
eures@regione.veneto.it; eures@cittametropolitana.ve.it ; eures@provincia.treviso.it 
 
Nella lettera di accompagnamento, descrivi le tue competenze e la motivazione, spiegando 
perché desideri lavorare in Svezia. Provvederemo così a fornirti ulteriori informazioni e a 
inviarti le offerte in corso. 

 

 

mailto:eures@cittametropolitana.torino.it
mailto:jeanette.mauritzon@arbetsformedlingen.se
mailto:eures@regione.veneto.it
mailto:eures@cittametropolitana.ve.it
mailto:eures@provincia.treviso.it
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Experienced Full-Time & Part-Time RESTAURANT WAITING STAFF FOR ITALIAN RESTAURANT, 
Malahide - 4 impieghi  

Irlanda. 4 giorni fa  
Informazioni sull'impiego  
Patente di guida: No (N)  
Livello di istruzione richiesto: Formazione tecnica superiore  

Età: 1 - 1  
Durata del contratto: Permanente  
Tipo di contratto: Tempo pieno  
Ore alla settimana: 40.00000  
ID offerta di lavoro: 2033685  
ID rif. datore di lavoro: Confidential  
**APPLICATION METHOD : Please forward CVs to : hospitalityjobs@welfare.ie ** Responsibilities shall 

include: • Food and beverage service • Assisting with the preparation and set up for service • Following 
cash handling procedures • Providing high levels of customer service Requirements for the role: • 
Previous Restaurant service experience • Availability to work breakfast shifts and dinner shifts • Italian 
food experience would be an advantage • Wine knowledge experience would be an advantage Perks of 
joining the team: We have a very friendly and helpful team and we hope you will fit right into our family. 
We provide: • Great working conditions • Meals on duty • Staff parking • Staff recognition & awards • 

Staff events • Competitive rates  

Datore di lavoro:  
Employer Support Services Goldsmith 
Goldsmith House, Pearse Street, Dublin 2, Pearse Street, Dublin, Ireland 
Indirizzo e-mail: employer@welfare.ie  
Persona di contatto: 016732706  
Come sollecitare l'impiego  

Lettera + CV al DATORE DI LAVORO  
016732706  
Categoria: Camerieri  
Fonte: Public Employment Service of Ireland  
 
 
 

 
SOUS CHEF (Junior & Senior) - Glasthule & Dawson St., Dublin - 2 impieghi  
Irlanda. 5 giorni fa  
Informazioni sull'impiego  

Patente di guida: No (N)  
Livello di istruzione richiesto: Formazione professionale / Apprendistato  
Età: 1 - 1  

Durata del contratto: Permanente  
Tipo di contratto: Tempo pieno  
Ore alla settimana: 40.00000  
ID offerta di lavoro: 2033490  
ID rif. datore di lavoro: Confidential  
At Carluccio’s we put enormous care into perfecting our recipes, sourcing great ingredients and training 

up our kitchen teams so that our customers can enjoy the most delicious Italian food, freshly made every 
day in every one of our restaurants. You’ll therefore need to be an experienced, highly skilled chef, used 
to working in a busy kitchen cooking fresh food to order, as it will be up to you to ensure that every dish 
– from focaccia bread to fresh pasta, panna cotta to risotto – is cooked perfectly to our specification, with 
the utmost dedication to food hygiene and food safety. You will need to be the sort of person who thrives 
in a busy kitchen environment: a hard worker, who inspires, encourages and develops the rest of the 
kitchen team, working closely with, and supporting, the Head Chef and Front of House. Carluccio’s will 

help you enhance your skills by offering you fantastic support, training and development. Our twelve-

week induction will teach you everything you need to know about our ingredients, suppliers, recipes, 
specifications and proven way of doing things. To apply submit CV to: GlasthuleRoad@carluccios.ie  
Benefits include regular training courses at our training academy in London, Chef of the Year 
competitions, tips, meals while on duty, a 20% discount on our deli produce and discounts when eating 
at our restaurants. You’ll also be eligible for a performance-related bonus of up to €1,000.  
Datore di lavoro:  

Carluccio's 
71, Glasthule Road, Glasthule, Glasthule Road, Co. Dublin, Ireland 

mailto:employer@welfare.ie?subject=ID%20offerta%20di%20lavoro:%202033685%20-%20ID%20rif.%20datore%20di%20lavoro:%20Confidential
mailto:GlasthuleRoad@carluccios.ie
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Indirizzo e-mail: glasthuleroad@carluccios.ie  

Persona di contatto: 2311971  
Come sollecitare l'impiego  

Lettera + CV al DATORE DI LAVORO  
2311971  
Categoria: Chef  
Fonte: Public Employment Service of Ireland  

 
  

 
CHEFS/COOKS to good Hotel in Hardanger, Norway - 2 impieghi  
Informazioni sull'impiego  
Retribuzione: 3185 - 3430 NOK (Annuale)  
ID offerta di lavoro: 12311701000039 Work Place: Hardanger, Norway Information about the position: 

We are looking for two Chefs/cooks in a full-time position from the 1st of May until the 31st of August 
2017 with the possibility to prolong. Position demands: The applicant must be qualified as a Chef/Cook 
and have at least 2 years of relevant work experience. In addition a good level of English language skills 
are required. Wages: NOK 28.000 - 30.000 NOK (ca 3.185 - 3.430 EUR) gross pr. months depending on 
experience and qualifications. In addition comes overtime compensation of + 40%. We offer housing. 
Application: Send short application and CV pr. e-mail. Diplomas and other papers must be brought if 

interview. Work Regulations: Full time position from the 1st of May until the 31st of August 2017 with the 

possibility to prolong. Last application date: 30th of April 2017 Start date: 1st of May 2017 For more 
information: please call Mr. David Mathisen at +358 505870763 or send e-mail on cook@jobnorway.no 
Datore di lavoro:  
Job Norway NUF 
Aleksandri 9 51004 Tartu, Estland 5781 LOFTHUS 
Indirizzo e-mail: cook@jobnorway.no  

Persona di contatto: Mr. David Mathisen, Telefon: +358 505870763  
Come sollecitare l'impiego  
Altro - vedere testo libero  
Entro il: 30/04/2017  
Categoria: Cuochi  
Fonte: NAV, Servizi pubblici dell'occupazione, Norvegia 
 

 

 
TOUR GUIDE - 1 impiego  

Norvegia, Hordaland.  

ID offerta di lavoro: 12351612000022  
Voss og fjordane Guideservice AS is a leading Norwegian tour guide company specialized in shore 
excursions for cruise groups. For the summer season 2017 (from May to the end of September) we are 
currently looking for TOUR GUIDES. To read the full job ad (requirements for the position, what we offer 
and how to apply) please follow the link: 
https://tjenester.nav.no/stillinger/stilling?p=0&q=voss+guide&rpp=50&rv=al&sort=akt&ID=9502985   
Datore di lavoro:  

Voss og fjordane Guideservice AS 
Skulegata 11A 5700 VOSS 
Telefono: 56529595  
Indirizzo e-mail: vofguideservice@gmail.com  
Come sollecitare l'impiego  
Altro - vedere testo libero  

Entro il: 31st March 2017 
Categoria: Guide  
Fonte: NAV, Servizi pubblici dell'occupazione, Norvegia  
 

 
 
IDRAULICO 

Description Cerchiamo operaio con esperienza per installazione, manutenzione, riparazione impianti e 
tubazioni depurazione piscine. Requisito essenziale la buona conoscenza del Francese. Richiesta la 
disponibilità a spostarsi nelle sedi di lavoro di Francia (Arles) e centro Italia. Retribuzione da concordare 
con il datore di lavoro. Possibilità di effettuare il primo colloquio via Skype. 

mailto:glasthuleroad@carluccios.ie?subject=ID%20offerta%20di%20lavoro:%202033490%20-%20ID%20rif.%20datore%20di%20lavoro:%20Confidential
mailto:cook@jobnorway.no?subject=ID%20offerta%20di%20lavoro:%2012311701000039
https://tjenester.nav.no/stillinger/stilling?p=0&q=voss+guide&rpp=50&rv=al&sort=akt&ID=9502985
mailto:vofguideservice@gmail.com?subject=ID%20offerta%20di%20lavoro:%2012351612000022
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Per candidarsi inviare CV al seguente indirizzo di posta elettronica: laura.dini@cittametropolitana.fi.it  

GEOGRAPHICAL INFORMATION 
Country ITALY 

Region FIRENZE 
SALARY / CONTRACT 
Contract Type: TEMPORARY + FULL-TIME (3 MESI) 
EXTRAS 

Accommodation provided Yes 
Relocation covered No 
Meals included Yes 
Travel expenses Yes 
Seasonal No 
REQUIREMENTS 
Education Skills required Compulsory Education / Professional Initiation 

Experience required Required 
Driving licence required Yes 
Language skills ITALIAN (1/1/1) 
FRENCH (3/3/3) 
OTHER INFORMATION 
Eures reference 4904251 

Originator PAOLA BOBINI 

Number of available Posts 1 
 

 

 

 

EURES Regione Piemonte 
INFERMIERI/E (M/F) 
n. 15 posti 
Un Centro ospedaliero di Bruxelles è attualmente alla ricerca di infermieri/e (m/f) da inserire in differenti 
settori/reparti. I reparti/settori disponibili sono i seguenti: anestesia, oncologia, pneumologia, 

gastroenterologia, sala operatoria, radioterapia, neurologia, cardiologia e pediatria. 
La missione della clinica è triplice: fornire assistenza ai pazienti, formare ottimi professionisti del settore 
sanitario e condurre ambiziosi programmi di ricerca clinica nei settori più avanzati. Il paziente è al centro 
delle preoccupazioni di 5.000 dipendenti. La clinica è uno dei principali datori di lavoro privati nella 
regione 
di Bruxelles-Capitale. 
Compiti 

 Realizzare l'anamnesi infermieristica, analizzare ed interpretare i dati/le informazioni 
 Stabilire una diagnosi infermieristica e convalidarla in collaborazione con il paziente ed i suoi 

parenti 
 Elaborare il programma di trattamento/cure per ogni paziente in coerenza con il progetto di 

assistenza ed effettuarne la valutazione 
 Applicare tutte le misure di prevenzione necessarie verso i pazienti per evitare l'apparizione di 

eventi sentinella 

 Rispettare la legislazione, le tecniche di cura, i protocolli e le procedure istituzionali 
 Impegnarsi nella crescita professionale 
 Dimostrare senso di osservazione, discernimento e giudizio 
 Dar prova di creatività, riflessione ed essere attori di cambiamento all'interno del proprio team 
 Instaurare e mantenere relazioni amichevoli con i pazienti, i loro parenti, i membri del team 

multidisciplinare e gli altri servizi ospedalieri 

 Informare il paziente sulle cure prodigate, gli esami programmati ed i trattamenti stabiliti e 
verificare il livello di integrazione delle informazioni fornite 

 Trasmettere tutte le informazioni rilevanti usando un linguaggio professionale 
Profilo 

 Laurea in Infermieristica 
 Si richiede un buon livello di francese (B2 minimo) 
 In funzione dei servizi indicati, è auspicabile una specializzazione nei seguenti settori: 

oncologia, anestesia, terapia intensiva, assistenza medica d’urgenza, sala operatoria, imaging 
medicale, pediatria e neonatologia 

Competenze : 
 Qualità umane e relazionali 
 Senso di Responsabilità 

mailto:laura.dini@cittametropolitana.fi.it
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 Attitudine al lavoro in team pluridisciplinari 

 Resistenza allo stress 
 Senso dell’organizzazione del lavoro 

 Capacità di imparare nuove tecniche di cura/trattamento 
 
Luogo di lavoro: Bruxelles 
Tipo di contratto: Contratto a Tempo Indeterminato a part-time (50% 0 80%) o a tempo pieno a seconda 

della posizione 
Orario di lavoro: Per la maggior parte delle posizioni, dalle 8:00 alle 20:00 dal lunedì al venerdì. Per 
alcune posizioni, è necessario lavorare 1 week-end su 2. 
Remunerazion : stipendio conforme alle tariffe di settore con in aggiunta alcuni benefici (sovvenzione per 
le spese di trasporto, riduzione del costo del ristorante aziendale, ecc.). 
Sarà valutata l’esperienza in ambito ospedaliero 
Interessato/a? 

Inviare il vostro CV a incoming@actiris.be  con il riferimento « infirmier – Bruxelles »4903637 
e cc: eures@regione.piemonte.it 
 
 
 

 
DENTIST SPECIALIZED IN ORTHODONTICS AND A DENTIST SPECIALIZED IN ENDODONTICS - 

2 impieghi  
Norvegia, Akershus. 4 giorni fa  
ID offerta di lavoro: 02301703000096  
A new start in Norway? Tannhelsesenteret Lørenskog AS is a multidisciplinary dental clinic with over 30 
employees, offering a complete range of all dental specialist services. We are looking for a dentist 
specialized in orthodontics for our newest clinic in Sogndal, Norway. Here you will meet a strong, 

international team that is happy to help you get settled and adapt quickly. The Sogndal region has a wild 
and fascinating landscape, offering a variety of activities for all seasons. 
https://www.visitnorway.com/places-to-go/fjord-norway/the-sognefjord-area/  We are also looking for a 
dentist specialized in endodontics for our largest clinic in Lørenskog, Norway. The Lørenskog region is 
close to Oslo, one of the fastest growing capitals in Europe. https://www.visitnorway.com/places-to-
go/eastern-norway/oslo/  If you want to change and learn a new language, contact: Per Opsahl DDS e-
mail: per.opsahl@nsn.no  phone: +47 975 19 433 www.tannhelsesenter.no   

Datore di lavoro:  
Tannhelsesenteret Lørenskog AS (Norge) 
Skårersletta 10 1473 LØRENSKOG 
Indirizzo e-mail: per.opsahl@nsn.no  

Come sollecitare l'impiego  
Altro - vedere testo libero  
Entro il: 01/05/2017  

Categoria: Dentisti  
Fonte: NAV, Servizi pubblici dell'occupazione, Norvegia 
 
JUNIOR ENGINEER - Steel Detailer - 1 impiego  

Irlanda.  

Informazioni sull'impiego  
Patente di guida: Sì (Y)  
Livello di istruzione richiesto: Formazione tecnica avanzata  
Età: 1 - 1  
Ore alla settimana: 40.00000  

ID offerta di lavoro: 2033801  
ID rif. datore di lavoro: Confidential  
At tender stage work with the estimating team to generate 3D TEKLA stick models. • Production of bill of 
quantities and using this to confirm tonnage on project. Compare the company model with the client’s 

and provide any tonnage difference feedback. • Once contract awarded creating technical drawings based 
on given specifications and calculations for client projects utilising CADD systems (TEKLA/StruCAD) to 
create, save and view drawings and plans for estimating, design, fabrication and erection. • Follow 

company set up for drawings numbering and filing system. • This will include generation of 3D TEKLA 
models, either from scratch or importing from client BIM models (build & information modelling); produce 
MTOs (material take-off’s) from the models, production of TQ’s (technical queries) and GA (general 
arrangement) drawings / detail model for approval submittals. Also inserting connection details to the 

mailto:incoming@actiris.be
mailto:eures@regione.piemonte.it
https://www.visitnorway.com/places-to-go/fjord-norway/the-sognefjord-area/
https://www.visitnorway.com/places-to-go/eastern-norway/oslo/
https://www.visitnorway.com/places-to-go/eastern-norway/oslo/
mailto:per.opsahl@nsn.no
http://www.tannhelsesenter.no/
mailto:per.opsahl@nsn.no?subject=ID%20offerta%20di%20lavoro:%2002301703000096
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TEKLA model, generation of fabrication drawings and CNC files to suit the works. • The work will also 

include any drawing requirements for temporary works and site changes. • Working with other 
professionals, architects, engineers, QS’s etc., who provide the structure's details and incorporates these 

specifications into drawings and plans to be used in the manufacture of the product or structure. In all 
interactions our culture of quality, professionalism, fairness, can do attitude and a state of being easy to 
do business with should be held foremost in our clients minds. • Be prepared to meet with client’s team 
to discuss any project drawing /model related issues, or taking measurements, reviewing queries out on 

site. • Work in accordance with the drawing office programmes to target key deliverable dates, which for 
many contracts are set out by the Main Contractors programmes of work. Ensure that the deliverable 
deadlines are achieved. • Work closely with our Production team so as to ensure that the drawings 
produced are compatible with the CNC machines and that all CE Marking requirements are being met. • 
Build and maintain good relations with all F&M staff, Client, Suppliers and their project team personnel to 
promote the company values. • Liaise with Clients, Engineers, QS’s and internal estimating & contract 
departments on any drawing requirements on projects, respond and answer any queries in a timely 

manner. • Prepare, submit and record TQ’s / RFI’s (request for information) to Design Engineer for any 
design related queries. • Prepare and circulate notes of any drawing related meetings with clients. • 
Provide support to Estimating and Contracts Teams in general. • Provide support to Project Manager and 
Site Teams.  
Datore di lavoro:  
F & M WHELAN ENGINEERING LIMITED 

RATHANGAN,DUNCORMICK,, DUNCORMICK,, Wexford, Ireland 

Indirizzo e-mail: a.whelan@fmwhelan.com  
Persona di contatto: 51563220  
Come sollecitare l'impiego  
Lettera + CV al DATORE DI LAVORO  
51563220  
Categoria: Ingegneri civili  

Fonte: Public Employment Service of Ireland 
 
 

 
SOFTWARE DEVELOPER at Vattenfall Wind Power - 1 impiego  
Danimarca, Syddanmark.  
Informazioni sull'impiego  

Livello di istruzione richiesto: Non specificato  
Durata del contratto: Permanente  
Tipo di contratto: Tempo pieno  
ID offerta di lavoro: 4449066  

Vattenfall is one of Europe’s largest electricity generators and producer of heat and operates in Sweden, 
Denmark, Germany, the Netherlands and the UK. Our strategy is to reduce emissions from power 
generation with a road map to achieving climate neutrality by 2050. We are looking for a Software 

Developer to support on new wind projects and daily operation of the Wind power data center, to secure 
that Vattenfall Wind Power gain competitive advantages in operation of existing wind turbines, project 
development, implementation and operation of future wind farms. As one of the key functions in 
Vattenfall’s wind business the Competence Area SCADA Solutions is in general responsible for supporting 
wind projects, operational sites and other business units in managing SCADA data (and other sources) to 
provide software tools and services for dashboarding, reporting and steering of wind farms as well as 

power trading. You will be part of a dedicated team which consists of 8 employees (Software Developers 
and SCADA engineers). Your main responsibility as Software Developer will be the implementation and 
the maintenance of our front end applications. You will collaborate with our stake-holders and support to 
define new use-cases. Your qualifications as Software Developer Technical background: • Master of 
Science in Information Technology or documented similar long-time experiences • Front end development 
skills Java scripts / AngularJS, HTML5 • Programming experience (e.g. C#, Python) • Knowledge about 
SQL / relational database, real time database systems • Knowledge about Azure technologies is an 

advantage Business experiences and personal capabilities: • A true team player who possess strategic 

skills • Have strong drive, business acumen and performance orientation • Are comfortable with a 
changing environment and an international perspective • Good knowledge of operational processes As we 
operate in an international environment, it is essential that you speak and write English fluently. 
Moreover, you have strong communication skills and are able to communicate well with representatives 
from various professional groups, external business partners and colleagues. Our offer Good 
remuneration, a challenging and international work environment, and the possibility to work with some of 

the best in the field. You will be working in interdisciplinary teams and you can always count on support 
from committed colleagues. We offer attractive employment conditions and opportunities for personal 

mailto:a.whelan@fmwhelan.com?subject=ID%20offerta%20di%20lavoro:%202033801%20-%20ID%20rif.%20datore%20di%20lavoro:%20Confidential
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and professional development. Location The location of the position is Kolding in Denmark. More 

information For more information about the recruitment process you are welcome to contact Jette 
Ingeberg, Senior Recruiter, phone +45 22 57 07 51. If you want to know more about the position or if 

you have specific questions, you can call Julien Dumas, Team lead CA Solutions, phone +45 27 87 59 89 
We welcome your application in English, including CV and cover letter via the application button via the 
Vattenfall Job page. The application deadline is 21st of April 2017, but we conduct interviews on an 
ongoing basis. Therefore we encourage you to apply as soon as possible. About Vattenfall: Vattenfall is a 

European energy company with approximately 20.000 employees. Together we produce heat and 
electricity from the energy sources; wind, hydro, biomass, solar, nuclear, coal and gas. To continuously 
and reliably deliver energy to our society we need a variety of energy sources. Our Organization: BA 
Wind is responsible for the development, construction, and operation of wind power. We manage the 
maintenance, operation, and continuous improvement of wind generation assets, safely and with the 
highest levels of availability and profitability. We carry out the sourcing and development of wind projects 
as well as having the full responsibility for wind project execution. We also perform the structuring and 

execution of project partnerships in accordanc  
Datore di lavoro:  
Vattenfall A/S 
https://corporate.vattenfall.com/careers/jobs/search-for-jobs/software-developer-at-vattenfall-wind-
power/  
Telefono: 88275000  

Categoria: Sviluppatori di software  

Fonte: AMS, Servizi pubblici dell'occupazione, Danimarca  
 
 
 

 

MECHANICAL ENGINEER, POTENTIAL TO DEVELOP TOMORROW’S INJECTION DEVICES - 1 
impiego  

Danimarca, Hovedstaden.  
Informazioni sull'impiego  

Livello di istruzione richiesto: Non specificato  
Durata del contratto: Permanente  
Tipo di contratto: Tempo pieno  
ID offerta di lavoro: 4449501  
Medical Device Development -Denmark - Hillerød  
Do you have a talent for product development and mechanical design? Would you like to create 

innovative injection devices and use your talent to help people with chronic diseases live a better life? If 

so, we might have the position you are looking for! Device Research & Development has a long and 
outstanding track-record of developing the best, most innovative and widely used injection devices in the 
world. In the development of medical devices, we ensure that user insight and innovation go hand in 
hand with a strong quality mind-set. We are organised in a project centric organisation in addition to a 
large competency centre of experts, providing state of the art knowledge across projects. About the 
department Device Research is an area within R&D responsible for creating and maturing ideas into new 

device concepts for treatment of chronic diseases within all business areas of Novo Nordisk. We have 
nurtured a dynamic environment where ambitious teams and creative individuals strive to perfect our 
medical devices. We are constantly improving by challenging each other and testing new ideas to fuel our 
success. You will join a project team of highly skilled engineers responsible for the development of a new 
generation of injection devices to support future Novo Nordisk drugs. We are located at a state of the art 
R&D facility. The position You will become a member of a mechanical development team creating a new 
device supporting future Novo Nordisk drugs. The work will consist of mechanical concept development, 

CAD construction, robustness analysis and rapid prototyping, testing of models in our state of the art test 
facilities and test of prototypes with users. You will be given a number of different responsibilities and 
experience a variety of tasks, working with both internal stakeholders and external stakeholders. The job 
will enhance your professional and personal development, providing you with an opportunity to further 
develop your mechanical engineering skills. Qualifications You hold an academic degree within mechanical 

development. You may have experience from working with mechanical design of plastic components and 
mechanism design, preferably within medical device development. You master in CREO and you are 

skilled within mechanical disciplines like tolerance stack-ups, material selection as well as kinematic and 
structural analysis. You have the ability to analyse and understand complex structures and systems. 
Proficiency in oral and written English is essential. You are expected to have a creative mind-set and a 
high personal drive. This role requires good communication and interpersonal skills as you will be working 
in a team with colleagues and external partners of different educational background and nationality. This 

https://corporate.vattenfall.com/careers/jobs/search-for-jobs/software-developer-at-vattenfall-wind-power/
https://corporate.vattenfall.com/careers/jobs/search-for-jobs/software-developer-at-vattenfall-wind-power/
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also requires that you are proficient in English. You are a team player by nature with the ability to work 

independently with a result-oriented ‘can-do’ attitude. You strive in a dynamic environment and have a 
constructive attitude to challenges occurring during your daily work. You must be prepared to invest 

significant personal effort in your work and be able to come up with solutions in a complex environment 
where design, manufacturing, marketing and drug research sets requirements to the tasks. To learn 
more about Device Research & Development, please visit link: http://www.novonordisk.com/device-rd 
Working at Novo Nordisk At Novo Nordisk we use our skills, dedication and ambition to help people with 

chronic diseases, and change their lives. You will get the opportunity to take part in this, and in addition 
enhance your career, benefiting from the possibilities for professional and personal development provided 
by Novo Nordisk. Contact For further information, please contact Henning Gråskov at +45 3075 7412. 
Deadline 31 March 2017.  
Datore di lavoro:  
Novo Nordisk A/S 
http://www.novonordisk.com/careers/see-list-of-all-available-jobs.45440BR.External.html  

Telefono: 44448888  
Fax: 44442314  
Categoria: Specialisti in ingegneria non classificati altrove  
Fonte: AMS, Servizi pubblici dell'occupazione, Danimarca  
 

 

 

 

OFFERTE GIA’ SEGNALATE, MA ANCORA VALIDE 
 

Società di Torino cerca 100 FOTOGRAFI con e senza esperienza da inserire in 87 rinomati villaggi 

turistici in Italia e all’Estero (T.O. Club Med, I Grandi Viaggi, Veratour, Delphina, Catalonia, Barcelò, 
Iberostar, Princess, etc.) 
Tipologia Contrattuale e retribuzione 
In Europa contratto a tempo determinato (min. 3 mesi) fisso & provvigioni, 
All'estero contratto locale min. 5-6 mesi. 
Impegno full time 
Le retribuzioni per la prima stagione variano da un minimo di €800 lordi (senza esperienza o esperienza 

minima lavorativa) ad un massimo € 1.300 lordi (Responsabile fotografi) mensili. 
Trattasi di anticipo provvigioni, in aggiunta ci sarà un incentivo in termini di percentuale sul fatturato 
totale realizzato dal gruppo (L'anticipo delle provvigione rappresenta lo stipendio stabilito e garantito, e 
sarà pagato indipendentemente da come andrà la stagione). 
Possibile il rinnovo contrattuale in seguito al primo contratto. 

L'azienda fornisce: vitto, alloggio, viaggio, assicurazione infortuni e attrezzatura fotografica. 
Requisiti Preferenziali: 

Ottimo italiano + inglese/francese intermedio. 
Predisposizione pubbliche relazioni, spirito di adattamento 
Anche senza esperienza. 
Età preferibile tra i 18 e max 35 anni 
Sede di Lavoro: Italia Sud e Isole, Francia, Spagna,Grecia, Guadalupe, Rep. 
Dominicana, Messico, Malesia, Maldive. 

SELEZIONI IN TUTTA ITALIA. Modalità di Selezione 
La prima selezione sarà un colloquio conoscitivo di gruppo e individuale finale nella stessa mattinata. 
Se il colloquio avrà esito positivo, il candidato dovrà partecipare ad una ulteriore selezione di 2 
giorni a Torino, che prevede la partecipazione gratuita (i pasti per le due giornate e il 
pernottamento in albergo saranno a carico dell’Azienda, a carico del candidato saranno le sole spese 
di viaggio).   Saranno organizzate selezioni in varie città italiane. 
 

Per inviare la propria candidatura: 
www.ilgruppodigitale.com , nella sezione Lavora con noi, cliccare su “INVIA IL TUO CV” , compilare il 

Format, allegare una fotografia recente e citare fonte EURES. 
 

 

 
 

http://www.novonordisk.com/careers/see-list-of-all-available-jobs.45440BR.External.html
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EURES MILANO NECESITA PARA PORTAVENTURA WORLD (PARQUE TEMÁTICO, HOTELES, 

FERRARI LAND...) EN TARRAGONA ( ESPAÑA) : ASISTENTES DE RESTAURACIÓN, ASISTENTES 
DE ADMISIONES Y ATRACCIONES Y  ASISTENTES DE TIENDAS. 

El 7 de abril 2017 el nuevo Parque Ferrari Land, el parque dedicado a la famosa marca italiana, va a abrir 
sus puertas a las familias de toda Europa. 
Selección de PortAventura World en Tarragona (España) 
ENVÍO DE CANDIDATURAS 

Todas las personas interesadas y que cumplan con los requisitos, pueden enviar el CV en español con 
foto vía mail a la dirección eures@afolmet.it. 
  
FECHA LÍMITE PARA EL ENVIO DE LAS CANDIDATURAS 15 /05/ 2017 
Para todos los puestos se requiere responsabilidad,  orientación y servicio al cliente 

• ASISTENTE TIENDAS: 
Funciones: gestión del cliente, venta directa, reposición artículos, operaciones de caja, gestión y 

organización de los espacios, limpieza y orden de los espacios comunes. 
• ASISTENTE RESTAURACIÓN:(CAMAREROS/SELF SERVICE) 

Asistentes camareros, asistentes self service. Funciones: preparación de salas  para el servicio, recepción 
de clientes, limpieza, servicio de alimentos y bebidas; cobro mediante caja registradora. 

•  ASISTENTE ADMISIONES 
Dirigir el tráfico y estacionamiento de los vehículos de los/las clientes, controlar la validez de tickets de 

entrada por los diferentes accesos a los Parques, atender los servicios de alquileres (en función de la 

posición que ocupe el personal) con seguridad, eficacia, productividad y calidad de servicio, de acuerdo 
con las normas y procedimientos establecidos a tal efecto y a fin de garantizar la Satisfacción del Cliente 
en su entrada al Parque. Realizar la limpieza de su zona de trabajo. Atención al cliente. 
PREREQUISITOS: 
- No se requiere experiencia previa , no requerida formación específica. 
- Idiomas pedidos: Español B2, Ingles B1  

- Competencias informáticas: Word, Excel, PowerPoint  
RETRIBUCIÓN 
Tipo de contracto: Eventual. 3 meses. Desde el 24/06/2017 al 11/09/2017 renovable:  
N.°Horas cada semana:40. Retribución 1.116 euros de productividad cada mes. NO Devolución gastos. 
NO traslado, NO viaje. 
ALOJAMIENTO NO A CARGO DE LA EMPRESA AUNQUE OS AYUDARÁ EN LA BÚSQUEDA DEL 
MISMO. 

LUGAR DE TRABAJO 
PortAventura World, Vila-seca, Tarragona, España 
 

 
Eures reference: 4901793  
FALEGNAME - EBANISTA 
Number of Posts: 2 
Place of work: UNITED KINGDOM,  

Description:    
Profilo Richiesto: Falegname ebanista N.° posti: 2 Sede di lavoro: 60, Tierney Road - Londra Descrizione: 
Per negozio di lusso nel centro di Londra, si richiede capacita’ di impiallacciare pannelli, di fabbricare 
mobili in stile, di lavorare tutti i macchinari da falegnameria, conoscenza di Festool attrezzi, conoscenza 
dei vari metodi di laccatura e verniciatura per mobili. Si richiede esperienza rilevante e foto di lavori 
svolti.  

Condizione della richiesta:  
Tipo di contratto: Determinato Rinnovabile: si’ N.°ore sett.: 45  
Retribuzione: 15euro l’ora lordi  
Trasferta: Non prevista (sede di lavoro fissa) Viaggio: A carico del dipendente  
Altri informazioni: Caratteristiche del candidato: Titolo di studi: Non richiesti Esperienza: Necessaria con 
buona attitudine e portfolio.  
Competenze informatiche: Non richieste Patente di guida: Non richiesta  

Altri requisiti: Candidatura: Modalità di presentazione della candidatura: CV: Curriculum e foto 
di lavori svolti Invia a: e mail eures@afolmet.it 
 

 
 
Eures reference: 4903540 
PHP DEVELOPER 

mailto:eures@afolmet.it
mailto:eures@afolmet.it
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Number of Posts: 1 

Place of work: UNITED KINGDOM, UNITED KINGDOM 
Description:    

Required profile: PHP Developer  
Place of work: Unit 3, Greenway Business Centre, Doncaster Road, Bristol BS10 5PY  
Deadline for applications: ASAP  
Description of the task: We need an enthusiastic PHP web developer with a strong understanding of 

Object-Oriented PHP.  
Tasks include the occasional large project, multiple mini-projects, adding new features to existing 
systems, and fixing bugs that have come to light. A notable amount of existing code is in ASP and legacy 
PHP and needs to be recoded in OOP PHP. We have a large amount of legacy code, but new projects will 
be written in PHP OOP e.g. using the NetBeans PHP IDE, the Codelgniter MVC framework and the 
bootstrap framework for external websites. We are looking for a dependable PHP developer to write 
logical, well-commented code and to build on and improve existing systems. Create robust bespoke 

systems to increase efficiency in the business. Create intuitive and fast user interfaces - for both internal 
staff and external customers. Balance the feedback of users with the requirements of your manager, and 
manage your workload to ensure an appropriate balance between time, quality and budget. You must 
also be willing to muck in with technical support although this isn't the main focus of the role. Work 
within a culture of good organisation and clear, timely reporting.  
JV's Contract: Type of contract: 18 months contract Renewable: strong likelihood of further contracts 

being offered Hour /week.: 40 Salary (currency): (25,000-(33,000 per annum depending on experience 

Further benefits: n/a Travel expenses: n/a Transfer benefits: no Accommodation: no Other: n/a 
Candidate's requirements: Educational level: Computing/Programming-related degree or equivalent 
Professional experience: PHP programmer - either a very capable programming graduate or a mid-level 
developer with a minimum of 4 year's relevant industry experience including at least 18-months solid 
programming in PHP OOP Language Skills: English B1/B2 Computer skills: Excellent knowledge of the 
NetBeans PHP IDE and the Codelgniter MVC and bootstrap frameworks, significant experience with SQL. 

Driving license: not required Other requirements: lntermediate level of English Language.  
Applicati on: How to apply: Apply via email to Mrs Glynda Glasner at 
vacancies@zigzageducation.co.uk  with your CV and Letter of application in English 
(applications in other languages won't be taken into consideration) and cc eures@afolmet.it.  
We would like to know: - which job you are applying for and where you first saw it advertised - your IT 
skills and all GCSE/ A Level, or equivalent (qualifications and all grades) - your current circumstances, 
why you are applying for this job - when you would be interested in starting and what your medium-term 

plans are - what about this job specifically appeals to you - details of your PHP experience and projects 
you have worked on individually and as part of a team - how you feel your skills your aspirations are met 
by this job - your salary expectation, together with your current responsibilities and salary Successful 
applicants will be invited to a 4-hour interview process which include a written test and a set of 

challenging practical PHP programming tasks. Please let us know if there is anything you would like 
to know in advance of a possible interview. We reserve the right to view Linkedin or other 
public social-media profiles of interview candidates. 

 
 
 
Eures reference: 4903734 
RADIOGRAPHER 
Number of Posts: 2 

Place of work: UNITED KINGDOM, UNITED KINGDOM 
Description:    
Required profile: Radiographers (Fixed term Contract) No of available posts: 2 Place of work: Dorset 
Deadline for applications: 31/03/2017 Description of the task: TTM Healthcare is now recruiting Band 5 
Radiographers in an acute general hospital based on the south coast of England. You will undertake all 
basic radiographic techniques and modify those techniques when and where appropriate. You will 
participate in rotation to the CT department. You will also carry out diagnostic radiography under 

guidance of senior radiographers Type of contract: Fixed Contract 12 months Renewable: Hour/week.: 

37.5hrs per Week Salary (currency): with Full HCPC will be on the Band 5 starting at 21,909£ With 
temporary HCPC it will be a Band 4 starting at 19,217£ Further benefits l Competitive Salary l 
Development and Training Opportunities l 27 days annual leave l NHS Pension Scheme l NHS Discounts l 
Childcare Vouchers l Cycle to Work Scheme l Fabulous Coastal Location Candidate’s requirements: 
Educational level: Degree of Radiology or Equilvanet Professional experience: Some experience desirable 
Language Skills: LANGUAGE English B2+ Computer skills: Yes Driving license: Other requirements: 

Application: How to apply: send detailed CV and motivation letter in English to eures@afolmet.it 
 

mailto:vacancies@zigzageducation.co.uk
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Eures reference: 4903674  

CAPI ANIMAZIONE, MINI CLUB , FITNESS 
Number of Posts: 200 
Place of work: GREECE, ELLADA 
Description:    

Profilo Richiesto: CAPI ANIMAZIONE, MINI CLUB, FITNESS N.° posti: 200 Sede di lavoro: ESTERO 
Scadenza selezione: VALIDO FINO AL 30/05/2017 Descrizione: Ricerchiamo Animatori turistici da inserire 
all’Estero nei Villaggi Eden Viaggi e Turisanda per la Stagione Estiva 2017. Le Destinazioni sono: CUBA, 
SANTO DOMINGO, MADAGASCAR, EGITTO, SPAGNA, GRECIA, OMAN, ZANZIBAR, MALDIVE, 
THAILANDIA, BRASILE.  
Nello Specifico si ricerca Capi Animazione con esperienza, Mini Club preferibilmente con esperienza di 
Bambini (dai 3 agli 11 anni) e Istruttori Fitness.  

Condizione della richiesta: Tipo di contratto: di collaborazione svizzero  
N.°ore sett.: Retribuzione: da 400€ a 1600€ a seconda della preparazione  
Viaggio: Volo Aereo A/R  
Alloggio: Vitto e Alloggio c/o il Villaggio  
Altri informazioni: Assicurazione Infortuni  
Caratteristiche del candidato: Titolo di studi: Diploma  

Esperienza: Per Capo Animazione (e’ richiesta Esperienza comprovata) per Mini Club e Fitness anche 

prima esperienza di Villaggio.  
LINGUA Italiano C1  
Inglese B1 
Altri requisiti: Candidatura: Modalità di presentazione della candidatura: inviare Cv con foto via e mail a 
jobs@liveliness.pro e cc eures@afolmet.it 
 
___________________________________________________________________________________ 
 
Eures reference:4903635   Last Modification Date: 08/02/2017    
DIRETTORE/DIRETTRICE TECNICA SPA 
ESTETISTA SPECIALIZZATO/A 
Number of Posts:  7 
Place of work:  ITALY, SASSARI 
Contact EuroAdviser:  ANGELA MARIA DEIDDA  

JV DETAILS 
Description:     

Si ricercano per la stagione estiva Estetiste, specializzate per direzione tecnica, in conformità a 
quanto disposto dall'art. 3 della Legge 1/1990, da inserire in Centri Benessere/SPA presso strutture 
turistiche della Sardegna (N. 3 unità), della Toscana (n.1 unità) e della Sicilia (n. 3 unità). Le mansioni 
saranno quelle relative alla Direzione Tecnica di SPA. Il/La candidato/a ideale sarà una persona 

entusiasta, disponibile, flessibile, molto dinamica e con voglia di lavorare. Indispensabile il possesso 
dell'attestato di qualifica, più quello di specializzazione (3° anno). Gradito, ma non indispensabile anche 
quello del 4° anno. Si offre contratto a tempo determinato pieno o parziale (20h. settimanali) con 
valutazione da entrambe le parti al momento del colloquio e secondo ruolo e capacità, decorrenza 
verosimilmente dal 03/04/2017 al 30/09/2017. Retribuzione da 900 a 1.400 euro netti mensili, secondo 
capacità ed esperienza, vitto e alloggio e divisa. Requisiti: precedente esperienza almeno annuale nel 
medesimo ruolo, età compresa tra i 20 e i 40 anni conoscenza molto buona della lingua Francese e 

Inglese, bella presenza, buone doti di comunicazione con la clientela, discrezione e voglia di lavorare, 
possesso della Pat. B e automunito/a.  
Modalità di candidatura:I candidati della Toscana dovranno inviare la propria candidatura via mail a: Paola 
Bobini - mail: paola.bobini@regione.toscana.it . I candidati della Sicilia dovranno inviare la propria 
candidatura via mail a: Rosario De Luca - mail: eures@regione.sicilia.it. I candidati della regione 
Sardegna e delle altre regioni (escluse Toscana e Sicilia), dovranno inviare una mail a: 

amdeidda@aspalsardegna.it  indicando in oggetto al messaggio di posta elettronica la seguente dicitura: 

"Ref. Direzione Tecnica SPA 2017" e allegando:  
1. CV aggiornato in Italiano, munito di foto a pena di esclusione (la candidatura non sarà presa in 
considerazione se nel curriculum non è stata inserita la seguente dicitura: “Acconsento al trattamento dei 
miei dati personali in conformità alle disposizioni del d.lgs.196/2003”), salvato con l’estensione di 
Cognome_Nome_cv.doc oppure .pdf;  
2. Nel CV, relativamente al possesso della qualifica e della specializzazione richieste, dovranno essere 

espressamente indicati: durata del corso, Ente organizzatore, numero di ore di frequenza per anno, 

mailto:eures@afolmet.it
mailto:amdeidda@aspalsardegna.it


Pagina 13 di 21 
REGIONE UMBRIA (Eures  Adviser Paola Lanar i )  

  V ia M. Angeloni 61 -06124 PERUGIA 

 

 

riconoscimento da parte della propria Regione;  

3. Al CV andrà allegata copia degli attestati rilasciati relativamente al conseguimento della qualifica 
richiesta.  

I curricula regolarmente pervenuti saranno preselezionati, valutando il possesso dei requisiti richiesti ed 
inoltrati per la successiva valutazione all'azienda. Con successiva comunicazione verranno resi noti sedi e 
modalità di svolgimento dei colloqui di selezione. I candidati non contattati, si intenderanno non 
selezionati. La data di chiusura dell'offerta è indicativa: l'azienda potrà a propria discrezione anticiparne o 

posticiparne la scadenza senza ulteriore preavviso. 
ADDITIONAL INFORMATION 
Starting Date: 03/04/2017  Minumum Salary: 900 EURO Net Monthly 
Ending Date: 30/09/2017  Maximum Salary: 1400 EURO Net Monthly 
Hours/Week:  20  Contract Type: Temporary PT 
Experience required: Up to 2 years  Driving licence: B 
Education Skills required: Vocational Training / Apprenticeships  Qualification required: Yes 

Accommodation provided: Yes  Travel expenses: No 
Meals included: Yes  Relocation covered: No  
APPLICATION DETAILS 
Last date for application: 30/03/2017  How to apply: Letter + CV to CONTACT EA 
CONTACT DETAILS 
Organisation: Bowellness 

Name: Angela Maria Deidda 

Address:  
Zip Code: 07100  City: Sassari 
Country: ITALY 
Phone: +39 0792599622  Fax:  
E-Mail: amdeidda@aspalsardegna.it  
 

 
 
Eures reference: 4903636   Last Modification Date: 08/02/2017   
ESTETISTA 
Number of Posts:  8 
Place of work:  ITALY, SASSARI 
Contact EuroAdviser:  ANGELA MARIA DEIDDA  

JV DETAILS 
Description:     
Si ricercano per la stagione estiva n°8 Estetiste qualificate, in conformità a quanto disposto dall'art. 3 
della Legge 1/1990, da inserire in Centri Benessere/SPA e sale di trattamento estetico presso strutture 

turistiche della Sicilia (N°3), Sardegna (N°3) e Toscana (N°2).  
Il/La candidato/a ideale avrà un'età compresa tra i 20 e i 40 anni, parlerà un buon Italiano, Francese e 
Inglese molto buono, sarà una persona onesta, tranquilla, volenterosa, disponibile, flessibile, pulita e 

ordinata, molto dinamica, entusiasta e con voglia di lavorare. In particolare si richiedono energia, sorriso 
e voglia di stare in mezzo alla gente. La conoscenza linguistica é requisito essenziale.  
Si offrono contratto a tempo determinato pieno o parziale (20 h. settimanali) con valutazione da 
entrambe le parti al momento del colloquio e secondo ruolo e capacità, decorrenza verosimilmente dal 
03/04/2017 fino al 30/09/2017, a seconda della data di apertura della struttura turistica. Retribuzione da 
800 a 1.300 euro netti mensili, secondo capacità ed esperienza, vitto e alloggio e divisa.  

Requisiti: Possesso della qualifica professionale ai sensi della Legge 1/1990, precedente esperienza di 
durata almeno annuale, volontà di imparare e fare, essenziale la conoscenza molto buona della lingua 
Francese, bella presenza, buon rapporto con la clientela, discrezione e voglia di lavorare, possesso della 
Pat. B e automuniti.  
Modalità di candidatura:  
I candidati della Toscana dovranno inviare la propria candidatura via mail a: Paola Bobini - mail: 
paola.bobini@regione.toscana.it .  

I candidati della Sicilia dovranno inviare la propria candidatura via mail a: Rosario De Luca - mail: 

eures@regione.sicilia.it.  
I candidati della regione Sardegna e delle altre regioni (escluse Toscana e Sicilia), dovranno inviare una 
mail a: amdeidda@aspalsardegna.it  indicando in oggetto al messaggio di posta elettronica la seguente 
dicitura: "Ref. Estetista 2017" e allegando:  
1. CV aggiornato in Italiano, munito di foto a pena di esclusione (la candidatura non sarà presa in 
considerazione se nel curriculum non è stata inserita la seguente dicitura: “Acconsento al trattamento dei 

miei dati personali in conformità alle disposizioni del d.lgs.196/2003”), salvato con l’estensione di 
Cognome_Nome_cv.doc oppure .pdf,  
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2. Nel CV, relativamente al possesso della qualifica richiesta, dovranno essere espressamente indicati: 

durata del corso, Ente organizzatore, numero di ore di frequenza per anno, riconoscimento da parte della 
propria Regione;  

3. Al CV andrà allegata copia dell'attestato rilasciato relativamente al conseguimento della qualifica 
richiesta; I curricula regolarmente pervenuti saranno preselezionati, valutando il possesso dei requisiti 
richiesti ed inoltrati per la successiva valutazione all'azienda. Con successiva comunicazione verranno resi 
noti sedi e modalità di svolgimento dei colloqui di selezione. I candidati non contattati, si intenderanno 

non selezionati. La data di chiusura dell'offerta è indicativa: l'azienda potrà a propria discrezione 
anticiparne o posticiparne la scadenza senza ulteriore preavviso.  
ADDITIONAL INFORMATION 
Starting Date: 03/04/2017  Minumum Salary: 800 EURO Net Monthly 
Ending Date: 30/09/2017  Maximum Salary: 1300 EURO Net Monthly 
Hours/Week:  20  Contract Type: Temporary PT 
Experience required: Up to 2 years  Driving licence: B 

Education Skills required: Vocational Training / Apprenticeships  Qualification required: Yes 
Accommodation provided: Yes  Travel expenses: No 
Meals included: Yes  Relocation covered: No 
APPLICATION DETAILS 
Last date for application: 30/03/2017  How to apply: Letter + CV to CONTACT EA 
CONTACT DETAILS 

Organisation: Bowellness 

Name: Angela Maria Deidda 
Address:  
Zip Code: 07100  City: Sassari 
Country: ITALY 
Phone: +39 0792599622  Fax:  
E-Mail: amdeidda@aspalsardegna.it  

 
 
 
Eures reference: 4903638   Last Modification Date: 08/02/2017   
MASSAGGIATORE/TRICE 
Number of Posts:  8 
Place of work:  ITALY, SASSARI 

Contact EuroAdviser:  ANGELA MARIA DEIDDA  
JV DETAILS 
Description:     
Azienda operante nel settore del benessere ricerca per la stagione estiva Massaggiatori/trici qualificati nel 

settore estetico, da inserire in Centri Benessere/SPA e sale massaggio presso strutture turistiche della 
Sicilia, della Sardegna e della Toscana. Il/La candidato/a ideale avrà preferibilmente un'età compresa tra i 
20 ed i 40 anni, parlerà un buon Italiano, Francese e Inglese molto buono, sarà una persona corretta, 

pulita e ordinata, dotata di buone capacità di comunicazione, empatia, flessibilità, volontà, dinamicità ed 
entusiasmo di lavorare. Inoltre si richiedono energia, sorriso e voglia di stare in mezzo alla gente. 
Necessaria esperienza almeno annuale nel ruolo.  
Si offrono contratto a tempo determinato pieno o parziale (20 h. settimanali) con valutazione da 
entrambe le parti al momento del colloquio e secondo ruolo e capacità , decorrenza verosimilmente dal 
03/04/2017 al 30/09/2017, a seconda della data di apertura della struttura turistica. Retribuzione da 

€800 a €1.300 netti mensili, secondo capacità ed esperienza, vitto e alloggio e divisa.  
Requisiti: Precedente esperienza almeno annuale nel ruolo, conoscenza molto buona della lingua Francese 
e di quella Inglese, disponibilità, empatia, buon rapporto con la clientela, pulizia, discrezione, correttezza 
ed entusiasmo di lavorare, energia, sorriso e voglia di stare in mezzo alla gente, possesso della Pat. B e 
automunito/a.  
Modalità di candidatura: I candidati della Toscana dovranno inviare la propria candidatura via mail a: 
Paola Bobini - mail: paola.bobini@regione.toscana.it . I candidati della Sicilia dovranno inviare la propria 

candidatura via mail a: Rosario De Luca - mail: eures@regione.sicilia.it. I candidati della regione 

Sardegna e delle altre regioni (escluse Toscana e Sicilia), dovranno inviare una mail a: 
amdeidda@aspalsardegna.it  indicando in oggetto al messaggio di posta elettronica la seguente dicitura: 
"Ref. Massaggio SPA 2017" e allegando:  
1. CV aggiornato in Italiano, munito di foto a pena di esclusione (la candidatura non sarà presa in 
considerazione se nel curriculum non è stata inserita la seguente dicitura: “Acconsento al trattamento dei 
miei dati personali in conformità alle disposizioni del d.lgs.196/2003”), salvato con l’estensione di 

Cognome_Nome_cv.doc oppure .pdf;  
2. Nel CV, relativamente al possesso della qualifica richiesta, dovranno essere espressamente indicati: 
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durata del corso/rapporto di lavoro, Ente organizzatore/Azienda, numero di ore di frequenza per anno, 

eventuale riconoscimento da parte della propria Regione;  
3. Al CV andrà allegata, ove posseduta, copia dell'attestato rilasciato relativamente al conseguimento 

della qualifica richiesta. I curricula regolarmente pervenuti saranno preselezionati, valutando il possesso 
dei requisiti richiesti ed inoltrati per la successiva valutazione all'azienda. Con successiva comunicazione 
verranno resi noti sedi e modalità di svolgimento dei colloqui di selezione. I candidati non contattati, si 
intenderanno non selezionati. La data di chiusura dell'offerta è indicativa: l'azienda potrà a propria 

discrezione anticiparne o posticiparne la scadenza senza ulteriore preavviso.  
ADDITIONAL INFORMATION 
Starting Date: 03/04/2017  Minumum Salary: 800 EURO Net Monthly 
Ending Date: 30/09/2017  Maximum Salary: 1300 EURO Net Monthly 
Hours/Week:  20  Contract Type: TEMPORARY + PART-TIME 
Experience required: Up to 2 years  Driving licence: B 
Education Skills required: Vocational Training / Apprenticeships  Qualification required: Yes 

Accommodation provided: Yes  Travel expenses: No 
Meals included: Yes  Relocation covered: No  
APPLICATION DETAILS 
Last date for application: 30/03/2017  How to apply: Letter + CV to CONTACT EA  
CONTACT DETAILS 
Organisation: Bowellness 

Name: Angela Maria Deidda 

Address:  
Zip Code: 07100  City: Sassari 
Country: ITALY 
Phone: +39 0792599622  Fax:  
E-Mail: amdeidda@aspalsardegna.it  
 

 

 
Referenza Eures 
n. 4903920   

 

 
 
n. 2 CAMERIERE DI SALA  

Description  

Hotel Luxor & Cairo - Jesolo Lido **** (Venezia)  ricerca per stagione estiva 
giugno-settembre,  n. 2  camerieri di sala con esperienza, capacità e 
conoscenza dei vari servizi . Possibilità vitto e alloggio Inviare CV a 
info@luxorcairohotel.it  

 
SALARY / CONTRACT 

Minumum Salary:  1.300  

Salary currency:  
EUR netto / mese   
 

Contract Type:  Tempo det.  

Minimum Age:  21  

Language skills 

 
 

 
 

 
 

Referenza Eures 
n. 4903921   

 
 
N. 1 RECEPTIONIST  

Description  Hotel Luxor & Cairo - Jesolo Lido **** (Venezia)  ricerca per stagione estiva 
giugno-settembre, receptionist con esperienza e capacità, conoscenza office, 
word gestionale di prenotazioni e gestionale del booking. Possibilità vitto e 

alloggio Inviare CV a info@luxorcairohotel.it  

 

SALARY / CONTRACT 

Minumum Salary:  1.400  

Salary currency:  
EUR netto / mese   
 

Contract Type:  Tempo det.  
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Minimum Age:  21  

Language skills 

 
 

 

 

 
 
Referenza Eures 
n. 4903922   

 
 

 N. 1 CAPOPARTITA  

Description  Hotel Luxor & Cairo - Jesolo Lido **** (Venezia) ricerca per stagione estiva 
giugno-settembre  Capopartita ai primi piatti con esperienza, capacità e 

conoscenza della linea completa ( risotti, paste fatte in casa, lasagne, ecc.) 
Inviare CV e foto delle proprie creazioni a info@luxorcairohotel.it     
Possibilità di vitto e alloggio.  

Language skills  

 
SALARY / CONTRACT 

Minumum Salary:  1.800  

Salary currency:  
EUR netto / mese   

 

Contract Type:  Tempo det.  

Minimum Age:  21  

 
 

 
Eures reference 

 
 

 
-. 4903923 

 

n. 1 AIUTOCUCINA  
 
Description  Hotel Luxor & Cairo - Jesolo Lido **** (Venezia) ricerca per 
stagione estiva giugno-settembre aiuto cucina addetto con prevalenza alla 
colazione ( omelette, uova all'occhio, verdure grigliate ecc) . Inviare CV e 

foto delle proprie creazioni a info@luxorcairohotel.it    Possibilità di vitto e 
alloggio. 
 

SALARY / CONTRACT 

Minumum Salary:  1.200  

Salary currency:  
EUR netto / mese   

 

Contract Type:  Tempo det.  

Minimum Age:  21  

 

 
 

 
ANIMATORI TURISTICI - 150 impieghi  

Date selezioni: 
08 marzo 2017 - MILANO 
09 marzo 2017 - TORINO 
10 marzo 2017 - GENOVA 
16 marzo 2017 - ANCONA 
17 marzo 2017 - FIRENZE 

22 marzo 2017 - BOLZANO 

23 marzo 2017 - VERONA 
24 marzo 2017 - BOLOGNA 
30 marzo 2017 - NAPOLI 
31 marzo 2017 - ROMA 
Informazioni sull'impiego  
Esperienza richiesta: Non richiesta  

Patente di guida: No (N)  
Età: Minimo 18  
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Data di inizio: 01/06/2017  

Data di cessazione del servizio: 30/09/2017  
Durata del contratto: Temporaneo  

Tipo di contratto: Tempo pieno  
Retribuzione: 400 - 1200 EUR (Netto - Mensile)  
ID offerta di lavoro: 4902813  
Cerchiamo Animatori Turistici da inserire in villaggi e campeggi in Italia per la prossima stagione estiva 

(da Giugno a Settembre 2017), con disponibilità minima di 2 mesi consecutivi (Luglio e Agosto), per 
svolgere attività di intrattenimento di bambini, ragazzi e adulti attraverso giochi, tornei sportivi e attività 
fitness, serate di giochi e spettacoli di cabaret e altro genere, da impiegare nei seguenti ruoli: - Capi 
animatori - Animatori di contatto - Animatori Mini Club e Junior Club - Istruttori Fitness 
(insegnanti di aerobica, step, yoga,etc.) - Istruttori sportivi (tennis, calcio, volley, arco) - 
Ballerini e coreografi (classico, moderno, contemporaneo, hip hop, break, street, funky, latino) 
- Tecnici audio-luci e DJ - Attori e cantanti  

Requisiti richiesti: - Età minima 18 anni compiuti (da Giugno 2017) - Ottima predisposizione ai contatti 
con ospiti - Gradita la conoscenza dell´Inglese e/o del Tedesco Condizioni di lavoro: - Contratto a tempo 
determinato - Retribuzione mensile netta minimo 400 massimo 1200 Euro a seconda del ruolo - Vitto e 
alloggio inclusi - Abbigliamento incluso Dopo il colloquio, se ci saranno tutte le condizioni per fare una 
proposta di lavoro, i candidati saranno invitati ad un corso di 5 giorni sulle varie tecniche di animazione 
dove potranno cimentarsi in prove pratiche sia nel ruolo per cui si sono proposti sia sul palco con delle 

performance artistiche. Docenza e materiali sono a carico del datore di lavoro, ai candidati è richiesto di 

partecipare alle spese di vitto e alloggio con 30 Euro al giorno. Modalità di presentazione della 
candidatura: Compilare il form presente nella sezione "Lavora con noi" del sito http://www.yfgroup.it  
Oppure inviare CV + FOTO a: selezioni@yourfriends.it  e p.c. a: eures@regione.toscana.it    
Datore di lavoro:  
Your Friends animazione 
, Follonica GR, Italy 

Indirizzo e-mail: selezioni@yourfriends.it  
Come sollecitare l'impiego  
Altro - vedere testo libero  
Entro il: 31/03/2017  
Categoria: Professioni tecniche artistiche, culturali e culinarie  
Settore: 92.7  
Fonte: Banca dati centrale EURES 

 

  

PortAventura World, Vila-seca, Tarragona, España 
 
Eures reference: 4902818   
ASSISTENTE COMMESSI/E - ESTATE 

Number of Posts: 3 
Place of work: SPAIN, ESPANA 
Description:    
Profilo Richiesto: Assistente Commessi/a - Estate  
N.° posti:3 Sede di lavoro: PortAventura World, Vila-seca, Tarragona, España Scadenza selezione: 
15/05/2017  
Descrizione: Per i negozi di Ferrrari Land. Gestione del cliente, assitenza alla vendita, carico/scarico 

merci, operazioni di cassa . Gestione ed organizzazione spazi, pulizie e riordino del reparto e degli spazi 
comuni. Richiesta buona presenza, ottime doti relazionali e di servizio al cliente. ABOUT PORTAVENTURA 
WORLD PARKS & RESORT PortAventura World Parks & Resort is the largest family leisure and holiday 
destination resort in Europe and throughout its 20-year history has welcomed over 60 million visitors. 
With a privileged location close to Barcelona, the resort operates four 4-star and one 5-star themed 
hotels (PortAventura Hotels) with a total of 2100 rooms, and a convention centre (PortAventura 

Convention Centre). PortAventura World Parks & Resort is also home to a leading theme park and water 

park in Europe with a range of internationally-renowned attractions. In 2017 a third theme park 
dedicated to the prestigious Italian firm Ferrari will join the PortAventura family. The opening of Ferrari 
Land will result in Port Aventura World boasting the greatest number of theme parks within one single 
resort across Europe Ferrari Land will occupy an impressive 60,000 m2 filled with exciting adrenaline-
fuelled attractions and a whole host of other delights for families and Ferrari brand fans of all ages. The 
PortAventura Parks & Resort team has worked closely with the Italian brand to reflect Ferrari’s passion 

for technology and speed.  
Condizione della richiesta:  

http://www.yfgroup.it/
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Tipo di contratto: a tempo determinato. 3 mesi. Inizio: 24/06 a 11/09/2017 Rinnovabile: N.°ore 

sett.:40 Retribuzione (specificare moneta): 1.116 mensile lordo Rimborso spese.NO Trasferta:NO 
Viaggio:NO Alloggio:NO Altri informazioni: Mensa per impiegati, menú 2.5€ aprox.  

Caratteristiche del candidato:  
Titolo di studi: Non specifico Esperienza: Non richiesta Lingue richieste: LINGUE Spagnolo B2,  Inglese 
B1 Competenze informatiche: Word, Excel, PowerPoint… Patente di guida: Altri requisiti: Candidatura: 
Modalità di presentazione della candidatura: CV in spagnolo con foto, si accetta Europass Invia a:e 

email eures@afolmet.it  
 
 
 
Eures reference: 4902816  
ASSISTENTE ACCOGLIENZA ESTATE 
Number of Posts: 3 

Place of work: SPAIN, ESPANA 
Description:    
Profilo Richiesto: Assistente Accoglienza - Estate N.° posti:3 Sede di lavoro: PortAventura World, Vila-
seca, Tarragona, España Scadenza selezione: 15 /05/ 2017  
Descrizione: Per i punti d i accesso al Parco. Accogliere i clienti nel parcheggio e nel’ingresso al Parco. 
Indirizzarli correttamente, curare la funzionalità delle aree di parcheggio garantendone tutti i servizi, 

curare le attività di assistenza diretta alla clientela per il corretto utilizzo del parcheggio, curare il 

mantenimento dell'area. ABOUT PORTAVENTURA WORLD PARKS & RESORT PortAventura World Parks & 
Resort is the largest family leisure and holiday destination resort in Europe and throughout its 20-year 
history has welcomed over 60 million visitors. With a privileged location close to Barcelona, the resort 
operates four 4-star and one 5-star themed hotels (PortAventura Hotels) with a total of 2100 rooms, and 
a convention centre (PortAventura Convention Centre). PortAventura World Parks & Resort is also home 
to a leading theme park and water park in Europe with a range of internationally-renowned attractions. 

In 2017 a third theme park dedicated to the prestigious Italian firm Ferrari will join the PortAventura 
family. The opening of Ferrari Land will result in Port Aventura World boasting the greatest number of 
theme parks within one single resort across Europe Ferrari Land will occupy an impressive 60,000 m2 
filled with exciting adrenaline-fuelled attractions and a whole host of other delights for families and 
Ferrari brand fans of all ages. The PortAventura Parks & Resort team has worked closely with the Italian 
brand to reflect Ferrari’s passion for technology and speed.  
Condizione della richiesta:  

Tipo di contratto: a tempo determinato. 3 mesi. 24/06 a 11/09/2017 Rinnovabile: N.°ore sett.:40 
Retribuzione (specificare moneta): 1.116 mensile lordo Rimborso spese.NO Trasferta:NO Viaggio:NO 
Alloggio:NO Altri informazioni: Mensa per impiegati, menú 2.5€ aprox.  
Caratteristiche del candidato: Titolo di studi: Non specifico Esperienza: Non richiesta Lingue richieste: 

LINGUA Spagnolo B2,  Inglese B1 Competenze informatiche: Word, Excel, PowerPoint…  
Candidatura: Candidatura: Modalità di presentazione della candidatura: CV in spagnolo con 
foto, si accetta Europass Invia a:e email eures@afolmet.it  

 
 
 
Eures reference: 4902814  
ASSISTENTE RISTORAZIONE - ESTATE 
Number of Posts:  3 

Place of work: SPAIN, ESPANA 
Description:    
Profilo Richiesto: Assistente Ristorazione N.° posti:3 Sede di lavoro: PortAventura World, Vila-seca, 
Tarragona, España Scadenza selezione: 15 /05/2017  
Descrizione: Per i punti ristori di Ferrrari Land (ristoranti, pizzeria, Self Service): ricerchiamo assistenti 
camerieri, assitenti Sef Service. Mansioni: Predisporre la sala ristorante per il servizio, accogliere i clienti, 
pulizie e riordino del reparto e degli spazi comuni, servizio di cibi e bevande, per alcune figure è previsto 

l'utilizzo della cassa.  

ABOUT PORTAVENTURA WORLD PARKS & RESORT PortAventura World Parks & Resort is the largest 
family leisure and holiday destination resort in Europe and throughout its 20-year history has welcomed 
over 60 million visitors. With a privileged location close to Barcelona, the resort operates four 4-star and 
one 5-star themed hotels (PortAventura Hotels) with a total of 2100 rooms, and a convention centre 
(PortAventura Convention Centre). PortAventura World Parks & Resort is also home to a leading theme 
park and water park in Europe with a range of internationally-renowned attractions. In 2017 a third 

theme park dedicated to the prestigious Italian firm Ferrari will join the PortAventura family. The opening 
of Ferrari Land will result in Port Aventura World boasting the greatest number of theme parks within one 
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single resort across Europe Ferrari Land will occupy an impressive 60,000 m2 filled with exciting 

adrenaline-fuelled attractions and a whole host of other delights for families and Ferrari brand fans of all 
ages. The PortAventura Parks & Resort team has worked closely with the Italian brand to reflect Ferrari’s 

passion for technology and speed. Condizione della richiesta:  
Tipo di contratto: a tempo determinato. 3 mesi. Inizio: (24/06 a 11/09/2017) Rinnovabile: N.°ore 
sett.:40 Retribuzione (specificare moneta): 1.116 mensile lordo Rimborso spese.NO Trasferta:NO 
Viaggio:NO Alloggio:NO Altri informazioni: Mensa per impiegati, menú 2.5€ aprox.  

Caratteristiche del candidato: Titolo di studi: Non specifico Esperienza: Non richiesta Lingue richieste: 
LINGUA COMPRESIONE PARLATO SCRITTO Spagnolo B2 B2 B2 Inglese B1 B1 B1 Competenze 
informatiche: Word, Excel, PowerPoint…  
Candidatura: Modalità di presentazione della candidatura: CV in spagnolo con foto, si accetta 
Europass Invia a:  email eures@afolmet.it 

 

 

5 ELETTRICISTI INDUSTRIALI ESPERTI - 5 impieghi  

Italia, Trento.  
Informazioni sull'impiego  
Lingue richieste: Tedesco (soddisfacente)  

Esperienza richiesta: Tra 2 e 5 anni  
Patente di guida: Automobile sino a 8 passeggeri; autocarro sino a 3,5 tonnellate (B)  

Livello di istruzione richiesto: Formazione professionale / Apprendistato  
Durata del contratto: Temporaneo  
Tipo di contratto: Tempo pieno  
Retribuzione: 2400 - 2900 EUR (Lordo - Mensile)  
ID offerta di lavoro: 4903271  

LA DITTA ECOENERGY DI TRENTO CERCA 5 ELETTRICISTI INDUSTRIALI ESPERTI PER LAVORI IN 
GERMANIA (DIVERSE CITTA'). E' RICHIESTA PERFETTA CAPACITA' DI LETTURA DI SCHEMI ELETTRICI, 
ESPERIENZA DI ALMENO 3 ANNI IN CABLATURA DI QUADRI ELETTRICI E CAPACITA' DI LAVORO IN 
AUTONOMIA. ALTRI REQUISITI: DIPLOMA DI ELETTRICISTA, ESPERIENZA NELLA MANSIONE, PATENTE 
DI GUIDA DI TIPO B, CONOSCENZE INFORMATICHE DI BASE E PREFERIBILE CONOSCENZA DEL 
TEDESCO (LIVELLO B) SI OFFRE CONTRATTO DI 3 MESI, ORARIO DI LAVORO: 8-17 DA LUN. A VEN.; E' 
PREVISTA ASSISTENZA AL VIAGGIO, VITTO E ALLOGGIO. SOLO SE IN POSSESSO DEI REQUISITI 

RICHIESTI INVIARE CV A ecoenergytrento@gmail.com  info azienda: www.ecoenergytrento.it   
http://www.subunternehmer.solutions/   
Datore di lavoro:  
ECOENERGY TRENTO SRL 
VIA ALTO ADIGE 122, 38122 TRENTO, ITALIA 

Indirizzo e-mail: ecoenergytrento@gmail.com  

Persona di contatto: sig. Spadin Livio  
Come sollecitare l'impiego  
Lettera + CV al DATORE DI LAVORO  
Categoria: Installatori e riparatori di apparati elettrici  
Settore: 45.3  
Fonte: Banca dati centrale EURES 
 

 
 
 
EURES Belgium - Rif. Cliclavoro 0000016011000000000384593 
YfEj – INFERMIERE 
Numero lavoratori 5 
Descrizione  

YFEJ - BACHELOR NURSES  
As a bachelor nurse at Veilige Have (Safe haven), a caring settlement for elderly people, you will be 

working within a multidiscipline team together with graduated nurses, nursing-aids, physiotherapists. The 
team is operating on a small scale base in a home-replacing setting for approximately 12-15 care-
needing persons, coupled into a larger entity of 48-50 persons. Assisting the care-needing people in 
everyday’s insufficiencies, helping to create a cosy and warm atmosphere,…  

Specific nursing activities are also involved: medication, wound treatment, assisting doctors, contact with 
families,…  
Geographical Information Country: Belgium Region: BE23  
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Salary / Contract Minimum salary: 2,300.00 Maximum salary: 3,100.00 Salary currency: EUR Salary tax: 

Gross  
Salary period: Monthly  

Contract type: PERMANENT + FULL-TIME  
Extras Requirements  
Experience required: None required Employer Name: VEILIGE HAVE  
Information: Danny Sagaert Address: VEILIGE HAVE, LOSTRAAT 28, 9880 AALTER, BELGIE  

How to apply How to apply: Other - see free text  
Contact: Danny Sagaert (Adres: VEILIGE HAVE, LOSTRAAT 28, 9880 AALTER, BELGIE, Email: 
danny.sagaert@veiligehave.be  and for cc: eures@afolmet.it ) 
 
 
 
EURES Germania 

Nell'ambito delle Rete Eures si ricercano infermieri geriatrici per una casa di cura per anziani nella 
località di Fremdingen, in Baviera. La struttura, situata in un castello, ha al suo interno un organico 
composto da dipendenti motivati e offre ai suoi residenti non solo un servizio professionale di alto livello 
ma anche sostegno spirituale. Le nuove risorse si occuperanno dell'assistenza di base degli anziani e 
del loro supporto nelle attività quotidiane. 
Requisiti richiesti: 

 Laurea Infermieristica 

 Conoscenza minima del tedesco a livello A2 

 Buona capacità di comunicazione. 
La struttura offre la possibilità di un contratto a tempo indeterminato con i contributi di sicurezza 
sociale. Le nuove risorse saranno assunte con la qualifica di assistente infermiere fino al conseguimento 
del livello B2 della lingua tedesca. L'orario di lavoro è a tempo pieno. L'ambiente di lavoro è piacevole. Si 

riceverà, inoltre, assistenza per il disbrigo delle pratiche amministrative e nella ricerca di un alloggio. Nel 
caso di necessità, l'assistenza sarà offerta fino a sei mesi dall'assunzione. 
Gli interessati possono inviare la propria candidatura in tedesco o inglese a ZAV-IPS-
Bayern@arbeitsagentur.de indicando l'Id: KG-302. 
 
 
 

Eures reference: 4901871   
YFEJ 4.0 NURSES 
Number of Posts: 20 
Place of work: UNITED KINGDOM, UNITED KINGDOM 

Description:    
University Hospitals Coventry and Warwickshire University Hospitals Coventry and Warwickshire NHS 
Trust is one of the largest acute teaching hospitals in the UK, comprising University Hospital in Coventry 

and the Hospital of St Cross in Rugby. They offer major advances in patient care, clinical teaching and 
innovation. They are exceeding the national waiting times targets for our patients, their maternity 
services were rated as amongst the best in the NHS and they have low incidence of healthcare associated 
infections such as MRSA and C. difficile. They are the principal teaching hospital for Warwick Medical 
School with whom they work in close partnership to develop innovative medical education programmes 
and clinical research. They provide general acute hospital services to approximately 500,000 people from 

Coventry and Rugby and specialist hospital services to over one million people from Coventry, 
Warwickshire and beyond. The Trust has a revenue budget of approximately £473 million, they employ 
5,639 staff, manage 1,380 beds and 32 operating theatres.  
Candidate profile:  
• Degree in Nursing;  
• Registration with the NMC initiated or completed;  
• Good communication skills in English;  

• experienced or newly qualified nurses About the offer:  
• Standard NHS Permanent contract;  

• Salary Band 5 (£ 21,909 to £ 28,462) for all registered nurses, dependent on demonstrated experience 
by the candidate.  
• Loyalty period of 2 years;  
• 37.5 weekly hours;  
• 27 days of yearly leave and 8 holidays;  
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• In the event a candidate has not completed his/her registration with the NMC at the time of 

commencement of employment, he will be invited to begin working as a healthcare assistant until the 
registration is complete;  

• Career progression and development opportunities;  
• Vacant positions in General Medicine, Surgery, Neuroscience and Paediatrics. If interested and your age 
is from 18 to 35 years old, register on YFEJ portal www.yourfirsteuresjob.eu  and send your CV in English 
to eures@afolmet.it 

 
 
 
Eures reference:4902156  
PHARMACISTS code "PHARMACIST-NRW" 
Number of Posts: 10 
Place of work: GERMANY, BR DEUTSCHLAND 

Contact EuroAdviser:LAURA ROBUSTINI 
JV DETAILS 
Description: 
PHARMACISTS (M/F) code “Pharmacist-NRW” in NORTH RHINE-WESTPHALIA, z. B. Aachen, Düsseldorf or 
in the region of Höxter to work in pharmacies (fulltime and partime) Your responsibilities:  
. Develope pharmaceutical formulations  

• Selling pharmaceutical products  

• Advise clients Your profile:  
• completed studies in pharmacy  
• work experiences desirable, but we are also glad to offer recent graduates internal training to 
accompany their start in our pharmacy  
• German language Skills, not less than B1-level  
• Service orientation and positive attitude  

• Endurance, flexibility, adaptability are part of your personal values just as polite manners  
• Interested in living and working in Germany further desirable:  
• Experience with quality management  
• driver’s licence category B (car) Precondition for approbation in Germany further than successfully 
completed Deutschland sind neben dem abgeschlossenen Studium:  
• recogntion and approbation in Germany will be necessary, maybe assistant positions are possibile 
during this process.  

• EURES Germany together with ProRecognition Italy will advise you and support your application for 
recognition and approbation.  
• Main kriteria other than your university degree is a German knowledge: General Level B2 – Medical 
language C1 (EURES Germany also on this matter can advise you further) The employers will support 

your first steps in NRW with relocation services: 
• Support in relocation (finding accommodation, Administration Civil Service, etc.)  
• a mentor in the enterprise  

• some even supporting family members in relocating to Germany  
• further training on a regular basis  
• A first job interview is possible via Skype/ telephone. 
Please send us your CV or EUROPASS (www.europass-info.de) via email: 
eures@afolmet.it  - Please use the keyword „Pharmacist-NRW“ for your application.  
ADDITIONAL INFORMATION 

Contract Type: PERMANENT + FULL-TIME 
Experience required:See free text 
Driving licence: Y 
Qualification required: No 
Accommodation provided: No 
Travel expenses: No 
Meals included: No 

Relocation covered: No 

APPLICATION DETAILS 
Last date for application:31/03/2017 
How to apply:Letter + CV to CONTACT EA CONTACT DETAILS: E-Mail: eures@afolmet.it 
Organisation: Eures Milano 
Scadenza: 31/03/2017 
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