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 Le richieste di personale 
selezionate da  

EURES Regione Umbria           
 

 
 

EURES (EURopean Employment Services - Servizi Europei per l’Impiego) è una rete di cooperazione tra i servizi per 
l'impiego dei paesi dello Spazio Economico Europeo (paesi dell’Unione Europea più Norvegia, Islanda e Lichtenstein), 
la Svizzera e altre organizzazioni partner.   
La rete è coordinata dalla Commissione Europea e, a livello nazionale, dal Ministero del Lavoro/ANPAL. 
  
EURES offre servizi di informazione, orientamento, incontro domanda-offerta di lavoro e si rivolge alle imprese e alle 
persone alla ricerca di un lavoro.  
 
I cittadini interessati a lavorare nei 32 paesi aderenti possono accedere al Portale Europeo della Mobilità 

Professionale https://ec.europa.eu/eures/public/it/homepage per avere informazioni sulle condizioni di vita e lavoro 
e conoscere tutte richieste di personale disponibili o contattare lo staff EURES: http://www.regione.umbria.it/lavoro-
e-formazione/i-servizi-eures  
 
La conoscenza di altre lingue è fondamentale per cercare lavoro in un altro paese, per questa ragione la maggior 
parte delle offerte sono pubblicate nella lingua richiesta.  

 

Da pag. 1 a pag. 10 una selezione di nuove offerte,  
da pag. 11 a pag. 15 offerte già segnalate, ma ancora valide 

Per vedere tutte le offerte EURES disponibili:   
https://ec.europa.eu/eures/eures-searchengine/page/main?lang=it#/simpleSearch Per vedere tutte le offerte EURES 
disponibili:   
https://ec.europa.eu/eures/eures-searchengine/page/main?lang=it#/simpleSearch  

 
 
 

La rete EURES Lazio 
ricerca per Iberostar Hotels & Resort, catena alberghiera riconosciuta a livello nazionale ed 

internazionale, 50 persone interessate a lavorare per il nuovo hotel Iberostar Grand Fontana di Trevi 5*, 
di prossima apertura a Roma. 

 
Profili richiesti: personale di cucina, personale ai piani, F&B, Personale di Manutenzione, addetti al 
Ricevimento, personale reparto SPA  
 
 

Cucina (Capi Partita, Cuochi, Aiuto cuochi)  
Requisiti:  

 
 

 
 

 
à dal mese di ottobre- novembre (apertura dell’hotel)  

 

Piani (Housekeeping/cameriere/i ai piani/valet)  
Requisiti  

 
 

 
fessionale (Educazione, cura della persona e dell’uniforme)  

- novembre (apertura dell’hotel)  
 
 
 

https://ec.europa.eu/eures/public/it/homepage
http://www.regione.umbria.it/lavoro-e-formazione/i-servizi-eures
http://www.regione.umbria.it/lavoro-e-formazione/i-servizi-eures
https://ec.europa.eu/eures/eures-searchengine/page/main?lang=it#/simpleSearch
https://ec.europa.eu/eures/eures-searchengine/page/main?lang=it#/simpleSearch
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Reparto F&B (Camerieri/e di sala, bar, aiutanti cameriere/i).  
Requisiti:  

 

 
 Disposizione e motivazione nel lavoro.  

 
 

- novembre (apertura dell’hotel)  
 

Manutenzione  
Requisiti:  

anni nella posizione in Hotel di pari categoria.  

riparazioni)  
 

Ricevimento (Receptionist e aiutanti, Front e Back Office)  
Requisiti  

 minima di 1 anno come ricezioni sta in hotel di pari categoria.  
Ottimo livello di inglese e di una seconda lingua (tedesco, francese, spagnolo)  

 
 

dal mese di ottobre- novembre (apertura dell’hotel)  

 
SPA (massaggi e trattamenti di bellezza)  
Requisiti  

 

Ottimo conoscenza della lingua inglese e di una seconda lingua (spagnolo, tedesco, 
francese)  

 
 

 
- novembre (apertura dell’hotel)  

 

Per tutti i profili richiesti la catena spagnola offre formazione continua e sviluppo di piani di carriera 
all’interno del gruppo Iberostar.  

Le selezioni si svolgeranno a Roma nei giorni 18 e 19 giugno 2019 presso il Centro per 
l’Impiego (Via Rolando Vignali, 14).  
I candidati interessati a partecipare alla selezione dovranno inviare il proprio cv all’ indirizzo elettronico 
recursos.humanos@iberostar.com  indicando nell’oggetto “Roma ed il profilo desiderato”. Termine per 

l’invio della candidatura è il giorno 17/06/2019. 
 
 
 

 
Denmark 

International Company are looking for 

1 Foundry Manager 
Duties: 
As a Foundry Manager you will be overall responsible for the Core department, Furnaces, two DISA lines 
and Wagner SINTO Horizontal line. You will have a central position and work within the areas; material 
qualities, melting process, casting process in cooperation with skilled colleagues, suppliers and 

cooperation partners. 

With your line managers you have to focus on systematic continuous improvements in efficiency, scrap 
development from the lines. Further you ensure improvement of the products, processes, systems, 
procedures and instructions.  
We expect, that you: 

 have an education and work experience as foundry engineer or metallurgist or has acquired 

similar proficiency via job experience 

 as a minimum have good command of English in speaking and writing 

mailto:recursos.humanos@iberostar.com
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 will move your permanent residence to Aars, Nordjylland area 

 can work independently and show initiative 

We offer: 

 an interesting and challenging job with high responsibility 

 co-operation with competent colleagues in an informal environment 

 good opportunities to influence your daily work and with freedom under responsibility 

 a thorough introduction and training 

Dania is a modern foundry with own machine shop in Poland and they supply leading customers within 
the segments Hydraulics, Commercial Vehicles and Machine Components. Approximately 70% of sales is 
export.  Dania is part of the global MAT group with foundries in America, Europe and China. The company 
has a very efficient production set up based upon two vertical DISA lines as well as a horizontal HWS line. 
Dania offer a wide range of material qualities in grey as well as ductile iron. The company believes in 

good customer service and appreciate commitment, cooperation and good skills. Around 430 employees 
in Poland and Denmark contribute to the results and the important continuous improvement to facilitate 
growth and our market position. For further information visit https://matdania.com/    
Practical information :For more information about the position you are welcome to contact CEO Jorn 
Krogager on mobile phone +45 4040 6460 or e-mail jkr@dania-as.dk 
The position is to occupation as soon as possible. 
How to apply: 

Please send your application and CV in  English  to Rikke Mogensen: 

 rim@workindenmark.dk   Cc  eures@agenziapiemontelavoro.it 
 
 

 
Offerta EURES n. 323032 

N. 1 ADDETTO/A INFOPOINT 
Per la stagione estiva 2019, da inizio Giugno ad inizio Settembre, ricerchiamo 
ADDETTO/A INFOPOINT CON OTTIMA CONOSCENZA DELLA LINGUA TEDESCA anche alla prima 
esperienza per noto villaggio turistico con clientela internazionale a Chioggia (VE). 

Si offre: 
Inserimento in staff di animazione internazionale (con sola mansione di addetto infopoint). 
Vitto e alloggio in loco. Inquadramento a norma di legge (Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 
Turismo Confazienda Cisal a tempo determinato). Compenso mensile netto minino 800 Euro Massimo 
1.100 Euro da pattuire a seguito del colloquio conoscitivo. 
Si richiede: 

Età compresa tra i 18 ed i 35 anni. Disponibilità lavorativa da giugno a settembre 2019. 

Buone capacità di problem solving. Eventuali precedenti e comprovate esperienze nel campo turistico. 
Ottima conoscenza della lingua tedesca (livello C1-C2). Ottima conoscenza della lingua inglese (livello 
C1-C2). Ai candidati stranieri è richiesta una buona conoscenza della lingua italiana. 
Per candidarsi: 
Inviare lettera e CV ai seguenti indirizzi di posta elettronica: 
alessia.pintauro@likeit.red, staff@likeit.red, eures@regione.toscana.it 

 

 
 
OFFERTA DI LAVORO EURES n. 320734 

N. 50 ANIMATORI TURISTICI TUTTI I RUOLI 
anche alla prima esperienza 
Si offre: inserimento in staff di animazione internazionali presso noti villaggi 
turistici in località balneari italiane (Veneto, Friuli Venezia Giulia, Toscana), vitto e alloggio in loco, 
inquadramento a norma di legge (CCNL a tempo determinato), compenso mensile da pattuire in seguito a 

colloquio conoscitivo (minimo 600 massimo 1200 Euro netti mensili). 
Si richiede: maggiore età, disponibilità lavorativa Aprile-Settembre 2019, 
attitudine al lavoro di squadra, eventuali precedenti e comprovate esperienze 

nell' intrattenimento turistico, buona conoscenza delle lingue straniere (fondamentale un discreto livello 
di Inglese, la conoscenza della lingua tedesca ed olandese costituirà titolo preferenziale). 
Per candidarsi inviare CV con foto a: 
alessia.pintauro@likeit.red; staff@likeit.red; eures@regione.toscana.it 
 

https://matdania.com/
mailto:jkr@dania-as.dk
mailto:rim@workindenmark.dk
mailto:eures@agenziapiemontelavoro.it
mailto:eures@regione.toscana.it
mailto:alessia.pintauro@likeit.red
mailto:staff@likeit.red
mailto:eures@regione.toscana.it
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Offerta EURES n. 323131 

N. 5 ANIMATORI PER BAMBINI CON OTTIMA 
CONOSCENZA DELLA LINGUA RUSSA 
Per la stagione estiva 2019, da fine maggio a metà settembre, ricerchiamo ANIMATORI PER BAMBINI 
CON OTTIMA CONOSCENZA DELLA LINGUA RUSSA, anche alla prima esperienza, per noti villaggi turistici 

con clientela internazionale in Toscana. 
Si offre: 
Inserimento in staff di animazione internazionale presso note strutture turistico-ricettive. Vitto e alloggio 
in loco. Inquadramento a norma di legge (Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 
Turismo Confazienda Cisal a tempo determinato). Compenso mensile netto minimo 700 Euro Massimo 
1000 Euro da pattuire a seguito del colloquio conoscitivo. 
Si richiede:  

Età compresa tra i 18 ed i 30 anni.  Disponibilita lavorativa maggio-settembre 2019. 
Predisposizione al lavoro di squadra. Predisposizione al contatto con i bambini (3-12 anni). 
Eventuali precedenti e comprovate esperienze nell’animazione turistica. Ottima conoscenza della lingua 
russa (livello C1-C2). Buona conoscenza della lingua inglese e possibilmente tedesca (livello B1-B2). Nel 
caso di candidati stranieri richiesta una buona conoscenza della lingua italiana. 
Per candidarsi: 

Inviare lettera e CV ai seguenti indirizzi di posta elettronica: 

alessia.pintauro@likeit.red, staff@likeit.red, eures@regione.toscana.it 

 
 
 

n. 10 CAMERIERI DI SALA  
n. 10 MAITRE DI SALA  
n. 10 CHEF di cucina italiana  
Prestigiosa Compagnia internazionale di navi da crociera di lusso Apollo Group, cerca 
urgentemente camerieri, maître, chef  di cucina italiana per servizio professionale per 
ristoranti italiani  a bordo della sua flotta. 
 
Retribuzione minima iniziale garantita al primo contratto (netti + mance )  

Camerieri 2750  $ (USA), Maître 4.000 $ , Chef 4.500 $ 
Contratto è 6 mesi.( rinnovabile dopo 2 mesi a terra).       

Alloggio in cabina doppia + voli andata e ritorno per imbarco.+ costo del visto (USA) e visite mediche 
rimborsate fino a 800 $ alla fine del contratto.  
Lavoro 7gg su 7 , non sono previste intere giornate libere.  
• Richiesta: buona esperienza di lavoro in locali di pregio ( specificare nel CV),  ottima conoscenza lingua 
inglese, capacità di lavoro in team internazionali, aspetto curato (no tatuaggi o piercing evidenti) , 
flessibilità e simpatia sono requisiti indispensabili per il personale di sala e ottima conoscenza cucina 

italiana per gli chef.     
Solo se aventi i requisiti e solo per la posizione richiesta, inviare alla Consulente EURES : 
paola.marani@regione.veneto.it    CV in inglese (con foto professionale preferibile, no foto tessera ) ed 
eventuale presentazione in inglese, indicando in oggetto la posizione di interesse :" Oceania Cruises – 
Waiter o Maître o Italian Chef", (le candidature in lingua italiana e senza requisiti e per posizioni diverse  
non saranno prese in considerazione ) 
 Le Candidature idonee saranno trasmesse alla Senior manager crew della Compagnia e se valutate 

positivamente vi sarà chiesto, via e-mail, di superare un colloquio in inglese in video conferenza (Skipe) 
 
 

 

Italian Cook  
- 1 impiego  
Paesi Bassi (NL) : Zeeuwsch-Vlaanderen (16/05/2019)  
Informazioni sull'impiego  
Data d'inizio: 

mailto:paola.marani@regione.veneto.it
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15/05/2019  

Termine ultimo: 
15/05/2020  

Tipo di posizione: 
Temporaneo con finalità di assunzione  
Tipo di contratto: 
Tempo pieno  

Benefici extra: 

 Trasferimento assistito 
Datore di lavoro  
Zeeland Camping Zonneweelde B.V. 

Full-time Italian Cook at Zonneweelde, Nieuwvliet-Bad (in the south of The Netherlands) 
Zonneweelde, a family holiday park, located in Nieuwvliet-Bad (The Netherlands), has opened (since May 
2019) a brand new center building with an Italian restaurant. Therefore, we are looking for a motivated 
and professional Cook that has experience with the Italian cuisine. Currently there are two pizzaiolos of 
Italy who are making every day daily fresh pizzas. 
 
We are open to welcome one or two persons who can carry out Italian cooking activities. However, it is 

also possible to come as couple of whom one person will work as Cook and the other will do another kind 
of work within our company. Think about kitchen work or serving food and drinks. We are open to 

possibilities. If you see any possibilities to do another kind of work, we can talk about the possibilities.  
 
Job description : 
In May 2019, our company has opened a new center building with an Italian restaurant, that offers 
Italian wood-fired pizza’s, anti-pastis, salads and dolci etc. Our mission is to bring tasty meals, made with 

fresh and quality products, on the guests' tables.  
We have opted for an open kitchen so that guests can see how the dishes are prepared. With this we 
would like to respond to the guest’ experience in an Italian way. For this reason, you as Italian cook will 
respond to this experience. Moreover, besides preparing  meals, there is room to think about creating 
(new) recipes, which means that you can introduce recipes yourself (after the season).  
 

Requirements: 
We are looking for motivated and enthusiastic chefs who: 
•    have professional kitchen experience 
•    have experience with the Italian cuisine 
•    attach great importance to teamwork and quality 
•    would like to think about new recipes 

•    are serious, driven and flexible 

•    are able to work under pressure 
 
What do we offer you: 
We will offer you a salary that matches the experience and a challenging job in a young company with 
pleasant colleagues and possibilities to grow. We can provide accommodation. Furthermore, we will offer 
you a full working week, with the possibility to work 10 months and to have 2 full months off (paid) in 
the low season.  

 
Get in touch with us? 
Are you the enthusiastic candidate we are looking for? Or would you like to talk about the possibilities? 
Send your CV and motivation letter to: marketing@campingzonneweelde.nl  
 
We will reply as soon as possible! 

 
More information about our company: www.campingzonneweelde.nl 
Categoria:  

 Cuochi  

Settore:  

 Aree di campeggio e aree attrezzate per camper e roulotte  
Come sollecitare l'impiego:  

 Email with motivation and CV 

Contatto:  
Persona di contatto 
Basting M. Maaike  

mailto:marketing@campingzonneweelde.nl
http://www.campingzonneweelde.nl/
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Indirizzi 

Baanstpoldersedijk 1 A  
4504PS NIEUWVLIET  

Zeeuwsch-Vlaanderen - Paesi Bassi  
Numeri di telefono 
0117-371910  
E-mail 

info@campingzonneweelde.nl   
ID offerta di lavoro:  
WBS1920519 

 

  
 

Chef (Italian experience) - Dublin  
- 1 impiego  
Irlanda (IE) (27/05/2019)  
Requisiti professionali  
Livello di istruzione: 

Istruzione primaria  

Informazioni sull'impiego  
Data d'inizio: 
28/05/2019  
Tipo di posizione: 
Chiamata diretta  
Tipo di contratto: 

Tempo pieno  
Datore di lavoro  
SEZER ENTERPRISES LIMITED t/a Toscana 
Experienced Chef required for an Italian Restaurant. Experience in Cooking Italian food is essential. 
Please apply to dunlaoghaire@toscana.ie 
Categoria:  

 Chef  

Settore:  

 Ristoranti e attività di ristorazione mobile  

Come sollecitare l'impiego:  

 Apply through https://jobsireland.ie/en-US/job-Details?id=2113645 
ID offerta di lavoro:  
2113645 

  
 
 
 

ACCOUNT MANAGER - ITALIAN SPEAKING  
- 2 impieghi  
Malta (MT) : Malta (11/06/2019)  
Requisiti professionali  
Lingue: 

 Italiano (C1 - Avanzato)  

Esperienza professionale: 
Sino ad 1 anno  
Informazioni sull'impiego  

Tipo di posizione: 
Contratto  
Tipo di contratto: 

Tempo pieno  
Retribuzione: 
14400 - 18000 EUR all’anno  
Datore di lavoro  
RUAB LIMITED 

mailto:info@campingzonneweelde.nl
mailto:dunlaoghaire@toscana.ie
https://jobsireland.ie/en-US/job-Details?id=2113645
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Ruab Limited is a Multilingual Outsourcing call Center located in Malta. Specializing in the management of 

strategic activities such as management of customer relations and selling services.  
 

Other Remarks: 
Full time on contract basis. Basic salary + bonuses on performance 
Categoria:  

 Tecnici dei centri di informazione  

Settore:  

 Pubblicità e ricerche di mercato  

Come sollecitare l'impiego:  

 Submit an APPLICATION LETTER and CV by EMAIL 
Contatto:  
Persona di contatto 

ESTER PULEO  
E-mail 
hr@ruabgroup.com  
ID offerta di lavoro:  
350352 

 

 
 

ITALIAN SPEAKING SALES AGENT  
- 10 impieghi  
Malta (MT) : Malta (22/05/2019)  

Requisiti professionali  
Lingue: 

 Italiano (C1 - Avanzato)  
Esperienza professionale: 

Sino ad 1 anno  
Livello di istruzione: 
Istruzione secondaria superiore  
Informazioni sull'impiego  
Tipo di posizione: 
Contratto  
Tipo di contratto: 

Tempo pieno  
Retribuzione: 
800 EUR al mese  
Benefici extra: 

 Pasti compresi 

 Altri benefici 
Datore di lavoro  
ZP SERVICES LTDItalian Speaking Sales Agent. For more info please copy and paste this link into your 

browser https://secure.etc.gov.mt/services/homedir/temp/ZP_ItalianSales.pdf 
 
Other Remarks: 
Please quote the vacancy number. Applicants must be Maltese/EU Nationals/other nationals who are 
entitled to equal treatment as EU Nationals with regards to employment due to EU legislation & treaty 
rights about the free movement of workers. 
Categoria:  

 Tecnici dei centri di informazione  
Settore:  

 Attività dei call center  

Come sollecitare l'impiego:  

 Submit an APPLICATION LETTER and CV by EMAIL 
Contatto:  

Persona di contatto 
EURES MALTA  
E-mail 
eures.recruitment.jobsplus@gov.mt   

mailto:hr@ruabgroup.com
mailto:eures.recruitment.jobsplus@gov.mt
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ID offerta di lavoro:  

349654 
 

 

 

 

ITALIAN SPEAKING ACCOUNT MANAGER  
- 10 impieghi  

Malta (MT) : Malta (22/05/2019)  
Requisiti professionali  
Lingue: 

 Italiano (C1 - Avanzato)  

Esperienza professionale: 
Sino ad 1 anno  
Livello di istruzione: 
Laurea di primo livello o equivalente  
Informazioni sull'impiego  
Tipo di posizione: 
Contratto  

Tipo di contratto: 
Tempo pieno  
Retribuzione: 
800 EUR al mese  
Benefici extra: 

 Pasti compresi 

 Altri benefici 
Datore di lavoro  

ZP SERVICES LTD 
 
Italian Speaking Account Manager. For more info please copy and paste this link into your browser 
https://secure.etc.gov.mt/services/homedir/temp/ZP_Italian_AM.pdf 
Other Remarks: 
Please quote the vacancy number in your email. Applicants must be Maltese/EU Nationals/other nationals 
who are entitled to equal treatment as EU Nationals with regards to employment due to EU legislation & 

treaty rights about the free movement of workers. 
Categoria:  

 Tecnici dei centri di informazione  
Settore:  

 Attività dei call center  
Come sollecitare l'impiego:  

 Submit an APPLICATION LETTER and CV by EMAIL 

Contatto:  
Persona di contatto 
EURES ADVISOR  
E-mail 
eures.recruitment.jobsplus@gov.mt   

ID offerta di lavoro:  
349653 
 
 
 
 

ACCOUNT MANAGER - ITALIAN SPEAKING  
- 2 impieghi  
Malta (MT) : (11/06/2019)  
Requisiti professionali  
Lingue: 

 Italiano (C1 - Avanzato)  

Esperienza professionale: 

mailto:eures.recruitment.jobsplus@gov.mt
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Sino ad 1 anno  

Informazioni sull'impiego  
Tipo di posizione: 

Contratto  
Tipo di contratto: 
Tempo pieno  
Retribuzione: 

14400 - 18000 EUR all’anno  
Datore di lavoro  
RUAB LIMITED 
Ruab Limited is a Multilingual Outsourcing call Center located in Malta. Specializing in the management of 
strategic activities such as management of customer relations and selling services.  
 
Other Remarks: 

Full time on contract basis. Basic salary + bonuses on performance 
Categoria:  

 Tecnici dei centri di informazione  
Settore:  

 Pubblicità e ricerche di mercato  
Come sollecitare l'impiego:  

 Submit an APPLICATION LETTER and CV by EMAIL 

Contatto:  
Persona di contatto 
ESTER PULEO  
E-mail 
hr@ruabgroup.com  

ID offerta di lavoro:  
350352 

 

 

NAVAL ARCHITECT (SPANISH & ITALIAN SPEAKING)  
- 1 impiego  
Malta (MT) : (04/06/2019)  
Requisiti professionali  
Lingue: 

 Italiano (C1 - Avanzato)  

 Spagnolo / Castigliano (C1 - Avanzato)  

Esperienza professionale:2 anni  
Patente di guida: A/B  
Informazioni sull'impiego  
Tipo di posizione: 
Contratto  
Tipo di contratto: Tempo pieno  

Retribuzione: 22000 - 24000 EUR all’anno  
Benefici extra: 

 Trasferimento assistito 

 Spese di viaggio 

Datore di lavoro  
MITEK STCR LTD 
 
Naval architecture design; dynamic positioning for offshore vessels, FEM and CFD Analysis of marine 
structure & stability and sea-keeping calculations. 

Other Remarks: 
Full-time on a contract basis. 
Categoria:  

 Ingegneri meccanici  

 Architetti  
Settore:  

 Attività degli studi d'ingegneria e altri studi tecnici  

mailto:hr@ruabgroup.com
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Come sollecitare l'impiego:  

 Submit an APPLICATION LETTER and CV by EMAIL or POST 
Contatto:  

Persona di contatto 
DANIELE TAGLIARINI  

Indirizzi 
BALLUTA TERRACE BLK 10 FLAT A6 
IR-RAMPA TA' SAN GILJAN 
STJ1091 SAN GILJAN  
Malta  
E-mail 

dtagliarini.mitek@gmail.com   
ID offerta di lavoro:  
350180 
 

 

Abwäscher/in  
- 1 impiego  
Austria (AT) : Wien (10/06/2019)  

 
Informazioni sull'impiego  

Data d'inizio: 
07/06/2019  
Tipo di posizione: 
Contratto con finalità di assunzione  
Tipo di contratto: 
Tempo parziale  
Datore di lavoro  

La Fornace 
 
Die "La Fornace" - Trattoria - im Herzen von Margareten - bietet ihren Gästen eine Kombination der 
traditionellen Ess- und Trinkkultur aus allen Regionen Italiens an. 
Wir suchen zur Verstärkung des Teams  
1 Abwäscher/in  

~~~ ab sofort für eine Teilzeitbeschäftigung / primär Abenddienste! ~~~ 
Wir wenden uns an Personen mit Berufserfahrung aus der Gastronomie, welche flexibel, motiviert und 

über ausreichende Deutschkenntnisse verfügen! Italienische Sprachkenntnisse von Vorteil. Flexibilität 
aufgrund der Arbeitszeiten, sowie eine saubere Arbeitsweise setzen wir voraus. 
Ihre Tätigkeiten: 
* Besteckreinigung 
* Geschirrreinigung und Gläserreinigung 

Arbeitszeiten: 
Teilzeitbeschäftigung im Ausmaß von 25 bis 30 Wochenstunden; 
Montags bis Samstags von 18:00 bis 23:00 Uhr (primär Abenddienste!) 
Sonntags FREI! 
Entlohnung: 
lt. Kollektivvertrag, je nach Erfahrung / Qualifikation ist eine Überbezahlung möglich. 
Arbeitsort: 

1050 Wien 
Kontakt: 
Telefonische Terminvereinbarung mit Herrn Palomba: 
==> täglich von 09:00 bis 11:00 und von 14:30 bis 17:00 Uhr (Bitte nicht um die Mittagszeit anrufen) 
==> unter der Telefonnummer: 0699 / 110 34 473 

~~~~~~~~~~~~~~ 

Bitte haben Sie Verständnis, dass wir keine persönlichen  
und unangekündigte Vorstellungsgespräche empfangen! 
~~~~~~~~~~~~~~ 
Unternehmen: 
"La Fornace" 
Cucina Italiana 
Ziegelofengasse 15 

mailto:dtagliarini.mitek@gmail.com
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1050 Wien 

Besuchen Sie gerne auch unsere Homepage: 
www.lafornace.at Das Mindestentgelt für die Stelle als Abwäscher/in  

beträgt 1.540,00 EUR brutto pro Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung. 
Categoria:  

 Garzoni di cucina  

Settore:  

 Ristoranti e attività di ristorazione mobile  
Come sollecitare l'impiego:  

 Telefonische Bewerbung,  0699 / 110 34 473 
Contatto:  
E-mail 
francesco.palomba@chello.at   

ID offerta di lavoro:  
ID-11784811 

 

 

OFFERTE GIA’ SEGNALATE, MA ANCORA VALIDE 
 

Italian Sales Representative  
- 1 impiego  
Danimarca (DK) (22/03/2019)  
Informazioni sull'impiego  

Tipo di contratto: Tempo pieno  
Datore di lavoro  SITEIMPROVE A/S 
Are your ready for a role in a global, fast-growing software company that offers incredible opportunity for 
you to accelerate your career by driving impact for our private sector clients?  
Armed with Siteimprove's world class cloud solution, your role is to unlock the potential of the private 
sector clients by demonstrating clear business value accelerating their digital transition and success. 

What it’s all about 
As a Business Development Manager at Siteimprove, you will be responsible for the acquisition of 
prospects and organisations within a defined vertical or geographical region in Italy. Tasked with 
determining the best strategy for initial contact, you will identify the needs of the individual and 
organization, from which you can design and recommend a suitable solution through to closing on that 
proposal. 

By working proactively and managing your time in an efficient fashion, you will be expected to achieve 

the individual monthly, quarterly and annual revenue goals set, helping to ensure that the Italian 
business achieves it collective goals and continues its tremendous growth journey through 2019 and 
beyond. 
What you’ll be doing 

 Business Development; you will be tasked with sourcing potential clients, building a pipeline of 

active opportunities coupled with managing the associated sales cycle. 

 Fully understand your vertical and customer’s businesses – challenges, plans, future strategy, 
pain points, opportunities, decision making process and budgeting process. 

 Deliver face-to-face presentations and online. 

 Close new business deals by coordinating requirements, developing and negotiating contracts and 

managing the internal purchasing process. 

 Regular and accurate forecasting of pipeline movements within the internal Customer Relations 
Management tool (CRM) to senior management. 

 Attending networking events, conferences and exhibitions - building an external network helping 

you to become a thought-leader within the industry. 

 Consistently demonstrate the required level of sales activity. You will be expected to drive activity 

for both client meetings and demonstrations weekly and monthly. 

 Identify trendsetter ideas by researching industry verticals, related events, publications, and 
announcements; tracking individual contributors and their accomplishments to become a 
recognized expert within your field. 

 Work with key stakeholders to support your own, and collective revenue achievement within the 
Italian business. 

mailto:francesco.palomba@chello.at
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 Enhance the Siteimprove reputation by accepting ownership for accomplishing new and varied 

tasks; exploring opportunities to add value to job accomplishments. 

 Performs other related duties as assigned. 

What we require of you 

 Minimum 2 + years sales experience, preferably in business development, lead generation, 
outbound calling or equivalent. 

 Fluent Italian in both written and oral is a must. 
What we’ll love about you 

 Bachelor’s degree in marketing, mass communications, computer and information sciences or 

related field, or any equivalent combination of experience and training that provides the required 
knowledge, skills and abilities. 

 Experience in Software-as-a-Service (SaaS) solutions sales. 

 A hunter who loves the thrill of new business and the recognition from contributing to growth and 
the rewards it delivers. 

 Someone who thinks ‘outside the box’ and brings new ideas to their market and portfolio. 

 Demonstrates drive and determination together with passion and commitment to succeed. 

 Excellent verbal and written communication skills. 

 A collaborative team player, always willing to contribute to the wider group. 

 Proven track record in exceeding sales target consistently. 

 Demonstrate a growth mindset. 

 Ability to multi-task and adapt to a fast-paced environment. 

 Understanding of websites, content management systems (CMS), social media and web 
technology. 

What you’ll love about us 
Siteimprove is a Danish-founded multinational company with over 500 employees worldwide. In addition 
to our headquarters in Copenhagen, we have offices in Minneapolis, London, Berlin, Vienna, Amsterdam, 
Oslo, Sydney, and Toronto, and our customers are spread across North America, Europe, and Australia. 
Even though we’ve grown rapidly since our foundation back in 2003, we’ve maintained our 
entrepreneurial spirit and strong feeling of togetherness. Read more about the Siteimprovers and our 

inclusive and global “work hard, play hard” culture in this section 
here: https://careers.siteimprove.com/culture/  
We also offer amazing perks! 

 Great and inspiring company culture. We are passionate, innovative and people-centric. 
Consistently named as a great place to work across the globe. 

 Amazing kitchen staff. Our head chef and his kitchen staff cook delicious lunch for us every 
day. There’s always cake on Fridays and on special occasions and celebrations (which, luckily, is 

quite often). Naturally, we offer free coffee, free sodas, and free fruit ad libitum. Opportunity to 
buy food to take home at extremely reasonable prices. 

 Outstanding office location. We’re located in the heart of Copenhagen in a beautiful building 
sometimes referred to as “the Palace” by our employees. 

 Friday bar. We have our very own Friday Bar. In the summer, we occasionally take the party to 

our cozy courtyard for barbecuing in the sun. 

 Corporate social responsibility. We do various activities to be a good corporate citizen, and we 

are very proud to be a socially responsible company. 
How To Apply  
Click here to submit your application https://careers.siteimprove.com/open-
positions/position/?id=oMry9fwE. If you have any questions regarding the job or need a reasonable 
accommodation to apply, feel free to contact Jacob Bjerrehuus at jbj@siteimprove.com . 
 
Siteimprove is a global corporation and has developed data practices designed to assure that your 

personally identifiable information is appropriately protected. Please note that personal information may 
be transferred, accessed and stored globally as necessary for the uses and disclosures stated in 
accordance with our Privacy Policy at Siteimprove.com/privacy. 

Categoria:  

 Analisti della gestione e organizzazione  

Settore:  

 Attività di programmazione informatica  
Come sollecitare l'impiego:  

 Please apply using one of the specified channels 

https://careers.siteimprove.com/culture/
https://careers.siteimprove.com/open-positions/position/?id=oMry9fwE
https://careers.siteimprove.com/open-positions/position/?id=oMry9fwE
mailto:jbj@siteimprove.com
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Contatto:  

Persona di contatto 
Jacob Bjerrehuus  

Indirizzi 
Sankt Annæ Plads 28  
1250 København K  
Danimarca  

Profili sul web 
https://careers.siteimprove.com/open-positions/position/?id=oMry9fwE   
ID offerta di lavoro:  
4954752    

 

 
 

EURES Germania 

 Job Monitor Germany 2019 

Le nuove offerte di lavoro nei settori alberghiero/ 

ristorazione/ catering 
Tutte le offerte sono presentate in tedesco e in inglese nel file che potete consultare e scaricare qui. 

Sono previsti contratti di durata almeno annuale (pagine 5-25) e contratti stagionali (pagine 27-

52). 

Le lingue richieste sono il tedesco e/o l'inglese. 

Per candidarvi inviate il vostro CV all'indirizzo email indicato nell'annuncio, citando sempre il codice 

dell'offerta. Sarete ricontattati dai colleghi tedeschi responsabili della gestione delle offerte. 

 
 

 

 
EURES Calabria 

 
EV GROUP in collaborazione con il Servizio EURES RICERCA PER LA STAGIONE ESTIVA 2019 

200 ANIMATORI TURISTICI 
da inserire nel proprio staff per villaggi turistici in Italia e all’estero 

Requisiti:  

Maggiore età, persone solari con predisposizione ai contatti umani, flessibilità ed entusiasmo, bella 
presenza, disponibilità lavorativa ed a viaggiare di almeno 2 mesi continuativi, avere attitudine alla vita 
ed al lavoro di gruppo.  
La conoscenza dell'inglese o francese o tedesco è preferibile ma non necessaria.  
Per i profili tecnici e responsabili di settore è richiesta esperienza ed è preferibile presentarsi alla 
selezione con lista di spettacoli o referenze o eventuali video e foto.  
Per tutte le mansioni è previsto: Vitto ed Alloggio gratuito e le divise.  

Di seguito sono elencate tutte delle figure ricercate:  

Direttore artistico,  
Capo Villaggio,  

Capi Animazione,  
Responsabili diurna,  

Coreografi/e,  
Ballerini/e,  

Responsabili mini e junior club,  
Animatori mini e junior club,  

Istruttori fitness, zumba e balli,  

Animatori sportivi (tennis, arco, windsurf, canoa),  

https://careers.siteimprove.com/open-positions/position/?id=oMry9fwE
http://www.regione.umbria.it/documents/18/2272222/Internationaler_Personalservice_HoGa_SteA_2019_01+%282%29.pdf/828a1b0d-0f94-4a34-9e94-bf005f9f8cfc
http://www.regione.umbria.it/documents/18/2272222/Internationaler_Personalservice_HoGa_SteA_2019_01+%282%29.pdf/828a1b0d-0f94-4a34-9e94-bf005f9f8cfc
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Animatori di contatto,  

Animatori di punta,  

Piano-bar,  
Cantanti,  

Scenografi,  
Costumisti,  

Cabarettisti,  
Tecnici audio/luci - deejay,  

Animatori polivalenti,  
Assistenti bagnanti  
E' previsto uno stage di 3/4 giorni con formazione gratuita, i candidati pagheranno solo un contributo per 
vitto e alloggio  
Maggiori dettagli sono sul sito dell’ANPAL: https://goo.gl/NEmrnj   
Per partecipare alle selezioni, previste in varie città d’Italia in collaborazione con la rete EURES, inviare la 
lettera di presentazione e CV con fotografia alla mail curriculum@equipevacanze.it, specificando 

nell’oggetto “Selezione Equipe Vacanze 2019: “profilo……...”  
Tutti coloro che invieranno un CV idoneo saranno invitati ad un colloquio. Maggiori info: Gianluca Latella 

mobile 339/6394382. Pagina Facebook: Equipe Vacanze, Link: https://it-it.facebook.com/Equipe-
Vacanze-EV-Group-Animazione-Spettacolo-47267638021/  
 

 
EURES Regione Piemonte 

 
Importante società nel settore dei servizi per il turismo, con oltre 25 anni di esperienza, cerca 

110 FOTOGRAFI PER VILLAGGI TURISTICI E RESORT 

con e senza esperienza, da inserire in 103 rinomati villaggi turistici in Italia e all’Estero (Europa, America 
e Asia) che sappiano lavorare con entusiasmo, non solo attraverso la fotografia,  

ma anche con la vendita dei servizi ad essa correlati. 
 Il lavoro offerto è dinamico, faticoso ma divertente allo stesso tempo, entusiasmante e artistico. Il 

contatto con il pubblico offre la possibilità di conoscere molte persone provenienti da diverse parti del 
mondo ed è parte integrante e fondamentale del lavoro. Non è necessario essere un fotografo 
professionista, basta avere voglia di imparare un nuovo lavoro. 
 Tipologia Contrattuale e retribuzione  

· In Italia contratto a tempo determinato (minimo 2 mesi) con stipendio fisso e incentivi sulle vendite 
·All'estero contratto locale minimo 5-6 mesi. 

· Impegno full time 
· La retribuzione per la prima stagione varia da un minimo di 800 euro lordi mensili (senza esperienza o 
esperienza minima lavorativa) ad un massimo di 1.300 euro lordi mensili (responsabile fotografi). 
 L'azienda fornisce: vitto, alloggio, viaggio, assicurazione infortuni (estero), attrezzatura fotografica. 
 Requisiti e Punti di forza: 
 · Attitudine alle Pubbliche relazioni.  
 Dinamismo ed estroversione. 

 · Passione per la fotografia 
 · Capacità nella realizzazione di scatti dinamici ed emozionanti in ricordo della vacanza 
 · Cura dell'immagine 
 · Abilità nella promozione delle attività commerciali 
 · Conoscenza lingue straniere, requisito non fondamentale, ma gradito. 
 · Predisposizione a lavorare in team 
 · Disponibilità minima 2 mesi 

 Modalità di Selezione 

 Il percorso prevede 3 step: 
 · Invio della candidatura 
 · Dopo la valutazione dei CV, i candidati ritenuti idonei, verranno contattati dallo Staff 
 Recruiting per una prima selezione telefonica e, in caso di esito positivo, saranno invitati ad uno degli 
incontri di selezione organizzati in differenti regioni italiane per un colloquio conoscitivo per ambo le parti. 

 · Se l'esito sarà positivo i candidati parteciperanno ad una ulteriore selezione di 2 giorni presso la sede di 
Torino, dove ci saranno simulazioni di scatto e vendita e un meeting informativo. 

https://goo.gl/NEmrnj
mailto:curriculum@equipevacanze.it
https://it-it.facebook.com/Equipe-Vacanze-EV-Group-Animazione-Spettacolo-47267638021/
https://it-it.facebook.com/Equipe-Vacanze-EV-Group-Animazione-Spettacolo-47267638021/
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 Il costo di quest’ultima selezione è a carico dell'azienda, così come il vitto e l'alloggio per chi viene da 

fuori Torino.  
 Solo il viaggio a/r per raggiungere la sede sarà a carico del candidato. 

 Sede di Lavoro: Italia del Sud e Isole, Francia, Spagna, Grecia, Guadalupe, Repubblica Dominicana, 
Messico, Malesia, Jamaica, Bali, St. Lucia …. 
Per inviare la propria candidatura Tramite il sito www.ilgruppodigitale.com nella sezione Lavora con noi, 
cliccare su “INVIA IL TUO CV”, compilare il Format, citare la fonte EURES, allegare una fotografia 

recente.  
 
  

http://www.ilgruppodigitale.com/

