Aggiornamento: 07.02.2019

'39 Le richieste di personale EURES
6 ' selezionate da
Regione Umbria EURES Regione Umbria N

EURES (EURopean Employment Services - Servizi Europei per I'Impiego) € una rete di cooperazione tra i servizi per
I'impiego dei paesi dello Spazio Economico Europeo (paesi dell’lUnione Europea piu Norvegia, Islanda e Lichtenstein),
la Svizzera e altre organizzazioni partner.

La rete & coordinata dalla Commissione Europea e, a livello nazionale, dal Ministero del Lavoro/ANPAL.

EURES offre servizi di informazione, orientamento, incontro domanda-offerta di lavoro e si rivolge alle imprese e alle
persone alla ricerca di un lavoro.

1 cittadini interessati a lavorare nei 32 paesi aderenti possono accedere al Portale Europeo della Mobilita
Professionale https://ec.europa.eu/eures/public/it/homepage per avere informazioni sulle condizioni di vita e lavoro
e conoscere tutte richieste di personale disponibili o contattare lo staff EURES: http://www.regione.umbria.it/lavoro-
e-formazione/i-servizi-eures

La conoscenza di altre lingue & fondamentale per cercare lavoro in un altro paese, per questa ragione la maggior
parte delle offerte sono pubblicate nella lingua richiesta.

Da pag. 1 a pag. 17 una selezione di huove offerte,
da pag.17 a pag. 25 offerte gia segnalate, ma ancora valide
Per vedere tutte le offerte EURES disponibili:
https://ec.europa.eu/eures/eures-searchengine/page/main?lang=it#/simpleSearch Per vedere tutte le offerte EURES
disponibili:
https://ec.europa.eu/eures/eures-searchengine/page/main?lang=it#/simpleSearch

EURES Germania

Job Monitor Germany 2019
Le nuove offerte di lavoro nei settori alberghiero/
ristorazione/ catering

Tutte le offerte sono presentate in tedesco e in inglese nel file che potete consultare e scaricare gui.
Sono previsti contratti di durata almeno annuale (pagine 5-25) e contratti stagionali (pagine 27-
52).

Le lingue richieste sono il tedesco e/o l'inglese.

Per candidarvi inviate il vostro CV all'indirizzo email indicato nell'annuncio, citando sempre il codice
dell'offerta. Sarete ricontattati dai colleghi tedeschi responsabili della gestione delle offerte.

EURES/ ITF
Profili richiesti:
GROUP LEADERS - ACCOMPAGNATORE, ANIMATORE
ASSISTANT CENTRE MANAGER - ASSISTENTE DI CENTRO
PROFESSIONAL CARER - ASSISTENTE DISABILI
ITF Independent Teachers' Foundation in collaborazione con la rete EURES italiana offre a candidati
qualificati e motivati la possibilita di effettuare una esperienza di lavoro durante la stagione estiva, come
membri del team di assistenza ed animazione di gruppi di giovani in eta scolare partecipanti a viaggi
studio all’estero.
Periodo: da meta giugno a fine agosto 2019
Sedi di lavoro: Gran Bretagna, Irlanda Stati Uniti, Malta, Francia, Spagna, Germania
PER CANDIDARSI, COLLEGARSI AL SITO: www.itfteach.it e CLICCARE SUL PROFILO PRESCELTO PER
ACCEDERE AL FORM - Scadenza 01/03/2019
ATTENZIONE: sara possibile per ogni candidato compilare un solo form per un unico profilo.
Il sistema blocchera ogni ulteriore tentativo di inserimento.
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Nel vostro interesse prima di compilare il form vi invitiamo a valutare attentamente i profili richiesti e
candidarvi ESCLUSIVAMENTE per il ruolo rispondente alle vostre effettive qualifiche e competenze.
Anche se avete gia superato una selezione ITF in passato, sara necessario compilare il Form 2019 per
aggiornare i vostri dati. NON vi sara richiesto di sostenere un nuovo colloquio.

GROUP LEADERS
GROUP LEADER / ANIMATORI DI GRUPPI DI RAGAZZI IN CENTRI VACANZE STUDIO ALL'ESTERO 2019
http://www.itfteach.it/groupleaders.html
Sede di lavoro: GRAN BRETAGNA, IRLANDA, STATI UNITI, MALTA, FRANCIA, SPAGNA, GERMANIA
n. candidati da selezionare:
200 per GRAN BRETAGNA/IRLANDA /USA
20 per FRANCIA, SPAGNA, GERMANIA
MANSIONI: accompagnamento ed attivita di animazione pomeridiana e serale per gruppi di studenti
all’estero con sistemazione residenziale e presso famiglie.
Essere a disposizione del centre manager, secondo necessita, mentre i ragazzi frequentano il corso di
lingua.
Interagire con il team di animazione locale per la realizzazione delle attivita pomeridiane e serali e per le
visite ed escursioni in programma.
Essere pronti a gestire eventuali emergenze H24

PERIODO DI LAVORO: da meta giugno a fine agosto 2019 (per uno o piu turni di due settimane ciascuno)

REQUISITI: Ottima conoscenza della lingua del paese di destinazione; laurea, preferibilmente in lingue,
o licenza di guida turistica. Esperienze documentabili nel settore dell'animazione sportiva, teatrale,
musicale, di contatto.

Forte motivazione a lavorare in team, flessibilita, dinamicita, capacita comunicative e propensione ai
rapporti interpersonali, esperienza di viaggi e soggiorni all’estero.

CONDIZIONI DI COLLABORAZIONE: retribuzione: € 400 per turno.

Viaggio di andata e ritorno dall’aeroporto italiano di partenza del gruppo al centro studio di destinazione,
alloggio e pensione completa a carico dell’Azienda. Programma di formazione obbligatorio e gratuito.

ETA’ MINIMA: 23 anni compiuti entro il 31/5/2019
I CANDIDATI INTERESSATI DOVRANNO COMPILARE IL FORM PREDISPOSTO COLLEGANDOSI AL SITO:
www.itfteach.it CLICCANDO SUL LINK CORRISPONDENTE ALLA CITTA' NELLA QUALE INTENDONO
PARTECIPARE ALLE SELEZIONI.
LE DOMANDE DOVRANNO ESSERE TRASMESSE ENTRO E NON OLTRE LE 24:00 DEL 01/03/2019.
MILANO (7/3 + 16/4 2019) FORM
BOLOGNA (25/3 /2019) FORM
VENEZIA (11/3 /2019) FORM
PALERMO (16/4/ 2019) FORM
ROMA (18-19/3/ 2019) FORM
SASSARI (2/4 / 2019) FORM

e SALERNO (9-4/ 2019) FORM
L'invito alla giornata di selezione e formazione verra trasmesso via mail ai soli candidati che abbiano
superato la prima selezione per titoli e test di lingua.

ASSISTANT CENTRE MANAGER
ASSISTENTE DI DIREZIONE IN CENTRI VACANZE STUDIO ALL'ESTERO 2019
http://www.itfteach.it/assistantcentremanager.html
Offriamo a candidati qualificati e motivati la possibilita di effettuare una esperienza di lavoro durante la
stagione estiva, come membri del team di assistenza ed animazione di gruppi di giovani in eta scolare
partecipanti a viaggi studio all’estero.
Sede di lavoro: Gran Bretagna, Irlanda, Stati Uniti
n. candidati da selezionare: 50
REQUISITI E COMPETENZE
Eta minima 23 anni compiuti entro il 31 maggio 2019, ottima conoscenza scritta ed orale della lingua
inglese; istruzione superiore con preferenza per i laureati. Entusiasmo, leadership, obiettivita. capacita di
coordinare diversi gruppi di lavoro , spirito di iniziativa da indirizzare per la migliore realizzazione del
programma in piena sintonia con i parametri definiti dal TO. Capacita di sostenere intensi ritmi di lavoro,
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gestione di eventuali emergenze e/o imprevisti e di problem solving. Esperienza - documentabile - di
viaggi e soggiorni nei paesi di destinazione con preferenza per attivita a vario titolo presso centri studio
all’estero.

MANSIONI: supporto per la pianificazione, realizzazione, gestione e controllo della qualita di tutti i servizi
erogati, presso centri vacanza studio in Gran Bretagna, Irlanda e Stati Uniti previa selezione (per titoli,
test di lingua scritto e orale, colloquio conoscitivo + corso di formazione obbligatorio gratuito) Stretta
collaborazione col Centre Manager per il buon andamento di tutte le attivita del centro (didattiche, sociali,
sportive, ricreative, turistiche) e della sicurezza e del controllo della disciplina dei minori. Si tratta di un
ruolo coinvolgente e impegnativo che prevede la massima flessibilita, disponibilita e responsabilita.

PERIODO DI LAVORO: da meta giugno a fine agosto 2019 per una durata minima di 3 settimane La
disponibilita per periodi pit lunghi € titolo preferenziale

CONDIZIONI DI COLLABORAZIONE: da € 40 al giorno. Viaggio di andata e ritorno dall’aeroporto italiano
di partenza al college di destinazione; sistemazione in pensione completa a carico dell’Azienda.
I CANDIDATI INTERESSATI DOVRANNO COMPILARE IL FORM PREDISPOSTO COLLEGANDOSI AL SITO:
www.itfteach.it CLICCANDO SUL LINK CORRISPONDENTE AL PROFILO RICHIESTO.
LE DOMANDE DOVRANNO ESSERE TRASMESSE ENTRO E NON OLTRE LE 24:00 DEL 01/03/2019.
MILANO (7/3 + 16/4 2019) FORM
BOLOGNA (25/3 /2019) FORM
VENEZIA (11/3 /2019) FORM
PALERMO (16/4/ 2019) FORM
ROMA (18-19/3/ 2019) FORM
SASSARI (2/4 / 2019) FORM
e SALERNO (9-4/ 2019) FORM
L'invito alle giornate di selezione e formazione verra trasmesso via mail ai soli candidati ammessi.

PROFESSIONAL CARER
ASSISTENTI PER DISABILI IN CENTRI VACANZE STUDIO ALL'ESTERO 2019
http://www.itfteach.it/professionalcarer.html
Sede di lavoro: Gran Bretagna, Irlanda, Malta, Stati Uniti, Francia, Spagna, Germania
n. candidati da selezionare: 20
MANSIONI: attivita specializzata per I'assistenza personalizzata a giovani diversamente abili italiani che
partecipano ad una vacanza studio all’estero per garantire la migliore fruizione del soggiorno e la
massima integrazione nel gruppo previa selezione (per titoli e colloquio conoscitivo + corso di formazione
obbligatorio gratuito).

PERIODO DI LAVORO: da meta giugno a fine agosto 2019 (per uno o piu turni di due settimane ciascuno)
La disponibilita per piu turni & titolo preferenziale.

REQUISITI: Istruzione superiore, possesso di qualifica di operatore socio-sanitario (OSS) di educatore o
assistente familiare, di ausilio socio-assistenziale (ASA); precedenti esperienze analoghe documentabili;
la conoscenza della lingua del paese di destinazione ¢ titolo preferenziale.

CONDIZIONI DI COLLABORAZIONE: Retribuzione € 400 netti per turno.

Viaggio di andata e ritorno dall’aeroporto italiano di partenza al college di destinazione, alloggio e
pensione completa a carico dell’Azienda.
I CANDIDATI INTERESSATI DOVRANNO COMPILARE IL FORM PREDISPOSTO COLLEGANDOSI AL SITO:
www.itfteach.it CLICCANDO SUL LINK CORRISPONDENTE ALLA CITTA' NELLA QUALE INTENDONO
PARTECIPARE ALLE SELEZIONI.
LE DOMANDE DOVRANNO ESSERE TRASMESSE ENTRO E NON OLTRE LE 24:00 DEL 01/03/2019.
MILANO (7/3 + 16/4 2019) FORM
BOLOGNA (25/3 /2019) FORM
VENEZIA (11/3 /2019) FORM
PALERMO (16/4/ 2019) FORM
ROMA (18-19/3/ 2019) FORM
SASSARI (2/4 / 2019) FORM

e SALERNO (9-4/ 2019) FORM
L'invito alla giornata di selezione e formazione verra trasmesso via mail ai soli candidati ammessi.
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EURES MOLISE /EURES Milano
Accademia Britannica seleziona e forma diverse figure professionali da inserire nell’'organico dei propri
Centri Vacanza per studenti, sia in Italia che all’estero, dalla fine di Giugno ad Agosto 2019:

Animatori/Assistenti Italia: eta minima 21 anni, titolo di studio: diploma. Costituiscono
titoli preferenziali: esperienze nell’animazione e nella gestione di gruppi di minori 7/14 anni e il possesso
di abilitazioni all'insegnamento di discipline sportive riconosciute dal CONI.

GI"OUp Leader Estero: eta minima 23 anni, titolo di studio: diploma. Titolo preferenziale
esperienze nell’animazione e nella gestione di gruppi di adolescenti. E’ richiesta conoscenza della lingua
inglese livello B1 (Intermedio).
In linea con il nostro profilo aziendale, ai candidati é richiesto:
e Atteggiamento positivo
Entusiasmo
Capacita organizzative, comunicative e di problem solving
Attitudine al lavoro di equipe
Flessibilita

Si ricercano inoltre:

- Insegnanti di lingua inglese per i centri in Italia (minimo C2 con CELTA)
- Medici iscritti all’Albo

- Infermieri professionali

- OSS (Operatore Socio Sanitario)

- Direttori di struttura

Per candidarsi inserire i propri dati sul form online che troverete al seguente link:
https://accademiabritannica.com/lavora-con-noi/

Per info: risorseumane@accademiabritannica.com e per conoscenza eures@afolmet.it

Summer job as a tour guide in Tromsg
- 10 impieghi
Norvegia (NO) Troms (05/02/2019)
Informazioni sull'impiego
Tipo di contratto:
Tempo pieno
Datore di lavoro
ARCTIC GUIDE SERVICE AS
We are looking for enthusiastic tour guides who would like to join our team during the summer season
20109.
We want our guests to have the best possible holiday experience when visiting Tromsg, and as a tour
guide you are responsible for creating those memorable experiences. Working as a tour guide for Arctic
Guide Service involves introducing guest in an entertaining and informative way to different attractions
such as the famous Arctic Cathedral, The cable car - Tromsg" s best view, museums, historical
monuments, and much more.
Qualification demands:
[0 Available to work as a guide from June till mid-September
1 Fluent in English and German plus on of the following languages: French, Italian, Spanish
OO0 Be based in Tromsg or planning to move here
[0 Prior experience as a tour guide is appreciated, but not required
Personal qualities:
[ Flexible, self-motivated and organised
O Friendly, service-minded and enthusiastic
0 Able to present information in an entertaining way
We offer:
Guide course and training on site
Assignments and wage according to your availability, language combination and bookings
Interesting work environment
Possibility to work for us for more seasons
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e Opportunities to develop extensive knowledge about the area and to practice your languages
PAM
Categoria:
e Guide
Come sollecitare I'impiego:
e See job description
ID offerta di lavoro:
19021901000391

EURES Calabria

EV GROUP in collaborazione con il Servizio EURES RICERCA PER LA STAGIONE ESTIVA 2019

200 ANIMATORI TURISTICI

da inserire nel proprio staff per villaggi turistici in Italia e all’estero
Requisiti:
Maggiore eta, persone solari con predisposizione ai contatti umani, flessibilita ed entusiasmo, bella
presenza, disponibilita lavorativa ed a viaggiare di almeno 2 mesi continuativi, avere attitudine alla vita
ed al lavoro di gruppo.
La conoscenza dell'inglese o francese o tedesco € preferibile ma non necessaria.
Per i profili tecnici e responsabili di settore € richiesta esperienza ed & preferibile presentarsi alla
selezione con lista di spettacoli o referenze o eventuali video e foto.
Per tutte le mansioni é previsto: Vitto ed Alloggio gratuito e le divise.
Di seguito sono elencate tutte delle figure ricercate:

Direttore artistico,

Capo Villaggio,

Capi Animazione,

Responsabili diurna,
Coreografi/e,

Ballerini/e,

Responsabili mini e junior club,
Animatori mini e junior club,
Istruttori fitness, zumba e balli,
Animatori sportivi (tennis, arco, windsurf, canoa),
Animatori di contatto,
Animatori di punta,

Piano-bar,

Cantanti,

Scenografi,

Costumisti,

Cabarettisti,

Tecnici audio/luci - deejay,
Animatori polivalenti,

Assistenti bagnanti

E' previsto uno stage di 3/4 giorni con formazione gratuita, i candidati pagheranno solo un contributo per
vitto e alloggio

Maggiori dettagli sono sul sito dell’ANPAL: https://goo.gl/NEmrnj

Per partecipare alle selezioni, previste in varie citta d’Italia in collaborazione con la rete EURES, inviare la
lettera di presentazione e CV con fotografia alla mail curriculum@equipevacanze.it, specificando
nell’'oggetto “Selezione Equipe Vacanze 2019: “profilo......... "

Tutti coloro che invieranno un CV idoneo saranno invitati ad un colloquio. Maggiori info: Gianluca Latella
mobile 339/6394382. Pagina Facebook: Equipe Vacanze, Link: https://it-it.facebook.com/Equipe-
Vacanze-EV-Group-Animazione-Spettacolo-47267638021/
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EURES Regione Piemonte

Importante societa nel settore dei servizi per il turismo, con oltre 25 anni di esperienza, cerca

110 FOTOGRAFI PER VILLAGGI TURISTICI E RESORT

con e senza esperienza, da inserire in 103 rinomati villaggi turistici in Italia e all’Estero (Europa, America
e Asia) che sappiano lavorare con entusiasmo, non solo attraverso la fotografia,
ma anche con la vendita dei servizi ad essa correlati.

Il lavoro offerto € dinamico, faticoso ma divertente allo stesso tempo, entusiasmante e artistico. Il
contatto con il pubblico offre la possibilita di conoscere molte persone provenienti da diverse parti del
mondo ed & parte integrante e fondamentale del lavoro. Non € necessario essere un fotografo
professionista, basta avere voglia di imparare un nuovo lavoro.

Tipologia Contrattuale e retribuzione

- In Italia contratto a tempo determinato (minimo 2 mesi) con stipendio fisso e incentivi sulle vendite
-All'estero contratto locale minimo 5-6 mesi.

- Impegno full time

- La retribuzione per la prima stagione varia da un minimo di 800 euro lordi mensili (senza esperienza o
esperienza minima lavorativa) ad un massimo di 1.300 euro lordi mensili (responsabile fotografi).
L'azienda fornisce: vitto, alloggio, viaggio, assicurazione infortuni (estero), attrezzatura fotografica.
Requisiti e Punti di forza:

- Attitudine alle Pubbliche relazioni.

Dinamismo ed estroversione.

- Passione per la fotografia

- Capacita nella realizzazione di scatti dinamici ed emozionanti in ricordo della vacanza

» Cura dell'immagine

- Abilita nella promozione delle attivita commerciali

- Conoscenza lingue straniere, requisito non fondamentale, ma gradito.

- Predisposizione a lavorare in team

- Disponibilita minima 2 mesi

Modalita di Selezione

Il percorso prevede 3 step:

- Invio della candidatura

- Dopo la valutazione dei CV, i candidati ritenuti idonei, verranno contattati dallo Staff

Recruiting per una prima selezione telefonica e, in caso di esito positivo, saranno invitati ad uno degli
incontri di selezione organizzati in differenti regioni italiane per un colloquio conoscitivo per ambo le parti.
- Se |'esito sara positivo i candidati parteciperanno ad una ulteriore selezione di 2 giorni presso la sede di
Torino, dove ci saranno simulazioni di scatto e vendita e un meeting informativo.

Il costo di quest’ultima selezione & a carico dell'azienda, cosi come il vitto e I'alloggio per chi viene da
fuori Torino.

Solo il viaggio a/r per raggiungere la sede sara a carico del candidato.

Sede di Lavoro: Italia del Sud e Isole, Francia, Spagna, Grecia, Guadalupe, Repubblica Dominicana,
Messico, Malesia, Jamaica, Bali, St. Lucia ....

Per inviare la propria candidatura Tramite il sito www.ilgruppodigitale.com nella sezione Lavora con noi,
cliccare su “INVIA IL TUO CV”, compilare il Format, citare la fonte EURES, allegare una fotografia
recente.

20 ADDETTI E RESPONSABILI BOUTIQUE (m/f) VILLAGGI
TURISTICI - ESTATE 2019

20 figure professionali da inserire in rinomati Villaggi Turistici e Resort in Italia
Mansioni:
¢ Responsabile boutique
- Accogliere i clienti
- Pilotare i risultati economici e qualitativi ottimizzando I'organizzazione della boutique
- Promuovere e supervisionare le azioni commerciali
- Svolgere le operazioni di cassa
- Accompagnare I'equipe della boutique nell’esercizio delle proprie funzioni e vigilare sulle mansioni e sul
piano di formazione e sviluppo del personale.
e Addetto/a alle vendite
+ Accogliere i clienti
- Gestire riassortimento e ordine boutique
+ Svolgere |le operazioni di cassa
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- Collaborare nelle azioni commerciali con il/la responsabile.

Requisiti:

- Conoscenza di almeno una lingua straniera

- Disponibilita da 3 a 6 mesi

- Esperienza di vendita

- Predisposizione al lavoro in team

- Predisposizione al contatto con il pubblico e buone capacita relazionali Punti di forza:

- Capacita di analisi

- Dinamicita e creativita

Tipologia Contrattuale e retribuzione

- Contratto a Tempo Determinato (minimo 2 mesi) con stipendio fisso e incentivi sulle vendite

- Impegno Full Time

- La retribuzione mensile & di 1.300 euro lordi per il ruolo di Responsabile Boutique e di 1.100 euro lordi
per Addetti/e alle vendite.

L'azienda fornisce: vitto, alloggio e viaggio Modalita di Selezione

Il percorso prevede 3 step:

- Invio della candidatura

- Dopo la valutazione dei CV, i candidati ritenuti idonei, verranno contattati dallo Staff Recruiting per un
primo colloquio telefonico e, in caso di esito positivo, saranno invitati ad uno degli incontri di selezione
organizzati in differenti regioni italiane per un colloquio conoscitivo.

- Se |'esito sara positivo i candidati parteciperanno ad una formazione d 2 giorni con data e luogo da
stabilire.

Inviare la propria candidatura:

Tramite il sito www.ilgruppodigitale.com nella sezione Lavora con noi, cliccare su “INVIA IL TUO CV”,
compilare il Format, citare la fonte EURES, allegare una fotografia recente.

EURES Milano

10 qualified fitness instructors Rif. 47/19

IBEROSTAR is one of the leading European chains of holiday resort hotels, recognized around the world
for their prestige

and quality, with more than 100 hotels in the 4 to 5 star category in 28 countries:

Spain (Canary Islands, Balearic Islands, Andalucia), Bulgaria, Greece, Tunisia, Morocco, Montenegro,
Mexico, Cuba etc....)

For our hotels in EUROPE, We are looking for professional

qualified fitness instructors Rif. 47/19

As a Fit & Fun Coach, you will be in charge of different activities during the daytime, such as Aerobics,
Steps,

Fit Cycling, Pilates, Nordic Walking, Fit balance, Fitball, Aqua fit, and more...

Requirements:

- At least 2 Foreign European language (English and / or German spoken is a must)

- With at least 1 year working experience in similar position or experience as fitness teacher in a fithess
centre or similar

- Enthusiastic and motivated persons with a positive attitude

- Personal initiative, be ready to work in an international team and in cooperation within the respective
department

- Willing to relocate during the summer season

- If you already have experience, certificates or a fithess education, you are outgoing,

and you would enjoy teaching our guests in a professional and “FUN” way, then this is the job for you.
We offer:

- Good working atmosphere in a dynamic environment

- Opportunities for professional future development, within our own company and through training
seminars.

- Attractive remuneration (Starting from 1600 €/gross/month)

- Official Spanish Contract and Insurance

+ Contract from May 2019 (3 to 6 months)

- Accommodation and meals provided by the company

- Travel expenses support once the contract is completed

- Free training course (April 2019)

If you are interested in:

INFORCONTACT with CV and a short presentation video

alberto.alba@iberostar.com and cc eures@afolmet.it entro 17.2.2019
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10 Sports and Children Entertainers Rif. 48/19

IBEROSTAR is one of the leading European chains of holiday resort hotels, recognized around the world
for their prestige and quality,

with more than 100 hotels in the 4 to 5 star category in 28 countries: Spain (Canary Islands, Balearic
Islands, Andalucia), Bulgaria, Greece, Tunisia, Morocco, Montenegro, Mexico, Cuba etc....)

For our hotels in EUROPE

We are looking for:

Sports and Children Entertainers Rif. 48/2019

Requirements:

- At least 2 Foreign European Language (English and / or German spoken is must)

- Enthusiastic and motivated persons with a positive attitude, understanding the meaning of quality and
service.

- Good practical knowledge.

- Personal initiative, be ready to work in a team and good cooperation within the respective department.
- Interest in working with people, adults and children

- Willing to relocate during the summer season.

- Preferably with at least 1 year working experience in similar position in resorts and/or hotels.

We offer:

- Good working atmosphere in a dynamic environment

- Opportunities for professional future development, within our own company and through training
seminars.

+ Attractive remuneration (Starting from 1600 €/gross/month)

- Official Spanish Contract and Insurance

+ Contract from May 2019 (3 to 6 months)

- Accommodation and meals provided by the company

- Travel expenses support once the contract is completed

: Free training course (April 2019)

If you are interested in: INFO&CONTACT with CV and a short presentation video
alberto.alba@iberostar.com and cc eures@afolmet.it entro 17.2.2019

10 Show Artists Rif. 49/19 (Acrobats, Jugglers, Musicians, Singers,

Magicians, etc.)

IBEROSTAR is one of the leading European chains of holiday resort hotels, recognized around the world
for their prestige and

quality, with more than 100 hotels in the 4 to 5 star category in 28 countries:

Spain (Canary Islands, Balearic Islands, Andalucia), Bulgaria, Greece, Tunisia, Morocco, Montenegro,
Mexico, Cuba etc....)

For our hotels in EUROPE

We are looking for:

Show Artists Rif. 49/19

(Acrobats, Jugglers, Musicians, Singers, Magicians, etc.)

Requirements:

- At least 2 Foreign European language (English and / or German spoken is a must)

- Preferably with at least one year working experience in similar position

- Professionalism

- Enthusiastic and motivated persons with a positive attitude, who understand the meaning of quality and
service

- Personal initiative, be ready to work in a team and cooperate with the respective departments

- Willing to relocate during the summer season.

We offer:

- Good working atmosphere in a dynamic environment

- Opportunities for professional future development, within our own company and through training
seminars.

- Attractive remuneration (Starting from 1600 €/gross/month)

- Official Spanish Contract and Insurance

- Contract from May 2019 (3 to 6 months)

- Accommodation and meals provided by the company

- Travel expenses support once the contract is completed

- Free training course (April 2019) If you are interested in: INFO&CONTACT with CV and a short
presentation video

alberto.alba@iberostar.com and cc eures@afolmet.it entro 17.2.2019

Pagina 8 di 25
REGIONE UMBRIA (Eures Adviser Paola Lanari)
Via M. Angeloni 61 -06124 PERUGIA


mailto:alberto.alba@iberostar.com
mailto:eures@afolmet.it
mailto:alberto.alba@iberostar.com
mailto:eures@afolmet.it

EURES TRENTO
Azienda Leader nel settore degli Impianti Elettrici Industriali e di Bordo Macchina per ampliamento
organico presso propria filiale in Germania cerca

5 ELETTRICISTI

con esperienza che sappiano lavorare autonomamente ed in team.

Il candidato ideale & diplomato ed ha esperienza maturata nel campo elettrico.

Richiesta serieta, puntualita e disponibilita ad orari flessibili.

Previsto inserimento con contratto tedesco a tempo pieno ed indeterminato.

Il luogo di lavoro sara in Germania in un team di persone competenti che lavorano a grandi progetti
per note aziende tedesche.

La permanenza sul luogo di lavoro sara di minimo 2 mesi continuativi durante i quali non sono previsti
rientri.

L'azienda mette a disposizione appartamenti in condivisione con i colleghi.

Inviare candidature se in possesso dei requisiti richiesti a

candidature@gndgroup.it e per CC a eures@agenzialavoro.tn.it

specificando "elettricista" nell'oggetto.

Scadenza 1.3.2019

1 CAPO SQUADRA ELETTRICISTA DI CANTIERE azenda Leader nel

settore degli Impianti Elettrici Industriali e di Bordo Macchina ricerca per propria filiale in Germania
glettricista con esperienza e ambizione.

E richiesta la conoscenza della lingua tedesca e la predisposizione alla posizione di capo squadra.
L'azienda mette a disposizione appartamenti in condivisione con i colleghi e le autovetture per gli
spostamenti.

E previsto un periodo con affiancamento fino al completo inserimento nella mansione richiesta.

Si offre contratto tedesco a tempo indeterminato.

Il luogo di lavoro sara in Germania in un team di persone competenti che lavorano a grandi progetti
per note aziende tedesche.

La permanenza sul luogo di lavoro sara di minimo 2 mesi continuativi durante i quali non sono previsti
rientri.

Per candidarsi inviare Cv a

candidature@gndgroup.it e in CC a eures@agenzialavoro.tn.i t specificando "elettricista capo squadra"
nell'oggetto

Scadenza 1.3.2019

EURES Germania - Rif. KOB_JOB_RPS_01
10 Operatori di macchine tessili/Tessitori (m/f) ri. kos_jos_rps_o1

Azienda leader internazionale nel settore tessuti elastici speciali per aziende medicali e farmaceutiche
Cerca
Operatori di machine tessili / Tessitori (m/f) Rif. KOB_JOB_RPS_01
Attivita:
e Impostazione e utilizzo di macchine tessili in base alle istruzioni lavorative e individuazione dei difetti di
tessitura e degli errori nel tessuto
¢ Individuazione ed eliminazione delle rotture d’ordito
e Sciogliere i fili d’ordito aggrovigliati e reinserirli nella sequenza corretta
¢ Individuazione ed eliminazione delle rotture di fili di trama in diversi tipi di macchinari
(proiettile/pinza/ugelli di ventilazione)
¢ Individuazione dei difetti di tessitura e degli errori nel tessuto
e Controllo di processi, materiali e qualita, avvio di misure in caso di discrepanze
e Esecuzione dei cambi di equipaggiamento nei tempi e nella qualita adeguati
e Esecuzione e documentazione del controllo di qualita sulla base delle istruzioni di controllo
Requisti:
¢ Formazione come operatore di macchine tessili/tessitore o formazione analoga
¢ Auspicabile esperienza professionale presso una tessitura
e Lavoro autonomo e responsabile in un’azienda a 3 turni
e Piacere di variare e di imparare cose nuove
e Capacita di lavorare in gruppo e di sostenere una grande mole di lavoro
¢ Una conoscenza di base della lingua tedesca & desiderata, ma non necessaria
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Offriamo:

¢ Retribuzione superiore rispetto a quella tariffaria; tra 29.000 e 35.000 € lordi/l'anno, a seconda della
qualificazione

¢ Durata di lavoro settimanale 37 ore

¢ Inserimento qualificato

e Supporto nella ricerca di un‘abitazione

e Supporto finanziario durante il trasloco

e Aiuto nel rapport con le autorita

¢ Aiuto a inserirsi nel nuovo contesto sociale

Luogo di lavoro:

67752 Wolfstein/Renania-Palatinato Germania

Iniziativa e responsabilita sono i pilastri della nostra cultura imprenditoriale.

Percorsi e misure individuali di sviluppo aiutano lei e noi a fare un passo avanti. Collaboriamo con uno
spirito familiare nel team internazionale.

L'onboarding professionale facilita il suo inserimento nella nostra azienda.

Lei si interessa a questa proposta?

La preghiamo di mandarci il CV tramite e-Mail - utlizzando il codice KOB_JOB_RPS_01 a
ZAV-IPS-Rheinland-Pfalz-Saarland@arbeitsagentur.de e cc eures@afolmet.it entro il 31.3.2019

ITALIAN SPEAKING SALES AGENT
- 10 impieghi

Malta (MT) Malta (31/01/2019)
Requisiti professionali
Lingue: Italiano (C1 - Avanzato)
Esperienza professionale:
Sino ad 1 anno
Livello di istruzione:
Istruzione secondaria superiore
Informazioni sull'impiego
Tipo di posizione:
Contratto
Tipo di contratto:
Tempo pieno
Retribuzione:
800 EUR al mese
Benefici extra:
e Pasti compresi
o Altri benefici
Datore di lavoro
ZP SERVICES LTD
Italian Speaking Sales Agent. For more info please copy and paste this link into your browser
https://secure.etc.gov.mt/services/homedir/temp/ZP_ItalianSales.pdf

Other Remarks:
Please quote the vacancy number. Applicants must be Maltese/EU Nationals/other nationals who are
entitled to equal treatment as EU Nationals with regards to employment due to EU legislation & treaty
rights about the free movement of workers.
Categoria:
e Tecnici dei centri di informazione
Settore:
e Attivita dei call center
Come sollecitare I'impiego:
e Submit an APPLICATION LETTER and CV by EMAIL
Contatto:
Persona di contatto
EURES MALTA
E-mail
eures.recruitment.jobsplus@gov.mt
ID offerta di lavoro:
344120
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~ ITALIAN SPEAKING ACCOUNT MANAGER
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Requisiti professionali
Lingue:
e [Italiano (C1 - Avanzato)
Esperienza professionale:
Sino ad 1 anno
Livello di istruzione:
Laurea di primo livello o equivalente
Informazioni sull'impiego
Tipo di posizione:
Contratto
Tipo di contratto:
Tempo pieno
Retribuzione:
800 EUR al mese
Benefici extra:
e Pasti compresi
e Altri benefici

Datore di lavoro ZP SERVICES LTD
Italian Speaking Account Manager. For more info please copy and paste this link into your browser
https://secure.etc.gov.mt/services/homedir/temp/ZP_Italian_AM.pdf
Other Remarks:
Please quote the vacancy number in your email. Applicants must be Maltese/EU Nationals/other nationals
who are entitled to equal treatment as EU Nationals with regards to employment due to EU legislation &
treaty rights about the free movement of workers.
Categoria:
e Tecnici dei centri di informazione
Settore:
e Attivita dei call center
Come sollecitare I'impiego:
e  Submit an APPLICATION LETTER and CV by EMAIL
Contatto:
Persona di contatto
EURES ADVISOR
E-mail
eures.recruitment.jobsplus@gov.mt
ID offerta di lavoro:
344119

ITALIAN SPEAKING JUNIOR SOCIAL MEDIA EXECUTIVE
- 2 impieghi
Malta (MT) Malta (31/01/2019)
Requisiti professionali
Lingue:

e Inglese (C1 - Avanzato)

e Italiano (C1 - Avanzato)
Esperienza professionale:
Sino ad 1 anno
Livello di istruzione:
Istruzione terziaria a ciclo breve
Informazioni sull'impiego
Tipo di posizione:
Contratto con finalita di assunzione
Tipo di contratto:
Tempo pieno
Retribuzione:
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16000 - 18000 EUR all'anno
Datore di lavoro ALB FOREX TRADING LIMITED

Italian Speaking Junior Social Media Executive. For more info please copy and paste this link into your

browser: https://secure.etc.gov.mt/services/homedir/temp/SocialMedia_Exec.pdf

Other Remarks:

Please quote the vacancy number in your email. Applicants must be Maltese/EU Nationals/other nationals
who are entitled to equal treatment as EU Nationals with regards to employment due to EU legislation &

treaty rights about the free movement of workers.
Categoria:

e Specialisti della pubblicita e del marketing
Settore:

e Altre attivita di consulenza amministrativo-gestionale
Come sollecitare I'impiego:

e Submit an APPLICATION LETTER and CV by EMAIL
Contatto:
Persona di contatto
EURES ADVISER
E-mail
eures.recruitment.jobsplus@gov.mt
ID offerta di lavoro:
344858

DESIGNER

- 1 impiego
Malta (MT) (04/02/2019)
To work on steel designs sketch up.
Requisiti professionali
Lingue:
e Inglese (C1 - Avanzato)
e [Italiano (B1 - Intermedio)
Esperienza professionale:
Sino ad 1 anno
Informazioni sull'impiego
Tipo di posizione:
Contratto con finalita di assunzione
Tipo di contratto:
Tempo pieno
Retribuzione:
12000 - 20000 EUR all'anno
Datore di lavoro
TA' KANDJA COMMERCIALS LIMITED
Other Remarks:
Full-time on a permanent basis.
Categoria:
e Grafici e progettisti multimediali
e Disegnatori industriali
Settore:
e Fabbricazione di porte e finestre in metallo
Come sollecitare I'impiego:
e Submit an APPLICATION LETTER and CV by EMAIL or POST
Contatto:
Persona di contatto
JOSEPH FARRUGIA
Indirizzi
MQABBA ROAD
TA' KANDJA, L/O SIGGIEWI
SGW2616 IS-SIGGIEWI
Malta
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E-mail
info@takandja.com
ID offerta di lavoro:
345576

EMPREGADO DOS CENTROS DE CHAMADAS
- 2 impieghi )
Portogallo (PT) : Area Metropolitana de Lisboa (05/02/2019)
Requisiti professionali
Esperienza professionale: Non richiesta
Livello di istruzione: Istruzione secondaria superiore
Informazioni sull'impiego
Tipo di posizione:
Contratto
Tipo di contratto: Tempo pieno
Retribuzione: da 830 EUR al mese
Benefici extra: Pasti compresi

POSITION: CUSTOMER ADVISER-------
LOCATION: PORTUGAL, LISBON ---------

MAIN TASKS / RESPONSIBILITIES: ------------

OFFERING INFORMATION, SOLUTIONS AND COUNSELLING TO CUSTOMERS REGARDING THE COMPANY,
S SERVICES -------

REGISTERING CONTACTS AND CLIENT INFORMATION ACCORDING TO THE WORK PROCEDURES -------
COMPLIANCE WITH COMPANY REGULATIONS FOR DATA PROTECTION AND INFORMATION SECURITY ----
MAINTAINING POSITIVE CUSTOMER RELATIONSHIPS THROUGH A RESPONSIBLE TREATMENT OF EACH
CONTACT ------

ACHIEVEMENT OF THE PERFORMANCE TARGETS DEFINED BY THE PROJECT ---------------

REQUIRED PROFILE:---------

HIGH SCHOOL DIPLOMA OR HIGHER;---------

PREVIOUS CUSTOMER SERVICE EXPERIENCE IS PREFERENTIAL BUT NOT REQUIRED.--------

FLUENCY IN ONE OR MORE OF THE FOLLOWING LANGUAGES
DUTCH/FLEMISH/GERMAN/FRENCH/ITALIAN (C2 LEVEL OR NATIVE);-------

GOOD KNOWLEDGE OF ENGLISH (B2 LEVEL);-----------

EXCELLENT COMMUNICATION SKILLS; ---------

HAVING KNOWLEDGE OF GDS SYSTEMS FOR TRAVEL (AMADEUS, GALILEO, SABRE ETC) IS A PLUS-------

THE COMPANY OFFERS:--------

INITIAL AND CONTINUED TRAINING FOR THE POSITION------

PRIVATE HEALTH INSURANCE IF YOU DECIDE TO STAY WITH US FOR MORE THAN 6 MONTHS; ------
POSSIBILITY FOR INTERNAL CAREER PROGRESSION, WHILE ENJOYING STABLE WORKING
CONDITIONS; -------

AFTER 6 MONTHS IN THE COMPANY WE WILL REIMBURSE YOU FOR YOUR EXPENSES WITH YOUR FLIGHT
TICKET, UP TO 400€;-------

DISCOUNTS AT GYMS, RESTAURANTS, BEAUTY CENTERS, PHARMACIES AND OTHERS.--------

BRING A FRIEND BONUS OF BETWEEN 250€ AND 600€ (DEPENDING ON RECRUITMENT NEEDS) -----
PERFORMANCE BONUS THAT CAN GO UP TO 100 € --------

THE COMPANY WILL HELP RELOCATED CANDIDATES SET UP TAX AND BANK DOCUMENTS AND FIND A
PLACE TO STAY. (1 MONTH OF FREE ACCOMMODATION ID PROVIDED, 3 MONTHS OF ACCOMMODATION
FOR ITALIAN CANDIDATES)--------

WAGE BETWEEN 830 € AND 1000 €//MONTH BASE DEPENDING ON LANGUAGE AND CAMPAIGN.
Categoria:

e Tecnici dei centri di informazione
Settore:

e Elaborazione dei dati, hosting e attivita connesse
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Come sollecitare I'impiego:
e Send CV and motivations to apply here

(make sure you have "DL Flag Servico de Emprego das Picoas 588880909" in the e-mail subject)
If you live in Mainland Portugal, apply via iefponline here
(if you haven't done so yet, register at iefponline)
Envie o seu CV e motivacdo para candidatar-se aqui
(assegure-se de que o assunto do e-mail é "DL Flag Servico de Emprego das Picoas 588880909")
Se reside em Portugal Continental, deve candidatar-se através do iefponline aqui
(se ainda nao o tiver feito, deve registar-se no iefponline)

ID offerta di lavoro:

588880909

Souschef (m./w.)

- 1 impiego
Austria (AT) (06/02/2019)
Informazioni sull'impiego
Tipo di posizione:
Contratto con finalita di assunzione
Tipo di contratto:
Tempo pieno
Datore di lavoro
siehe Beschreibung
Jamie's Italian ist von Italien, seinen vielen Traditionen und Werten, inspiriert und sucht zur Verstarkung
des Teams 1 Souschef (m./w.).
Ihre Aufgaben:
* Unterstlitzung des Kiichenchefs
* Bestellung von Lebensmitteln und Rohstoffen in Zusammenarbeit mit
der Kiichenleitung
* Vorbereitung und Produktion von Speisen in Abstimmung mit der Klichenleitung
* Einweisung, Kontrolle, Fiihrung und Weiterentwicklung der unterstellten
Mitarbeiter/innen
* Umsetzung aller Standards und Kontrolle der Qualtitatsstandards im gesamten
Produktionsbereich
Folgende Voraussetzungen bringen Sie mit:
* abgeschlossene Ausbildung als Koch/Kdchin in der gehobenen Gastronomie
oder Hotellerie
* Erfahrung in einer vergleichbaren Aufgabe
* selbstandige und eigenverantwortliche Arbeitsweise
* Verantwortungsbewusstsein, Eigeninitiative und Qualitatsbewusstsein
* Kreativitat und Flexibilitat
* Gesicherte Deutsch- und Englischkenntnisse
ARBEITSZEIT
Vollzeit im AusmaB von 40 Wochenstunden, Arbeitszeit nach Abrache
Frih- und Spatdienst méglich in der Zeit von 09:00-17:30 bzw. 17:30 bis 23:30 Uhr
BEWERBUNG
Bitte senden Sie ihre aussagekraftige Bewerbung samt Lebenslauf z. Hd. Fr. Sulzenbacher-Meissl
hello@jamiesitalian.at
Dienstgeber:
italia J1 gastronomia GmbH
MahlerstraBe 5/3
1010 Wien
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11! WIR WEISEN DARAUF HIN, DASS UNVEREINBARTE
PERSONLICHE VORSPRACHEN NICHT MOGLICH SIND !!!
3K 3k 3k 3K 3K 5Kk 3k 5k 3k 5k 3K 5K 3k 3K 3K 3K 3Kk 3K 5K 3K 3Kk 5K >k K 5K K 5K K 5K 3K 5k 3Kk 5K %k K K K Kk Kk Kk Kk kK kX
Das Mindestentgelt fur die Stelle als Souschef (m./w.) betragt 1.660,00 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.
Categoria:

e Chef
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Settore:
e Ristoranti e attivita di ristorazione mobile
Come sollecitare I'impiego:
e Schriftliche Bewerbung
Contatto:
E-mail
hello@jamiesitalian.at
ID offerta di lavoro:
1ID-11288107

Precast Concrete moulding Worker

- 1 impiego
Paesi Bassi (NL) (31/01/2019
applications: peter.vandergrinten@uwyv.nl
Informazioni sull'impiego
Tipo di posizione: Temporaneo con finalita di assunzione
Tipo di contratto: Tempo pieno
Benefici extra: Trasferimento assistito
From a technical drawing preparing a mould before pouring concrete, in a team or independently, in the
dayshift. That means applying the steel rebar basket applying spacers, applying devices like hoist
devices, notches, electrical facilities, etc. Work takes place in a factory building where a somewhat dusty
(fine quartz dust) environment can be expected. Physical demanding work, lifting tools are available.
Requirements: Knowledge and understanding in reading structural technical drawings, where necessary.
Other recommendations: Experience in the concrete and / or building industry is strongly preferred for
the most functions. Having some kind of (motorised) transport including the related driving licence. Being
prepared to relocate to the Netherlands temporarily or definitely. Being motivated and performance-
focused. Being healthy without physical impairments or failings. What we offer: Remuneration in
accordance with the secondment collective bargaining agreement with a contract through a temporary
employment agency. €1700-€2000 before taxes / this is between €1575-€1775 after taxes Being
employed by the company after a period of time and (possible) one-off reimbursement for the travel to
come to the Netherlands. Good (temporary) accommodation at a reasonable distance of the work location
in accordance with the CFH (Certified FlexHome) standard. Access to group healthcare insurance with
favourable terms and conditions. Brokerage and assistance with issues such as - Finding definitive
accommodation. - Completing (tax) returns. - Applying for allowances.
Categoria:

e Carpentieri e falegnami edili
Settore:

e Attivita di agenzie di lavoro interinale
Come sollecitare I'impiego:

e Email with motivation and CV
Contatto:
Persona di contatto
Grinten P.
E-mail
peter.vandergrinten@uwyv.nl
ID offerta di lavoro:
WBS416118

Italian Speaking Helpdesk Support
- 1 impiego
Regno Unito (UK) (30/01/2019)
Informazioni sull'impiego
Tipo di posizione:
Chiamata diretta
Tipo di contratto:
Tempo pieno
Datore di lavoro
Concentrix Europe Ltd
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Hello Have we met before? With some of the world’s biggest and most well-known brands as our clients,
chances are, you’ve already interacted with Concentrix Whether you‘re buying a pair of jeans online,
calling tech support about your new headphones or ordering a ride share we're behind the scenes making
the customer experience smoother. But we do more than just customer service Concentrix helps clients
with everything from consulting and technology services to analytics and insights. Join a company where
you can grow and develop in your career, where we are fanatical about our clients and staff as we
become the greatest customer engagement services company in the world, rich in diversity and talent.
The Role: Our people are the future of our business. Our employees are passionate about Concentrix’s
partnership with this tech industry leader, their role and the overall success of the company. As part of a
multicultural and multilingual team you’ll be working in a fast-paced environment and will need to be able
to adapt quickly to the business and customer needs. Our people are expected and empowered to resolve
customer queries and issues in a friendly, helpful and resourceful manner. What can we offer you? e A
bright, modern, place to work with excellent staff facilities. e Getting the train? We run a free shuttle bus
to and from Gourock Station to the Contact Centre (5 min journey). e Look after your future with our
company pension scheme. ¢ Hard work and dedication is rewarded at our annual company awards
ceremony. ¢ Develop your career in a global company of over 225,000 employees across more than 40
countries e On-going training. ¢ Staff benefits including Eye Care Provision, Cycle to Work Scheme &
Childcare Vouchers. ¢ Team and Concentrix Events. e 28 days’ holidays (including statutory days) Your
day to day role: e Handle calls, chats and emails on behalf of our client. e Provide guidance on how to
access pre-sales technical advice, downloads and tools e Password resets, account creation, deletion and
changes ¢ Remote application installation, removal and problem troubleshooting Have you got what we're
looking for? e Fluency in written and spoken English & Italian. ¢ At least 3 months in either an office
based or customer facing environment. e Proficiency with MS Office, the internet, strong working
knowledge of PC based internet and software applications. The ability to learn and adapt to new software
¢ Ability to work in a customer focused environment with set targets on handling times and customer
satisfaction that must be achieved daily, as well as experience in communication with external customers
(email & phone). ¢ Demonstrates experience of working in a team environment supporting the team in
achieving the highest quality standards and takes an active role in generating team morale. e Proven
problem-solving skills and experience in delivering practical solutions. e Ability to communicate effectively
via telephone by utilising active listening and clearly speaking to the customer along with the ability to
communicate effectively via email transmission by utilising proper grammar and punctuation skills
Using investigative skills to find a resolution. ¢ Ability to multi-task, plan and organise. Concentrix is an
Equal Opportunity Employer and we welcome candidates from diverse backgrounds. All applicants must
be eligible to live and work in the UK. Documented evidence of eligibility will be required from candidates
as part of the recruitment process.
Categoria:

e Professioni intellettuali e scientifiche
Settore:

e ALTRE ATTIVITA DI SERVIZI
Come sollecitare I'impiego:

e Apply by visiting this page: https://findajob.dwp.gov.uk/details/1603743
ID offerta di lavoro:
1603743

Waiter/Waitress - Daphne's Restaurant

- 1 impiego
Regno Unito (UK) (03/02/2019)
Informazioni sull'impiego
Tipo di posizione:
Chiamata diretta
Tipo di contratto:
Tempo pieno
Datore di lavoro
Inploi Limited
Caprice Holdings Ltd 26-28 Conway St, London W1T 6BQ. We are looking for a talented and charismatic
Waiter/Waitress to join the team of our fantastic restaurant; Daphne's, part of Caprice Holdings.
Daphne's, the famous Italian neighbourhood restaurant
Categoria:

e Professioni nelle attivita commerciali e nei servizi
Settore:

e SERVIZI DI ALLOGGIO E DI RISTORAZIONE
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Come sollecitare I'impiego:

e Apply by visiting this page: https://findajob.dwp.gov.uk/details/1624566
ID offerta di lavoro:
1624566

Barista
- 1 impiego
Irlanda (IE) (01/02/2019)
Requisiti professionali
Livello di istruzione:
Istruzione secondaria superiore
Informazioni sull'impiego
Tipo di posizione: Chiamata diretta
Tipo di contratto: Tempo pieno
Datore di lavoro
Caffe Letterario Gatta Nera
We are looking for an experienced Barista / deli assistant to join our busy Italian café/deli/wine bar in
Bray.
Our Caffe Letterario, is a very nice cozy place. We are very passionate about food; we use lots of organic
product, we are friendly environment (we use only biodegradable take away container and cleaning
product).
Caffe letterario is a small literary café, the first of its kind in Bray. The main idea is to combine two
activities which people enjoy: eating and receiving information, starting from books and magazines, and
ending up with culture events.

The ideal candidate has a positive attitude and enjoys working with people.

. At least 1+ year in the coffee or customer service industry
. Friendly, outgoing and dedicated to outstanding customer service
. Passionate about product quality
Categoria:
e Barista
Settore:

e Ristoranti e attivita di ristorazione mobile
Come sollecitare I'impiego:
Apply through https://jobsireland.ie/en-US/job-Details?id=2099868
ID offerta di lavoro:
2099868

OFFERTE GIA' SEGNALATE, MA ANCORA VALIDE

La rete EURES Lazio ricerca

1. per la societa italiana PROGESOFTWARE 5 Senior.Net Developer interessati a lavorare a
Roma, Milano, Eysins (CH) e Budapest (H)

Senior .Net Developer

La risorsa identificata sara inserita in progetti di Sviluppo in ambito Microsoft .NET per la realizzazione di
applicazioni basate su differenti tecnologie: ASP.NET, ASP.NET Core, MVC, UWP, Xamarin, REST,
Microsoft Azure, SQL Server, WinForms.
La responsabilita principale sara la progettazione e lo sviluppo di applicazioni .NET, coordinando il proprio
lavoro con quello degli altri membri del team di sviluppo e partecipando all’intero ciclo di vita del
software, con |'obiettivo di realizzare soluzioni di alta qualita nel rispetto degli standard di progetto.
Esperienza richiesta:

e Conoscenza dei framework .NET e ASP.NET.

Competenza nell’uso del linguaggio C#.

Comprensione della programmazione ad oggetti.

Esperienza nell’'uso di database relazionali e.g. Microsoft SQL Server.
Familiarita con i servizi di base della piattaforma Microsoft Azure.
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Competenza nell’uso di strumenti di supporto al DevOps e.g. Azure DevOps.
Competenza nell’uso di strumenti di versionamento del codice e.g. TFVC, Git.
Predisposizione alla scrittura di codice efficiente, riusabile e affidabile.

e Conoscenza dei principali design pattern.
Requisiti preferenziali

e Familiarita con Xamarin e UWP (Universal Windows Platform).
Conoscenza del framework .NET Core.
Conoscenza e pratica del framework ASP.NET Core.
Conoscenza di WinForms.
Conoscenza di VB.NET.
Esperienza nell’'uso di framework per lo sviluppo web e.g. Angular, Aurelia, React, Vue.
Conoscenza dei servizi evoluti della piattaforma Microsoft Azure e.g. Cognitive Services, BOT
Framework.

e Esperienza nell'implementazione di ambienti di testing automatizzato.
Ulteriori requisiti:
Ottima conoscenza della lingua inglese e Laurea tecnico-scientifica (Ingegneria Informatica, Informatica,
Scienze e Tecnologie Informatiche).
Condizioni offerte
Contratto a tempo indeterminato.
Modalita di candidatura
I candidati interessati devono inviare il proprio curriculum vitae all'indirizzo Iricci@regione.lazio.it
indicando nell’'oggetto “Rif EURES Progesoftware Senior.Net Developer” entro il 20 febbraio 2019.

2. Per la societa italiana PROGESOFTWARE 3 Cloud infrastructure Specialist- Azure interessati
a lavorare a Roma, Milano, Eysins (CH) e Budapest (H).

Cloud Infrastructure Specialist — Azure

La risorsa identificata sara inserita nei progetti relativi alla migrazione, estensione e Disaster Recovery
dei Data Center delle aziende clienti verso il Cloud Azure
Competenza informatiche richieste:

e Conoscenza profonda delle tematiche relative al Cloud ed alle soluzioni di virtualizzazione.

e Conoscenza servizi IaaS Microsoft Azure (Virtual Machines, Virtual Networks, Storage, Azure Site
Recovery, Operation Management Suite, Azure Automation, Azure File Sync,...).

e Conoscenza di almeno un sistema di virtualizzazione tra Microsoft Hyper-V e VMWare.
e Conoscenza di Powershell, Active Directory e Networking.

e Conoscenza dei S.O. Microsoft Server.
Requisiti preferenziali
e Certificazioni Microsoft (MCSA, MCSE).

e Conoscenza Office 365, Exchange, Enterprise Mobility, InTune, Skype for Business, SharePoint,
SQL Server, System Center, ecc.

e Conoscenza delle tematiche relative alla Sicurezza IT.
e Conoscenza e utilizzo dei S.O. Linux based su VM Azure.

e Conoscenza e utilizzo dei servizi offerti da altri provider Cloud (ad es. AWS).
e Conoscenza della gestione delle identita (Active Directory, AD FS, AAD Connect).
Ulteriori requisiti:
Ottima conoscenza della lingua inglese e Laurea tecnico-scientifica (Ingegneria Informatica, Informatica,
Scienze e Tecnologie Informatiche).
Condizioni offerte
Contratto a tempo indeterminato.
Modalita di candidatura
I candidati interessati devono inviare il proprio curriculum vitae all’indirizzo Iricci@regione.lazio.it
indicando nell’'oggetto “Rif EURES Progesoftware Could Infrastucture Specialist”

3. Per la societa italiana PROGESOFTWARE n. 1 Unified Communication Specialist interessato
a lavorare a Roma.

Unified Communication Specialist
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La risorsa sara inserita prevalentemente nei progetti relativi all'implementazione, migrazione ed
evoluzione di piattaforme di Unified Communication basate su Microsoft Skype for Business ed integrate
con sistemi di enterprise voice (PSTN,VoIP) e videoconferencing.
Esperienza richiesta:
Skype for Business sia on-premise, sia come servizio di Office 365.
Integrazione voce e A/V con Skype for Business.
Gestione delle identita in Cloud (Active Directory, AD FS, AAD Connect).
Skype for Business Cloud Connector edition.
Amministrazione e implementazione di Office 365.
Powershell e Networking.
e Conoscenza dei S.O. Microsoft Server.
Requisiti preferenziali
e Certificazioni Microsoft (MCSA, MCSE).
e Conoscenza altre piattaforme Unified Communications (ad es. Cisco, Sonus, Polycom,
Asterisk, ecc.).
e Conoscenza Lync, Exchange, SharePoint, Azure, SQL Server, System Center, ecc.
e Conoscenza delle tematiche relative alla Sicurezza IT.
Ulteriori requisiti:
Ottima conoscenza della lingua inglese e Laurea tecnico-scientifica (Ingegneria Informatica, Informatica,
Scienze e Tecnologie Informatiche).
Condizioni offerte
Contratto a tempo indeterminato.
Modalita di candidatura
I candidati interessati devono inviare il proprio curriculum vitae all’indirizzo Iricci@regione.lazio.it
indicando nell’‘oggetto “Rif EURES Progesoftware Senior.Net Developer” entro il 20 febbraio 2019.

4. Per la societa italiana SOFTLAB 20 persone con profilo tecnico interessate a lavorare a Roma e a
Milano.
Profili richiesti:

Programmatori Java, Programmatori.net, Sviluppatori CRM
Dynamics, Sviluppatori IOS/Android, Sviluppatori
SalesForce, Fullstack Developer, Software Architect

Requisiti richiesti:

Laurea breve o specialistica

Ulteriori requisiti:

Ottima conoscenza della lingua italiana e buona conoscenza della lingua inglese
Esperienza pregressa

Da 0 a 7 anni di esperienza specifica pregressa

Condizioni offerte

Contratto a tempo indeterminato, di apprendistato o tirocinio a seconda dell’esperienza maturata nel
ruolo.

Modalita di candidatura

I candidati interessati devono inviare il proprio curriculum vitae all’indirizzo elettronico
Recruiting.need@soft.it

5. Per la societa italiana Sistemi Informativi Srl 60 tecnici programmatori interessati a lavorare
a Rieti
Profili richiesti:

Tecnici Programmatori

Assistono i progettisti ed analisti software traducendo istruzioni e specifiche di controllo, di procedure o di
soluzioni di problemi, in diagrammi logici di flusso per la programmazione in linguaggio informatico,
sviluppando e scrivendo programmi informatici per memorizzare, ricercare ed elaborate informazioni e
dati
Requisiti tecnici:

e conoscenza tecnica di base in ambito IT con particolare attenzione all'informatica applicata

e padronanza di uno o piu dei seguenti linguaggi di programmazione: Java/J2EE, Struts2,

Spring, ASP.NET MVC/C#;
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e conoscenza di uno o pil dei seguenti Data Base ed Architetture: Oracle DB, DB2, Hibernate,
PL/SQL, SQL/Server, T-SQL, Webservice SOAP e REST;

e conoscenze relative a Node JS, Jquery, Angular, React, MongoDB, Entando, Salesforce, Mobile
Android e IOS, programmazione di APP/Native Android e conoscenze in ambito Digital
Strategy & iX.
Ulteriori requisiti:
Diploma di Laurea o diploma in materie scientifiche, conoscenza di base in ambito IT; buona conoscenza
della lingua inglese, buone doti di comunicazione, capacita di problem solving e predisposizione al lavoro
in team e eventuale appartenenza a categorie protette (L. 68/99)
Esperienza pregressa
Non é richiesta esperienza pregressa ai neodiplomati e neolaureati.
Agli esperti € richiesta una esperienza minima di 1 o 2 anni
Condizioni offerte
Tirocinio o contratto a tempo indeterminato.
Modalita di candidatura
I candidati interessati devono inviare il proprio curriculum vitae all’indirizzo elettronico
risorse.umane@sistinf.it

Community Operations Analyst - Multilingual
- 30 impieghi
Irlanda (IE) (14/12/2018)
This is the worlds leading social media company. You must have cultural awareness of all markets and
fluency of the following countries:
ALBANIAN, ARABIC, BENGALI, BULGARIAN, BURMESE, CANTONESE, MANDARIN, RUSSIAN, CROATIAN,
CZECH, DANISH, DUTCH, ENGLISH, ESTONIAN, FILIPINO, FINNISH, FRENCH, GERMAN, GREEK,
HEBREW, HUNGARIAN, INDONESIAN, ITALIAN, JAPANESE, KOREAN ,KURDISH, LATVIAN, LITHUANIAN,
MAGHREB, MALAYSIAN, MALTESE, NORWEGIAN, PASHTO, PERSIAN, POLISH, PORTUGUESE, ROMANIAN,
SLOVENIAN, SPANISH, CATALAN, SUB SAHARAN AFRIACA, HAUSA, TORUBA, IGBO, SWEDISH, THAI,
TURKISH, UKRANIAN, URDU, VIETNAMESE, WESTERN_BALKANS

Please only apply for this vacancy if you are Legally entitled to work in Ireland/EEA and have the
minimum requirements.
The get in contact with Stephen.Molloy@cpl.ie with your CV today.

With 2.26 billion active users each month, it is essential that an expert team of content reviewers are in
place to skillfully manage mass amounts of uploaded material daily. You will need to be a team player
with excellent decision making abilities.

Responsibilities as a Content Review Analyst:

- Process and review accounts and content that has been flagged for potential violations of the company's
policies.

- Validate, investigate and respond to inquiries of an urgent or sensitive nature within established
guidelines.

- Comply with the company's published policies and procedures and any legal and regulatory
requirements that the company is obliged to adhere to.

- Demonstrate speed, agility, critical-thinking, and problem-solving skills in your work and an ability to
ramp up quickly.

Your profile:
- High school diploma or equivalent leaving certificate.
- Experience with content review and social media is desirable.
- Good knowledge of the internet and technology
- Results & detail oriented
- Can critically assess content strictly against client policies
Working hours: day shift 9am-5.30pm OR evening shift 6pm-1am. - €27000 basic + 25% increment for
evening work.
Benefits: Healthcare, free meals and free shuttle bus.
Requisiti professionali
Lingue:

e Inglese (C1 - Avanzato)
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Livello di istruzione:
Laurea di primo livello o equivalente
Informazioni sull'impiego
Tipo di posizione: Chiamata diretta
Tipo di contratto: Tempo pieno
Datore di lavoro Cpl Resources plc.
Categoria:
e Specialista di back office
Settore:
e Altre attivita professionali, scientifiche e tecniche n.c.a.
Come sollecitare I'impiego:
e Apply through https://jobsireland.ie/en-US/job-Details?id=2085832
ID offerta di lavoro:
2085832

Supply Chain Planner & Analyst
- 1 impiego

Paesi Bassi (NL) : Noord-Limburg (19/12/2018

Applications: peter.vandergrinten@uwyv.nl

The role of Supply Chain Planner & Analyst is a role at a company in the south of Limburg, The
Netherlands. You will work closely with functions such as Sales, Marketing, Global Supply Chain,
Procurement and Operations across the globe. This role reports to the Supply Chain Director EMEA.

You will provide advanced support in the coordination of product availability to meet customer
requirements in the EMEA region, in line with the business Supply Chain strategies and processes. In
order to achieve the agreed service levels at optimized inventory, you will work with Sales and Marketing
in the various countries to provide input to Demand Planning. Analysis and forecasting based on historical
data, monitoring of inventory levels and problem solving are key elements.

You will provide support in the analysis if the Supply Chain set up in the EMEA region is in line with the
Global and Regional Supply Chain strategies. In order to achieve the optimum supply chain, you will
analyse current supply chain set up, identify improvement opportunities, analyse impact and build
business cases. You will also be part of implementation teams of improvement or other projects. You will
work closely with functions and stakeholders such as Global Supply Chain, Finance, Procurement,
Operations and Suppliers across the globe.

Essential dutties and responsibilities

- Develop and summarize forecasts of anticipated demand using historical data, sales trends, business
plans, service forecasts, sales and marketing forecasts and customer projections;

- Provide leadership for the management of inventories and maintain total inventory dollar investments
within established guidelines;

- Communicate timely and current information regarding material availability;

- Work with Procurement to have purchase orders issued, ensure that proper internal documentation
(requisitions/approvals) are provided;

- Participate in providing policies and procedures to support production and inventory planning functions;
- Provide leadership for the cycle count and physical inventory program. Maintain the accuracy if
inventories, including Depot Service and trunk stock held by each Field Service Engineer;

- Collect and analyze data to find places of waste and ways to reduce/eliminate that waste, identify
improvement opportunities;

- Process design and implementation, project management;

- Create and maintain KPI and other Supply Chain reports.

Requirements

- Bachelor or Master Degree in the area of Supply Chain Management, Logistics and/or Industrial
Engineering & Management Science;

- 2-5 years experience in a similar role (Supply Planner and/or Logistics Engineer) and in an international
environment;

- Computer literacy: MS Office, strong Excel skills, experience with ERP (preferably SAP);

- Outstanding interpersonal skills and ability to work well within cross-functional team environments;

- Ability to combine strategic thinking with hands-on attitude;
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- Analytical and problem solving skills;

- Being able to manage multiple tasks and projects simultaneously;
- Project Management skills;

- Excellent in English, German/French/Italian are pro’s.

Salary min €2800-€3200

Informazioni sull'impiego
Data d'inizio:01/03/2019
Termine ultimo:01/03/2020
Tipo di posizione:Temporaneo con finalita di assunzione
Tipo di contratto: Tempo pieno
Categoria:
e Dirigenti nei servizi di approvvigionamento, distribuzione ed assimilati
Settore:
e Altre attivita di consulenza amministrativo-gestionale
Come sollecitare I'impiego:
e Email with motivation and CV
Contatto:
Persona di contatto
Grinten P.
E-mail
peter.vandergrinten@uwyv.nl
ID offerta di lavoro:
WBS4794918

Vertriebsmitarbeiter (m/w) (Ingenieur/in -
Maschinenbau)

- 1 impiego
Germania (DE) (13/12/2018)
Stellenangebotsbeschreibung:
HOFMANN Maschinen- und Anlagenbau GmbH ist ein weltweit operierendes Unternehmen des
Sondermaschinenbaus. Am Standort Worms entwickeln und produzieren wir Maschinen der
Auswuchttechnik sowie schllisselfertige Montageanlagen fiir Reifen und Rader, in deren Konzeption wir
eine Spitzenstellung einnehmen.
Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir einen Vertriebsmitarbeiter(m/w)
Bereich Standard-und Industriewuchtmaschinen
Aufgabengebiete:
e Verantwortung des gesamten Vertriebsprozesses von der Kundenanfrage bis zum erfolgreichen
Vertragsabschluss fir unsere Kunden im In-
und Ausland
e kaufmannische und technische Angebotserstellung und Auftragsabwicklung in enger Zusammenarbeit
mit unserer Schwestergesellschaft
CEMB S.p.A. (Italien)
e kontinuierliche Beratung und Betreuung unserer Kunden
¢ aktive Zusammenarbeit mit den Ansprechpartnern der technischen Fachabteilungen
e Neukundenakquise
e Markt- und Wettbewerbsbeobachtung
e Projektmanagement und eigene Projekte
Anforderungen:
¢ abgeschlossenes Studium Maschinenbau oder Elektrotechnik oder eine vergleichbare technische
Ausbildung
¢ Mehrjdhrige Berufserfahrung im technischen Vertrieb
e Erfahrung in der Abwicklung weltweiter Industriegeschéfte, vorzugsweise im Bereich der
Auswuchttechnik
¢ hohe Beratungskompetenz und Uberzeugungsstérke
¢ sichere MS-Office Kenntnisse und Erfahrung in der Anwendung von ERP Systemen
e verhandlungssichere Kenntnisse der deutschen und englischen Sprache, gute Kenntnisse der
italienischen Sprache sind wiinschenswert
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¢ Eigeninitiative, selbststandige Projekt-und Aufgabenverfolgung,

¢ Kommunikationsfahigkeit und ausgepragte Kundenorientierung

e Reisebereitschaft, national und international

Wir bieten:

e ein technisch anspruchsvolles und abwechslungsreiches Aufgabengebiet

¢ eine angemessene Einarbeitung

e eine leistungsgerechte Verglitung

e einen neutralen Firmenwagen

¢ betriebliche Weiterbildung

e Sozialleistungen

Incoming ZAV

FUr Bewerber/Bewerberinnen aus dem Ausland: Der Internationale Personalservice Rheinland-Pfalz-
Saarland hilft Ihnen bei der Arbeitssuche in Deutschland. Wir sind Teil der staatlichen Arbeitsagentur.
Unser Service ist kostenlos. EU-Blrger/Blirgerinnen kdnnen eventuell eine finanzielle Hilfe bekommen
(z.B. Reisekosten, Sprachkurs). Wir informieren Sie gerne:

+49 (0) 651 205 1802 / ZAV-IPS-Rheinland-Pfalz-Saarland@arbeitsagentur.de

For applicants from abroad: The International Placement Service RPS supports your job-seeking in
Germany. We are a department of the German Federal Employment Agency. Our services are free of
charge. Citizens of EU Member states may have the possibility to receive financial support (for example
travel expenses, language course). For further information or assistance please contact us:

+49 (0) 651 205 1802 / ZAV-IPS-Rheinland-Pfalz-Saarland@arbeitsagentur.de

Erganzende Informationen:
Anforderungen an den Bewerber:
Erweiterte Kenntnisse: Projektmanagement, Blirokommunikation MS-Office, Sondermaschinenbau,
Akquisition, Enterprise Resource Planning (ERP), Kundenangebote erstellen
Zwingend erforderlich: Vertrieb
Requisiti professionali
Lingue:
e [taliano (B1 - Intermedio)
e Inglese (Bl - Intermedio)
e Tedesco (C1 - Avanzato)
Informazioni sull'impiego
Data d'inizio: 13/12/2018
Tipo di contratto: Tempo pieno
Datore di lavoro: Hofmann Maschinen- und Anlagenbau GmbH
http://www.hofmannmaschinen.com/deutsch/index.html
Categoria:

e Ingegneri meccanici

e Ingegneri elettrici
Settore:

e Fabbricazione di strumenti e apparecchi di misurazione, prova e navigazione
Come sollecitare I'impiego:

e Gewlinschte Bewerbungsarten: per E-Mail Internetadresse:
http://www.hofmannmaschinen.com/deutsch/index.html Geforderte Anlagen: Lebenslauf,
Zeugnisse Stellenangebot-Details in der Jobbdrse der BA aufrufen: 10000-1161254443-S

Contatto:

Persona di contatto
Personalabteilung

Indirizzi

Hofmann Maschinen- und Anlagenbau GmbH, Altrheinstr. 11, 67550 Worms, Deutschland, Rheinland-
Pfalz

Germania

Numeri di telefono

+49 6242 9040

E-mail
karriere@hofmannmaschinen.com
ID offerta di lavoro:
10000-1161254443-S
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Methods Engineer
- 1 impiego

Danimarca (DK) | Estonia (EE) | Finlandia (FI) | Lituania (LT) | Lettonia (LV) | Svezia (SE)
(16/12/2018)

GeoSea, member of the Belgian dredging, environmental and marine engineering group DEME, is a
world leader in complex offshore marine engineering projects. Within the renewables offshore business,
GeoSea has successfully participated in the construction of large-scale European offshore wind farms. We
rely on the ability to provide innovative techniques and high operational reliability through high-tech
equipment.

As a Methods Engineer you...

e are responsible for the safeguarding of a sound engineering approach for the full lifecycle our
EPCI and T&lI projects.

o will make sure from tender to project preparation to project execution that interfaces between
different engineering topics and studies are managed, lessons learned are implemented, hot
topics are highlighted and tackled with the right attention.

o will report to both the HQ Engineering department as the project.

Requisiti professionali

Lingue: Inglese

Esperienza professionale: 2 anni

Livello di istruzione: Laurea magistrale o equivalente

Informazioni sull'impiego

Tipo di posizione: Chiamata diretta

Tipo di contratto: Tempo pieno

Datore di lavoro: DEME NV

Categoria: Dirigenti dell’industria manifatturiera

Settore: Estrazione di ghiaia e sabbia; estrazione di argille e caolino
Come sollecitare I'impiego: Om te solliciteren voor deze job, gelieve de sollicitatie procedure te
raadplegen

Contatto:

Persona di contatto

Helen Bernaers

Indirizzi

30 Scheldedijk

2070 ZWIIJNDRECHT

Belgio

Profili sul web https://www.deme-group.com/geosea/jobs/apply?id=1399
ID offerta di lavoro:

58351025

Java / Angular Developer - Luxembourg

Open for European candidates

- 1 impiego
Lussemburgo (LU) (16/12/2018)
We are urgently looking for a Senior Java Developer with Angular knowledge. At least 1-2 year of active
experience with Angular.
Main tasks:

e Programming/maintenance of presentation layer of multi-tier applications
Design and development of application for mobile devices (tablets, smartphones...)
Design and development of user interfaces for PCs, tablets, smartphones.
Design and development of Rich Internet applications
User ergonomics
Testing of web applications.
Installation and configuration of web applications
Migration and updates of web applications
Creation of on-line help in information systems

e Participation in meetings with project teams
Requisiti professionali
Lingue: Inglese
Esperienza professionale: 5 anni
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Livello di istruzione: Istruzione terziaria a ciclo breve
Informazioni sull'impiego
Tipo di posizione: Chiamata diretta
Tipo di contratto: Tempo pieno
Datore di lavoro: ALL EUROPEAN CAREERS
Categoria:
o Dirigenti nei servizi delle tecnologie dell'informazione e della comunicazione
Settore:
e Attivita di agenzie di collocamento
Contatto:
Persona di contatto: Aritz
Indirizzi
18 Calle Carreret
ES-03100 JIJONA
Spagna
E-mail resume@all-european-careers.com
ID offerta di lavoro:
58324627

EURES Irlanda, selezioni aperte nel settore sanitario

La rete EURES Irlanda, in collaborazione con i datori di lavoro del settore sanitario pubblico e privato,
¢ alla ricerca di personale da inserire presso ospedali e case di cura private accreditate con il NHS -
Servizio Sanitario Nazionale Irlandese. Le posizioni ricercate sono piu di cento.
Di seguito i profili richiesti:
= Radiographer: posti disponibili: 2. Sede di lavoro: Drogheda Town. Tra i requisiti: Diploma di
Laurea Level 8 (incl. Higher Diploma & Honours Bachelor Degre), qualifica professionale, legale
registrazione presso Radiographers Registration Board, CORU - Health & Social Care Professionals
Council. Si offre: stipendio annuale: 33.903 euro. Codice riferimento: 2087391
= Staff Nurse: posti disponibili: 100. Sede di lavoro: Drogheda Town. Tra i requisiti: Diploma di
Laurea Level 8 (incl. Higher Diploma & Honours Bachelor Degree), nessuna esperienza pregressa.
Si offre: stipendio annuale compreso tra 27.483 euro e 43.800 euro. Codice riferimento: 2087629
= Registered General Staff Nurses: posti disponibili: 15. Sede di lavoro: Blanchardstown,
Connolly Hospital. Tra i requisiti: Diploma di Laurea, Level 7 (incl Diploma & Ordinary Bachelor
Degree), registrazione presso General Division of the Register of Nurses, nessuna esperienza
pregressa. Si offre: stipendio annuale compreso tra 28.768 euro e 45.248 euro. Codice
riferimento: 2087631
= Health Care Assistant: posti disponibili: 21. Sede di lavoro: Athlone (West), Sonas Nursing
Homes. Tra i requisiti: Diploma di Laurea Level 6 (incl Higher Advanced Certificate & National
Craft Certificate). Si offre contratto a tempo indeterminato full time. Codice riferimento: 2087635
= Staff Nurse: posti disponibili: 2. Sede di lavoro: Kinsale, Haven Bay Care Center. Tra i
requisiti Diploma di Laurea Level 7 (incl Diploma & Ordinary Bachelor Degree). Si offre contratto
full time. Codice di riferimento: 2085407
= Healthcare Assistant: posti disponibili: 4. Sede di lavoro: Kinsale, Haven Bay Care Center.
Non & necessaria esperienza pregressa, ma una buona conoscenza della lingua inglese. Si offre
training in azienda e contratto full time. Codice di riferimento: 2085352
= Healthcare Assistants: posti disponibili: 2. Sede di lavoro: Limerick City, Ennis Road Care
Facilitiy. Tra i requisiti: Diploma di Laurea Level 4 (incl Leaving Certificate/ Leaving Certificate
Applied/ Leaving Certificate Vocational Programme), esperienza minima di almeno 3 anni. Si
offre: contratto full time. Codice di riferimento: 2085455
Per partecipare alle selezioni, occorre inviare il proprio CV in inglese,
all'indirizzo: nurserecruitment@welfare.it,
specificando nell'oggetto il codice di riferimento del profilo per il quale ci si propone.
Per maggiori dettagli consulta le locandine cliccando sulla posizione di tuo interesse.

Pagina 25 di 25

REGIONE UMBRIA (Eures Adviser Paola Lanari)
Via M. Angeloni 61 -06124 PERUGIA


mailto:resume@all-european-careers.com
http://www.anpal.gov.it/Notizie/Documents/EURES-Irlanda-2Radiographer.pdf
http://www.anpal.gov.it/Notizie/Documents/EURES-Irlanda-100Nurse-OLOL.pdf
http://www.anpal.gov.it/Notizie/Documents/EURES-Irlanda-15Nurse-2087631.pdf
http://www.anpal.gov.it/Notizie/Documents/EURES-Irlanda-HCA-Sonas-21.pdf
http://www.anpal.gov.it/Notizie/Documents/EURES-Irlanda-Haven-Bay-2Nurse.pdf
http://www.anpal.gov.it/Notizie/Documents/EURES-Irlanda-4OSS-HCA-HavenBay.pdf
http://www.anpal.gov.it/Notizie/Documents/EURES-Irlanda-2OSS-HCA-BeechLodge.pdf
mailto:nurserecruitment@welfare.it

