Repertorio Atti n. 222 del 2 marzo 2000

Presidenza del Consiglio dei Ministri

CONFERENZA UNIFICATA
(ex art. 8 del D.Lgs 28 agosto 1997, n. 281)

SEDUTA DEL 2 MARZO 2000

Oggetto: Accordo tra Governo, regioni, province, comuni € comunita montane, per la valutazione e
la certificazione dei percorsi di istruzione e formazione tecnica superiore previsti dai
progetti pilota 1998/1999.

LA CONFERENZA UNIFICATA

Visto l'art. 8, comma 1, del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, il quale dispone che la
Conferenza Stato-citta ed autonomie locali ¢ unificata per le materie e i compiti di interesse
comune delle regioni, delle province, dei comuni e della comunita montane, con la
Conferenza Stato-Regioni;

Visto I’articolo 9, comma 2, lett. c¢) del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281 che dispone che la
Conferenza Unificata promuove e sancisce accordi tra Governo, regioni, province, comuni €
comunita montane, al fine di coordinare I’esercizio delle rispettive competenze e svolgere in
collaborazione attivita di interesse comune;

Visti 1 capit IIl e IV del titolo IV del decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 112, relativi al
conferimento di funzioni e compiti amministrativi dallo Stato alle Regioni e agli Enti locali, in
attuazione della legge 15 marzo 1997, n. 59, in materia di istruzione scolastica e di
formazione professionale;

Visto I’articolo 69 della legge 17 maggio 1999, n. 144, che dispone che, per riqualificare e ampliare
I’ offerta formativa destinata ai giovani e agli adulti, occupati e non occupati, nell’ambito del
sistema di formazione integrata superiore, ¢ istituto il sistema dell’istruzione e della
formazione tecnica superiore;

Visto 1’accordo per I'individuazione degli standard minimi di funzionamento dei servizi pubblici
per I’'impiego, sancito da questa Conferenza nella seduta del 16 dicembre 1999 (Rep. Atti n.
200/C.U.);

Visto il documento sulla riorganizzazione e il potenziamento della formazione superiore integrata
approvato da questa Conferenza il 9 luglio 1998 (Rep. Atti. 43/C.U.);

Acquisito ’assenso del Governo, delle regioni, delle province, dei comuni e delle comunita
montane, espresso nel corso di questa seduta, ai sensi dell’art. 9, comma 2, del richiamato
decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281;

SANCISCE



il seguente accordo, nei termini sottoindicati:

Governo, regioni, province, comuni e comunita montane

Ritenuto che, per la realizzazione degli obiettivi fissati nel documento, sulla riorganizzazione e il
potenziamento della formazione superiore integrata, in merito alla realizzazione del sistema
FIS con particolare riferimento ai corsi di istruzione e formazione tecnica superiore (IFTS),
risulta necessario fissare criteri e modalita per la valutazione finale, univoci su tutto il
territorio, considerata la validita in ambito nazionale della certificazione dei corsi IFTS;

Considerato che i progetti pilota dei percorsi IFTS, previsti dal citato documento e compresi nei
piani deliberati dalle regioni per I’anno 98/99, si avviano a conclusione;

Considerato che il Comitato nazionale di progettazione FIS, previsto dal predetto documento,
costituito con decreto del Ministro della pubblica istruzione il 7 ottobre 1998, ha espresso
indicazioni in merito alla valutazione, alla costituzione delle commissioni giudicatrici e alla
certificazione finale dei progetti pilota in ambito nazionale;

Considerato che le risorse finanziarie a suo tempo impegnate dal Ministero della pubblica
istruzione e dalle regioni per la realizzazione dei progetti pilota comprendono anche spese
relative alla valutazione e alle certificazioni finali;

CONVENGONO

e sulla necessita di definire criteri e modalita relativi alla valutazione finale, alla costituzione delle
commissioni giudicatrici e allo schema di dispositivo di certificazione finale dei percorsi di
istruzione e formazione tecnica superiore, previsti dai progetti pilota deliberati dalle regioni per
I’anno 1998/1999;

e che, in attesa della compiuta attuazione dell’art. 69 della legge 17 maggio 1999, n. 144, la
valutazione e la certificazione delle competenze acquisite dai giovani e dagli adulti, a
conclusione dei progetti pilota dei corsi di istruzione e formazione tecnica superiore deliberati
dalle regioni, a seguito del documento sulla riorganizzazione e il potenziamento della formazione
superiore integrata, approvato da questa Conferenza il 9 luglio 1998, si svolgeranno secondo i
criteri e le modalita contenute nell’allegato che, unito al presente atto, ne costituisce parte
integrante.

Il Presidente
K. Bellillo

I1 Segretario della Il Segretario della
Conferenza Stato-Regioni Conferenza Stato-citta e autonomie locali
f.to G. Carpani f.to E. Granelli



ALLEGATI
Criteri e modalita relativi alla valutazione finale, alla costituzione delle
commissioni d’esame, nonché allo schema di dispositivo di

certificazione finale dei percorsi IFTS

ALLEGATO A - Prove di valutazione finale.

Le prove di valutazione dei percorsi dell'TFTS si articolano in:
a) un colloquio individuale che verte sull’approfondimento e I’analisi di :

- un dossier del percorso individuale, predisposto dai docenti del corso,
riguardante la documentazione delle diverse fasi del percorso, la valutazione
dello stage e la valutazione delle conoscenze culturali e delle competenze
professionali acquisite dall'utente;

- un documento individuale, predisposto dall’utente, riguardante la
presentazione e riflessione personale del lavoro svolto durante il percorso. A
questo fine l'utente correda il dossier anche con 1 materiali da lui prodotti nel
corso stesso e con la documentazione relativa alle conoscenze e competenze
acquisite.

Il dossier ed il documento individuale dovranno pervenire alla
Commissione d’esame in tempo utile e comunque almeno 5 giorni prima della
seduta preliminare.

b) wuna prova di simulazione che deve consentire di verificare, per ciascun
utente, l'acquisizione delle conoscenze e competenze che costituiscono il
riferimento del percorso dell TFTS.

La predisposizione dei documenti medesimi ¢ condizione di ammissibilita
alle prove di valutazione.

Le prove di valutazione finale sono predisposte dalla Commissione

d’esame, in coerenza con il progetto definito dal Comitato tecnico scientifico.



La valutazione finale ¢ espressa in centesimi dalla Commissione d’esame
come risultato di sintesi della valutazione dei membri della stessa, sulla base di
una ponderazione del 70% da attribuire al colloquio e analisi dei citati
documenti e del 30% alla prova di simulazione.

Si considerano acquisite le competenze oggetto del percorso dell TFTS
ove l'utente abbia conseguito 60 punti su 100 nelle due prove (almeno 42 nella
prima e 18 nella seconda).

Il certificato finale viene rilasciato solo nel caso di superamento delle
prove. La valutazione viene riportata sul certificato finale solo se raggiunta con
il massimo dei voti. In tal caso viene espressa lindicazione: “con lode”.

A coloro che non superano le prove previste viene rilasciata la
“Dichiarazione intermedia” del percorso seguito, secondo il modello gia
definito dal Comitato nazionale di progettazione FIS, con lindicazione delle
competenze acquisite per facilitare il riconoscimento dei crediti formativi.

Di tutte le operazioni desame deve essere redatta apposita
verbalizzazione, da cui risulti anche la valutazione conseguita e il relativo
punteggio attribuito a ciascun utente.

La dichiarazione della votazione conseguita ¢ rilasciata a richiesta

dell’interessato.



ALLEGATO B - Costituzione della commissione d’esame.

La Commissione desame ¢ istituita con atto formale da ciascuna
Regione. Essa ¢ costituita da componenti rappresentativi dei 4 soggetti
formativi dell'IFTS (scuola, universita, formazione professionale, mondo del
lavoro e delle professioni), che abbiano adeguati requisiti culturali e
professionali coerenti con il profilo del corso, nel modo seguente:

- I presidente, nominato dalla Regione, previo parere del Comitato
regionale di promozione, programmazione monitoraggio e valutazione;

- 2 membri, individuati tra i docenti del corso, rappresentativi delle
diverse componenti presenti nel Comitato Tecnico Scientifico di ciascun corso,
proposti dal Direttore del corso al competente assessorato regionale;

- 2 esperti del mondo del lavoro, che abbiano attinenza con il profilo del

corso, da individuare, previo parere del citato Comitato regionale.

Con riferimento alla provenienza sia del presidente sia degli altri due
membri, designati dal Comitato tecnico scientifico di ciascun corso, la Regione
provvede alla costituzione di ciascuna commissione desame, garantendo in
ogni caso la presenza dei rappresentanti della scuola, dell'universita e della

formazione professionale, oltreché dei citati esperti.

La Regione provvede, altresi, alla notifica della nomina ai suoi
componenti con congruo anticipo rispetto alla data prevista per la valutazione

finale.

Il Presidente convoca la riunione di insediamento della Commissione
almeno 15 giorni prima della data stabilita per le prove, ai fini dell'esame

preliminare della documentazione relativa al corso, dei documenti presentati dai



docenti del corso e dai candidati, della definizione delle prove di esame e del

relativo calendario, nonché dei criteri di valutazione delle prove stesse.

Ciascuna Regione impartisce proprie istruzioni per la tenuta dei verbali
delle prove d'esame e l’archiviazione della relativa documentazione Per ogni
altro aspetto amministrativo, le Regioni fanno riferimento alla normativa

emanata in applicazione della legge 21 dicembre 1978, n. 845.

Le spese relative alla valutazione finale e alla certificazione sono a carico
degli specifici finanziamenti impegnati per listituzione di ciascun corso

dellTFTS.



ALLEGATO C - DISPOSITIVO DI CERTIFICAZIONE FINALE DEI PERCORSI IFTS E
LINEE GUIDA

CERTIFICAZIONEFINALE

LeRegionirilasciano,alterminediciascunpercorsodell’IFTS lacertificazione
finalesecondd’unitodispositivocorredatodallelineguida.

LeRegionipossamaltresirilasciareontemporaneamenteumattestatodi
qualificaprofessionalediseconddivello,validoancheaifinidell’iscrizioneal Centro
petl’impiego,redattosecondalmodellaindicatocaiDecreto26.03.%delMinistero
delLavoro.

L’attestatodiqualificavienerilasciatosecondocriteridiequipollenzaeal finedi

favorirel’integrazionetraisistemiformativiaisensidell’art. ®dellaleggel 7.05.99,n°
144.



(1) REGIONE .........ccoeuureuuenne

(*)Certificato di Specializzazione Tecnica Superiore

in

RILASCIATO A CONCLUSIONE DEL PROGETTO PILOTA DI ISTRUZIONE E FORMAZIONE TECNICA
SUPERIORE 1998 - 1999
DELIBERA REGIONALE N......
Livello Europeo IV

Soggetto attuatore del corso @

Altri soggetti formativi

Nome Sede
Nome Sede
Nome Sede
Nome Sede
conseguito ¢ da: (nome e cognome)
nato a: il:
Luogo e data del rilascio (*)
(*) indicare gli estremi di registarzione del certificato
Firma Firma
(LASSESSORE o IL DIRIGENTE REGIONALE) (IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE D’ESAME)
(Timbri)

(*) In attesa della compiuta attuazione dell’art. 69 della legge 17 maggio 1999 n. 144, il presente certificato ha
carattere provvisorio. E’ rilasciato sulla base delle linee guida definite di concerto tra il Ministero della Pubblica
Istruzione, il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale, il Ministero dell’Universita e della Ricerca
Scientifica e Tecnologica, e secondo il modello approvato in data dalla Conferenza Unificata
Stato Regioni Citta ed Autonomie locali, di cui all’art. 9 del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281. E’ valido
su tutto il territorio nazionale

(1) inserire il logo dell’'Ue in caso di cofinanziamento da parte del FSE

(2) indicare la struttura formativa che ha attuato il corso

(3) indicare i soggetti formativi che hanno sottoscritto I’accordo organizzativo o I’associazione, anche in forma
consortile

(4) specificare l'eventuale esito con lode

1) Figura di riferimento

Correlazione ISTAT )

(*) indicare anche la correlazione con la classificazione ISTAT (metodi e norme, serie C - n.12 - ed.1991) almeno fino al

terzo digit




Competenze

2) Competenze acquisite

Competenze di base

Competenze tecnico - professionali

Competenze trasversali

3) Percorso formativo

Durata in mesi

[ T 1

Unita formative (moduli)

1)

2)

Unita formative (moduli) di
riferimento

durata in
ore

contesti di apprendimento

Modalita di valutazione




3)

4)

5)

6)

7

Tirocinio/i

Sede/i di svolgimento del Durata in Settore e Comparto di Dimensione Funzione/processo
tirocinio ore attivita aziendale organizzativo

Attivita svolte

4) Modalita di valutazione finale

Colloquio

Prova di simulazione

5) Crediti formativi




6) Annotazioni integrative

Altre informazioni

LINEE GUIDA

GlindicatoricontenutinelmodellodiCertificazionehanol’obiettivodidareinforma
sinteticainformazioniutii sull’esperienzaformativa, sulleonoscenzeeleompetenze
acquisite e infine sulle principal caratteristiche di percorso. Tale modello ¢ stato
elaboratoincoerenza caileindicazioni fornite inmateria dall’'Unione Europea. Di
seguito vengao dati chiarimenti sul significato di alcune delle voci contenute nel
certificato.

Logodelleistituzionicherilasciandilcertificato
HNlogoermettel’identificazionedeireferentiistituzionaliconferenddavalenzadi“atto
pubblico™alcertificato.Occorreaggiungereanchellogodell’unioneairopea,nelcaso
incuikiniziativesiarocofinanziatedal FSE.

DenominazionedelCertificato
Informazionehedefinise@lanaturadeldocumento,consentendodiriconoscerelasua
collocazioneclsuovalore,formaleesostanziale,all’interrodiunsistemapiu
complessivadicertificazione.l.adenominazionedelcertificatodovrariferirsiallafigura
professionaleclasuacorrelazioneanlaclassificazionel STAT(metodienorme,serie
Cn.2-ed.1991)almerofimalterzodigit



LivelloEuropeo

II certificato finale IFTS corrisponde, di norma, al 4° livello della classificazione

dell’UnioneEuropea.Taledassificazionedelleertificazionieuropecstatadefinitacon
Decisione del Consigliodella CH(85/368/CEE) relativadla corrispondenzadelle
qualifichediformazioneprofessionaletraglistatimembridellecComunitaBuropee.

Nome,datadluogodinascita.
CoerentementeangliorientamentichemmergavancheimltriPaesieuropei,deve
esserepresentelapreoccupazionedimminserirenell’attestatodicertificazioneattributi
personalichepossamintrodurredementidipotenzialediscriminazioneindividualee
socialerispettaallapossibilitadiesserepresiinconsiderazioneperunaoccupazione.
Propriogrquestoessedevanlimitarsiaglielementistrettamentenecessariad
identificareltitolaredelcertificato. Inquestosensovaintesalapresenzadidescrittori
comelNome,laDatadinascita,llL.uogodinascita.

Nomedella/estruttura/eformativa/e
IINomedellastrutturachehagestitalpercorsoedeisoggettichevihanoprtecipato
sottoscrivendoumspecificoaccordoxganizzativo,ocostituendounaspecifica
associazioneancheinformaconsortile,caleindicazioniintegrativedelluogoedella
datadirilasciodelcertificato,consideratounelementosignificativo,soprattuttopetle
imprese.Infatti,aldibdelleindicazionipiudettagliatesullearatteristichedelpercorso
formativo,l'immaginediqualitaedaffidabilitadellastrutturaformativacheha
consentitodiarrivarealconseguimentodelcertificatocostituisepergliimprenditoril
pitimmediatagaranziachealleacquisizionicertificateformalmenteorrisponda
un’effettivacapacitaprofessionaledelsoggettochenectitolare.

Ruoladistituzionaledel/deifirmatario/i
Icertificatodevesserefirmatodalcompetentedirigenteregionaleedalpresidente
dellacommissionegiudicatrice

1)Figuraprofessionalediriferimento
Inquest’ambitositrattadievidenziareleprincipalicaratteristichedellafigura
professionaleassuntacomeriferimentodelpercorsoformativo.
Irisultatirelativiallaraccoltadiinformazioniritenuterilevantipetrladescrizionedella
figuraprofessionalevariainfunzionedei modellidianalisidellzvoroedellaprofessionalita
vengaudivoltainvoltaadottati.

2) Competenzacquisite

Tuttiidocumentidilvororelativiall’attivazionedelIFTS, facendgropriancheuna
indicazionehiaramentespressadallanormativarecente,sottolinearocomele
competenzedebbarmesserelprincipaledementodiriferimentopetlaprogettazione
deipercorsidiquestomovocanaleformativoepercertificareerenderericonoscibille
acquisizionidellepersonehevipartecipano.

che



Ilconcettodi“competenza”assumemnnotazioniesfumaturediverseasecondadei
diversiapprocciemodelichesiutilizzamperdefinirlo. Afinidellacertificazionesi
intendeanquestotermineidentificarel’insiemedirisorse(conoscenze,abilita,ecc.)di
cuiunsoggettodevedisporreperaffrontaredticacementel’inserimentanuncontesto
lavorativo,epitingeneraleperaffrontarelpropricsvilugmrofessionaleepersonale

Al dila di come 1 vari modelli definiscono e descrivono in modo piu specifico il concetto di “competenza”, ¢ qui importante
evidenziare due elementi caratteristici, che lo rendono particolarmente rilevante per la certificazione det processi formativi ai
fini di una loro trasparenza sul mercato del lavoro.

La competenza esprime una “relazione” tra un soggetto e una specifica situazione. In questo senso essa non ¢ ricavabile da
una esclusiva analisi della natura tecnica dei compiti lavorativi, e neppure dalla definizione di una somma di conoscenze e
capacita astrattamente possedute da un soggetto. Essa scaturisce invece dall’analisi del “soggetto in azione”, dalla
considerazione del tipo di risorse che mette in campo e delle modalita con cui le combina per fronteggiare situazioni
relazionali e professionali.

Per questi motivi la competenza costituisce un concetto sistemico, un mix integrato di risorse di natura diversa (conoscenze,
abilita, risorse personali, ecc.) che vengono dinamicamente combinati dal soggetto nell'esercizio delle attivita lavorative.

La natura del concetto di competenza fa si che essa si presti efficacemente a fare da “interfaccia” tra mondo del lavoro e
mondo della formazione, favorendo la definizione di un riferimento linguistico comune che rende piu facilmente
riconoscibili anche all'interno delle realta produttive le acquisizioni che vengono certificate al termine dei percorsi formativi.
Infatti le competenze costituiscono al tempo stesso:

® i/ punto di arrive dei processi di analisi del lavoro e di descrizione della professionalita richiesta

® i/ punto di partenza per stabilire i risultati attesi dall’azione formativa e definire le modalita pis coerenti per raggiungerls.

Aifinidellaprogettazioneformativa,l’insiemedicompetenzecstatoclassificatanuna
tipologiacomprendentetrediverseamtegorie(competenzedibase,trasversalietecnico-
professionali),cheorrispondamaitretipidirisorse(didiversanatura)cheunsoggetto
combinanell'eserciziodiunaprestazionedficaeall'intermdiuncontestdavorativo:

® competenzdibase :costituiscaderisorsefondamentalicomunquenecessariead
unindividuogerl’accessaallaformazioneeallivoro,oltredeperlosvilugmdiun
proprigercorsandividualeeprofessionale.
E’opportumataleriguardorecisarede,nell’ambitodiunariflessionece
riconoscalcontributocheancheicanaliscolasticoeuniversitariodfravallo
svilupgmdelleprofessionalitadeisoggetti,cnecessariodareunamaggiorevisibilitae
considerazionealleompetenzedibase.Percompetenzedibasesiintendequindi
I'insiemedellemnoscenze(edellalorocapacitad’uso)chemstituiscavsiail
requisitopet]’accesscaqualsiasipercorsadiformazioneulteriore,sialabaseminima
petl’accessaallivoroealleprofessioni,costituendanquestomodounmoderno
dirittadicittadinanza.Lingue,informaticadibase,economia,legislazionee
contrattualisticadelhvorosapsoltantaalcunidegliesempipossibiiditali
competenze.Intalsensdosvilugmdiun’ampiagammadicompetenzedibasec
oggiobiettivocongiunto,ciascurnelpropricambito,dellascuola,dellaformazione
professionaleedell’universita.

® competenatrasversali ,sadeompetenze(comunicative,relazionali,diproblem
solving,ecc.)chemtramingiocorellediversesituazionihvorativeedhe
consentamalsoggettoditrasformareisaperiinuncomportamentdavorativo
efficacinuncontestospecifico.
E’ importante sottolineare ®me all’interro delle ®mpetenze trasversal occorre
anche onsiderare tutto quell’insieme di risorse ognitive e metodologiche e




I'esperienzascolasticaeuniversitaria consentedi sviluppare e rendere patrimonio
stabiledelsoggetto,anchesespessoessovienedeclinatocalinguaggidiversi.

® competenztecnicoprofessionali ,costituitedaisaperiedalletecnichemnnesse
all'eserciziadelleattivitaoperativerichiestedaiprocessidibvoraacuicisiriferisce
neidiversiambitiprofessionali. Araleriguardoenecessariorichiamarelespecificita
chearatterizzamidiversicontributichepossaoveniredalsistemascolastico,
universitaricedallaformazioneprofessionaleregionaleallosvilugmdelle
competenzetecnico-professionali.

Aifinidellacertificazione, Jeompetenzedistinteinquestetretipologiepossapessere
convenzionalmentestrutturateinUnita(Capitalizzabili):cioconsentirebbedievitareuna
eccessivaframmentazionenelladescrizionedelleompetenzestesse.

LagpgregazionedelleompetenzeinUnitaCapitalizzabiicgiautilizzatainmoltipaesi
europei(comeadesempianrancia,Belgio,Spagna,U.K):anchetenendan
considerazioneimodelimessiapuntoreghaltripaesif Unitadicompetenza
(Capitalizzabile)estataconcepitanelnostroPaesemme mnsiemedicompetenge
autonomamentesignificativofautoconsistente),riconoscibiledalmondadellavoro
comeomponentespecificadiprofessionalita,edidentificabile(dall'impresa,dalsistema
tormativo) gualerisultatoattesodimprocessoformativo

Aivellodipercorsoformativo,leompetenzedivengad'obiettivadiriferimentodelle
diversesequenzedidattichedicuisicomponelpercorsostesso.

Talisequenzeassumanladenominazionedi"unitaformative" ,epossaoomeno
corrispondereadunaunitacapitalizzabiledicompetenza.

Ciascunaunitaformativaédefinitadaunadenominazionespecifica(titolo),dalle
competenze-obiettivo,daicontenuti,dalladurata,dallemodalitaformativeedalle
modalitadivalutazionepreviste.

Dalmomentocheunaunitaformativaéfinalizzatadlosvilugmdicompetenze,potra
esserehepermggiungeretaleobiettivosiaopporturmarticolarel unitastessain
"moduliformativi".

II"moduloformativo"pudesseredefinitocomeuninsiemestrutturatodiesperienzedi
apprendimento,benidentificatorelleondizionidipartenzaeneglobiettividiarrivo.

Intalesenso,lconcettodi"modulo"potrebbesseremnsideratocorrispondentea
quelladi"unitaformativa:madaunpintodivistaoperativopioessereopportuno
tenerlidistinti,conferendcalsecondalcaratteredistrumentoperlaprogettazioneela
programmazionedidattica,ermmttribuendoadessalrilievaaifinidellacertificazione
cheinveepucesseremnferitoallaunitaformativa.



Nelcertificatoenecessariopecisarequaliunitaformativemncorramall’acquisizione
delleUnitadicompetenza(Capitalizzabili)certificate.

Seanzichémnitaformativelpercorsofossearticolatanmoduli(praticandoquindi
unasostanzialeorrispondenzatraiduemncetti),énecessarigrecisarequalimoduli
concorramall'acquisizionedelleUnitadicompetenza.

Sisottolineacheimssenzadiumstandardconvenzionaleondiviso,llegameanle
unitaformative(ccaimoduli),diviene,inviatransitoria, wmelementoqualificante  delle
competenzeartificate,elabaseindispensabileperunalorocapitalizzazionedunoro
successivariconoscimentoqualeceditoformativo.

3) Percorsaformativo
Deliberadiapprovazionedelprogetto,duratadelcorso, titolodelleunita
formative(moduli),duratairore,contestidiapprendimento,modalitadi
valutazione
L’indicazionedegliestremidelladeliberaregionalediapprovazionedelprogetto
costituiseunaulterioreinformazionegdunaulterioregaranziaditrasparenza.
Laduratadelcorsocostituiselpitimmediatoattributodelpercorsoformativochee
possibileonsiderareperunaprimageneralevalutazionedellasuacoerenzacale
conoscenzeemmpetenzedhesiintendavcertificare.Inquestaprospettivasitratta
quindidiunainformazionehemnsenteunaindirettavalutazionedellaqualitae
affidabilitadelpercorsoformativo.

Coerentementeanleindicazionicontenutenella Lineguidferiafrogettazionedeipercorsi
JformativiIFTS ,cheraccomandamunascansionemodulareinunitadiapprendimentain
séoncluse,nelcertificatosiassumel’ unitaformativacomedementadiscansionedel
percorso.Pertantoevaindicataladenominazioneealoroduratainae.
E’necessarianoltreindicateperogniunitaformativaqualegstatail /icontesto/idi
apprendimento(aula,laboratorio,lavorandividuale,projectwork,ecc.)eemodalitadi
valutazione(colloqui,provascritta,provapraticae/ osimulazione,esercitazioni,test,
ecc.)anchealfinediagevolarelriconoscimentodicreditiformativiversaaltrisistemi
(es:sistemauniversitario).
Idescrittoridelpercorsoformativopssavessereutilizzatiancheperevidenziare
eventualicreditiningresso.Inquestocasoenecessariandicareltitolodell unita
formativariconosciutaqualecredito,omettenddaduratainoecindicandalcontesto
diapprendimento(estermalpercorso)incuillompetenzesavstatematurate(es.:
lavoro,autoformazione,formazioneprofessionale,ecc.)elemodalitadiaccertamento
delcreditostessaningresso(es:valutazione/bilanciodicompetenze).

Tirocinio

Sede/i di svolgimento del tirocinio, durata, settore @mparto di attivita,
funzione/processoaganizzativoeattivitasvolte

Un elemento di particolare rilevanza ¢ attribuito alla puntuale descrizione delle
situazioniditirocini presentiall’intermdel percorsoformativo, equindiatuttequelle
informazioni(durata, tippdimpreseminvolte,ecc.)chepossancontribuirearendere



trasparentelearatteristicheelaqualitadiquestesperienze. Atalescgoenecessario
indicareladenominazionedelsoggettospitanteelluogodisvolgimentodeltirocinio;
1settore/compartodi riferimentodel soggettospitante; ladimensioneindicativadel
soggettospitanteutilizzandolatipologiapiccola,mediacgrandeimpresa(p-m-g)e

la funzione/i o1 processo/i dove si sao svolte le attivita del tirocinante. Tali
informazioniandranoripetutenelcasoincuilesperienzaditirociniosiastatasvoltain
pitsoggettiospitanti. E’inoltrenecessarioindicareleattivitaoleareediattivitaincuii
tirocinantecstatocoinvolto.

4)Modalitadivalutazionefinali
E’necessariospecificareltipdiprovedivalutazione(colloquieprovadisimulazione)
usateperaccertarelraggiungimentodelleonoscenzeedelleompetenzeaconclusione
delpercorsoformativo.

5)Creditiformativi

Comedefinitorelle  Lineguidgerlaprogettazionedeipercorsiformativil TS leompetenze
acquisiteneipercorsiformativipossaovalerequaleaeditoformativorispettoadaltri
sistemi(scuola,universita,formazioneprofessionale), fermarestandogni
determinazionedelesingoleistituzioniadottanonellalorcautonomia.
Nelcasofossestatgrevistgreventivamente,insedeprogettuale,unrapportadi
corrispondenzatralpercorsoformativol FT Seipercorsidiformazioneprofessionale
e/dpercorsiuniversitatiepossibiledichiararelvaloredelcreditorispettaalla
formazioneprofessionalee/ cesprimeretaleorrispondenzacariferimentoalsistema
dicreditiECT Snell’ambitouniversitario. Taleindicazionedicreditodovraessereriferita
oltreheall’ambitadispendibilita,ancheallaspecificastruttura/ strutturecesi
impegnarmariconoscetlo,versoqualepercorsoformativo/accademicoelavaliditanel
temppdelcreditostesso.
Qualoratvaloredicreditodellediverseunitaomoduliincuisistrutturalpercorso
formativomnsiapreventivamentedefinito,essosarainveedeterminatodivoltain
voltadalsistemachericeveiningressd'allievanuscitadalpercorsol FTS.

6)Annotazioniintegrative

Altreinformazioni
Aggiungere,senecessario,ulteriorinformazioniqualitativeriguardantifesperienzacle
modalitadisvolgimentodelpercorso(adesempialapersonalizzazionedelpercorso,
metodologiedidatticheinnovative,ecc.).



