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              All. A_05 Direzione Attività Produttive 

 

 

 

DIREZIONE REGIONALE ATTIVITA’ PRODUTTIVE, LAVORO, 

FORMAZIONE E ISTRUZIONE 

(DIRETTORE REGIONALE – LUIGI ROSSETTI) 

ARTICOLAZIONE DELLE STRUTTURE DIRIGENZIALI  
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POSIZIONI 

DIRIGENZIALI  

 

(art. 8, 9 e 10, del 

Regolamento di 

Organizzazione approvato 

con DGR 108/2006 e s.m.i.) 

DECLARATORIA COMPETENZE 

SERVIZIO 

Attività giuridico 

amministrativa, tutela dei 

consumatori, coordinamento 

aiuti di Stato. 

Trasparenza, Anticorruzione 

e Privacy 

SOCIALE 

 

Funzioni: 

          Compete al Servizio, nell'ambito degli obiettivi dettati dalla Direzione, lo svolgimento delle attività connesse 

e/o strumentali all'esercizio delle funzioni come di seguito indicate: 

 

- Collabora con i servizi della direzione per quanto concerne le questioni giuridico amministrative nelle materie di 

diritto del lavoro.  

- Monitoraggio della legislazione sui temi delle politiche di supporto alle imprese, politiche industriali, politiche 

per l'innovazione ed il credito.  

- Collabora con la Direzione ed i Servizi sulle tematiche delle procedure connesse alla effettuazione di gare ed 

affidamenti.  

- Collabora con la Direzione ed i Servizi con riferimento alle attività inerenti la redazione e la stipula di contratti e 

convenzioni.  

- Collabora con la Direzione e con i Servizi sulle materie legate alle attività di contraddittorio, autotutela ed 

adempimenti relativi all'applicazione delle vigenti normative nei settori di competenza.  

- Supporto e valutazione degli impatti normativi della legislazione regionale sulle competenze della Direzione e 

dei servizi anche attraverso il rilascio di specifici pareri.  

- Adempimenti connessi al rispetto delle clausole valutative previste da norme regionali.  

- Supporto nei procedimenti di iniziativa della Giunta Regionale relativamente alla predisposizione di proposte di 

legge, testi unici, regolamenti di competenza della direzione.  

- Raccolta e analisi di informazioni al fine di favorire la tempestività delle scelte strategiche e sviluppare 

programmi, piani, progetti di ricerca e di innovazione tecnologica.  
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- Fornisce pareri sulle materie di competenza della direzione.  

- Tutela del consumatore e coordinamento sportello del consumatore.  

- Analisi di mercato, andamento dei prezzi e tutela del consumatore in connessione con l'attività dei comitati 

provinciali prezzi e sue articolazioni e in relazione alla consulta regionale per l'utenza e il consumo.  

- Osservatori regionali dei prezzi, consumi, tariffe e tributi locali.  

- Consulta regionale per l'utenza ed il consumo.  

- Collabora con la Direzione e con i Servizi competenti, agli adempimenti di notifica degli aiuti di Stato.  

- Monitoraggio, supporto e coordinamento in materia di aiuti di Stato, in raccordo con i Servizi delle altre 

Direzioni regionali. 

- Programmazione, coordinamento e gestione delle attività e degli adempimenti in tema di trasparenza.  

- Elaborazione e aggiornamento del Piano della trasparenza.  

- Regolazione e cura delle attività per la tutela della privacy e per l'accesso.  

- Elaborazione e aggiornamento del Piano Anticorruzione.  

- Programmazione, coordinamento e gestione delle attività e degli adempimenti in tema di prevenzione della 

corruzione.  

- Gestione del Repertorio dei procedimenti.  

- Funzioni di Responsabile in materia di anticorruzione e trasparenza. 

- Cura la gestione delle funzioni di compliance. 

COMPLESSITÀ 

ORGANIZZATIVA: 

Alla posizione, nell’ambito degli obiettivi assegnati alla Direzione, sono attribuite funzioni inerenti la progettazione 

settoriale e/o intersettoriale, lo sviluppo e/o l’integrazione operativa di attività rivolte a destinatari rilevanti con 

necessità connesse a temi prioritari, di progettazione, integrazione operativa e analisi ed elaborazione di dati tecnici 

ovvero con erogazione di servizi complessi con velocità di risposta elevata e gestione di processi da interpretare e 

adattare al contesto di riferimento ovvero in evoluzione richiedenti in ogni caso un coordinamento ampio in termini 

di integrazione e interazione di attività disomogenee, per lo svolgimento delle quali è richiesta una managerialità di 

ampio respiro supportata da un’esperienza interdisciplinare. 

PROFILO DI FASCIA A1 

 

 


