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DIREZIONE REGIONALE RISORSE, PROGRAMMAZIONE, CULTURA, TURISMO 

 
- Politiche per lo sviluppo delle risorse umane. Sviluppo, innovazione e coordinamento del sistema organizzativo dell’ente. 
- Gestione e amministrazione del personale e acquisizione e gestione coordinata delle risorse umane. 
- Politiche di trasparenza e anticorruzione. 
- Coordinamento dei programmi della politica di coesione europea e nazionale. 
- Federalismo fiscale. 
- Formazione e gestione del bilancio e coordinamento delle attività di gestione finanziaria. 
- Controllo di gestione, analisi finanziarie, economiche e patrimoniali. 
- Politiche delle entrate e tributi. 
- Amministrazione e gestione coordinata del patrimonio regionale e delle politiche di acquisto di beni, servizi e attrezzature. 
- Amministrazione e gestione coordinata dei servizi logistici e archivistici, di accoglienza e di mobilità. 
- Coordinamento delle politiche in materia di attività generali della Presidenza e della Giunta regionale, attività legislativa e contenzioso. 
- Rapporti con il Consiglio regionale. 
- Rapporti con i livelli di governo. 
- Gestione delle partecipazioni azionarie e consortili. 
- Riforme Istituzionali. 
- Attuazione delle riforme, rapporti con le autonomie locali. 
- Sicurezza pubblica locale. 
- Servizi pubblici locali. 
- Politiche di genere 
- Turismo. 
- Sport. 
- Autorità di gestione FSE e FESR 
- Ricerca economico e sociale finalizzata alla definizione degli obiettivi, delle politiche di programmazione e delle modalità operative per la 

definizione ed attuazione degli interventi all’interno del complessivo sistema regione. 
- Coordinamento tecnico, elaborazione, monitoraggio e valutazione DEFR. 
- Verifica della coerenza dei piani settoriali con gli indirizzi, le metodologie, le procedure e gli standard generali dei processi di 
- programmazione. 
- Controllo strategico e valutazione delle politiche regionali, valutazione e monitoraggio degli investimenti pubblici. 
- Coordinamento tecnico del sistema Conti Pubblici Territoriali (CPT). 
- Rilevazioni statistiche e dati socio economici. 
- Comunicazione istituzionale e social media  
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- Programmazione e vigilanza (ad esclusione della gestione delle partecipazioni in società e consorzi) delle agenzie regionali, società ed 
organismi partecipati. 

- Beni culturali, attività culturali e spettacolo. 
- Musei e biblioteche 
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DIREZIONE REGIONALE SVILUPPO ECONOMICO, AGRICOLTURA, LAVORO, ISTRUZIONE, AGENDA DIGITALE 

 
- Sviluppo economico, attività produttive e credito. 
- Competitività del sistema produttivo. 
- Crisi industriali. 
- Servizi alle imprese. 
- Commercio 
- Programmazione degli interventi in materia di servizi per il lavoro e politiche attive, ivi incluse le politiche formative e di apprendimento.
- Produzione energetica. 
- Istruzione, Università, Diritto allo studio. 
- Innovazione e ricerca. 

- Cooperazione e relazioni internazionali 
- Politiche sulle società partecipate Sviluppumbria e Gepafin e sull’ADiSU e ARPAL. 
- Autorità di gestione FEASR. 
- Conservazione e sviluppo del territorio agricolo, forestale e montano. 
- Caccia e pesca. 
- Servizi e aiuti alle imprese agricole. 
- Aree protette. 
- Valorizzazione dei sistemi naturalistici. 
- Politiche sull’AFOR. 
- Agenda Digitale. 

- Politiche di semplificazione amministrativa 
- Pianificazione e controllo del portafoglio dei progetti, del project management di innovazione dei sistemi informativi e delle 
- infrastrutture tecnologiche. 

- Ridisegno della filiera ICT regionale e sviluppo del polo unico. 
- Politiche sulla società partecipata Umbria Digitale. 
-  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


