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.COMUNE DI FOLIGNO

PROTOCOLLO DI INTESA PER LA COSTITUZIONE E IL FUNZIONAMENTO
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DELLA RETE LOCALE, ANTIVIOLENZA DI GENERE NEL COMUNE DI FOLIGNO

%rmmé&r.au.__.

“RETE_ANTIVIOLENZA CITTA' DI _FOLIGNO" PER LA PROMOZIONE DI

STRATEGIE E LA REALIZZAZIONE DI AZIONI INTEGRATE FINALIZZATE ALLA

memu ‘{ QUL

PREVENZIONE E AL

CONTRASTO DELLA VIOLENZA E DEL/

MALTRATTAMENTO NEI CONFRONTI DELLE DONNE
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- La Dott.ssa Rita Zampolini nata a Foligno il 25/09/1964 domiciliata per Ia (r)lx\/ ] A,\A Q@\M
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Centro Pari Opportunita della Regione Umbria rappresentato nel presente atto da
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Centro Pari Opporiunita della Provincia di Perugia rappresentato nel presente atto da
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Assaciazione Dedalo rappresentata nel presente atto da
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- Associazione Casa dei Popoli rappresentata nel presente atto da
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- _ Associazione Alfabeto rappresentata nel presente atto da
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- __Associazione Un ponte di mamme rappresentata nel presente atto da
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Cooperativa Sociale Perusia rappresentata nel presente atto da

CASPERI PERMARNETIA il ov MACIONE 0. A0 /07 [4953
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-__ Centro Servizi per il Volontariato di Perugia CESVOL rappresentata nel presente atto da
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- _Associazione La Coccinella rappresentata nel presente atto daz L A

PRAEUDENTE SICRA RATATELL ( TARIVA L1VA DoMHENC A

A Toe\nfo 1L 0c/03 [A9€, < F. R NLCLC4(L219

bl Dy

Associazione Diamoci Tempo rappresentata nel preserte atto da
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- Associazione Felcos Umbria rappresentata nel presente atto da y
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Associazione Donne Insieme rappresentata nel presente atto da @6& \
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- CIDIS ONLUS rappresentato nel presente atto da SIELAa NARIS

FIORBNTING mals. 48 98/06 /1946 im ARCENTINA

- Cooperativa Sociale La Locomotiva rappresentata nel presente atto da

ERANCESCA CRAARINL ok, 21 40 1053 o, T, F




" |- - ‘Associazione Sicura di te rappresentata nel presente atto da Rkﬁ }g o ‘& ; )

-_#Adoc Sportello Antistalking rappresentata nel presente atto da MARIA- %M
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- Associazione Comitato 8 Marzo rappresentata nel presente atto da
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Preresso che

La violenza sulle donne, secondo la “Convenzione del Consiglio d’Europa sulla <

prevenzione e la lotta contro la violenza nei confronti delle donne e la violenza

domestica” approvata '11 maggio 2011, nota come “Convenzione di Istanbul’

‘| viene definita come “una violazione dei dirifti umani e una forma di discriminazione

‘[ contro s'Ie donne, comprendente tutti gii atti di violenza fondati sul genere che/ 0 . X&-

provocano 0 sono susceltibili di provocare danni o sofferenze di natura fisica,

sessuale, psicologica o economica, comprese le minacce di compiere tali atti, la

vita privata” (art.3).

~|E’ una violenza che si annida nelio squilibrio relazionale e di potere tra i sessi e

nella cultura maschilista che implica il desiderio-di controllo e di possesso da parte

del genere maschile sul femminile.

-Da qui la denominazione di “violenza di genere”, che si coniuga in: violenza fisica

(maltrattamenti), sessuale (molestie, stupri, sfruttamento), economica (negazione

del'accesso alle risorse economiche deilla famiglia, anche se prodotte dalla

donna), psicologica (violazione del sé).

E' un fenomeno globale che & presente in tutti i paesi che trasversalmente pervade

tutte le culture indipendentemente da fattori sociali, economici e culturali. E' un




fenomeno che nega il diritto delle donne alluguaglianza, alla_sicurezza, alla

dignita, all'autostima e il loro diritto alle liberta fondamentali e viola i principi basilari

della nostra Costituzione.

Gli_studi_condotti in tutto il mondo indicano che le donne sono pill a rischio di

violenza nelle loro case piuttosto che in strada: in casa la violenza tende ad essere

ripetuta e quindi cronica, e nonostante provochi gravi problemi di salute fisica e

psichica, tende ad essere sottovalutata sia dalle donne stesse che dal contesto

sociale.

La stessa stima del fenomeno & complessa perché le vittime spesso tacciono e

non sporgono denuncia cosl che spesso Il fenomeno purtroppo viene alla luce solo

quando si verificano gravi delitti (lesioni, omicidi), perpetrati in ambito familiare o‘

all'interno di reti amicali.

Negli ultimi anni il dramma dlela violenza di genere & emersa in tutta la sua gravita

a causa della esplosione dei casi di femminicidio.
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Secondo l'indagine curata come ogni anno dalla “Casa delle donne per non subire

violenza” di Bologna, volta ad indagare i dati emergenti dalla stampa nazionale e
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locale sulle donne uccise nel nostro Paese per motivi di genere, in ltalia nel 2013
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sarebbero stati commessi 134 femminicidi. Il dato & in aumento se confrontato 90{
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quelli dal 2005 ad oggi. La media annuale negli ultimi 9 anni segna 116 cas(per
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anno. Come & noto , i dati rilevati sono sottostimati perché non tutti i delitti
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vengono riportati dalla stampa.
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L'analisi del carattere del fenomeno ha evidenziato un forte legame tra

il ¢

femminicidio e violenza di genere, di cui il primo rappresenta la forma estrema e

{

sicuramente pit visibile.

Vittime e coloro che compiono la violenza hanno a prevalenza la cittadinanza
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|italiana e solitamente tra vittima e autore c¢'é una relazione d'intimita: si tratta di
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secondo_lindagine & il nord il luogo geografico della nostra penisola dove il|[JOugpsus 108

fenomeno & pill frequente: qui il 33,6% delle donne sono state uccise, contro il

25,4% del Centro, il 28,4% del Sud e il 12,7% delle Isole.
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Dati Accoglienza del Telefono Donna dal 2003 al 2012

¢

sede di Perugia, n. 2359 donne

sede di Terni, n. 977 donne

Nel 2013 si sono rivolte al Servizio Telefono Donna

11 donne residenti nel )

Comune di Foligno, 2 di Trevi, 1 di Gualdo Cattaneo, 1 di Bevagna, 1 di Spello, 3

4
di Montefalco.
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La violenza quotidiana fisica e/o psicologica fiacca la vittima in due direzioni; da un

Iato> porta ad aumentare i diritti dell’aggressore e a diminuire i propri, dall'altro|/

il %f’/{/c(’ ,f/

riduce la stima di sé, la fiducia nelle proprie capacita e risorse, la capacita stessa

/%

di chiedere aiuto. Le difficolta ad uscire dal circolo vizioso della violenza sono

frequentemente imputabili al ruolo che la donna svolge all'interno delle famiglia,
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che favorisce meccanismi di dipendenza e induce una falsa contrapposizione tra i

P %Mf

propri bisogni e quelli aitrui (non dimentichiamo che si tratta in genere di persone

7
cui la donna € legata da rapporti affettivi).

Sono spesso presenti anche problemi legati alle scarse risorse economiche

personali e alla presenza di figli minori, per cui allontanarsi da un compagno

violento pud a volte significare l'ingresso in una situazione di poverta.

Di fronte alla complessita dei bisogni delle vittime & necessario realizzare una rete

di servizi diretta a contrastare l'uso della violenza nei rapporti interpersonali e a

garantire soccorso e sostegno alle donne che ne siano vittime.




Visto che d ¢
Gli organismi Internazionali (ONU -UE) riconoscono che la violenza nei confronti & 5 ﬁd%e
delle donne costituisce una delle pill diffuse violazioni dei diritti umani, in quanto/,.ﬁ_,,,,,,,,,/ et ol
minaccia ia liberta individuale e l'integrita psicofisica della donna. \'Lme 3y u\;, '{'fm .;) 3

| dati su “La violenza e i maltrattamenti contro le donne dentro e fuori la famiglia”

indagine Istat 2008, ci dicono che sono 6 milioni 743 mila le donne dai 16 ai 70

anni_che nel corso della loro vita hanno subito una violenza fisica o sessuale;

mentre 2.077.000 donne hanno subito comportamenti persecutori (stalking).

Il 14,3% delle donne ha subito almeno una violenza fisica o sessuale allinterno

della relazione di coppia.

Circa il 96% dei casi di violenza subita dal partner non viene denunciato;

Dati accoglienza dello Sportello Donna

Nei periodi di apertura del servizio, ossia settembre 2008/dicembre 2009 e

novembre 2011/ gennaio 2013, delle 133 donne accolte presso gli Sportelli Donna

di Foligno, Trevi, Spello e Gualdo Cattaneo, circa il 47% era vittima o ex vittima q{

a [-
violenza.

La principale richiesta posta dalle 133 donne in difficoltd e/o con un disagio

personale, genitoriaie, familiare, economico, lavorativo, sociale, & stata di avvalersi

di_una consulenza (legale - 13,5% eflo psicologica - 41,2%), finalizzaty/
k,

allindividuazione e ai potenziamento delle proprie risorse.

Da novembre 2011 a génnaio 2013 n. 60 donne, di cui 26 vittime di violenza pari al

43,33% sul totale dell'utenza accolta,

¢

Richiamato 'ambito normativo

lambito normativo internazionale, nazionale e regionale in cui al tema in questione

si fa riferimento sono:




) dall'Asé:émblea Generale delle Nazioni Unite;

- da 'dichiarazione Universale dei Diritti Umani approvata il 10 dicembre 1948

- La Convenzione sull'Eliminazione di tutte le forme di Discriminazione nei

;. |confronti

delle Donne, adottata dall'Assemblea Generaie delle Nazioni Unite

sdécessiva \Risoluzione del Comitatc CEDAW n. 19 sulla Violenza alle Donne,

no
nel 1979 entrata in vigore il 3 settembre 1981 e ratificata dall'ltalia nel 1985, e la
. \

nonché il Protocollo Opzionale alla Convenzione sullEliminazione di tutte le forme

di Discriminazione nei confronti delle Donne, adottato dallAssemblea Generale

| delle Nazioni Unite il 6 ottobre 1999,

aperto alla firma il 10 dicembre 1999,

infine e"ntf"éto in vigore e ratificato dall'ltalia il 22 dicembre 2000;

T ‘,\.\..w\\y

- Ld Dichiarazione delle Nazioni Unite sull'Eliminazione della Violenza contro le

AV

Donne ';dbttata con Risoluzione dell’Assemblea Generale del 20 dicembre 1993

s

n.'481 '1105;“

- La Dichiarazione e il Programma d'Azione approvati alla IV Conferenza

mdﬁdiale suile Donne, svoltasi a Pechino il 15 settembre 1995, nonché il suo

| successivo programma di aggiornamento della Pechino svoltasi a New York il 9

W 4

q ' \ .
- | giugno 2000 e della Pechino svoltasi a New York il 10 marzo 2005; ;)Mgﬂ-m;, @1
/

- ,La Risoluzione dellAlto Commissariato sui Diritti Umani delle Nazioni Unite n.
N

, R L4/ e
-

1994/45 adottata il 4 marzo 1994 sull'istituzione dello Special Rapporteur sulﬂl;ar

Violenza alle donne e successiva risoluzione n. 2003/45;

- . 1l Protocolio di Palermo del 2000 contro il Traffico di Esseri Umani per la

repressione e criminalizzazione del traffico di persone, in particolare donne @

s ¥

T
. ~miniiri,- supplementare alla Convenzione delle Nazioni Unite contro la criminalita

organizzata transnazionale;

- Lo Statuto di Roma istitutivo della Corte Penale Internazionaie del 1998;




Convenzione Europea dei diritti delfuomo, art. 3;

La Raccomandazione del Consiglio d’Europa Rec (2002)5 del Comitato dei

o

(Pl

Ministri agli Stati Membri sulla protezione delle donne dalla violenza adottata if 30

/ a—o JW/

aprile 2002;

\\PMY By }'\ [, F50)

- _La Risoluzione del Comitato dei Ministri il del Consiglio d’Europa del 21 giugno

2006 e Conferenza di awio del 27 novembre 2006 a Madrid sulla lotta alla viclenza,

4

contro le donne, inclusa la violenza domestica;

La L. 66/96: Norme contro la violenza sessuale attraverso la quale la violenza

sessuale @ stata iscritta nei reati contro la persona;

La L. n. 269 del 1998 “Norme contro lo sfruttamento della prostituzione e

pedopornografia anche a mezzo internet”,

La L. n. 38 del 23 aprile 2009, recante “misure urgenti in materia di sicurezza

lo &m&i

pubblica e di contrasto alla violenza, nonché in materia di atti persecutori, che ha

meWwAM

i

inasprito le pene per la violenza sessuale, ha introdotto il reato per atti persecutori

T

ovvero lo stalking e ha riconosciuto limportanza dell'istituzione sul territorio df’

e

centri antiviolenza;

La Legge 269/98: “Norme contro lo sfruttamento delia prostituzione, della \ i

pornografia, del turismo sessuale in danno dei minori, quale nuove forme di

riduzione in schiavity”:

L

La L. n. 154 del 2001 “Misure contro la viclenza nelle relazioni familiari” sotto

A7,
1514

laspetto civile.

Piano Nazionale contro la violenza di genere e lo stalking 2010

La Legge n. 77 del 27 giugno 2013 ratifica alla Convenzione sulla prevenzione

\

e il contrasto alla violenza sulle donne e alla violenza domestica adottata a

N S

Istanbul, dal Consiglio d’Europa, 11 maggio 2011
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La ‘Leége n. 15 ottobre 2013, n. 119 “Conversione in legge, con modificazioni.

Q\Q g%va

del decrefo-legge 14 agosto 2013, n. 93, recante disposizioni urgenti in materia di

‘@&4_9{_@,’{)‘0, H‘O‘:Qé’(ljﬂ}:.

sicurezza e per il contrasto della violenza di genere, nonche' in tema di protezione| 7

/&»«Wz{/

civile e di commissariamento delle province”

m;—()m\, Y‘Ipu.uz

La LR 3/97 "Riorganizzazione della rete di protezione sociale regionale e

Y0

riordino delle funzioni socio-assistenziali: y

La L. R, n. 26/2009 Disciplina per la realizzazione del Sistema integrato di|

interventi e servizi sociali :ﬁ}%; A (PN T RPN
T AW e Ty
' P e
- __2° Piano Sociale Regionale 2010 ~2012 Deliberazione del Consiglio Regionale //’Z«Z’&,d@,a_,/\\
‘ ( 1 5
del’'Umbria n.368/2010 @L"— )/\ ‘GU/\,

,2/7

- Indirizzi per I'attuazione della legge 285/97 (Deliberazione del Consiglio o =
ATFY . 7|
| regionale delfUmbria n. 20 del 9/10/00); e 7 m@&%
: / -
- il Piano Sanitario Regionale . Vi /1277 oA /

L. R. 15 aprile 2008 , n. 6 "Istituzione del Centro per le pari opportunita e

Lo

attuazione delle politiche di genere nella Regione Umbria”

2 <<5 Bl

DGC n. 296/2003 e DGC n. 329/2003 “Protocollo d'Intesa tra il Comune dil

C\’W @f@“\l‘ﬂ/

Foligno, ASL n. 2 e Centro Pari Opportunita per la realizzazione del Servizio

Telefono Donna”

(\ﬁ.)ﬁu&mm @humf Q

DGC Protocollo 21906 del 25/05/2005 “Riattivazione procedure per la) 1,

concessione in uso ¢ la riserva a fini sociali dei prefabbricati in legno resi disponibili

per il rientro degli assegnatari negli alloggi ristrutturati a seguito del sisma”

_Provv. Dirig. 1560 del 5/12/2006 “ Giornata internazionale contro la violenzé: f

sulle donne” ricorrenza annuale

DGC 417del 13/10/2008 " Centro per e responsabilita familiari: Approvazione

del Progetto e avvio delle attivita “ { Progetto Sportello Donna)




DGC N. 19 del 18/01/2010 “Protocolio d'Intesa per la gestione del Centro La )

Treccia del Mondo e DGC N55 del 5/3/2012 * Casa delle Donne gia Treccia del

Mondo:. attivita e approvazione Protocollo d'Intesa”

- DGC N. 497 del 19/12/2011 “Progetto U.N.A. (Umbria Network Antiviolenza):

Contributo del Comune di Foligno come soggetto partner “

- DGC n. 45 /2013 e DGC n. 51/2014 “Adesione organizzazione della/

manifestazione One Billion Rising — 14 febbraio”

Disegno di legge regionale d

24/06/2013 “ Norme per le politiche di genere e per una nuova civilta delle relazioni

tra donne e uominij “

Tenuto conto che

Le Istituzioni e gli Organismi sopra elencati operanti in Foligno nell’ambito delia

R 0) Vous

violenza verso le donne e minori, ognuno nella specificita del proprio ruolo,

concordano nella valutazione circa la rilevanza della problematica della violenza a,

donne e minori, considerandola grave problema sociale, che richiede di essé’

fronteggiato da un impegno congiunto e costante, tanto sul piano politico quanto su

-7
)

quello operativo, delle istituzioni pubbliche e del mondo associativo, valorizzando

i <
2 Y

le competenze precipue ed integrandole in un'ottica di rete.

Considerato che

Per rendere efficace I'azione di contrasto e di prevenzione alla violenza di genere,

anche a livello locale in stretto raccordo e in modo integrato con le azioni promosse

<

a livello regionale, si ravvisa la necessita di-

raccordare e costituire reti fra i diversi soggetti che operano per combattere la

\}io!enza alle donne, sia in ambito pubblico che privato, sviluppando procedure e

protocolli operativi di intervento che permettano azioni efficaci ed integrate,




ol
: attr'averéo;fa costituzione di un Tavolo Tecnico;

- __prevedere una particolare attenzione al primo contatto con la donna vittima di

- |violenza o maltrattamento, vissuti spesso per molti anni nel segreto e nel silenzio

dando risposta al suoi bisogni di ascolto, accoglienza, empatia, sostegno nello

| Svelamento del maltrattamento;

- definire le modalita di raccolta dei dati e di periodici confronti;

- confrontare le rispettive modalita operative per oftimizzare le risposte;

-__mettere a conoscenza di tutti gli operatori e le operatrici di questo Protocolio la

rete a supporto delle donne per poter indirizzarle con competenza ai diversi servizi,,

per avviare adeguate ed efficaci risposte. LQ(AA L’ ‘tw{\/\\*'

- __-condividere a tal fine interventi di formazione comune che sulle specifiche aree
t

-fematfcﬁ‘e: ﬁ%& 4} P @

«! “ Tenuto conto del ruolo della Regione e degli Enti Locali quali soggetti ,

primari della programmazione a livello territoriale;
- .

% < Vista lattivita del Centro per le Pari Opportunita in materia di contrasto alla

S L
[ —

T~
Q
-violenza sulle donne attraverso il Telefono donna, che si configura come servizio di >(3 q O@m M

N

specialistico;

- Valutato che & essenziale promuovere azioni di contrasto alla violenza all

donne e alla violenza,;

° Ritenuta necessaria una collaborazione ed una sinergia tra tutti i soggetti

che, nella societa ed anche nel mondo del lavoro, hanno il compito e/o l’interesse(

‘-

dicpromuovere politiche contro la violenza alle donne e una corretta applicazione

della normativa antidiscriminatoria.

Considerato altresi che




L'attivazione di tale sinergia e coliaborazioni stabili_tra i soggetti della Rete &|%.

ritenuta funzionale e necessaria per :

sviluppare la conoscenza del fenomeno, armonizzando le varie metodologie di

/M»/

intervento, nel rispetto delle specifiche peculiarita dei territori e dei Servizi coinvolti;

*{w““ Yf Ch AL/

realizzare una programmazione congiuntafintegrata  delle attivita e relativa

Ay
//r 'L‘Mt(‘yL—‘ .

assunzione degli impegni organizzativi,con la messa a disposizione di risorse

L)~’

economiche ed umane per lo sviluppo di un sistema integrato di azioni contro la

violenza di genere;

um% |
l;PBd

L'individuazione delle risorse esistenti e di quelle che occorrono, da ricercare

“t.‘@(c,mu,,éa
A
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eventuaimente c/o terzi qualificati; |

@/\/\,\ L\_ . QQANW

La definizione di modalita e procedure operative, condivise ed efficaci.

Le azioni di raccordo e direte tra i soggetti aderenti al protocollo prevedono:

%{Ma« / /
[Z 0. P(?u(clée af*

limpegno a individure nella propria_organizzazione uno o pit referenti

qualificati per lattuazione delle procedure previste garantendone la presenza ai

e ?wzw, @;11/

tavolo di lavoro ;

I'impegno a svolgere i compiti di propria competenza dettagliati e definiti ne!lo

/
specifico con il Protocollo Operativo che seguira al peiresente Protocollo d'Intesa;

limpegno ad incrementare Ia ricerca sul fenomeno e sui dati della violenza di

genere, nonche il coordinamento della raccolta dei dati sulla violenza; / ﬁ) L’gf '//
Fé / g~
- la promozione di azioni di prevenzione di comportamenti maltrattanti e i\m; (‘w p u;;,,,/
ﬁ kﬁf \

Feducazione alla costruzione della cultura della non violenza e alla convivenza tré~ o=

X

generi tra le giovani generazioni:

la rilevazione dei bisogni formativi degli operatori sia pubblici che privati che |

intervengono sul fenomeno di concerto con Ja Rete ;

concorrere all'organizzazione di interventi di formazione, confronto comune e
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.| scambio di informazioni;

la promozione di campagne di informazione su tutti i Servizi che si occupano

%Q;\.ib N\CL&A‘{AQ/‘\‘
@&C@ﬁt&‘ AdeSuixy

_ |del fenomeno e di sensibilizzazione contro ogni tipo di violenza;

Visto

oawemx Y‘/mu Q

_L'intento di sviluppare protocolli operativi di intervento riconducibili alle cinque

aree d'azione individuate a livello internazionale come maggiormente significative ¢

ey
/

prioritarie per combattere la violenza alle donne quali

supporic e protezione delle vittime

A )

informazione e sensibilizzazione.

formazione

i
/b\,l

ricerca

/Jf”’n 4 //

lavoro con gli aggressori

g[;/’ﬁ/ M P Q@i&ivv h%r

che occorre individuare e/o predisporre la diffusione di linee guida, manuali,

modelli, volti al rafforzamento delle esperienze locali, al potenziamento delle

iliny 2,
/V/L/ ﬁg

competenze, alla costruzione di un modello trasferibile di sviluppo di un sistet;é

/<EC/\_,

focale di intervento contro la violenza di genere e al reperimento di risorse

10, / Ih‘x/ l/b\/ )

finanziarie utili al rafforzamento dei servizi specializzati e al potenziamento delle

Reti ;

Y,

Tutto quanto sopra premesso, le parti concordano quanto segue:

W /2

ART. 1 Oggetto del Protocollo

r‘i\ 'M"Lg‘»l 7 1{ ALW

I protocollo intende predisporre gli strumenti per una programmazione e gestione

&'é(}c\m crel ;/T:;

integrata e coordinata di interventi in favore delle donne colpite dalla violenza di

SN

N3

\ AN

|genere ed anche dei loro figli minori con particolare riguardo alla violenza

domestica. Tali interventi dovranno essere mirati anche alla emersione di una

\‘VU [/ ~

particoiare tipologia di violenza che & quella sottile che fonda le sue radici sulla




negazione della dignitd di persona e che ha come obiettivo la_distruzione

psicologica della donna, violenza quest'ultima ancora misconosciuta ma peraitro

estremamente diffusa ed accettata.

Il protocollo formalizza il nucieo fondante la Rete locale contro la violenza alle

donne del Comune di Foligno (ReLAVD). Potra essere ampliata fino a coinvolgere i

Comuni della Zona Sociale n.8 e i soggetti operanti in essi. Vi

La Rete Locale AntiViolenza per le Donne si colloca nella Rete Regionale

Antiviolenza in via di costituzione secondo quanto previsto dal Progetto Regionale

UNA, dal Centro Regionale per le Pari Opportunita della Regione Umbria, e in

base alla legislazione regionale ed al Protocolio Unico Regionale in corso di

approvazione. |l raccordo con la Rete Antiviolenza Regionale sara definito con

appositi atti e integrazioni riguardanti il presente protocollo.

ART. 2 Approccio e riferimenti culturali

I soggetti che aderiscono al seguente protocollo assumono l'approccio e le linee

guida ciascuno per la parte di competenza indicate: 6
L 4 a livello regionale dal Centro per le Pari Opportunita della Regione:
L 4 a livello nazionale locale nelle “Linee Guida per lintervento e Ia(

costruzione di rete tra | Servizi Sociali dei Comuni e | Centri Antiviolenza” definite

dall’ANCI e dall'Associazione Nazionale D.i.R.e. parte integrante di tale protocollo 1

ART. 3 Finalita / :

Con il presente protocollo d'intesa ci si propone di: (

a) promuavere azioni di prevenzione di comportamenti maltrattanti;

b) educare alla costruzione della cultura di genere e della cultura delia non

violenza;

C

c) pianificare interventi per aiutare le donne colpite a ricostruire la propria vita;




“d) ‘ promuovere e programmare la formazione degli operatori che vengono, per la 1 ,'\ A ‘h\.—\ L.
e - 7 \a‘/‘-‘!
loro professione, a contatto con il fenomeno; @tuﬁiﬁ‘tﬁ Adesu, D
A

“le) collegarsi con altre esperienze analoghe regionali, nazionali ed estere;

f) _raccogliere e analizzare i dati sul fenomeno; 200LUA B:Pn)u,o
) “rigliorare la qualita dell'accoglienza e della risposta dei servizi territoriali alle | /7, —

donne vittime di violenza; ,/ ) M
- 7/ {
-|h) - promuovere 'estensione del proprio ambito ai Comuni della zona socaile di M “,

e appartenén'za (Zona Sociale n.8) %0 e &

N~ L
i) ptomuovere all'interno del Piano Sociale della Zona Sociale n. 8 la .

| pianificazione e la realizzazione di interventi finalizzati alla prevenzione alla Caﬁ/\/*' ,Lx, ()“-—-\

violenza domestica, alla protezione, al sostegno e alla realizzazione di percorsi tesi

' a"garahtiré la qualita della vita delle donne colpite.

.. | ART. 4/Obiettivi del protocollo £/ %W

Con "la” formalizzazione della Rete Locale Antiviolenza si intende realizzare

‘o T L/
seguenti obiettivi:

'11) Raccordare e mettere in rete i soggetti gia operanti o che potrebbero operare g\ I [)/(@f) [\79/
(=g vy N *

(\lr"f

—

| per- -combattere la violenza, sia pubbilici istituzionali sia del terzo settore e del

privaté ‘soéiale sviluppando procedure e protocolli interni di intervento che

£

permettano un’efficace integrazione negli interventi ; A
/H
2) Promuovere e stimolare I'assunzione di responsabilita rispetto al tema da parte &x oL %

di tutti i soggetti coinvolti a partire dali'ambito pubblico; % )(}@-@M

'|3) Realizzare progetti e iniziative finalizzate alla prevenzione e al riconoscimento

. Belra?violenza, attuando interventi di accoglienza, ascolto, supporto in armonia e in ( ’

. NI o

modo integrato con la rete Regionale Antiviolenza;

4) Promuovere azioni di presa in carico degli uomini maitrattant;




5) Mettere a punto azioni integrate tra i differenti ti organismi, sviluppando un p\hj\&»ﬁ/w‘

piano annuale di programmazione condivisa;

6) Coordinare e incrementare la raccoita dei dati sulla violenza utilizzando | criteri

S~
e | modefli assunti neli'ambito della Rete Regionale Antiviolenza; ‘Pﬂ tofo L, \/M

7) Ricercare le cause, le conseguenze, i costi della violenza di genere a livello é

locale; /

V4 /A
8) Promuovere possibili linee di intervento sul tema della violenza di genere da'/(m, QLJ

[~
inserire nella programmazione comunale e regionale; f%m %@cm (d>

8) Promuovere azioni integrate che divuighino una cultura capace di individuare i

fattori di rischio e di facilitare i percorsi a tutela.

ART. 5 Ambiti di applicazione

Il presente protocolio

- _figuarda il territorio dei Comuni firmatari:

- @ strumento di coordinamento operativo della rete stessa;

- ___non costituisce un impegno finanziario specifico per gli Enti coinvolti.

ART. 6 Destinatari

Sono destinatarie degli interventi in oggetto le donne con o senza figli minori

;w

colpite dalla violenza di genere ed in particolare di violenza intra ed extra familiare.

ART. 7 Sottoscrittori /

Ciascun soggetto sottoscrittore & attore della Rete antiviolenza della citta di Foligno

e si impegna a promuovere, attuare e mettere in rete azioni di propria competenza,

secondo le linee guida del e di cui al precedente art. 2

In generale si impegna a:

a) svolgere un ruolo attivo nel supporto all'uscita delle donne dalla violenza;

V]

b) partecipare attivamente alla definizione di procedure adeguate allemersione
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edalla risposta concreta a donne e minori rispetto alla violenza

c) _mettere in rete i propri servizi e/o la propria attivita, garantendo ['interazione

@Q’L&e c*J@o ﬁr!a[ S

immediata con i soggetti componenti la rete stessa per raggiungere la massima

B RS /ﬂ/ ey

-

efficacia delle azioni;

ff TTITITe Hm o

d) partecipare attivamente alle attivita tese a promuovere politiche volte a

|consolidare e

A

(ld gaﬁ&ég{\
/. x

e) rendere pit efficaci le collaborazioni con enti, associazioni, servizi

M@aﬁ‘mf

f)

promuovere e condividere con gli altri soggetti firmatari, un’adeguata attivita di

%%nm&

formazione per operatori e operatrici, per acquisire linguaggi e modalita di

intervento comuni

ART. 8 Competenze dei firmatari

'//‘L—‘ /f"

Nello specifico ciascun firmatario si impegna secondo quanto segue:

1l Comune di Foligno si impegna attraverso:

(‘}‘é 4,51, T&'c’/ :{07

- il proprio Assessorato alie Politiche di Genere e alle Pari Opportunita a:

1) Promuovere, sostenere e gestire iniziative, servizi ed interventi voiti a favorire e

pari opportunita tra uomini e donne attraverso azioni strutturate e programmate nel 6339 Gl (/){«lﬁ%}?%} (/’()\-P/
) : \\ SO ]
Piano triennale comunale per le Politiche di Genere g%ﬁ o 06 043 ( M”@‘é}@ Q
: ; ' ]
2) Promuovere, sostenere e gestire iniziative nella comunita, nelle scuole, tra le} /, ) Q.o».A%urLbl e
AT 2
ST . . . . I It di v # § j_
associazioni e la cittadinanza volte a diffondere e a radicare la cultura di genere &1 /##a~ X <
delia non violenza, in particolare di contrasto delle violenze intrafamiliari, su minori (})@&q,(@ %M %

e donne.

3)_Sviluppare e sostenere progetti & iniziative per diffondere e radicare una cultura

dei diritti e delle liberta delle donne, dei diritti umani e della non discriminazione ql

genere, come presupposti dela piena cittadinanza di donne e uomini nella

comunia;




4) supportare e coprogettare le attivita presso la Casa delle Donne svolte dalle v&\bq&}

Associazioni aderenti per I'empowerment delle donne:

5) supportare e assicurare lo Sportello Donna e I'attivita del Punto di Ascolto

antiviolenza collegato alla Rete Regionale Antiviolenza, al Telefono Donna e al

Centro per le Pari Opportunita della Regione Umbria;

6) la messa a disposizione della Casa di Accoglienza istituita a servizio e/

nellambtio della Rete Regionale Antiviolenza e diela Rete locale cosi come

previsto nell'ambito del progetto U.N.A. Umbria Network Antiviolenza; N

7) Garantire attivamente il raccordo con la Rete Regionale Antiviolenza, con ||/

Centri Antiviolenza di Perugia e Terni, il Centro Pari Opportuinta della Regione

LY

Umbria e il Telefono Donna.
- gli Uffici della Cittadinanza a: g

1) Attivare un primo livello di ascolto e accoglienza all'interno degli Uffici della Wﬂllfﬂm M,{/{,{ DM

v

Cittadinanza. e

2) Collaborare con gli altri soggetti firmatari a momenti coordinati di formazion

&N
degli operatori 5(()% Q@v M

\/

coinvolti nella accoglienza, consulenza, orientamento e presa in carico delle donne\

=
"~

che subiscono violenza. M\C{P

3) Definire e condividere degli indicatori che aiutino ad individuare sul nascgre/ / (7 P4
[4

Z )

situazioni di maltrattamento. : W

4) Concorrere all'individuazione di strategie di prevenzione e di intervento sulle

/
cause e le situazioni che possono portare ad agire e a subire comportamenti df

violenza,

8) Sviluppare adeguate politiche di sostegno tese al superamento di condizioni di

disagio e di difficolta delle persone coinvolte: chi agisce e chi subisce violenza.




i
Sty
LY

L 05 . ;'I!l
! 'S}) qutegere metodologie in grado di decifrare bisogni, aspettative, difficoita dei

singoli soggetti coinvolti negli eventi di violenza nelie comunita locali ove si sono

Dode 2=

Q@)ﬁj’b{ Ao

11) Svﬂuppare una progettualita reticolare fra istituzioni pubbliche e terzo settore. /

verificate. A A
10)’Realizzare una sostanziale integrazione tra interventi sanitari, socio-sanitari e (D,Lw).uf 1‘ AYe D
S soclal'f per assicurare una globalita di sostegno. % m

‘12)' Sostenere e potenziare i servizi finalizzati al'accoglienza ed al trattamento di

S Tt

di conflittualita intrafamiliari realizzando la rete fra serviZ|

%@&&d&

SEEREYIA
situazioni

soéibéénitari,forze dellordine e terzo settore distinguendole dalle situazioni di

foez_=

violenza di genere;

- Mettere a disposizione le proprie reti di accoglienza per 'emergenza.

G100
n 2

: 14) Collaborare nella diffusione dei materiali informativi dei Centri Antiviolenza ?pﬁ d’/ P %/gz&&

della Rete Regionale e di promuovere iniziative complementari in favore dell'uscita

dal!a ‘violenza;

15) Partec:pare a momenti d'incontro e di coordinamento, in modo da favorire le

sinergie ed evitare inutili sovrapposizioni di competenze;

16) Partecipare a iniziative comuni a sostegno della donna ;

- :'l - ' .:‘- 3 ’ - » - . P a
117) Individuare risorse e finanziamenti a sostegno delle iniziative delle donne e

%@t@ce '

az
- 0@%%

della loro presenza sul territorio;

[
18) Favorire iniziative comuni neil'ambito del volontariato sociale e dei servizi,

er
(

far fronte al disagio sociale femminile delle native e delle migranti;

19). Realizzare Banche Dati e strumenti informativi di supporto ai progetti delle

dortrie;

J
20) Riconoscere la violenza di genere come problema di carattere sociale, esteso

e diffuso in tutte le classi sociali, che ricade nelle comunita locali con gravi danni




per chi la subisce

21) Collaborare alla realizzazione di azioni di sensibilizzazione e di monitoraggio

relative al fenomeno

4
22) Assicurare la partecipazione degli operatori ai percorsi formativi finalizzati alla

realizzazione di percorsi integrati di prevenzione e contrasto alla violenza e al

maltrattamento contro le donne. /

firmatari del presente protocoiio al fine di realizzare percorsi metodologici integrat!

tra la rete dei servizi.

23) Garantire le opportune sinergie tra i Servizi Sociali comunali e gli altri soggetti y

|ART. 9

L'Azienda Unita Sanitaria Locale Umbria n. 2 si impegna a:

1) riconoscere, cosl come identificato dal'O.M.S., it problema della violenza sullé

donne come problema di salute pubblica, che produce gravi conseguenze in

termini di darmi alla salute psicofisica e rappresentando la prima causa di morte

7
delle donne fra i 14 ed i 40 anni. ’ /,/

2) promuovere conoscenza € sensibilizzazione al problema della violenza di

genere di tutti gli operatori ed operatrici sanitari e socio-sanitari; <

3) completare la formazione con iniziative specifiche e condivise per i diversi

4) concorrere alla intercettazione, valutazione e messa in pratica di progeffi

servizi specialistici, territoriali e ospedalieri degli operatori e delle operatrici: /

individualizzati

5) accogliere, assistere e garantire per I'ambito socio-sanitario la presa in caricé

integrata sociale e sanitaria delle donne vittime di violenza;

6) promuovere la progettazione ed organizzazione di specifici eventi formativi

finalizzati ad aumentare la sensibilita e le conoscenza di tutti gli operatori che
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possono venire in contatto con donne che hanno subito viole?fiﬁ?"/ | U"i\, 1'ﬂ -
7} curare |a raccolta e la elaborazione dei dati relativi al fenomeno, allo scopo di @i'/g, ool q *%CLQ&J&&L

collaborare all'attivita di monitoraggio costante dello stesso e di disporre di dati %@w@ :-aa-',
7 .

certi- circa il suo andamento nel tempo, nel rispetto della privacy delle persone %ML [0), &3 '

_|interessate; 4 2%,

8) definire I'integrazione di dispositivi degli interventi sanitari della A.U.S.L. 2 con) ,\

7 I
i i » » - N '] .. - = & \
gli alti organismi componenti la rete, attraverso i propri servizi ospedalieri e MQA«) S

4 P -
| territoriali per I'accoglienza, la valutazione multidiscipiinare, la presa in carico e %ﬂg @ Gt

I . N . ovn noan 7 é_“%
'accompagnamento delle donne e dei minori vittime di violenza attraverso un )«{3/ o S

progetto individualizzato di intervento; @‘/‘* /(I)J\x i Sy
Q) offrire saperi e conoscenze al fine di realizzare azioni formative, di /,, o e e / /
) 73
sensibilizzazione e di ricerca sui temi della violenza; {'OQ &} P&'&cﬁ‘l’, G r

10) elaborare protocolli di intervento dei servizi sanitari, che permettano, W //%‘7

lintégrazione e la costruzione di percorsi progettuali per facilitare I'uscita dalla| ~ € "

| violenza . C/Q@L\

L'AU.S.L. n.2 in modo specifico si impegna attraverso;

- il servizio di Pronto Soccorso presso ['Ospedale San Giovanni Battista di Foligno a:

a) informare e sensibilizzare le donne, nei casi di sospetta o accertata violenza,

affinché si rivolgano alle strutture competenti sul territorio; T

i

b) formare il proprio personale direttamente o partecipando a corsi rivolti /éi

'soggetti &’ella rete per individuare ed affrontare i casi di violenza alle donne;

c¢) attuare il protocollo interno per i casi di violenza di genere

d) -individuare e nominare la persona referente per |'esecuzione del protocollo.

- aftraverso il Distretto Soci-sanitario con il Dipartimento Salute Mentale, atiraverso 7 /

I servizi situati nel territoric del Comune di Foligno si impegna a:




a) formare il proprio personale direttamente o partecipando a corsi rivolti ai

soggetti defla rete per individuare ed affrontare i casi di violenza alle donne

b) garantire il servizio di consulenza e supporto ai servizi pubblici della rete, Ia

presa in carico per tutte le situazioni a valenza psichiatriche segnalate dai servizi

c) _coliaborazione attiva nelle situazioni di emergenza evidenziate dai servizi

sociali e sanitari

[

d) supportare e favorire in collaborazione con i soggetti istituzionali,

dellassociazinismo e del terzo settore firmatari del presente protocollo, la

costituzione di gruppi terapeutici e di gruppi di Auto-Mutuo-Aiuto rivolti; alle donne

colpite da maltrattamenti e agli uomini maltrattanti;

e) contribuire alla realizzazione di progetti di formazione, informazione e

sensibilizzazione di operatori pubblici e privati;

individuare e nominare la persona referente per I'esecuzione del protocolio.

f)

- attraverso il Distretto Socio-Sanitario con il Servizio Consultoriale si impegnano a:

a) intervenire attraverso il servizio di Consuitorio Familiare come stabilito dall!

Legge 29/07/1975 n. 405; q

b) garantire accoglienza e punto di ascolto, il collegamento e I'accompagnamento
p

agli altri servizi della rete

c) formare il proprio personale direttamente o partecipando a corsi rivolti ,af

l /

soggetti della rete per individuare ed affrontare i casi di violenza alle donne

d) attuare interventi di accoglienza aila domanda raccordandosi poi con la Rete;
e) collaborare a progetti di informazione, di formazione e di sensibilizzazione; <
f)  individuare e nominare la persona referente per 'esecuzione del protocollo.
ART. 10

Il Centro Pari Opportunita della Regione Umbria si impegna a:




] PR Cn .
-|1. Realizzare un'attivitd di_accoglienza e di_ascolto delle donne vittime di

“’|2. Realizzare un'attivita di accompagnamento di uscita dalla violenza per le donne

maltrattamenti e violenze.

{

vittime-di. maltrattamenti.

-~

o ) -
3. Fornire consulenza legale alle donne vittime di violenza e maitrattamenti;

impegnati nella prevenzione e contrasto del maltrattamento e deila violenza su

4. Realizzare attivita formative, di studio e aggiornamento rivoite alle operatrici/op]
V4

donne é-hinoﬁ;

5. Collaborare alla progettazione di azioni di sensibilizzazione sul territorio in tema

|di cultura di rispetto tra i generi, di prevenzione alla violenza, al maltrattamento,

agli abusi in ambito domestico e laverativo:

5 6 Garantlre la_partnership su progettazioni condivise allinterno di programmi di

N /7

: rieerc'a‘d‘intervento.

AART 11

La ~Consng|1era regionale di parita, nell’ambito delle funzioni attribuite dal D. Lg(

198/2006 ovvero “promozione e controllo dell'attuazione dei principi di uguaglianza

di opportunita e di non discriminazione tra donne e uomini nel lavoro” (art. 13 d.lgs.

.| 19812006 "Codice delle parita tra uomo e donna", si impegna a: {

-
. collaborare nella formazione degli operatori e delle operatrici, nonché di,

tutti-i soggetti appartenenti alla Rete, sul tema delle discriminazioni di genere sul

| lavoro, comprese molestie e molestie sessuali — che costituiscono a tutti gli effetti

Ve

fofrqe di violenza - e sugli strumenti di tutela previsti dal nostro ordinamento,

g

partecipare a progetti di ricerca, informazione, formazione e

.
O._'_-:_i} -

sensibilizzazione e piti in generale ad ogni attivita che promuova tra la cittadinanza

la cultura dell'uguaglianza e della pari opportunita tra uomo e donna nei vari ambiti,




anche lavorativo:

° informare e sensibilizzare le lavoratrici che si rivolgono alla Consigliera di

parita nel caso in_cui, oltre alla discriminazione sul lavoro, vi sia una sospetta

viclenza domestica, affinché si rechino presso le strutture competenti sul territorio;

° collaborare nella diffusione dei materiali informativi dei Centri Antiviolenza

N,

della Rete regionale;

o collaborare con la Casa delie Donne e con tutti i _soggetti componenti la

Rete anche attraverso Ia trattazione di casi di discriminazione sul lavoro intercettati

da tali soggetti o la promozione congiunta di iniziative volte a prevenire le

discriminazioni di genere, a favorire l'empowerment delle donne e il loro

inserimento lavorativo.

ART. 12

La Consigliera Provinciale di Parita si impegna a collaborare nella rete con le

competenze istituzionali che le sono proprie ai sensi del D.Lgs. 198/2006 e s.m.j

ART. 13

L' AlLAF. , Associazione ltaliana Avvocati di Famiglia, si impegnaa:

q
a strutturare e coordinare costantemente il proprio intervento in rete con le

altre istituzioni firmatarie del presente protocolio per il raggiungimento degli scopi

.\
N
N

dello stesso. /]

3 ; f
INSAY

7
divuigare presso i propri iscritti la conoscenza dell'esistenza del protocolio

il
p 1 T
AN ) W1/ (ST

4

77D,

operativo e della rete di interventi dallo stesso predisposti in caso di violenza di

genere, al fine di sensibilizzarli al problema e metterli in grado di usufruire dellg(]

rete creata;

collaborare alla promozione di incontri periodici di formazione degli operatori

del diritto con riferimento alle aree di competenza degli altri operatori messi in rete
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| (sanitari, forze dell'ordine, associazioni convenzionate che offrono strutture di

accoglienza, magistrati, assistenti sociali) per accrescere

£
la conoscenza| &V

GahG AdGinpe

dell'ambito di intervento degli altri operatori al fine di meglio_integrare il singolo

%«- ,,,r%

4

intervento, definire i rispettivi ambiti, intensificare le collaborazioni in esecuzione

‘f_d'e'l" presente protocollo operativo;, promuovendo incontri periodici di formazione

gy Yo

/ /aw%!’ ‘if;r—l«m

streltamente giuridica per approfondire i molteplici problemi applicativi degﬂ'

strumenti civili e penali a disposizione nel sistema normativo vigente in caso di

Mﬁw&»\ JWD

S

violenza di genere;

51‘)%% ot

redigere _un elenco di avvocati che abbiano adeguata formazione ed

A
esperienza della materia della violenza di genere, che aderiscano al protocollo e ai

%N}w

.| suot principi, che siano disponibili ad operare allinterno della rete resa operativa

a/’ét"‘% /

dal protocollo stesso e con le modalita ivi previste. La predisposizione de%l’elencé

J/Pmﬁg

avverrd su richiesta del singolo iscritto che dovra documentare adeguata

formazione ed esperienza nella materia;

- prevedere forme adeguate di pubblicizzazione presso la cittadinanza, c}é

(g
consenta di fornire all’ utenza le pit ampie informazioni sul protocollo e sulle varie

():, J “.,&3@6,41

possibilita di intervento in caso di violenza, sino alla indicazione dei nominativi di [\

1

avvocati dell'elenco di cui sopra. f

Individuare e nominare la persona referente per I'esecuzione del protocolio.

Ve
~

ART. 14

Le Associazioni e le Cooperative e i gruppi informali, volontarie che firmano tale

Protocollo si impegnano a svolgere attivitd di informazione e sensibilizzazione

_|verse i propri associati e verso la cittadinanza, di educazione alla non violenza ed

al rispetto delle differenze;

sostenere e realizzare percorsi formazione e di

promuovere, di




=
. 3
sensibilizzazione sul tema della violenza alle donne (in_particolare la violenza M

!
domestica), per offrire strumenti voiti ad orientare in caso di contatto con donne e~ 8 Eﬁ :i

bambini vittime di violenza; W

- provvedere alla raccolta, all'elaborazione e alla diffusione dei dati in suo

possesso relativi al fenomeno di violenza sulle donne in vista di attivita di ricerca e /s

di approfondimento deila tematica nell'ambito diela rete; A GN)

- . , . \
- Individuare e nominare la persona referente per 'esecuzione del protocollo. /( MML

Le Associazioni e le Cooperative che aderiscono alla Casa delle Donne si m 1o %}QM

impegnano a collaborare nella Rete attraverso laboratori ed attivita proprie © jﬁ?/ }7/

integrate secondo I'apposito Protocollo d'Intesa per la gestione del Centro Casa L\, Q\N

delle Donne approvato con atto di Giunta §5/2012 con le seguenti associazioni

Casa dei Popoli, Alfabeto, Un Ponte di mamme, Coop. Sociale Perusia, Centro

Servizi per il Volontariato di Perugia CESVOL, La Coccinella, Ass. Diamocgi Tempo,

Assoc. Proloco Scuola di Ricamo Valtopina, Assoc. Felcos Umbria, Assoc. Donne

4

Insieme, CIDIS, Coop. Sociale La Locomotiva,

Si impegnano in modo pil1 specifico nei termini di seguito indicati le Associazioni:

“La Coccinella” attraverso:

e}
‘-_/’\J

1. realizzazione del progetto  “Sportello Donna”, servizio rivolto alle donne

residenti nella zona sociale n.8 dellUmbria offrendo accoglienza ed ascolto/]

[y
informazione ed orientamento ai servizi territoriali e al lavoro, consulenza ‘M‘&,@_

psicologica e legale, sostegno psicologico e alla genitorialita, orientamento ed invié

[
ai_servizi territoriali, agli operatori/professicnisti dei vari servizi teritoriali che

e =
necessitano di una consulenza o valutazione del rischio da parte dell'operatrice
psicologa o di una consuienza legale dallavvocata dello sportelio su casi di \

violenza;




o

2. 7paﬁé6ibazione a bandi al fine di finanziare attivita e interventi di

prevenzione/contrasto della violenza sulle donne elo di

formazione/sensibilizzazione nell’ambito della rete;

3: - partecipazione in qualita di partner a progetti anche regionali finalizzati alla

)
1

h ..
prevenzione ed al contrasto della violenza sulle donne;

1t
4. - progettazione e conduzione di laboratori di empowerment femminile , Yy

7

L'Associazione Dedalo secondo il Protocollo di cui alla DGC del 21 maggio 2014 n.

2\

221

ART. 15 Azioni prioritarie

- __Sensibilizzazione e monitoraggio del fenomeno sul territorio

- Realizzazione di percorsi formativi condivisi e a sostegno dell'attivita delle

" |operatricifori dei servizi impegnati nella realizzazione di percorsi integrati di

U . . §
jprevenzione e contrasto alla violenza e al maltrattamento contro le donne.

- ljeﬁﬁiiione, mediante appositi protocolli operativi, delle modalita di interazione

tra i diversi servizi sociali, socio-sanitari, sanitari e il “Telefono Donna” chJ

-| collaborano al contrasto del fenomeno della violenza e del maltrattamento, per

condividére metodologie e percorsi operativi comuni, relativi alla gestione di

‘interventi e percorsi personalizzati di uscita dalla violenza.

- Predisposizione risorse qualificate, dedicate ed integrate ﬁnalizzat@1
Z

allaccoglienza in emergenza ed a quella programmata, in situazione protetta, di

q

‘donne‘vittime di violenza

ART. 18 Strumenti e operativita ¢

E' ‘l;'stit'uito un tavolo di lavoro, di coordinamento e monitoraggio, delle attivita di cui

al pfesente Protocollo, composto da n. 1 rappresentanti dei altri soggetti firmatari,

con le seguenti funzioni:




S

1) monitorare il fenomeno nel territorio locale:

2) __integrare le azioni programmate con tutti i progetti realizzati a livello

regionale 0 nazionale.

3) promuovere azioni specifiche che contrastino il fenomeno attraverso Ia

messa in rete delle risorse pubbliche e del privato sociale;

4) integrare le azioni_programmate con tutti i progetti realizzati a livells

regionale o nazionale sul tema della violenza di genere;

5) _ raccogliere i dati sulle situazioni di violenza e sulla formazione e la (<

programmazione nazionale.

Ciascun Organismo per la rete antiviolenza di Foligno si impegna a collaborare alla

redazione di un dispositivo di intervento (procedure) che riguardi le aree tematiche

prioritarie e specifiche di azione, in particolare: i dispositivi inerenti 'emergenza, la

presa in carico ed il percorso progettuale, il supporto alluscita dalla violenza, i
L]

percorsi di consulenza specializzata, l'ospitalita.

Su questa base si produrra un Protocollo Operativo che verra diffuso ad ogn

singolo organismo.

| soggetti firmatari si impegnano a verificare semestralmente gli impegni assunti e |
i

gli accordi previsti nel presente atto al fine di una pitl puntuale ed attenta

applicazione delle prassi, riunendosi in seduta plenaria con | Responsabili gn/

!

ciascun soggetto firmatario.

Ogni anno il Gruppo di coordinamento redige un rapporto sulla violenza di genere

nel territorio e sulle azioni intraprese in virtl del presente protocollo. f‘

R -

Il rapporto viene presentato al tavolo in plenaria a cui partecipano il Sindaco e\l
Y

Presidente del Consiglio Comunale e sono invitati le consigliere e i consiglieri

Comunali,
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It supporto tecnico al tavolo e a! gruppo di coordmamento fa capo al Servizio Pari

Uk 2

Opportunita dell'Area Diritii di Cittadinanza. Al tavolo partecipano la Responsabile

é‘ﬁ!&m? MQ%\A\LQ

del Servizio Affido e Adozione, la Responsabile del Servizio Inclusione Sociale, e i

Vo
/ /o;_ez;{;o :—.ffﬂzw adl
L

Referenti degli Uffici della Cittadinanza.

n
WLAL ¥ 5

il tavolo in plenaria e il gruppo di coordinamento sono presieduti dall Assessora alle

)/ 2120l

Politiche di Genere e alle Pari Opportunitd. All'accorrenza e in sua assenza &1 /

AN

delegato a presiedere un rappresentante della struttura tecnica Dirigente di Area o

’g‘t‘)eu&%\& Coteaacs

Responsabile di Servizio.

L'ingresso di nuovi aderenti alla rete & subordinata alla verifica dell'accettazione dei

U e

principi e del presente Protocollo.
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Azienda Unita Sanitaria Locale Umbria n. 2 A,a// ( @/ 06 /06//&
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Centro Pari Opportunita della Regione Um/ Q\QuJL (),QQ f @fﬁ 6[5[}4 Y
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Centro Pari Opportunita delia Provincia di Perugia
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Associazione Felcos Umbria 8 / o/ 12 I,

Associazione Donne Insieme /I“] / (06
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