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LA GIUNTA REGIONALE

Visto il documento istruttorio concernente l’argomento in oggetto e la conseguente proposta 
della Presidente Catiuscia Marini
Preso atto:
a) del parere favorevole di regolarità tecnica e amministrativa reso dal responsabile del 

procedimento;
b) del parere favorevole sotto il profilo della legittimità espresso dal Dirigente competente;
c) della dichiarazione del Dirigente medesimo che l’atto non comporta oneri a carico del 

Bilancio regionale;
d) del  parere  favorevole  del  Direttore  in  merito  alla  coerenza dell’atto  proposto  con gli 

indirizzi e gli obiettivi assegnati alla Direzione stessa;
Vista la legge regionale 1 febbraio 2005, n. 2 e la normativa attuativa della stessa;
Visto il Regolamento interno di questa Giunta; 
Visto il D.lgs. 30 dicembre 1992, n. 502;
Visto il D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 484;
Visto il D.lgs. 19 giugno 1999, n. 229;
Visto il D.lgs. 28 luglio 2000, n. 254;
Visto l’Accordo sulla formazione manageriale approvato dalla Conferenza dei Presidenti e 
delle Province Autonome in data 10 luglio 2003;
A voti unanimi espressi nei modi di legge,

DELIBERA

1) di  fare  proprio  il  documento  istruttorio  e  la  conseguente  proposta  dell’Assessore, 
corredati dei pareri e del visto prescritti  dal Regolamento interno della Giunta, che si 
allegano alla presente deliberazione, quale parte integrante e sostanziale, rinviando alle 
motivazioni in essi contenute;

2) di istituire il primo Corso di formazione manageriale per dirigenti di struttura complessa, 
ai  sensi  e  per  gli  effetti  del  D.Lgs.  n.  502/92  e  s.i.m.,  del  D.P.R.  n.  484/1997  e 
dell’Accordo siglato in sede di Conferenza dei Presidenti delle Regioni e delle Province 
autonome il  10/07/2003, per la definizione dei criteri formativi necessari a garantire la 
reciprocità di validità dei corsi di formazione manageriale;

3) di stabilire che il corso di formazione è rivolto a dirigenti medici, odontoiatri, veterinari, 
farmacisti,  biologi,  chimici,  fisici  e  psicologi,  nonché  dirigenti  del  ruolo  professionale, 
tecnico ed amministrativo e delle professioni sanitarie;

4) di  stabilire  che  i  certificati  rilasciati  al  termine  del  corso  integrano  il  requisito  per  lo 
svolgimento  delle  funzioni  di  Dirigente  di  Struttura  Complessa,  che  devono  essere 
conseguiti entro dodici mesi dal conferimento dell’incarico, come previsto dal comma 8 
dell’art. 15 del D.Lgs. n. 502/1992; 

5) di stabilire, altresì, che, ai sensi dell’ultimo capoverso del comma 8 dell’art. 15 del D.Lgs. 
n.  502/1992,  i  dirigenti  con  incarico  quinquennale,  confermati  nell’ultimo  incarico 
attualmente  ricoperto,  sono  esonerati  dal  possesso  dell’attestato  di  formazione 
manageriale;

6) di stabilire che il  corso di formazione di cui trattasi è aperto a numero centoventi/120 
partecipanti e viene realizzato in quattro edizioni:
 I^ e II^ edizione: Marzo 2015,
 III^ e IV^ edizione: Dicembre 2015;
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7) di approvare l’“Avviso pubblico per l’iscrizione di n 120 partecipanti a quattro edizioni del 
primo  Corso  di  formazione  manageriale  per  dirigente  di  struttura  complessa”,  il 
programma  del  corso  e  il  fac-simile  della  domanda,  che  si  allegano  alla  presente 
deliberazione quale parte integrante e sostanziale (Allegati n. 1, n. 2, n. 3);

8) di approvare il fac-simile di certificato di formazione manageriale per dirigenti di struttura 
complessa rilasciato, ai sensi del D.Lgs. n. 502/1992 e del D.P.R. n. 484/1997, a coloro 
che supereranno, con merito/alto merito, il corso di formazione (Allegato n. 4);

9) di stabilire che, il presente atto, unitamente ai contenuti del corso, all’avviso pubblico ed 
al fac-simile di domanda, venga pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Umbria e 
sul sito istituzionale regionale;

10) di stabilire che i partecipanti che conseguono l’attestato di formazione manageriale sono 
esclusi  dall’obbligo  di  conseguire  i  crediti  formativi  ECM nell’anno in  cui  si  conclude 
l’attività formativa;

11) di  affidare  al  Consorzio  “Scuola  Umbra  di  Amministrazione  Pubblica”  -  SUAP, 
l’attivazione,  la  gestione  organizzativa,  didattica  e  finanziaria  del  corso,  nonché 
l’individuazione  delle  sedi  dove  verranno  svolte  le  edizioni  attivate  del  corso  di 
formazione.  Il  programma dettagliato del corso sarà pubblicato sul sito del Consorzio 
SUAP (www.villaumbra.org);

12) di  stabilire  che  gli  elenchi  di  coloro  che  sono  risultati  in  possesso  dei  requisiti  per 
l’ammissione al corso vengano approvati,  con apposito atto del Dirigente del Servizio 
“Politiche di sviluppo delle risorse umane del S.S.R., semplificazione in materia sanitaria 
e patrimonio delle aziende sanitarie”, siano pubblicati nel sito istituzionale regionale;

13) di stabilire che il Consorzio SUAP, avvalendosi del Comitato per la direzione scientifica 
ed  organizzativa  dei  corsi,  che  verrà  costituito  con  successivo  atto,  stabilisce  la 
composizione dell’aula per ogni edizione del corso, secondo quanto stabilito nell’avviso 
allegato al presente atto (All. n. 1), acquisendo la formale accettazione dei partecipanti, 
entro quindici giorni dalla data di inizio di ogni singola edizione, nonché la quantificazione 
dei crediti formativi da riconoscere ad ogni singolo partecipante, per un massimo del 10% 
del monte orario di ciascun modulo formativo; 

14) di stabilire che, nel caso di mancata conferma alla partecipazione alla singola edizione da 
parte  di  un  partecipante  utilmente  collocato  nell’elenco di  cui  al  punto  precedente,  il 
Consorzio potrà scorrere l’elenco fino al raggiungimento del numero di 30 partecipanti ad 
edizione;

15) di stabilire che gli elenchi, di cui al punto 12) del presente deliberato, perdono efficacia 
dopo  l’inizio  dell’ultima  delle  edizioni  previste  con  il  presente  atto;  sarà  necessario 
attendere l’emanazione di un nuovo avviso pubblico per la presentazione di una nuova 
domanda  di  iscrizione,  fatta  salva  la  deroga  per  coloro  che,  essendo  stati  nominati 
direttori di struttura complessa nel periodo di vigenza del corso, presentano domanda di 
iscrizione alla prima edizione utile;

16) di  dare atto che la  quota di  iscrizione al  corso,  pari  ad € 3.000,00,  è individuale ed 
esclusivamente a carico del partecipante, secondo quanto previsto dall’art. 16 quinquies 
del D.Lgs. n. 502/1992, e non comporta, pertanto, oneri a carico del Servizio Sanitario 
regionale,  e  che la  stessa deve essere  corrisposta  direttamente  al  Consorzio  SUAP, 
secondo le modalità stabilite dallo stesso;

17) di  stabilire  che  il  corso  termina  con  un  colloquio  finale  dinnanzi  ad  una  apposita 
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Commissione, nominata dal Consorzio, composta da:

 un rappresentante regionale con funzioni di Presidente, designato dalla Giunta 
regionale,

 due docenti del corso, designati dal Consorzio,
 un segretario verbalizzante, designato dal Consorzio;

18) di stabilire che il legale rappresentante del Consorzio trasmetta alla Regione gli elenchi 
dei candidati che hanno superato il colloquio, ai fini del rilascio dei relativi certificati di  
formazione secondo il modello approvato e allegato alla presente deliberazione (All. 4);

19) di istituire un apposito registro pubblico regionale delegando il competente Servizio della 
Direzione Regionale Salute e Coesione Sociale ad iscrivervi i nominativi di coloro ai quali 
è  stato  rilasciato  il  certificato  di  formazione  manageriale,  nonché,  in  una  Sezione 
separata,  i  nominativi  di  coloro  che  si  trovano  nelle  condizioni  stabilite  dall’ultimo 
capoverso del comma 8 dell’art. 15 del D.Lgs. n. 502/1992;

20) di stabilire che i certificati di formazione manageriale per dirigenti di struttura complessa 
hanno una validità di sette anni, così come disposto dal D.Lgs. n. 502/92 e dal D.P.R. n. 
484/1997;

21) di stabilire, altresì, che tutti i Dirigenti di Struttura complessa hanno l’obbligo, nell’arco 
temporale  dello  svolgimento  dell’incarico,  di  partecipare  a  corsi  di  aggiornamento 
autorizzati  dalla  Giunta  regionale,  finalizzati  ad  una  costante  valorizzazione  e 
accrescimento delle competenze proprie della carica.

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE IL PRESIDENTE

f.to Catia Bertinelli f.to Carla Casciari
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO

Oggetto: Corso di formazione manageriale per Dirigenti di Struttura Complessa

Il D.Lgs. n. 502/1992 “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell’art. 1 della 
legge 23 ottobre 1992, n. 421”, così come modificato dal D.Lgs. n. 229/1999 e dal D.Lgs. n. 
254/2000,  prevede  al  comma 8  dell’art.  15  che  i  dirigenti  con  incarico  di  direzione  di 
struttura complessa debbano essere in possesso del certificato di formazione manageriale 
ovvero sono tenuti a conseguirlo entro un anno dal conferimento dell’incarico, così come 
previsto anche dal D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 484.  Il  mancato superamento del primo 
corso, attivato dalla regione successivamente al  conferimento dell’incarico,  determina la 
decadenza dall’incarico stesso. 
L’ultimo capoverso del comma 8 dell’art. 15 del D.Lgs. n. 502/1992, stabilisce inoltre che i 
dirigenti,  confermati  nell’ultimo  incarico,  sono  esonerati  dal  possesso  dell’attestato  di  
formazione manageriale.
La Giunta regionale già con la deliberazione n. 1105 del 27/07/2009 “Pianificazione della 
formazione di base, professionale e manageriale del personale dei servizi sanitari regionali 
2009/11”, aveva previsto  l’attivazione di corsi di formazione manageriale rivolti alle più alte 
cariche aziendali ed in particolare ai dirigenti di strutture complesse, affidando la gestione e 
l’organizzazione degli stessi al Consorzio “Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica”.
Tale tipologia formativa è stata predisposta sulla base della normativa sopra richiamata e 
dell'Accordo Interregionale sulla Formazione Manageriale, approvato dalla Conferenza dei 
Presidenti delle Regioni e delle Province Autonome, nella riunione del 10 luglio 2003 i quali 
definiscono la durata di un corso manageriale, i contenuti minimi e le linee che permettono il  
riconoscimento reciproco da parte di tutte le regioni e provincie autonome, delle attestazioni 
dei  corsi  manageriali  seguiti  dal  personale  sanitario.  Tale  accordo  è  stato  recepito  dalla 
Giunta regionale con atto n. 146 del 25/02/2004.
Il corso di formazione è rivolto a dirigenti medici, odontoiatri, veterinari, farmacisti, biologi, 
chimici, fisici e psicologi, nonché dirigenti del ruolo professionale, tecnico ed amministrativo e 
delle professioni sanitarie.
Il  corso ha la durata complessiva di 120 ore, da svolgersi al di fuori dell’orario di lavoro, 
suddivise in moduli formativi, con frequenza obbligatoria per almeno l’80% di ore previste per 
ciascun modulo. Parte della formazione, che non dovrà superare il 30% del monte orario del 
corso,  può  essere  svolta  in  modalità  FAD (formazione  a  distanza)  ed  ha  l’obbiettivo  di 
fornisce  ai  partecipanti  le  capacità  gestionali,  organizzative  e  di  direzione  adeguate 
all’espletamento delle proprie funzioni.
Il Consorzio,organizzatore e gestore del corso, potrà avvalersi, data la complessità didattica 
ed organizzativa del corso,di un  Comitato per la direzione scientifica ed organizzativa del 
corso stesso, che verrà istituito con successivo atto, con compiti di composizione dell’aula 
per ogni edizione del corso e di riconoscimento di crediti formativi fino ad un massimo del 
10% del  monte  orario  previsto  per  ciascun  modulo,  secondo  quanto  stabilito  nell’avviso 
pubblico. 
Al termine del corso, che prevede un colloquio finale, di fronte ad una apposita commissione 
istituita dal Consorzio, verrà rilasciato un certificato di formazione manageriale per frequenza 
e superamento con merito/alto merito. Il certificato conseguito ha la durata di sette anni dalla 
data di rilascio, così come stabilito dall’art. 7, comma 1, del D.P.R. 484/1997.
I nominativi di coloro che conseguiranno il certificato di formazione manageriale verranno 
iscritti  in un apposito registro pubblico regionale che viene istituito con il  presente atto e 
viene delegato il competente Servizio della Direzione Regionale Salute e Coesione Sociale 
la tenuta dello stesso e del suo aggiornamento, nonché l’iscrizione di coloro che si trovano 
nelle  condizioni  stabilite  dall’ultimo  capoverso  del  comma  8  dell’art.  15  del  D.Lgs.  n. 
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502/1992. .
Il conseguimento del certificato di formazione manageriale comporta l’esonero dall’acquisire 
crediti formativi ECM nell’anno in cui si conclude l’attività formativa.
Tutti i Dirigenti di Struttura complessa hanno l’obbligo, nell’arco temporale dello svolgimento 
dell’incarico,  di  partecipare  a  corsi  di  aggiornamento  autorizzati  dalla  Giunta  regionale, 
finalizzati ad una costante valorizzazione e accrescimento delle competenze proprie della 
carica.

Perugia, lì 07/11/2014 L'istruttore
Anna Maria Felici

FIRMATO

PARERE DI REGOLARITÀ TECNICA E AMMINISTRATIVA

Ai sensi del vigente Regolamento interno della Giunta: si esprime parere favorevole in ordine 
alla regolarità tecnica e amministrativa del procedimento e si trasmette al Dirigente per le 
determinazioni di competenza.

Perugia, lì 07/11/2014 Il responsabile del procedimento
Alesiana Coltorti

FIRMATO

PARERE DI LEGITTIMITÀ

Ai sensi del vigente Regolamento interno della Giunta;
Visto il documento istruttorio;
Atteso che sull’atto è stato espresso:
- il parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica e amministrativa reso dal responsabile 
del procedimento;

Si esprime parere favorevole in merito alla legittimità dell’atto e si dichiara che l’atto non 
comporta oneri a carico del Bilancio regionale;

Perugia lì 11/11/2014 Il dirigente di Servizio
Maria Trani

FIRMATO

1.

2.
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3.

Regione Umbria
Giunta Regionale

DIREZIONE REGIONALE SALUTE, COESIONE SOCIALE

OGGETTO: Corso di formazione manageriale per Dirigenti di Struttura Complessa 

PARERE DEL DIRETTORE

Il Direttore, ai sensi e per gli effetti degli artt. 6, l.r. n. 2/2005 e 13 del Regolamento approvato 
con Deliberazione di G.R., 25 gennaio 2006, n. 108:
- riscontrati i prescritti pareri del vigente Regolamento interno della Giunta,
- verificata la coerenza dell’atto proposto con gli  indirizzi  e gli  obiettivi  assegnati  alla 

Direzione,
esprime parere favorevole alla sua approvazione.

Perugia, lì 11/11/2014 IL DIRETTORE
EMILIO DUCA

FIRMATO
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Regione Umbria
Giunta Regionale

Assessorato regionale “Program.ne strategica generale, controllo strategico e coor.to delle 
Pol.che Comunitarie. Rapp.ti con il Governo e con le Istituzioni dell'UE. Intese Istit.li di 
programma e accordi di progr.ma quadro. Riforme Istituzionali e coord.to politiche del 

federalismo. Coor.to delle Politiche per l'Innovazione, la Green Economy e l'internaz.ne. 
Coor.to per gli interventi per la sicurezza dei cittadini. Rapporti con le Università e i Centri di 

Ricerca. Agenzie regionali. Relazioni intern.li, coop.ne allo sviluppo, politiche per la pace. 
Politiche di parità genere e antidiscrim.ne. Prot.ne civile, programmi di ricostruzione e svil.po 
aree colpite dagli eventi sismici. Prog.ne ed organiz.ne delle risorse finanz.. Affari istituzionali 
e semplificazione della P.A. Tutela della salute. Programmazione ed organizzazione sanitaria 

ivi compresa la gestione e valoriz.ne patrimonio sanitario, sicurezza dei luoghi di lavoro, 
sicurezza alimentare”

OGGETTO: Corso di formazione manageriale per Dirigenti di Struttura Complessa

PROPOSTA ASSESSORE

L’Assessore  ai sensi del vigente Regolamento della Giunta regionale, 

propone

alla Giunta regionale l’adozione del presente atto

Perugia, lì 12/11/2014 Presidente Catiuscia Marini

FIRMATO

Si dichiara il presente atto urgente

Perugia, lì L’Assessore
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