


PRogetto per l’Integrazione lavorativa dei MigrAnti -

LA REGIONE UMBRIA HA PREVISTO NELL’AMBITO DEL PROGETTO LIFE: LAVORO,

INTEGRAZIONE, FORMAZIONE, EMPOWERMENT LA REALIZZAZIONE DELLE SEGUENTI AZIONI:

- AZIONI ORIENTATE A MIGLIORARE LA CONOSCENZA E L’ACCESSO AI SERVIZI

DEL LAVORO PRESENTI SUL TERRITORIO, ANCHE MEDIANTE LA SEMPLIFICAZIONE

DELLE COMUNICAZIONI/INFORMAZIONI;

- INTERVENTI VOLTI ALL’EMERSIONE E ALLA VALIDAZIONE DELLE COMPETENZE

FORMALI, NON FORMALI E INFORMALI ACQUISITE DAL MIGRANTE ANCHE

DURANTE IL PERCORSO MIGRATORIO;

- INTERVENTI VOLTI AL CONSOLIDAMENTO DELLE AZIONI DI GOVERNANCE

MULTILIVELLO ATTE A RAFFORZARE LA COOPERAZIONE TRA IL SISTEMA DI

ACCOGLIENZA (SPRAR,CAS, ECC.), ASSOCIAZIONI DI CATEGORIA, REALTÀ

DEL TESSUTO PRODUTTIVO E IMPRENDITORIALE AL FINE DI FAVORIRE

L’INSERIMENTO DEI MIGRANTI SUL MERCATO DEL LAVORO;

- POTENZIAMENTO DEI PERCORSI DI SENSIBILIZZAZIONE RISPETTO

DELL’INTEGRAZIONE SOCIO-ECONOMICA E DEL CONTRASTO ALLA

DISCRIMINAZIONE SUL LAVORO;

- ATTIVAZIONE DI PERCORSI SPERIMENTALI PER INCENTIVARE E

FAVORIRE L’AUTOIMPRESA E LA REALIZZAZIONE DI IDEE

INNOVATIVE DI START UP IN SETTORI PRODUTTIVI EMERGENTI

O LEGATI AL TESSUTO PRODUTTIVO LOCALE, ECC.



LIFE SI SVILUPPA, IN PARTICOLARE, ATTRAVERSO I SEGUENTI IN INTERVENTI:

INTERVENTI VOLTI AD INCREMENTARE LA PARTECIPAZIONE ALLE POLITICHE

ATTIVE DEL LAVORO E L’ACCESSO AI SERVIZI DELLA POPOLAZIONE

IMMIGRATA REGOLARMENTE RESIDENTE NEL TERRITORIO REGIONALE;

INTERVENTI PER LA MESSA IN TRASPARENZA, IL RICONOSCIMENTO E LA

VALIDAZIONE DELLE COMPETENZE FORMALI, NON FORMALI E INFORMALI DEL

CITTADINO MIGRANTE, AI FINI DELLA LORO EMERSIONE E IN FUNZIONE DELLA

LORO VALORIZZAZIONE;

INTERVENTI VOLTI AL RAFFORZAMENTO DELLA GOVERNANCE MULTILIVELLO

FRA ATTORI ISTITUZIONALI E STAKEHOLDER;

INTERVENTI VOLTI AL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DEGLI

OPERATORI PUBBLICI E PRIVATI, INTERVENTI DI SENSIBILIZZAZIONE SUI

TEMI DELL’INTEGRAZIONE ECONOMICA E DEL CONTRASTO ALLA

DISCRIMINAZIONE SUL LAVORO, RIVOLTI AD IMPRESE, SINDACATI E ISTITUTI

DI CREDITO;

INTERVENTI VOLTI ALA PROMOZIONE DI ATTIVITÀ SPECIFICHE

INNOVATIVE FINALIZZATE AD INCENTIVARE E FAVORIRE

L’AUTOIMPRESA.

IL PROGETTO LIFE: LAVORO, INTEGRAZIONE,

FORMAZIONE, EMPOWERMENT INTENDE PROMUOVERE E

FAVORIRE PERCORSI INTEGRATI E INDIVIDUALIZZATI DI

SUPPORTO ALL’AUTONOMIA SOCIALE ED ECONOMICA DEI

MIGRANTI PRESENTI NEL TERRITORIO REGIONALE, CON

PARTICOLARE ATTENZIONE AI SOGGETTI VULNERABILI.

Proposta progettuale



I DESTINATARI DIRETTI DEGLI INTERVENTI:

- CIITTADINI DI PAESI TERZI REGOLARMENTE SOGGIORNANTI NEL TERRITORIO

NAZIONALE, CON PARTICOLARE RIFERIMENTO ALLE CATEGORIE VULNERABILI TRA LE

QUALI DONNE, GIOVANI, RICHIEDENTI ASILO O TITOLARI DI PROTEZIONE INTERNAZIONALE

E UMANITARIA, DETENUTI EXTRA UE, PER IL 65 % PRESENTI NEI CENTRI DI

ACCOGLIENZA SPRAR E CAS, SARANNO CIRCA IL 65% DEI BENEFICIARI.

NELLE AZIONI DI SUPPORTO SARANNO COINVOLTI I SEGUENTI DESTINATARI INDIRETTI:

- OPERATORI DEI CENTRI PER L'IMPIEGO;

- OPERATORI DEL PRIVATO SOCIALE E DELLE AGENZIE FORMATIVE CHE OPERANO NEL

CAMPO DELL’INSERIMENTO LAVORATIVO

- MEDIATORI CULTURALI COINVOLTI NEI SERVIZI DEDICATI AL LAVORO ED

ALL’INTEGRAZIONE DEI MIGRANTI;

- OPERATORI DEI SERVIZI DI ACCOGLIENZA CAS E SPRAR ;

- OPERATORI DEI SERVIZI PUBBLICI;

- OPERATORI DELLE AZIENDE PUBBLICHE;

- OPERATORI DELLE ASSOCIAZIONI DATORIALI.

SONO DESTINATARI INDIRETTI TUTTI GLI ENTI E LE ORGANIZZAZIONI APPARTENENTI ALLE

VARIE CATEGORIE SOCIO-ECONOMICHE PRESENTI SUL TERRITORIO UMBRO CHE

COSTITUIRANNO IL TAVOLO TECNICO REGIONALE DI INDIRIZZO: CONFINDUSTRIA,

CONFCOMMERCIO, CONFAGRICOLTURA, CIA, CNA, CONFIMI, SCUOLA EDILE PERUGIA E

TERNI, CONFARTIGIANATO, ECC.

Destinatari 



L’IMPRENDITORIALITA’ DEGLI IMMIGRATI HA ASSUNTO NEGLI ANNI UN

RUOLO DI RILIEVO:

1) IN TERMINI QUANTITATIVI

2) CONTRIBUENDO AD ATTENUARE LA CONTRAZIONE DEL RESTO

DELLA BASE IMPRENDITORIALE

3) CONCRETIZZANDOSI NEGLI AMBITI MENO «APPETIBILI» COME

L’QUELLO DELL’ARTIGIANATO CARATTERIZZATO DA FORTI

DIFFICOLTA’ DI RICAMBIO GENERAZIONALE

IL CONTRIBUTO POSITIVO SI ESPRIME ANCHE SU UN ALTRO LIVELLO:

L’ESPERIENZA AUTONOMO-IMPRENDITORIALE FAVORISCE CONTATTI E

RELAZIONI IN GRADO DI SOSTENERE L’INTERAZIONE E IL RECIPROCO

RICONOSCIMENTO.

DIMENSIONE SOCIALE DELLA IMPRENDITORIA

GESTITA DAGLI IMMIGRATI

DIMENSIONE E TIPOLOGIE DI INSERIMENTO DELLE

IMPRESE IMMIGRATE HANNO FAVORITO LA DIFFUSIONE

DI ATTIVITA’ NON RIVOLTE SOLO AL SODDISFACIMENTO

DEI BISOGNI DEI CONNAZIONALI MA L’AVVIO DI

ESPERIENZE DI LAVORO INDIPENDENTE RIVOLTE AD

UNA CLIENTELA MISTA





UMBRIA. Titolari di impresa individuale nati all'estero per settore e provincia (2017)

Provincia Agricoltura Industria Servizi
Imprese non 

classificate

Umbria 7,2 36,4 53,7 2,7

Centro 3,3 35,1 58,5 3,2

UMBRIA. Imprese immigrate per provincia, valori assoluti e percentuali, variazioni (31.12.2017)

var.% 

2016-17

% 2012-

17

var.% 

2016-17

% 2012-

17

Umbria 8.249 1,4 8,7 6,2 -0,3 14,6 -1,1 -1,8

Imprese italiane
Provincia v.a.

% su tot. 

Nazionale

% tot. 

imprese

di cui Extra-

Ue (%)
Imprese straniere



UMBRIA. Titolari di impresa individuale nati all'estero per principali comparti di attività (2017)

Commercio Edilizia Attività manifatturiere

35,3 29,1 7,3

Commercio Edilizia
Attività 

manifatturiere

35,0 23,8 11,2

Centro

Umbria

UMBRIA. Titolari di impresa per principali stati di nascita per regione (2017)

MAROCCO ROMANIA ALBANIA CINA SVIZZERA

18,1 14,4 13,1 6,4 4,4

CINA ROMANIA BANGLADESH MAROCCO ALBANIA

14,0 13,9 12,7 11,0 7,3

MAROCCO CINA ROMANIA ALBANIA BANGLADESH

14,8 11,3 10,7 6,9 6,7

Totale

Centro

Umbria


