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2. PANORAMICA DELL'ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA OPERATIVO
(ARTICOLO 50, PARAGRAFO 2, E ARTICOLO 111, PARAGRAFO 3, LETTERA A), DEL REGOLAMENTO
(UE) N. 1303/2013)

2.1. Informazioni chiave sull'attuazione del programma operativo per 1'anno considerato, incluse
informazioni sugli strumenti finanziari, con riferimento ai dati finanziari e a quelli relativi agli
indicatori.

Ai sensi del monitoraggio di cui all’art. 112 del RDC, le operazioni selezionate al 31.12.2018 sono
6.169 con impegni pari a € 109.586.737,57 (46,1% della dotazione PO), e la seguente situazione per
Asse (in rapporto alla dotazione finanziaria):

. Asse Occupazione 34,9%

. Asse Inclusione sociale 59,8%

. Asse Istruzione e formazione 53,4%

. Asse Capacita istituzionale e amministrativa 55,2%
. Asse Assistenza tecnica 53,4%

Le spese sostenute dal soggetto beneficiario al 31.12.18 sono pari a € 45.824.915,52, i1 19,3% della
dotazione finanziaria del PO, con il seguente avanzamento per Asse:

. Asse Occupazione 19%

. Asse Inclusione sociale 13,9%

. Asse Istruzione e formazione 24,9%

. Asse Capacita istituzionale e amministrativa 17,8%
. Asse Assistenza tecnica 20,8%

La spesa sostenuta dai soggetti beneficiari entro il 31.12.18, e certificata alla CE entro i termini di
redazione della RAA, ¢ pari a € 40.798.808,22 (17,2% della dotazione del POR). La spesa certificata
sui singoli Assi determina — considerando le forme di flessibilita consentite dai regolamenti comunitari
— il superamento del target finanziario intermedio al 2018 per gli Assi Inclusione sociale, Istruzione e
formazione, e Capacita istituzionale € amministrativa.
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Dal punto di vista dell’attuazione fisica, le persone che hanno beneficiato di una politica attiva (intese
come partecipanti di attivita avviate al 31.12.18) sono 73.238, con le seguenti caratteristiche
prevalenti:

. disoccupati 93,9%;

. donne 54,1%:;

adulte 66,7%:;

. con titolo di studio ISCED 3-4, 48%.

Si specifica al riguardo che gli indicatori calcolati si riferiscono ad operazioni parzialmente
completate.

L’Asse I concentra la quasi totalita del totale dei disoccupati avviati, pari a 67.001 unita (97,5% del
totale), mentre prevalgono le donne dal punto di vista del genere (55,5%) e il 51% ha titolo di studio
ISCED 3-4.

L’Asse II vede 1.549 partecipanti avviati al 31.12.18, di cui il 56,4% maschi, e il 72,6% con titolo di
studio ISCED1-2.

L’Asse III vede 4.688 partecipanti avviati al 31.12.18, di cui il 62,4% maschi, e 1’87% di eta inferiore
a 25 anni.

L’Asse IV ha come principale indicatore di attuazione fisica il numero di progetti (con almeno una
attivita avviata) rivolti alla PA ed al 31.12.18 ¢ pari a 26.

L’avanzamento fisico del PO mostra un numero totale dei partecipanti secondo la condizione sul
mercato del lavoro (indicatori CO1+C03+C05), pari a 73.238 unita, che differisce dalla somma dei
titoli di studio (al netto di ISCED 0, cio¢ assenza di titolo di studio), pari a 66.850 unita, con una
differenza di 6.388 unita (1’8,7% del totale dei partecipanti).

Questo aspetto assume il peso piu rilevante in termini assoluti nell’ Asse I, dove le persone senza titolo
studio sono 6.216, il 9,3% dei partecipanti avviati. Nella quasi totalita (99,5%), si tratta di destinatari
della presa in carico e orientamento attuate dai Cpl sulla priorita di investimento 8.1, e sono quasi tutti
cittadini stranieri. Rispetto alle persone senza titolo di studio si determina quindi un’incidenza
notevolmente diversa tra le componenti per cittadinanza. Tra gli stranieri le persone con ISCED 0 sono

una percentuale significativa (28,5%), mentre nel caso degli italiani I’incidenza scende a livelli
fisiologici (2,2%).

L’attribuzione del codice ISCED 0 ai partecipanti stranieri deriva dal mancato riconoscimento del
titolo di studio da parte delle autorita italiane e principalmente, la procedura prevista non ¢ stata
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attivata dagli interessati per motivi finanziari, amministrativi o per la scarsa rilevanza in Italia del titolo
acquisito nel paese d’origine. Questo comporta per il Cpl I’impossibilita di rilevazione del dato.

Nell’ Asse 11 sono senza titolo di studio il 10,7% dei partecipanti avviati, pari a 166 unita. La quasi
totalita viene rilevata nei progetti realizzati a seguito di accordi di collaborazione tra la Regione e
Comuni capofila delle Zone Sociali in quanto ¢ incidente la condizione di svantaggio dei partecipanti
(di natura familiare o individuale), spesso abbinata all’assenza, o ad un livello basso, di titolo di studio.
Nella priorita 9.4 la quota dei senza titolo di studio sale al 26,8% (anche se la numerosita si limita a 80
persone su 298), completamente concentrate in due misure: a) progetti di domiciliarita per anziani non
autosufficienti, e b) buoni servizio per prestazioni individuali di lavoro a domicilio per finalita di
conciliazione di tempi di vita e di lavoro.

Nell’ Asse 111 il fenomeno ¢ quasi assente poiché ¢ pari allo 0,1% dei partecipanti totali.

Al fine di pervenire comunque, quando pertinente, all’attribuzione di un titolo di studio a coloro che —
pur avendolo acquisito all’estero - non ne hanno ottenuto il riconoscimento in Italia, si € operato nel
modo che segue:

. La scheda di iscrizione all’intervento prevede che nel caso non vi sia un titolo di studio
formalmente riconosciuto in Italia, quello eventualmente conseguito all’estero viene assimilato, per
analogia, ad un livello di istruzione formale previsto in Italia, e quindi si giunge in ogni caso
all’attribuzione di un ISCED diverso da zero. L aggiornamento della scheda ¢ stato approvato con DD
2737 del 21.3.2019;

. Anche la rilevazione dei dati anagrafici delle persone che usufruiscono di orientamento e
accompagnamento da parte dei CPI nelle specifiche Azioni delle PI 8.1 e 8.2, prevede la doppia
rilevazione del titolo di studio, quello formalmente riconosciuto dalle autorita italiane, e quello che
comunque viene assegnato alla persona nel processo di definizione del profiling utilizzato per calibrare
il livello degli incentivi concessi.

In entrambi i casi il monitoraggio degli indicatori di output nella RAA prendera in considerazione il
titolo di studio comunque conseguito, indipendentemente dal suo riconoscimento ufficiale, in modo da
limitare il livello ISCED 0 a chi effettivamente non ha conseguito alcun titolo di studio, né in Italia né
all’estero.

Gli indicatori di risultato comuni sono stati tutti stimati (si veda per il dettaglio il punto 11.1), salvo i
seguenti:

. quelli non pertinenti con la specifica priorita d’investimento;
. quelli che fanno riferimento a priorita di investimento nelle quali non si rilevano operazioni
concluse.

A livello di sistema il 2018 ¢ stato caratterizzato dai seguenti eventi:
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. con Determinazione Direttoriale n. 10484 del 15.10.2018 ¢ stato approvato un aggiornamento del
SI.GE.CO.;

. ¢ proseguito il lavoro di implementazione del Sistema informativo di monitoraggio;

. ¢ proseguita la riorganizzazione delle strutture regionali con 1’approvazione della Legge
Regionale n. 1/2018 sul sistema integrato delle politiche del lavoro e dell’apprendimento, che ha
istituito I’Agenzia ARPAL Umbria che ¢ stata individuata come OI.




3.

ATTUAZIONE DELL'ASSE PRIORITARIO (ARTICOLO 50, PARAGRAFO 2, DEL REGOLAMENTO (UE) N. 1303/2013)

3.1. Panoramica dell'attuazione

ID

Asse prioritario

Informazioni chiave sull'attuazione dell'asse prioritario con riferimento a sviluppi chiave, a problemi significativi e
alle azioni adottate per affrontarli

OCCUPAZIONE

L’andamento dell’Asse ha risentito della concomitanza degli analoghi interventi nell’ambito di Garanzia Giovani dato
che 1 provvedimenti che seguono insistono anche sulla P.I. 8.2. Anche la costituzione di ARPAL (v. punti6 ¢ 11.1) ha
influito sull’attuazione dell’ Asse. In particolare:

-Avviso “SMART” percorsi integrati a supporto della specializzazione intelligente e dell’innovazione del sistema
produttivo regionale. Attivati nel 2018 n. 17 progetti per € 2.479.594,34. Provvedimento chiave dell’ Asse.

-Avviso “Cre.s.c.0.”. Nel 2018 ammessi a finanziamento n. 195 Progetti per € 6.611.994,26. Ottimo il riscontro
ancorche particolarmente complesso nell’acquisizione delle dichiarazioni di spesa vista I’articolazione dello stesso.
Intraprese azioni risolutive anche con attivazione di assistenza tecnica per agevolare 1’acquisizione dati.

-Progetto CPI. Impegno di spesa € 974.949,38 a favore di PG e TR. Andamento lineare.

-Avviso “Post Voucher 2018 Dotazione finanziaria di € 200.000 Giovani ed € 500.000 Adulti. Riscontrato ritardo
nell’avvio; impegno di spesa febbraio 2019.

-Avviso Programma Lavoro UMBRIATTIVA 2018. Attivati 1 Percorsi previsti dal “Buono Lavoro” Giovani e Adulti
con dotazione finanziaria rispettivamente pari ad € 2,4 milioni ed € 2,5 milioni. Andamento lineare.

-Avviso “Crisi_Aziendali_2018”. Azioni di politica attiva del lavoro nell’area di crisi complessa Terni-Narni per
lavoratori coinvolti in crisi aziendali senza prospettiva di rientro in azienda e in CIGS. Dotazione finanziaria € 1 min.
Ha avuto modifiche sostanziali ad inizio 2019.

-Avviso “Catalogo Unico Regionale Apprendimenti (CURA)” finanziamento dei tirocini extracurriculari con
assegnazione CPI - Impegno di spesa € 391.730. Andamento lineare.

INCLUSIONE SOCIALE E
LOTTA ALLA POVERTA'

Gli interventi hanno riguardato prioritariamente progetti di competenza delle Zone sociali attraverso accordi di
collaborazione tra Regione e Comuni capofila delle Zone, in ambito sociale all’interno di programmi di Agenda
Urbana e di competenza regionale. In particolare si evidenzia che gli interventi relativi alle politiche sociali realizzati
per il tramite dei Comuni capofila di Zona sono andati a regime ed hanno significativamente contribuito alla
Performance dell’Asse (v. punti 6 — 11.1 e 16). Di seguito si richiamano i principali inteventi:

- Scuola di innovazione sociale: azione di sistema di rafforzamento dei processi di innovazione sociale sui
territori regionali attraverso interventi di formazione e rafforzamento delle competenze degli operatori pubblici e
privati nella definizione di nuovi modelli di intervento nelle politiche sociali. Dotazione finanziaria € 266.416.
Andamento lineare.

- Avviso in regime di concessione ex art. 12 L. 241/90 per la presentazione di progetti sperimentali del terzo
settore. Dotazione finanziaria € 5 mln. Finanziati n. 15 Progetti territorialmente dislocati nell’intera Regione. Avviso
chiave sugli interventi di competenza regionale che sono a regime sia in termini di contributo alla spesa che di costo
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ID

Asse prioritario

Informazioni chiave sull'attuazione dell'asse prioritario con riferimento a sviluppi chiave, a problemi significativi e
alle azioni adottate per affrontarli

ammesso.
- Agenda Urbana dell'Umbria: Comune di Citta di Castello (stanziamento € 558.443) e Comune di Perugia
“Perugia. ZIP” (stanziamento € 1.553.024) per Centri Famiglia, Servizi Educativi Territoriali di Comunita e
Innovazione Sociale. Attivita chiave che ha apportato un contributo sostanziale all’andamento dell’ Asse.

- Avviso “Invecchiamento Attivo”. Stanziamento totale POR FSE € 250.000. Finanziati n. 2 Progetti (n. 1 PG e
n. 1 TR) per un totale di € 50.000. Andamento lineare.

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

La maggior parte degli interventi di questo Asse sono oggetto di programmazione pluriennale ripetuta nel tempo e
realizzati sulla base di modelli condivisi. Queste prassi permettono di agire ed affrontare ogni esigenza in tempi
congrui e modi opportuni per essere incisivi e progettare con succeso le attivita (v. punti 6 — 11.1 e 16). In particolare:
- Progr. ITS 2018-2020. Integrazione del Piano Triennale 2017/2020. Per il biennio 2018/2020 sono stati
attivati in totale n. 6 Percorsi (n. 4 PG e n. 2 TR) di Meccatronica, Agroalimentare, Biotecnologie,
Internazionalizzazione e Meccatronica con specializzazione nello sviluppo di tecnologie delle imprese 4.0.
Stanziamento € 1.420.000.

- Bando di concorso per l'assegnazione di borse di studio e servizi per il diritto allo studio universitario A.A.
2018/2019. Gestione ADISU. Dotazione finanziaria € 2.803.806,44.

- Avviso “Umbria A.R.CO.” Assegni di ricerca annualita 2018-2019 per progetti di ricerca scientifica e
tecnologica a supporto della competitivita del sistema economico e dello sviluppo inclusivo della societa
dell’Umbria. Dotazione finanziaria € 1.320.000.

- Avviso “bo.R.do” - Progetti di ricerca scientifica e tecnologica a supporto della competitivita del sistema
economico ¢ dello sviluppo inclusivo della societa dell'Umbria. Attivazione di borse di dottorato di ricerca a
caratterizzazione industriale. Dotazione finanziaria € 1.080.000;

- “PON I0G- Nuova fase del programma Garanzia Giovani ¢ POR Umbria FSE 2014-2020 Asse III
“Istruzione e Formazione”. Azioni integrate in favore di giovani fino a 18 anni - annualita 2018-2019”. Dotazione
finanziaria, pari ad € 5,6 milioni a copertura del biennio 2018-2020 di cui € 600.000 a valere POR Umbria FSE.

CAPACITA' ISTITUZIONALE
E AMMINISTRATIVA

Le azioni hanno prioritariamente riguardato la Capacity building (v. punti 6 — 11.1) al fine di garantire:

- qualificazione ed Empowerment delle istituzioni e degli operatori: contributo significativo alla performance
dell’ Asse.

- accompagnamento del processo di riforma degli Enti locali: tutti gli interventi svolti per favorire le gestioni
associate di servizi rivolti ad aggregazioni territoriali gia esistenti hanno significamente contribuito alla performance
dell’ Asse mentre quelli programmati nel 2018 rispetto a nuove gestioni associate tra Comuni hanno fatto emergere
una significativa complessita in fase di progettazione e la necessita di intervenire con piu importanti momenti di
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ID

Asse prioritario

Informazioni chiave sull'attuazione dell'asse prioritario con riferimento a sviluppi chiave, a problemi significativi e
alle azioni adottate per affrontarli

concertazione.

- qualita ed accessibilita dei dati pubblici, Open Government e partecipazione civica: gli interventio attivati per la
realizzazione del Piano Digitale Regionale Triennale, in coerenza con Agenda Digitale hanno dato un significativo
contributo alla Performance dell’Asse. Si rileva ’importanza della formazione continua svolta sia in modalita
laboratoriale che seminariale.

Si richiamano i seguenti interventi:

-Iniziativa “Luoghi Urbani Crescono Esperienze (LUCE) - 4 laboratori. Impegno di spesa € 44.800.

-Supporto della realizzazione del PDRT. Progetto: “Laboratori #LINKEDUMBRIA”. Impegno di spesa € 95.000.
-Avviso #OpenUmbria - Azione di animazione e sviluppo per la partecipazione civica, la collaborazione e il dialogo
con cittadini/stakeholder. Dotazione finanziaria € 400.000;

-Laboratori Agenda Digitale anno 2018 - PRJ1415 - PDRT. Impegno di spesa € 62.370;

-Gestione associata delle funzioni da parte dei Comuni aderenti alle 3 Aree Interne e agli 8 Comuni dell’ITI
Trasimeno. Revisione progetto. Impegno di spesa € 109.000.

Assistenza Tecnica

Gli interventi hanno riguardato prioritariamente il supporto alle strutture incaricate della programmazione e
attuazione del POR attraverso attivita di assistenza tecnica, valutazione e comunicazione. In particolare:

- Piano di Rafforzamento Amministrativo (P.R.A.). Procedure selettive pubbliche di reclutamento a tempo
determinato (€ 985.320 per 11 unita);

- Servizi utili all’allestimento di eventi ed iniziative di comunicazione riferibili alla Strategia di comunicazione
dei programmi operativi regionali FESR e FSE 2014-2020 (€ 191.765);

- Festival Internazionale del Giornalismo (€ 24.400);

- Progetto di Assistenza Tecnica Istituzionale alle Regioni e Province Autonome POR FSE 2014-2020 (€
230.670);

- Contratto di Assistenza Tecnica a supporto dell’AdG — scadenza settembre 2018 (€ 27.132,30);

- Contratto di Assistenza Tecnica a supporto dell’AdG — da ottobre 2018 a ottobre 2022 (€ 1.431.670);

- Affidamento delle attivita di valutazione/controllo dei sistemi di accreditamento per la formazione e per i
servizi al lavoro (€ 199.470);

- Servizio di assistenza sistemistica evolutiva del SIRU POR FSE (€ 95.379,60).
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3.2. Indicatori comuni e specifici per programma (articolo 50, paragrafo 2, del regolamento (UE) n. 1303/2013)

Assi prioritari diversi dall'assistenza tecnica

Asse prioritario 1 - OCCUPAZIONE

Priorita 8i - L'accesso all'occupazione per le persone in cerca di lavoro e inattive, compresi i disoccupati di lunga durata e le persone che si trovano ai margini del mercato del
d'investimento lavoro, anche attraverso iniziative locali per I'occupazione e il sostegno alla mobilita professionale

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorita d'investimento e per categoria di regioni). I dati relativi a tutti
gli indicatori di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere ripartiti per genere. Per 1'asse prioritario Assistenza tecnica
devono essere indicati soltanto gli indicatori comuni per i quali é stato fissato un target finale - 1/ 8i

D Indicatore Categoria [Indicatore comune di output utilizzato |Unita di misura per il| Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di 2018

diregioni [come base per la definizione|valore di base e il target conseguimento
dell'obiettivo finale
Totale | Uomini | Donne| Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini [ Donne | Uomini | Donne

CRO1 |partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sviluppate

CRO2 |partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu 421,00 213,00 208,00 43,00 40,00
sviluppate

CRO3 |partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu 58,00 22,00 36,00 6,00 17,00
sviluppate

CRO4 | partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu 8.172,00| 4.042,00| 4.130,00 979,00| 873,00
sviluppate

CROS |partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, Pil 309,00| 143,00 166,00 38,00 36,00
nell'acquisizione di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione della loro [sviluppate
partecipazione all'intervento

CRO6 |partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione | Pitt 20.485,00( 9.974,00| 10.511,00 3.893,00( 4.335,00
all'intervento sviluppate

CRO6 |partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione | Piu CO01 i disoccupati, compresi i Rapporto 41,65| 44,78%| 41,03]20.485,00( 9.974,00| 10.511,00f 0,76 0,78 0,711 3.893,00| 4.335,00
all'intervento sviluppate |disoccupati di lungo periodo % %

CRO7 |partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine|Pit 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
della loro partecipazione all'intervento sviluppate

CRO8 |partecipanti con oltre 54 anni di eta che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine [Pt 1.852,00| 956,00 896,00 359,001 397,00
della loro partecipazione all'intervento sviluppate

CRO9 |partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro|Piu 605,00| 306,00 299,00 135,00 125,00
partecipazione all'intervento sviluppate

D Indicatore Categoria di 2017 2016 2015 2014

regioni
Uomini | Donne | Uomini [ Donne | Uomini [ Donne [ Uomini | Donne

CROI |partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00

CRO2 |partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 110,00/ 108,00 60,00 60,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00

CRO3 |partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 4,00 8,00 12,00 11,00 0,00] 0,00 0,00{ 0,00

CRO4 |partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 1.610,00{ 1.670,00( 1.453,00( 1.587,00 0,00{ 0,00 0,001 0,00

CROS |partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione | Piu sviluppate 57,00 73,00 48,00 57,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00
della loro partecipazione all'intervento

CRO6 |partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 4.613,00] 4.950,00| 1.468,00( 1.226,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00

CRO6 |partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 4.613,00{4.950,00( 1.468,00( 1.226,00 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00

CRO7 |partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CRO8 [partecipanti con oltre 54 anni di eta che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 441,00 402,00{ 156,00 97,00 0,00( 0,00 0,00{ 0,00

CRO9 |partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 120,00| 133,00 51,00 41,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Asse prioritario

1 - OCCUPAZIONE

Priorita
d'investimento

8i - L'accesso all'occupazione per le persone in cerca di lavoro e inattive, compresi i disoccupati di lunga durata e le persone che si trovano ai margini del mercato del
lavoro, anche attraverso iniziative locali per I'occupazione e il sostegno alla mobilita professionale

1.1.

Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e IOG

ID | Indicatore | Categoria di regioni | Unita di misura dell'indicatore | Indicatore di output utilizzato come base per la definizione del target finale Unita di misura per il valore di base e il target finale Valore obiettivo (2023 Rapporto di conseguimento 2018
Totale cumulativo | Totale all'anno | Qualitativo_|
Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale Donne | Totale | Uomini_| Donne
1D Indicatore Categoria di regioni 2017 2016
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno | Qualitativo
Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini Donne
1D Indicatore Categoria di regioni 2015 2014
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno | Qualitativo
Totale [ Uomini [ Donne | Totale [ Uomini [ Donne Totale [ Uomini [ Donne | Totale [ Uomini Donne
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Asse prioritario 1 - OCCUPAZIONE

d'investimento

Priorita 8i - L'accesso all'occupazione per le persone in cerca di lavoro e inattive, compresi i disoccupati di lunga durata e le persone che si trovano ai margini del mercato del
lavoro, anche attraverso iniziative locali per I'occupazione e il sostegno alla mobilita professionale

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE e I0G - 1/8i

D Indicatore Categoria di Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di 2018
regioni i
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne
COO01 | i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate 82.204,00 | 37.074,00 | 45.130,00 | 64.503,00 [ 28.584,00 [ 35.919,00 0,78 0,77 0,80 | 13.148,00 | 5.865,00 | 7.283,00
CO02 | i disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate 12.897,00 | 5.463,00 | 7.434,00 1.585,00 646,00 | 939,00
COO03 | le persone inattive Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | le persone inattive che non seguono un corso di i nento o una formazione Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO05 | i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Pi sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 | le persone di eta inferiore a 25 anni Piu sviluppate 8.916,00 [ 4.771,00 | 4.145,00 1.949,00 | 1.073,00 [ 876,00
CO07 | le persone di eta superiore a 54 anni Piu sviluppate 8.867,00 | 4.380,00 | 4.487,00 1.841,00 834,00 | 1.007,00
COO08 | di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento | Pit sviluppate 8.867,00 [ 4.380,00 | 4.487,00 1.841,00 834,00 | 1.007,00
o una formazione
CO09 | i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) Piu sviluppate 15.588,00 | 8.183,00 | 7.405,00 3.082,00 | 1.566,00 | 1.516,00
CO10 | i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) Pi sviluppate 32.447,00 | 15.393,00 | 17.054,00 6.826,00 | 3.265,00 | 3.561,00
CO11 | i titolari di un diploma di istruzione terziaria ISCED da 5 a 8) Piu sviluppate 10.269,00 | 3.155,00 | 7.114,00 2.262,00 750,00 | 1.512,00
CO15 | i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) Piu sviluppate 8,00 4,00 4,00 1,00 1,00 0,00
CO16 | i partecipanti con disabilita Piu sviluppate 4.242,00 | 2.306,00 | 1.936,00 672,00 390,00 | 282,00
CO17 | le altre persone svantaggiate Piu sviluppate 25,00 11,00 14,00 6,00 2,00 4,00
COI8 | i to o le persone colpite da esclusione abitativa Pi sviluppate 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | le persone provenienti da zone rurali Piu sviluppate 18.101,00 | 7.857,00 | 10.244,00 3.796,00 | 1.629,00 | 2.167,00
€020 | numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative Piu sviluppate 0,00 0,00
CO21 | numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro Piu sviluppate 0,00 0,00
CO22 | numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Piu sviluppate 33,00 0,00
C0O23 | numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale) Piu sviluppate 227,00 22,00
Totale complessivo dei partecipanti 64.503,00 13.148,00
D Indi e Categoria di regioni 2017 2016 2015
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
Coo1 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate 25.692,00 11.290,00 14.402,00 25.567,00 11.402,00 14.165,00 96,00 27,00 69,00
€002 i disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate 6.485,00 2.728,00 3.757,00 4.752,00 2.068,00 2.684,00 75,00 21,00 54,00
€003 le persone inattive Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0o04 le persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni Piu sviluppate 3.426,00 1.897,00 1.529,00 3.541,00 1.801,00 1.740,00 0,00 0,00 0,00
€007 le persone di eta superiore a 54 anni Piu sviluppate 3.657.00 1.784,00 1.873,00 3.368,00 1.761,00 1.607,00 1,00 1,00 0,00
CO08 di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Piu sviluppate 3.657,00 1.784,00 1.873,00 3.368,0 1.761,0 1.607, 1,0¢ 1,00 X
CO09 titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) Piu sviluppate 6.183,00 3.246,00 2.937,00 6.323,0 3.371,01 2.952, 0,0 0,00 X
CO10 titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) Piu sviluppate 12.828,00 6.057,00 6.771,00 12.793,0 6.071,01 6.722, 0,0 0,00 X
COl11 titolari di un diploma di istruzione terziaria ISCED da 5 a 8) Piu sviluppate 4.006,00 1.184,00 2.822,00 3.905,0 1.194,01 2.711, 96,01 27,00 69,
COl15 migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) Piu sviluppate 7,00 3,00 4,00 0,01 0,01 X 0,0 0,00 0,
COl16 partecipanti con disabilita Piu sviluppate 1.931,00 1.029,00 902,00 1.639,00 887,00 752,01 0,00 0,00 0,00
CO17  altre persone svantaggiate Piu sviluppate 19,00 9,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa Piu sviluppate 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 e persone provenienti da zone rurali Piu sviluppate 6.667,00 2.900,00 3.767,00 7.621,00 3.324,00 4.297,00 17,00 4,00 13,00
CO20 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
C0O22 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Piu sviluppate 33,00 0,00 0,00
C0O23 numero di micro, piccole ¢ medie imprese finanziate (incluse societa cooperative ¢ imprese dell'economia sociale) Piu sviluppate 76,00 33,00 96,00
Totale complessivo dei partecipanti 25.692,00 25.567,00 96,00
1D Indicatore Categoria di regioni 2014
Totale Uomini Donne |
COo0 disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate X 0 0,00
[€e]) disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate X 0 0,00
COO:. e persone inattive Piu sviluppate X 01 0,00
CO04 e persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Piu sviluppate X 01 0,00
CO05 lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Piu sviluppate X\l 0,00 0,00
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CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
€007 le persone di eta superiore a 54 anni Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
€008 di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
€009 i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
Co10 i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
Ccol1 i titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
Col15 i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
Col16 partecipanti con disabilita Piu sviluppate X .0 0,00
Cco17 e altre persone svantaggiate Piu sviluppate X .0 0,00
CO18 senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa Piu sviluppate X 01 0,00
CO19 c persone provenienti da zone rurali Piu sviluppate X 01 0,00
CO20 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali 0 da organizzazioni non governative Piu sviluppate X
CO21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro Piu sviluppate 0,00
C0O22 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Piu sviluppate 0,00
C0O23 numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale Piu sviluppate 0,00

Totale complessivo dei partecipanti 0,00
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Asse prioritario 1 - OCCUPAZIONE

Priorita 8i - L'accesso all'occupazione per le persone in cerca di lavoro e inattive, compresi i disoccupati di lunga durata e le persone che si trovano ai margini del mercato del
d'investimento lavoro, anche attraverso iniziative locali per I'occupazione e il sostegno alla mobilita professionale

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e 10G - 1

1D | Indicatore | Categoria di regioni | Unita di misura | Valore obiettivo (2023) | Valore cumulativo | Rapporto di conseguimento | 2018 |
| | | | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale Uomini Donne | Totale | Uomini | Donne

1D [Indicatore [ Categoria di regioni [ 2017 [ 2016 [ 2015 [ 2014 |
| | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne
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Asse prioritario 1 - OCCUPAZIONE

Priorita 8ii - L'integrazione sostenibile nel mercato del lavoro dei giovani (FSE), in particolare quelli che non svolgono attivita lavorative, non seguono studi né¢ formazioni,
d'investimento inclusi i giovani a rischio di esclusione sociale ¢ i giovani delle comunita emarginate, anche attraverso 1'attuazione della garanzia per i giovani

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorita d'investimento e per categoria di regioni). I dati relativi a tutti
gli indicatori di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere ripartiti per genere. Per 1'asse prioritario Assistenza tecnica
devono essere indicati soltanto gli indicatori comuni per i quali ¢ stato fissato un target finale - 1/ 8ii

D Indicatore Categoria |Indicatore comune di output utilizzato|Unita di misura per il| Valore obiettivo (2023) | Valore cumulativo Rapporto di 2018

diregioni |come base per la  definizione|valore di base e il target conseguimento
dell'obiettivo finale
Totale | Uomini [ Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Uomini | Donne

CRO1 |partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sviluppate

CRO2 |partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu 2,00 1,00 1,00 0,00( 0,00
sviluppate

CRO3 |partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento Pin 31,00( 11,00/ 20,00 5,00 6,00
sviluppate

CRO4 | partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu 467,00 234,00| 233,00 98,00( 106,00
sviluppate

CROS5 |partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione | Piu 10,00 4,00| 6,00 2,00| 2,00

di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione della loro partecipazione |sviluppate
all'intervento

CRO6 |partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione |Piu 461,00 219,00( 242,00 193,00| 220,00
all'intervento sviluppate

CRO6 |partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione |Piu COO01 i disoccupati, compresi i disoccupati Rapporto 38,81 35,00%| 42,26/ 461,00| 219,00(242,00 0,48 0,51 0,45| 193,00| 220,00
all'intervento sviluppate _|di lungo periodo % %

CRO7 |partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro | Piu 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00
partecipazione all'intervento sviluppate

CRO8 |partecipanti con oltre 54 anni di etd che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della|Piu 0,00 0,00( 0,00 0,00 0,00
loro partecipazione all'intervento sviluppate

CRO9 |partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro|Piu 10,00 5,00 5,00 5,00 5,00
partecipazione all'intervento sviluppate

D Indicatore Categoria di 2017 2016 2015 2014

regioni
Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini [ Donne | Uomini [ Donne

CROI |partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 0,00( 0,00 0,00( 0,00 0,00{ 0,00 0,00 0,00

CRO2 [partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00

CRO3 [partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 6,00| 14,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CRO4 |partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 130,00( 123,00 3,00 3,00 3,00 1,00 0,00( 0,00

CROS5 |partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione della|Piu sviluppate 2,00| 4,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
loro partecipazione all'intervento

CRO6 [partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 21,00 17,00 5,00| 5,00 0,00| 0,00 0,00{ 0,00

CRO6 [partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 21,00 17,00 5,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CRO7 [partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00

CRO8 |partecipanti con oltre 54 anni di eta che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00

CRO9 |partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00] 0,00 0,00( 0,00
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Asse prioritario

1 - OCCUPAZIONE

Priorita
d'investimento

8ii - L'integrazione sostenibile nel mercato del lavoro dei giovani (FSE), in particolare quelli che non svolgono attivita lavorative, non seguono studi né formazioni,
inclusi i giovani a rischio di esclusione sociale e i giovani delle comunita emarginate, anche attraverso l'attuazione della garanzia per i giovani

1.2.

Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e IOG

ID | Indicatore | Categoria di regioni | Unita di misura dell'indicatore | Indicatore di output utilizzato come base per la definizione del target finale Unita di misura per il valore di base e il target finale Valore obiettivo (2023 Rapporto di conseguimento 2018
Totale cumulativo | Totale all'anno | Qualitativo_|
Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale Donne | Totale | Uomini_| Donne
1D Indicatore Categoria di regioni 2017 2016
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno | Qualitativo
Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini Donne
1D Indicatore Categoria di regioni 2015 2014
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno | Qualitativo
Totale [ Uomini [ Donne | Totale [ Uomini [ Donne Totale [ Uomini [ Donne | Totale [ Uomini Donne

IT

18

IT




Asse prioritario

1 - OCCUPAZIONE

Priorita
d'investimento

8ii - L'integrazione sostenibile nel mercato del lavoro dei giovani (FSE), in particolare quelli che non svolgono attivita lavorative, non seguono studi né formazioni,
inclusi i giovani a rischio di esclusione sociale ¢ i giovani delle comunita emarginate, anche attraverso l'attuazione della garanzia per i giovani

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE e I0G - 1/ 8ii

IT

D Indicatore Categoria di Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di 2018
regioni i t
Totale Uomini Donne Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne
COO01 | i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate 18.857,00 | 8.505,00 | 10.352,00 | 2.498,00 | 1.223,00 | 1.275,00 0,13 0,14 0,12 99,00 49,00 50,00
CO02 | i disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate 781,00 395,00 386,00 42,00 19,00 23,00
COO03 | le persone inattive Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | le persone inattive che non seguono un corso di i nento o una formazione Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO05 | i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 | le persone di eta inferiore a 25 anni Piu sviluppate 1.404,00 735,00 669,00 49,00 27,00 22,00
CO07 | le persone di eta superiore a 54 anni Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO08 | di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una | Pit sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
formazione
CO09 | i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) Piu sviluppate 422,00 297,00 125,00 17,00 13,00 4,00
CO10 | i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) Pi sviluppate 1.674,00 792,00 882,00 63,00 32,00 31,00
CO11 | i titolari di un diploma di istruzione terziaria ISCED da 5 a 8) Piu sviluppate 385,00 119,00 266,00 17,00 3,00 14,00
CO15 | i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) Piu sviluppate 25,00 21,00 4,00 3,00 3,00 0,00
CO16 | i partecipanti con disabilita Piu sviluppate 19,00 13,00 6,00 4,00 2,00 2,00
CO17 | le altre persone svantaggiate Piu sviluppate 4,00 3,00 1,00 1,00 1,00 0,00
COI8 | i to o le persone colpite da esclusione abitativa Pi sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | le persone provenienti da zone rurali Pit sviluppate 583,00 [ 302,00 [ 281,00 28,00 14,00 14,00
€020 | numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative Piu sviluppate 0,00 0,00
CO21 | numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro Pil sviluppate 0,00 0,00
CO22 | numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Piu sviluppate 36,00 1,00
C0O23 | numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale) Piu sviluppate 141,00 10,00
Totale complessivo dei partecipanti 2.498,00 99,00
ID Ind € Categoria di regioni 2017 2016 2015
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
Ccoot i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate 1.038,00 492,00 546,00 904,00 427,00 477,00 457,00 255,00 202,00
€002 i disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate 428,00 195,00 233,00 253,00 150,00 103,00 58,00 31,00 27,00
€003 le persone inattive Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0o04 le persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni Piu sviluppate 568,00 301,00 267,00 524,00 256,00 268,00 263,00 151,00 112,00
€007 le persone di eta superiore a 54 anni Piu sviluppate 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 di etd superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Piu sviluppate 0, 0,00 X [X 0, 0,01 0,01 0,01 0,01
CO09 titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) Piu sviluppate 139, 97,00 42, 170, 118, 52,01 96,01 69,01 27,01
CO10 titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) Piu sviluppate 645, 314,00 331, 627, 267, 360,01 339,01 179,0 160,0
COl11 titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) Piu sviluppate 248, 76,00 172, 98, 33, 65,01 22,01 7,0 15,01
COl15 migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) Piu sviluppate 10, 8,00 2, 11,0 9, 2,01 1,01 1,01 0,01
COl16 partecipanti con disabilita Piu sviluppate 12,0 9,00 3,0 1,00 0,0 1,00 2,00 2,00 0,00
CO17 c altre persone svantaggiate Piu sviluppate 2,00 1,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 e persone provenienti da zone rurali Piu sviluppate 274,00 132,00 142,00 193,00 101,00 92,00 88,00 55,00 33,00
CO20 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
C0O22 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Piu sviluppate 35,00 0,00 0,00
C0O23 numero di micro, piccole ¢ medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale) Piu sviluppate 116,00 15,00 0,00
Totale complessivo dei partecipanti 1.038,00 904,00 457,00
1D Indicatore Categoria di regioni 2014
Totale Uomini Donne |
COo0 disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate X 0 0,00
[€e]) disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate X 0 0,00
COO:. e persone inattive Piu sviluppate X 01 0,00
CO04 e persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Piu sviluppate X 01 0,00
CO05 lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Piu sviluppate X\l 0,00 0,00
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CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
€007 le persone di eta superiore a 54 anni Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
€008 di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
€009 i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
Co10 i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
Ccol1 i titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
Col15 i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
Col16 partecipanti con disabilita Piu sviluppate X .0 0,00
Cco17 e altre persone svantaggiate Piu sviluppate X .0 0,00
CO18 senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa Piu sviluppate X 01 0,00
CO19 c persone provenienti da zone rurali Piu sviluppate X 01 0,00
CO20 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali 0 da organizzazioni non governative Piu sviluppate X
CO21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro Piu sviluppate 0,00
C0O22 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Piu sviluppate 0,00
C0O23 numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale Piu sviluppate 0,00

Totale complessivo dei partecipanti 0,00
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Asse prioritario 1 - OCCUPAZIONE

d'investimento inclusi i giovani a rischio di esclusione sociale e i giovani delle comunita emarginate, anche attraverso l'attuazione della garanzia per i giovani

Priorita 8ii - L'integrazione sostenibile nel mercato del lavoro dei giovani (FSE), in particolare quelli che non svolgono attivita lavorative, non seguono studi né formazioni,

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e 10G - 1

1D | Indicatore | Categoria di regioni | Unita di misura | Valore obiettivo (2023) | Valore cumulativo | Rapporto di conseguimento 2018 |
| | | | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale Uomini Donne | Totale | Uomini | Donne

1D [Indicatore [ Categoria di regioni [ 2017 [ 2016 [ 2015 2014 |
| | | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne
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Asse prioritario 1 - OCCUPAZIONE

Priorita 8iv - L'uguaglianza tra uomini e donne in tutti i settori, incluso 'accesso all'occupazione e alla progressione della carriera, la conciliazione della vita professionale con
d'investimento la vita privata e la promozione della parita di retribuzione per uno stesso lavoro o un lavoro di pari valore

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorita d'investimento e per categoria di regioni). I dati relativi a tutti
gli indicatori di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere ripartiti per genere. Per 1'asse prioritario Assistenza tecnica
devono essere indicati soltanto gli indicatori comuni per i quali ¢ stato fissato un target finale - 1/ 8iv

D Indicatore Categoria |Indicatore comune di output utilizzato|Unitd di misura per il| Valore obiettivo (2023) | Valore cumulativo Rapporto di 2018

diregioni |come base per la  definizione|valore di base e il target conseguimento
dell'obiettivo finale
Totale | Uomini [ Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Uomini | Donne

CRO1 |partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
sviluppate

CRO2 |partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu 0,00 0,00{ 0,00 0,00 0,00
sviluppate

CRO3 |partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
sviluppate

CRO4 | partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento Pil 0,00 0,00{ 0,00 0,00 0,00
sviluppate

CROS5 |partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione | Pitt 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00

di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione della loro partecipazione|sviluppate
all'intervento

CRO6 |partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione|Piu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
all'intervento sviluppate

CRO6 |partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione|Piu COO01 i disoccupati, compresi i disoccupati Numero 41,03 0,00| 41,03| 0,00 0,001 0,00[ 0,00 0,00 0,00( 0,00
all'intervento sviluppate |di lungo periodo

CRO7 |partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro | Pitt 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
partecipazione all'intervento sviluppate

CRO8 |partecipanti con oltre 54 anni di eta che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro | Pitt 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00
partecipazione all'intervento sviluppate

CRO9 |partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro|Piu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
partecipazione all'intervento sviluppate

D Indicatore Categoria di 2017 2016 2015 2014

regioni
Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini [ Donne | Uomini [ Donne

CROI |partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 0,00( 0,00 0,00( 0,00 0,00{ 0,00 0,00 0,00

CRO2 |partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00 0,00 0,00

CRO3 [partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CRO4 |partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00

CROS5 |partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione della|Piu sviluppate 0,00( 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
loro partecipazione all'intervento

CRO6 [partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00 0,00{ 0,00

CRO6 [partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CRO7 [partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00

CRO8 |partecipanti con oltre 54 anni di eta che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00

CRO9 |partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00] 0,00 0,00( 0,00
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Asse prioritario

1 - OCCUPAZIONE

Priorita
d'investimento

8iv - L'uguaglianza tra uomini ¢ donne in tutti i settori, incluso 'accesso all'occupazione e alla progressione della carriera, la conciliazione della vita professionale con
la vita privata e la promozione della parita di retribuzione per uno stesso lavoro o un lavoro di pari valore

1.3.

Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e IOG

ID | Indicatore | Categoria di regioni | Unita di misura dell'indicatore | Indicatore di output utilizzato come base per la definizione del target finale Unita di misura per il valore di base e il target finale Valore obiettivo (2023 Rapporto di conseguimento 2018
Totale cumulativo | Totale all'anno | Qualitativo_|
Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale Donne | Totale | Uomini_| Donne
1D Indicatore Categoria di regioni 2017 2016
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno | Qualitativo
Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini Donne
1D Indicatore Categoria di regioni 2015 2014
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno | Qualitativo
Totale [ Uomini [ Donne | Totale [ Uomini [ Donne Totale [ Uomini [ Donne | Totale [ Uomini Donne
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Asse prioritario 1 - OCCUPAZIONE

Priorita 8iv - L'uguaglianza tra uomini ¢ donne in tutti i settori, incluso 'accesso all'occupazione e alla progressione della carriera, la conciliazione della vita professionale con
d'investimento la vita privata e la promozione della parita di retribuzione per uno stesso lavoro o un lavoro di pari valore

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE e I0G - 1/ 8iv

D Indicatore Categoria di regioni [ Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di 2018
Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne
COO01 | i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate 700,00 0,00 [ 700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 | i disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO03 | le persone inattive Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | le persone inattive che non seguono un corso di i nento o una formazione Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO05 | i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Pit sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO06 | le persone di eta inferiore a 25 anni Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
CO07 | le persone di eta superiore a 54 anni Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO08 | di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi ¢ che non seguono un corso di insegnamento o una | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
formazione
CO09 | i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) Pi sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 | i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl1 | i titolari di un diploma di istruzione terziaria ISCED da 5 a 8) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO15 | i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 | i partecipanti con disabilita Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | le altre persone svantaggiate Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 | i to o le persone colpite da esclusione abitativa Pit sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | le persone provenienti da zone rurali Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 | numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative Piu sviluppate 0,00 0,00
CO21 | numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro Piu sviluppate 0,00 0,00
CO22 | numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Piu sviluppate 0,00 0,00
C0O23 | numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale) Piu sviluppate 0,00 0,00
Totale complessivo dei partecipanti 0,00 0,00
ID Indicatore Categoria di regioni 2017 2016 2015
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
Ccoot i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€002 i disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€003 le persone inattive Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0o04 le persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€007 le persone di eta superiore a 54 anni Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Piu sviluppate 0,00 01 01 X 0,00 0 01 0,00 0,00
CO09 titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) Piu sviluppate 0,00 01 01 X 0,00 0 01 0,00 0,00
CO10 titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) Piu sviluppate 0,00 01 01 X 0,00 0 01 0,00 0,00
COl11 titolari di un diploma di istruzione terziaria ISCED da 5 a 8) Piu sviluppate 0,00 01 01 X 0,00 0 01 0,00 0,00
COl15 migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) Piu sviluppate 0,00 0,0 01 X 0,00 0 0,0 0,00 0,00
COl16 partecipanti con disabilita Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 X\l 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17  altre persone svantaggiate Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 e persone provenienti da zone rurali Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
C0O22 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
C0O23 numero di micro, piccole ¢ medie imprese finanziate (incluse societa cooperative ¢ imprese dell'economia sociale) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
Totale complessivo dei partecipanti 0,00 0,00 0,00
1D Indicatore Categoria di regioni 2014
Totale Uomini Donne |
COo0 disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate X 0 0,00
[€e]) disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate X 0 0,00
COO:. e persone inattive Piu sviluppate X 01 0,00
CO04 e persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Piu sviluppate X 01 0,00
CO05 lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Piu sviluppate X\l 0,00 0,00
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CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
€007 le persone di eta superiore a 54 anni Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
€008 di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
€009 i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
Co10 i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
Ccol1 i titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
Col15 i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
Col16 partecipanti con disabilita Piu sviluppate X .0 0,00
Cco17 e altre persone svantaggiate Piu sviluppate X .0 0,00
CO18 senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa Piu sviluppate X 01 0,00
CO19 c persone provenienti da zone rurali Piu sviluppate X 01 0,00
CO20 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali 0 da organizzazioni non governative Piu sviluppate X
CO21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro Piu sviluppate 0,00
C0O22 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Piu sviluppate 0,00
C0O23 numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale Piu sviluppate 0,00

Totale complessivo dei partecipanti 0,00
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Asse prioritario 1 - OCCUPAZIONE

Priorita 8iv - L'uguaglianza tra uomini ¢ donne in tutti i settori, incluso I'accesso all'occupazione ¢ alla progressione della carriera, la conciliazione della vita professionale con
d'investimento la vita privata e la promozione della parita di retribuzione per uno stesso lavoro o un lavoro di pari valore

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e 10G - 1

1D | Indicatore | Categoria di regioni | Unita di misura | Valore obiettivo (2023) | Valore cumulativo | Rapporto di conseguimento | 2018 |
| | | | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale Uomini Donne | Totale | Uomini | Donne

1D [Indicatore [ Categoria di regioni [ 2017 [ 2016 [ 2015 [ 2014 |
| | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne
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Asse prioritario 1 - OCCUPAZIONE

Priorita d'investimento 8v - L'adattamento dei lavoratori, delle imprese e degli imprenditori al cambiamento

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorita d'investimento e per categoria di regioni). I dati relativi a tutti
gli indicatori di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere ripartiti per genere. Per 1'asse prioritario Assistenza tecnica
devono essere indicati soltanto gli indicatori comuni per i quali ¢ stato fissato un target finale - 1/8v

D Indicatore Categoria |Indicatore comune di output utilizzato|Unita di misura per il| Valore obiettivo (2023) | Valore cumulativo Rapporto di 2018

diregioni [come base per la  definizione|valore di base e il target conseguimento
dell'obiettivo finale
Totale | Uomini [ Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Uomini | Donne

CRO1 |partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
sviluppate

CRO2 |partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sviluppate

CRO3 |partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
sviluppate

CRO4 | partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
sviluppate

CROS5 |partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione|Piu 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00

di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione della loro partecipazione |sviluppate
all'intervento

CROG6 |partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione |Pit 0,00 0,00{ 0,00 0,00 0,00
all'intervento sviluppate
CRO7 |partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro|Piu 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
partecipazione all'intervento sviluppate
CRO8 | partecipanti con oltre 54 anni di eta che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro | Pit 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
partecipazione all'intervento sviluppate
CRO9 |partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro|Piu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
partecipazione all'intervento sviluppate
D Indicatore Categoria di 2017 2016 2015 2014
regioni
Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini [ Donne | Uomini [ Donne
CRO1 [partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 |partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00
CRO3 |partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00
CRO4 |partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 0,00( 0,00 0,00( 0,00 0,00{ 0,00 0,00 0,00
CROS5 |partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione della|Piu sviluppate 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00 0,00 0,00
loro partecipazione all'intervento
CRO6 |partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00
CRO7 |partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00{ 0,00
CRO8 [partecipanti con oltre 54 anni di eta che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 |partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00( 0,00 0,00] 0,00
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Asse prioritario

1 - OCCUPAZIONE

Priorita d'investimento

8v - L'adattamento dei lavoratori, delle imprese e degli imprenditori al cambiamento

1.4. Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e IOG

D Indicatore

Categoria  di
regioni

Unita di misura
dell'indicatore

Indicatore di output utilizzato come base per la | Unita di misura per il

definizione del target finale

il target finale

valore di base e

Valore obiettivo (2023)

Rapporto di
conseguimento

2018

IT

Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo_|
Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne
SROI | Quota di Cassintegrati raggiunti da Politiche Attive che ha mantenuto il | Pit sviluppate | Numero (Tasso) CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Rapporto 92,05 91,98 | 92,12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lavoro a distanza di sei mesi %
1D Indicatore Categoria di regioni 2017 2016
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale H Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
SRO1 Quota di Cassintegrati raggiunti da Politiche Attive che ha mantenuto il lavoro a distanza di sei mesi Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1D Indicatore Categoria di regioni 2015 2014
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
SRO1 Quota di Cassintegrati raggiunti da Politiche Attive che ha mantenuto il lavoro a distanza di sei mesi Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Asse prioritario 1 - OCCUPAZIONE

Priorita d'investimento

8v - L'adattamento dei lavoratori, delle imprese e degli imprenditori al cambiamento

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE e IOG - 1/8v

ID Indicatore Categoria di Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di 2018
regioni i t
Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne
COO01 | i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Pil sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 | i disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO03 | le persone inattive Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | le persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO05 | i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Piu sviluppate 1.937,00 | 1.087,00 | 850,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO06 | le persone di eta inferiore a 25 anni Pil sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 | le persone di eta superiore a 54 anni Pil sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO08 | di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
formazione
CO09 | i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 | i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COIl1 | i titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO15 | i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 | i partecipanti con disabilita Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | le altre persone svantaggiate Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 | i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa Pi sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | le persone provenienti da zone rurali Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00
CO20 | numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative Piu sviluppate 0,00 0,00
CO21 | numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile ¢ al progresso delle donne nel mondo del lavoro Piu sviluppate 0,00 0,00
CO22 | numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Piu sviluppate 0,00 0,00
C0O23 | numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale) Piu sviluppate 0,00 0,00
Totale complessivo dei partecipanti 0,00 0,00
ID Indicatore Categoria di regioni 2017 2016 2015
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
Ccoot i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€002 i disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€003 le persone inattive Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O0s i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni Piu sviluppate 0,00 01 01 X 0,00 0 01 0,00 0,00
CO07 le persone di eta superiore a 54 anni Piu sviluppate 0,00 01 01 X 0,00 0 01 0,00 0,00
CO08 i eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Piu sviluppate 0,00 01 01 X 0,00 0 01 0,00 0,00
CO09 titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) Piu sviluppate 0,00 01 01 X 0,00 0 01 0,00 0,00
CO10 titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) Piu sviluppate 0,00 0,00 01 X 0,00 0 0,00 0,00 0,00
COl11 titolari di un diploma di istruzione terziaria ISCED da 5 a 8) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl15 migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl16 partecipanti con disabilita Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 e altre persone svantaggiate Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 e persone provenienti da zone rurali Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile ¢ al progresso delle donne nel mondo del lavoro Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
C0O22 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO23 numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative ¢ imprese dell'economia sociale’ Piu svilumate 0,00 0,00 0,00
Totale complessivo dei partecipanti 0,00 0,00 0,00
D Indicatore Categoria di regioni 2014
Totale Uomini Donne |
CO01 disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate Xil 0,00 0,00
C0O02 disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate Xil 0,00 0,00
CO03 e persone inattive Piu sviluppate X\l 0,00 0,00
CO04 ¢ persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO05 lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO06 e persone di eta inferiore a 25 anni Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO07 le persone di eta superiore a 54 anni Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
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€008 di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
C009 i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
Co10 i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
Ccol1 i titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
Col1s i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
COol16 i partecipanti con disabilita Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
Cco17 le altre persone svantaggiate Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
Co18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa Piu sviluppate X 0,00 0,00
Cco19 le persone provenienti da zone rurali Piu sviluppate X 0,00 0,00
CO20 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative Piu sviluppate X
CO21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile ¢ al progresso delle donne nel mondo del lavoro Piu sviluppate X
C0O22 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Piu sviluppate X
C0O23 numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale Piu sviluppate 0,00

Totale complessivo dei partecipanti 0,00
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Asse prioritario 1 - OCCUPAZIONE

Priorita d'investimento 8v - L'adattamento dei lavoratori, delle imprese ¢ degli imprenditori al cambiamento

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e 10G - 1

1D [ Indicatore | Categoria di regioni | Unita di misura | Valore obiettivo (2023) | Valore cumulativo | Rapporto di conseguimento | 2018 |
| | | | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale Uomini Donne | Totale | Uomini | Donne

1D [Indicatore [ Categoria di regioni [ 2017 [ 2016 [ 2015 [ 2014 |
| | | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne

IT 31

IT




Asse prioritario 1 - OCCUPAZIONE

Priorita 8vii - La modernizzazione delle istituzioni del mercato del lavoro, come i servizi pubblici e privati di promozione dell'occupazione, migliorando il soddisfacimento delle
d'investimento esigenze del mercato del lavoro, anche attraverso azioni che migliorino la mobilita professionale transnazionale, nonché attraverso programmi di mobilita e una migliore
cooperazione tra le istituzioni e i soggetti interessati

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorita d'investimento e per categoria di regioni). I dati relativi a tutti
gli indicatori di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere ripartiti per genere. Per 1'asse prioritario Assistenza tecnica
devono essere indicati soltanto gli indicatori comuni per i quali ¢ stato fissato un target finale - 1/ 8vii

ID Indicatore Categoria |Indicatore comune di output utilizzato|Unita di misura per il| Valore obiettivo (2023) | Valore cumulativo Rapporto di 2018

diregioni [come base per la  definizione|valore di base e il target conseguimento
dell'obiettivo finale
Totale [ Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Uomini [ Donne

CRO1 |partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sviluppate

CRO2 |partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00
sviluppate

CRO3 |partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
sviluppate

CRO4 | partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sviluppate

CROS5 |partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione | Pitt 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00

di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione della loro partecipazione |sviluppate
all'intervento

CROG6 |partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione|Piu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
all'intervento sviluppate
CRO7 |partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro|Pit 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
partecipazione all'intervento sviluppate
CRO8 |partecipanti con oltre 54 anni di eta che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro|Piu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
partecipazione all'intervento sviluppate
CRO9 |partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro|Piu 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00
partecipazione all'intervento sviluppate
ID Indicatore Categoria di 2017 2016 2015 2014
regioni
Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini [ Donne | Uomini [ Donne
CROI |partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00
CRO2 |partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00 0,00{ 0,00
CRO3 |partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00{ 0,00 0,00 0,00
CRO4 |partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00 0,00{ 0,00
CROS5 |partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione della |Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
loro partecipazione all'intervento
CRO6 |partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00
CRO7 |partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 |partecipanti con oltre 54 anni di eta che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00{ 0,00 0,00 0,00
CRO9 |partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Asse prioritario

1 - OCCUPAZIONE

Priorita
d'investimento

8vii - La modernizzazione delle istituzioni del mercato del lavoro, come i servizi pubblici e privati di promozione dell'occupazione, migliorando il soddisfacimento delle
esigenze del mercato del lavoro, anche attraverso azioni che migliorino la mobilita professionale transnazionale, nonché attraverso programmi di mobilita e una migliore

cooperazione tra le istituzioni e i soggetti interessati

1.5. Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e I0G

IT

D Indicatore Categoria di | Unita di misura | Indicatore di output utilizzato come base per la definizione del target | Unita di misura per il valore di Valore obiettivo (2023) Rapporto di 2018
regioni dell'indicatore finale base e il target finale conseguimento
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne
SR02 Grado di soddisfazione degli utenti dei servizi al lavoro Piu sviluppate | Rapporto (Ratio) CO22 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai Rapporto 67,00 67,00 67,00 18,36 12,30 % % | 0,00% 0,00% | 0,00%
servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale % %
SRO2B | Percentuale degli SPI che erogano tutte le prestazioni | Pit sviluppate | Rapporto (Tasso) CO22 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai Rapporto 95,00 89,43 84,96 % % 92,86 % %
specialistiche previste negli standard regionali servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale % % %
1D Indicatore Categoria di regioni 2017 2016
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
SR02 Grado di soddisfazione degli utenti dei servizi al lavoro Piu sviluppate 21,25% % % 0,00% 0,00% 0,00% 5843% % % 77.91% 77.38% 78.37%
SR02B Percentuale degli SPI che erogano tutte le prestazioni specialistiche previste negli standard regionali Piu sviluppate 79.22% % % 87,14% 0,00% 0,00% 65,36% % % 87,14% 0,00% 0,00%
1D Indicatore Categoria di regioni 2015 2014
Totale cumulativo otale all'anno Qualitativo Totale cumulativo otale all'anno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
SR02 Grado di soddisfazione degli utenti dei servizi al lavoro Piu sviluppate 0,00% % % 0,00% 0,00% 0,00% % % % 0,00% 0,00% 0,00%
SR02B Percentuale degli SPI che erogano tutte le prestazioni specialistiche previste negli standard regionali Piu sviluppate 0,00% % % 0,00% 0,00% 0,00% % % % 0,00% 0,00% 0,00%
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Asse prioritario 1 - OCCUPAZIONE

Priorita
d'investimento

cooperazione tra le istituzioni e i soggetti interessati

8vii - La modernizzazione delle istituzioni del mercato del lavoro, come i servizi pubblici e privati di promozione dell'occupazione, migliorando il soddisfacimento delle
esigenze del mercato del lavoro, anche attraverso azioni che migliorino la mobilita professionale transnazionale, nonché attraverso programmi di mobilita e una migliore

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE e 10G - 1/ 8vii

D Indicatore Categoria di regioni | Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di 2018
Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne
COO01 | i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 | i disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO03 | le persone inattive Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | le persone inattive che non seguono un corso di i nento o una formazione Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO05 | i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Pil sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 | le persone di eta inferiore a 25 anni Pil sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 | le persone di eta superiore a 54 anni Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO08 | di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi ¢ che non seguono un corso di insegnamento o una | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
formazione
CO09 | i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 | i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria ISCED 4) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COI1 | i titolari di un diploma di istruzione terziaria ISCED da 5 a 8) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO15 | i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 | i partecipanti con disabilita Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | le altre persone svantaggiate Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 | i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | le persone provenienti da zone rurali Pil sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 | numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative Piu sviluppate 0,00 0,00
CO21 | numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro Pil sviluppate 0,00 0,00
C0O22 | numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Piu sviluppate 11,00 0,00 0,00 | 19,00 1,73 8,00
CO23 | numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale) Piil sviluppate 0,00 0,00
Totale complessivo dei partecipanti 0,00 0,00
ID Indi e Categoria di regioni 2017 2016 2015
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C002 i disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€003 le persone inattive Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0o04 le persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO0s i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€007 le persone di eta superiore a 54 anni Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo08 di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore ISCED 2) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COI10 titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) Piu sviluppate 0,00 01 01 X 0,00 0 01 0,00 0,00
COl11 titolari di un diploma di istruzione terziaria ISCED da 5 a 8) Piu sviluppate 0,00 01 01 X 0,00 0 01 0,00 0,00
COl15 migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) Piu sviluppate 0,00 01 01 X 0,00 0 01 0,00 0,00
COl16 partecipanti con disabilita Piu sviluppate 0,00 01 01 X 0,00 0 01 0,00 0,00
CO17 e altre persone svantaggiate Piu sviluppate 0,00 01 01 X 0,00 0 01 0,00 0,00
CO18 senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0! 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 e persone provenienti da zone rurali Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
C022 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Piu sviluppate 7,00 3,00 1,00
CO23 numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
Totale complessivo dei partecipanti 0,00 0,00 0,00
1D Indicatore Categoria di regioni 2014
Totale Uomini Donne
Ccoot i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
€002 i disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
€003 le persone inattive Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
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CO04 le persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO06 le persone di et inferiore a 25 anni Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
€007 le persone di eta superiore a 54 anni Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO08 di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
€009 i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
Co10 i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
coll1 titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) Piu sviluppate X .0 0,00
CO15 migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) Piu sviluppate X 01 0,00
COl6 partecipanti con disabilita Piu sviluppate X 01 0,00
CO17 c altre persone svantaggiate Piu sviluppate X 01 0,00
CO18 senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa Piu sviluppate X 0,00 0,00
CO19 e persone provenienti da zone rurali Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO20 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative Piu sviluppate 0,00
CO21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro Piu sviluppate 0,00
C0O22 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Piu sviluppate 0,00
C0O23 numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale Piu sviluppate 0,00

Totale complessivo dei partecipanti 0,00
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Asse prioritario 1 - OCCUPAZIONE
Priorita 8vii - La modernizzazione delle istituzioni del mercato del lavoro, come i servizi pubblici e privati di promozione dell'occupazione, migliorando il soddisfacimento delle

d'investimento esigenze del mercato del lavoro, anche attraverso azioni che migliorino la mobilita professionale transnazionale, nonché attraverso programmi di mobilita e una migliore

cooperazione tra le istituzioni e i soggetti interessati

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e IOG - 1

| D | Indicatore | Categoria di regioni | Unita di misura | Valore obiettivo (2023) | Valore cumulativo | Rapporto di conseguimento | 2018 |
| | | | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale Uomini Donne | Totale | Uomini | Donne
1D [Indicatore [ Categoria di regioni [ 2017 [ 2016 [ 2015 [ 2014 |
| | | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne
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Asse prioritario 2 - INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLA POVERTA'

Priorita d'investimento 9i - L'inclusione attiva, anche per promuovere le pari opportunita e la partecipazione attiva, ¢ migliorare I'occupabilita

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorita d'investimento e per categoria di regioni). I dati relativi a tutti
gli indicatori di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere ripartiti per genere. Per 1'asse prioritario Assistenza tecnica
devono essere indicati soltanto gli indicatori comuni per i quali ¢ stato fissato un target finale - 2/ 9i

D Indicatore Categoria |Indicatore comune di output utilizzato|Unita di misura per il| Valore obiettivo (2023) | Valore cumulativo Rapporto di 2018

diregioni |come base per la  definizione|valore di base e il target conseguimento
dell'obiettivo finale
Totale | Uomini [ Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Uomini | Donne

CRO1 |partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu 2,00 2,00( 0,00 2,00| 0,00
sviluppate

CRO2 |partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu 6,00 3,00 3,00 3,00 3,00
sviluppate

CRO3 |partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
sviluppate

CRO4 |partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu 29,001 21,00{ 8,00 15,00| 8,00
sviluppate

CROS5 |partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione | Piu 37,00| 26,00| 11,00 20,00 11,00

di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione della loro partecipazione|sviluppate
all'intervento

CROG6 |partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione|Piu 20,00 16,00{ 4,00 15,001 4,00
all'intervento sviluppate
CRO7 |partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro|Piu 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
partecipazione all'intervento sviluppate
CRO8 | partecipanti con oltre 54 anni di eta che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro | Pitt 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
partecipazione all'intervento sviluppate
CRO9 |partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro|Piu Rapporto 33,00| 33,00%| 33,00| 20,00 16,00 4,00 15,00 4,00
partecipazione all'intervento sviluppate % %
D Indicatore Categoria di 2017 2016 2015 2014
regioni
Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini [ Donne | Uomini [ Donne
CRO1 [partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 |partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00
CRO3 |partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00
CRO4 |partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 5,000 0,00 1,00( 0,00 0,00( 0,00 0,00{ 0,00
CROS5 |partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione della|Piu sviluppate 5,00] 0,00 1,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00 0,00
loro partecipazione all'intervento
CRO6 |partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 1,00/ 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00
CRO7 |partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00{ 0,00
CRO8 [partecipanti con oltre 54 anni di eta che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 |partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 1,00f 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00
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Asse prioritario

2 - INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLA POVERTA'

Priorita d'investimento

9i - L'inclusione attiva, anche per promuovere le pari opportunita ¢ la partecipazione attiva, ¢ migliorare I'occupabilita

1.6.

Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e IOG

D Indicatore Categoria di | Unita di misura | Indicatore di output utilizzato come base per la definizione del | Unita di misura per il valore Valore obiettivo (2023) Rapporto di 2018
regioni dell'indicatore target finale di base e il target finale conseguimento
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo_|
Totale Uomini Donne Totale | Uomini_| Donne Totale Uomini Donne Totale | Uomini_| Donne
SRO3 | Persone a rischio poverta o grave deprivazione | Piu Numero (Numero) Numero 183.702,00 | 71.190,00 | 108.512,00 3,59 4,25 3,29 [ 659.316,00 | 302.350,00 | 356.966,00 0,00 0,00 0,00
materiale o di famiglie a bassa intensita lavorativa sviluppate
SR04 | Imprese destinatarie degli interventi sul totale delle | Piu Numero (Ratio) CO23 numero di micro, piccole e medie imprese finanziate Rapporto 22,52% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
imprese sociali di forma cooperativa sviluppate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale)
1D Indicatore Categoria di regioni 017 2016
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
SR03 Persone a rischio poverta o grave deprivazione materiale o di famiglie a bassa intensita lavorativa Piu sviluppate 659.316,00 302.350,00 356.966,00 0,00 0,00 0,00 659.316,00 302.350,00 356.966,00 208.659,00 92.018,00 116.641,00
SR04 Imprese destinatarie degli interventi sul totale delle imprese sociali di forma cooperativa Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1D Indicatore Categoria di regioni 2015 2014
Totale cumulativo Totale all'anno Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
SR03 Persone a rischio poverta o grave deprivazione materiale o di famiglie a bassa intensita lavorativa Piu sviluppate 450.657,00 210.332,00 240.325,00 255.453,00 123.836,00 131.617,00 195.204,00 86.496,00 108.708,00 195.204,00 86.496,00 108.708,00
SR04 Imprese destinatarie degli interventi sul totale delle imprese sociali di forma cooperativa Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Asse prioritario

2 - INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLA POVERTA'

Priorita d'investimento

9i - L'inclusione attiva, anche per promuovere le pari opportunita ¢ la partecipazione attiva, ¢ migliorare I'occupabilita

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE e IOG - 2/9i

ID Indicatore Categoria di Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di 2018
regioni i t
Totale | Uomini | Donne Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne
COO01 | i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Pil sviluppate 614,00 [ 390,00 | 224,00 376,00 202,00 | 174,00
CO02 | i disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate 194,00 | 130,00 [ 64,00 81,00 40,00 41,00
COO03 | le persone inattive Piu sviluppate 625,00 [ 398,00 | 227,00 572,00 363,00 | 209,00
CO04 | le persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Piu sviluppate 159,00 | 100,00 | 59,00 157,00 100,00 57,00
COO05 | i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Piu sviluppate 12,00 7,00 5,00 12,00 7,00 5,00
CO06 | le persone di eta inferiore a 25 anni Piu sviluppate 777,00 | 516,00 | 261,00 602,00 385,00 | 217,00
CO07 | le persone di eta superiore a 54 anni Piu sviluppate 84,00 61,00 | 23,00 74,00 52,00 22,00
COO08 | di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una | Piu sviluppate 83,00 60,00 | 23,00 73,00 51,00 22,00
formazione
CO09 | i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) Piu sviluppate 973,00 [ 625,00 | 348,00 747,00 441,00 | 306,00
CO10 | i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) Piu sviluppate 164,00 96,00 | 68,00 111,00 65,00 46,00
COIl1 | i titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) Pil sviluppate 28,00 15,00 [ 13,00 21,00 10,00 11,00
CO15 | i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 | i partecipanti con disabilita Piu sviluppate 997,00 605,00 392,00 405,00 | 273,00 | 132,00 041 0,45 0,34 311,00 215,00 96,00
CO17 | le altre persone svantaggiate Piu sviluppate 3.716,00 | 2.256,00 | 1.460,00 824,00 | 514,00 | 310,00 0,22 0,23 0,21 | 626,00 348,00 | 278,00
CO18 | i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa Pi sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | le persone provenienti da zone rurali Piu sviluppate 422,00 | 272,00 | 150,00 387,00 243,00 | 144,00
C0O20 | numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative Pil sviluppate 3,00 1,00
CO21 | numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile ¢ al progresso delle donne nel mondo del lavoro Piu sviluppate 0,00 0,00
CO22 | numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Piu sviluppate 5,00 2,00
C023 | numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale) Piu sviluppate 0,00 0,00
Totale complessivo dei partecipanti 1.251,00 960,00
ID Indi e Categoria di regioni 2017 2016 2015
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
Ccoot i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate 183,00 145,00 38,00 55,00 43,00 12,00 0,00 0,00 0,00
€002 i disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate 88,00 73,00 15,00 25,00 17,00 8,00 0,00 0,00 0,00
€003 le persone inattive Piu sviluppate 45,00 29,00 16,00 8,00 6,00 2,00 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Piu sviluppate 2,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O0s i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni Piu sviluppate 137, 99,00 38,00 38, 32,00 6,00 0,00 0,00 0,00
CO07 le persone di eta superiore a 54 anni Piu sviluppate [X 5,00 1,00 4, 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 i eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Piu sviluppate 6, 5,00 1,00 4. 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) Piu sviluppate 168, 138,00 30,00 58, 46,00 12,00 0,00 0,00 0,00
CO10 titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) Piu sviluppate 49, 29,00 20,00 4, 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00
COl11 titolari di un diploma di istruzione terziaria ISCED da S a 8) Piu sviluppate 7,00 5,00 2,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl15 migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl16 partecipanti con disabilita Piu sviluppate 94,00 58,00 36,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 e altre persone svantaggiate Piu sviluppate 135,00 117,00 18,00 63,00 49,00 14,00 0,00 0,00 0,00
CO18 senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 e persone provenienti da zone rurali Piu sviluppate 26,00 23,00 3,00 9,00 6,00 3,00 0,00 0,00 0,00
CO20 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative Piu sviluppate 2,00 0,00 0,00
CO21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile ¢ al progresso delle donne nel mondo del lavoro Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
C0O22 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Piu sviluppate 3,00 0,00 0,00
CO23 numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative ¢ imprese dell'economia sociale) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
Totale complessivo dei partecipanti 228,00 63,00 0,00
D Indicatore Categoria di regioni 2014
Totale Uomini Donne |
CO01 disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate Xil 0,00 0,00
C0O02 disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate Xil 0,00 0,00
CO03 e persone inattive Piu sviluppate X\l 0,00 0,00
CO04 ¢ persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO05 lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO06 e persone di eta inferiore a 25 anni Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO07 le persone di eta superiore a 54 anni Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
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€008 di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
C009 i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
Co10 i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
Ccol1 i titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
Col1s i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
COol16 i partecipanti con disabilita Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
Cco17 le altre persone svantaggiate Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
Co18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa Piu sviluppate X 0,00 0,00
Cco19 le persone provenienti da zone rurali Piu sviluppate X 0,00 0,00
CO20 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative Piu sviluppate X
CO21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile ¢ al progresso delle donne nel mondo del lavoro Piu sviluppate X
C0O22 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Piu sviluppate X
C0O23 numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale Piu sviluppate 0,00

Totale complessivo dei partecipanti 0,00
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Asse prioritario 2 - INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLA POVERTA'

Priorita d'investimento 9i - L'inclusione attiva, anche per promuovere le pari opportunita e la partecipazione attiva, ¢ migliorare I'occupabilita

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e 10G - 2

1D [ Indicatore | Categoria di regioni | Unita di misura | Valore obiettivo (2023) | Valore cumulativo | Rapporto di conseguimento | 2018 |
| | | | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale Uomini Donne | Totale | Uomini Donne

1D [Indicatore [ Categoria di regioni [ 2017 [ 2016 [ 2015 [ 2014 |
| | | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini Donne
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Asse prioritario 2 - INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLA POVERTA'

Priorita d'investimento 9iv - Il miglioramento dell'accesso a servizi accessibili, sostenibili e di qualita, compresi servizi sociali e cure sanitarie d'interesse generale

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorita d'investimento e per categoria di regioni). I dati relativi a tutti
gli indicatori di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere ripartiti per genere. Per 1'asse prioritario Assistenza tecnica
devono essere indicati soltanto gli indicatori comuni per i quali ¢ stato fissato un target finale - 2/ 9iv

D Indicatore Categoria |Indicatore comune di output utilizzato|Unita di misura per il| Valore obiettivo (2023) | Valore cumulativo Rapporto di 2018

diregioni [come base per la  definizione|valore di base e il target conseguimento
dell'obiettivo finale
Totale | Uomini [ Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Uomini | Donne

CRO1 |partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
sviluppate

CRO2 |partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sviluppate

CRO3 |partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
sviluppate

CRO4 | partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu 1,00 1,001 0,00 1,00( 0,00
sviluppate

CROS5 |partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione|Piu 1,00 1,00/ 0,00 1,00( 0,00

di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione della loro partecipazione |sviluppate
all'intervento

CROG6 |partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione |Pit 0,00 0,00{ 0,00 0,00 0,00
all'intervento sviluppate
CRO7 |partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro|Piu 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
partecipazione all'intervento sviluppate
CRO8 | partecipanti con oltre 54 anni di eta che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro | Pit 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
partecipazione all'intervento sviluppate
CRO9 |partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro|Piu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
partecipazione all'intervento sviluppate
D Indicatore Categoria di 2017 2016 2015 2014
regioni
Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini [ Donne | Uomini [ Donne
CRO1 [partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 |partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00
CRO3 |partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00
CRO4 |partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 0,00( 0,00 0,00( 0,00 0,00{ 0,00 0,00 0,00
CROS5 |partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione della|Piu sviluppate 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00 0,00 0,00
loro partecipazione all'intervento
CRO6 |partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00
CRO7 |partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00{ 0,00
CRO8 [partecipanti con oltre 54 anni di eta che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 |partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00( 0,00 0,00] 0,00
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Asse prioritario

2 - INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLA POVERTA'

Priorita d'investimento

9iv - Il miglioramento dell'accesso a servizi accessibili, sostenibili e di qualita, compresi servizi sociali ¢ cure sanitarie d'interesse generale

Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e IOG

IT

D Indicatore Categoria  di | Unita di misura | Indicatore di output utilizzato come base per la | Unita di misura per il valore di base e Valore obiettivo (2023) Rapporto di 2018
regioni dell'indicatore definizione del target finale il target finale conseguimento
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo_|
Totale | Uomini_ | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uom Donne
SRO5 | Tasso di bambini tra 0 e 3 anni destinatari delle misure relative ai | Piu sviluppate Rapporto (Ratio) Rapporto 6,80% 0,00% | 0,00% [ 0,00% [ 0,00% [ 0,00% | 0,00%
servizi di assistenza all'infanzia
1D Indicatore Categoria di regioni 2017 2016
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
SRO5 Tasso di bambini tra 0 e 3 anni destinatari delle misure relative ai servizi di assistenza all'infanzia Piu sviluppate 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
1D Indicatore Categoria di regioni 2015 2014
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
SRO5 Tasso di bambini tra 0 e 3 anni destinatari delle misure relative ai servizi di assistenza all'infanzia Piu sviluppate 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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Asse prioritario

2 - INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLA POVERTA'

Priorita d'investimento

9iv - Il miglioramento dell'accesso a servizi accessibili, sostenibili e di qualita, compresi servizi sociali ¢ cure sanitarie d'interesse generale

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE e IOG - 2/9iv

ID Indicatore Categoria di Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di 2018
regioni i t
Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne
COO01 | i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Pil sviluppate 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00
CO02 | i disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00
COO03 | le persone inattive Piu sviluppate 205,00 47,00 | 158,00 205,00 47,00 | 158,00
CO04 | le persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Piu sviluppate 200,00 46,00 | 154,00 200,00 46,00 | 154,00
COO05 | i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Pi sviluppate 92,00 30,00 | 62,00 92,00 30,00 62,00
CO06 | le persone di eta inferiore a 25 anni Pil sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 | le persone di eta superiore a 54 anni Pil sviluppate 208,00 49,00 | 159,00 208,00 49,00 | 159,00
COO08 | di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una | Pit sviluppate 200,00 47,00 | 153,00 200,00 47,00 [ 153,00
formazione
CO09 | i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) Piu sviluppate 152,00 36,00 | 116,00 152,00 36,00 | 116,00
CO10 | i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) Piu sviluppate 43,00 15,00 [ 28,00 43,00 15,00 28,00
COIl1 | i titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) Pi sviluppate 23,00 7,00 | 16,00 23,00 7.00 16,00
CO15 | i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 | i partecipanti con disabilita Piu sviluppate 200,00 46,00 | 154,00 200,00 46,00 | 154,00
CO17 | le altre persone svantaggiate Piu sviluppate 2.192,00 | 1.331,00 [ 861,00 | 98,00 32,00 | 66,00 0,04 0,02 0,08 98,00 32,00 66,00
CO18 | i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | le persone provenienti da zone rurali Pil sviluppate 133,00 41,00 | 92,00 133,00 41,00 92,00
C0O20 | numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative Pit sviluppate 3,00 1,00
CO21 | numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile ¢ al progresso delle donne nel mondo del lavoro Pil sviluppate 0,00 0,00
CO22 | numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Piu sviluppate 5,00 5,00
C023 | numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale) Piu sviluppate 0,00 0,00
Totale complessivo dei partecipanti 298,00 298,00
ID Indicatore Categoria di regioni 2017 2016 2015
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
Ccoot i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€002 i disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€003 le persone inattive Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O0s i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni Piu sviluppate 0,00 01 01 X 0,00 0 01 0,00 0,00
CO07 le persone di eta superiore a 54 anni Piu sviluppate 0,00 01 01 X 0,00 0 01 0,00 0,00
CO08 i eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Piu sviluppate 0,00 01 01 X 0,00 0 01 0,00 0,00
CO09 titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) Piu sviluppate 0,00 01 01 X 0,00 0 01 0,00 0,00
CO10 titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) Piu sviluppate 0,00 0,00 01 X 0,00 0 0,00 0,00 0,00
COl11 titolari di un diploma di istruzione terziaria ISCED da 5 a 8) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl15 migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl16 partecipanti con disabilita Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 e altre persone svantaggiate Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 e persone provenienti da zone rurali Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative Piu sviluppate 2,00 0,00 0,00
CO21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile ¢ al progresso delle donne nel mondo del lavoro Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
C0O22 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO23 numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative ¢ imprese dell'economia sociale’ Piu svilumate 0,00 0,00 0,00
Totale complessivo dei partecipanti 0,00 0,00 0,00
D Indicatore Categoria di regioni 2014
Totale Uomini Donne |
CO01 disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate Xil 0,00 0,00
C0O02 disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate Xil 0,00 0,00
CO03 e persone inattive Piu sviluppate X\l 0,00 0,00
CO04 ¢ persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO05 lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO06 e persone di eta inferiore a 25 anni Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO07 le persone di eta superiore a 54 anni Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
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€008 di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
C009 i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
Co10 i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
Ccol1 i titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
Col1s i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
COol16 i partecipanti con disabilita Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
Cco17 le altre persone svantaggiate Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
Co18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa Piu sviluppate X 0,00 0,00
Cco19 le persone provenienti da zone rurali Piu sviluppate X 0,00 0,00
CO20 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative Piu sviluppate X
CO21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile ¢ al progresso delle donne nel mondo del lavoro Piu sviluppate X
C0O22 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Piu sviluppate X
C0O23 numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale Piu sviluppate 0,00

Totale complessivo dei partecipanti 0,00
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Asse prioritario 2 - INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLA POVERTA'

Priorita d'investimento 9iv - Il miglioramento dell'accesso a servizi accessibili, sostenibili e di qualita, compresi servizi sociali ¢ cure sanitarie d'interesse generale

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e 10G - 2

1D [ Indicatore | Categoria di regioni | Unita di misura | Valore obiettivo (2023) | Valore cumulativo | Rapporto di conseguimento | 2018 |
| | | | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale Uomini Donne | Totale | Uomini Donne

1D [Indicatore [ Categoria di regioni [ 2017 [ 2016 [ 2015 [ 2014 |
| | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini Donne
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Asse prioritario 3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Priorita 10i - Ridurre e prevenire 1'abbandono scolastico precoce e promuovere la parita di accesso all'istruzione prescolare, primaria e secondaria di elevata qualita, inclusi i
d'investimento percorsi di istruzione (formale, non formale e informale) che consentano di riprendere percorsi di istruzione e formazione.

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorita d'investimento e per categoria di regioni). I dati relativi a tutti
gli indicatori di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere ripartiti per genere. Per 1'asse prioritario Assistenza tecnica
devono essere indicati soltanto gli indicatori comuni per i quali ¢ stato fissato un target finale - 3/ 10i

D Indicatore Categoria |Indicatore comune di output utilizzato come|Unita di misura per il| Valore obiettivo (2023) | Valore cumulativo Rapporto di 2018
di regioni |base per la definizione dell'obiettivo valore di base e il target conseguimento
finale
Totale | Uomini [ Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Uomini | Donne
CRO1 |partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu 335,00| 239,00 96,00 70,00 28,00
sviluppate
CRO2 |partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu 46,00( 30,00 16,00 22,00 16,00
sviluppate
CRO3 |partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento Pin 67,00 39,00| 28,00 0,00| 0,00
sviluppate
CRO3 |partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu CO09 i titolari di un diploma di istruzione primaria Rapporto 90,00{ 90,00%| 90,00 67,00{ 39,00 28,00( 0,02 0,02| 0,02 0,00 0,00
sviluppate [(ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore % %
(ISCED 2)
CRO4 |partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu 146,00| 92,00 54,00 45,00| 21,00
sviluppate
CROS |partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione,|Piu 31,001 31,00{ 0,00 0,00 0,00

nell'acquisizione di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione della loro|sviluppate
partecipazione all'intervento

CRO6 |partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione | Pilt 188,00 135,00| 53,00 106,00 47,00
all'intervento sviluppate
CRO7 |partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine [Piu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
della loro partecipazione all'intervento sviluppate
CRO8 |partecipanti con oltre 54 anni di eta che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine|Piu 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00
della loro partecipazione all'intervento sviluppate
CRO9 |partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro |Piu 1,00 1,00 0,00 1,00 0,00
partecipazione all'intervento sviluppate
D Indicatore Categoria di 2017 2016 2015 2014
regioni
Uomini | Donne [ Uomini [ Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne
CRO1 [partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 161,00 68,00 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 [partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 7,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 |partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 39,00 28,00 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00{ 0,00
CRO3 |partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 39,00 28,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00
CRO4 [partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 40,00| 32,00 7,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CROS5 |partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione della|Piu sviluppate 31,00{ 0,00 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00 0,00/ 0,00
loro partecipazione all'intervento
CRO6 |partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 26,001 6,00 3,00 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00
CRO7 |partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00{ 0,00
CRO8 [partecipanti con oltre 54 anni di eta che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 |partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00{ 0,00 0,00] 0,00
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Asse prioritario 3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Priorita 101 - Ridurre e prevenire 1'abbandono scolastico precoce e promuovere la parita di accesso all'istruzione prescolare, primaria ¢ secondaria di elevata qualita, inclusi i
d'investimento percorsi di istruzione (formale, non formale e informale) che consentano di riprendere percorsi di istruzione e formazione.

1.8. Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e IOG

D Indicatore Categoria di [ Unita di  misura | Indicatore di output utilizzato come base per la definizione del | Unita di misura per il valore di Valore obiettivo (2023) Rapporto di 2018
regioni dell'indicatore target finale base e il target finale conseguimento
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo_|

Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne

SR06 | Giovani che abbandonano prematuramente i percorsi di | Piu sviluppate | Rapporto (Ratio) CO09 i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di Rapporto 10,00 10,00 | 10,00 | 60,90 66,00 | 5540 | 6,09% | 6,60% | 554% | 0,00% | 0,00% [ 0,00%
istruzione e formazione professionale istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) %
1D Indicatore Categoria di regioni 2017 2016
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo

Totale | Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale | Uomini Donne Totale | Uomini Donne
SR06 Piu sviluppate 8,38% | 9.17% 7.51% 9.30% 10,00% 8,50% 6.70% | 7,60% 5.80% 6,70% | 7.60% | 5,80%

Giovani che abbandonano prematuramente i percorsi di istruzione e formazione professionale

1D Indicatore Categoria di regioni 2015 2014
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale | Uomini Donne Totale | Uomini Donne Totale | Uomini Donne Totale | Uomini Donne
SRO6 Giovani che abbandonano prematuramente i percorsi di istruzione e formazione professionale Piu sviluppate % | % % 8,10% | 8,10% | 8,10% % | % | % 9,10% | 8,80% | 9.30%
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Asse prioritario 3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Priorita 101 - Ridurre e prevenire 1'abbandono scolastico precoce e promuovere la parita di accesso all'istruzione prescolare, primaria ¢ secondaria di elevata qualita, inclusi i
d'investimento percorsi di istruzione (formale, non formale e informale) che consentano di riprendere percorsi di istruzione e formazione.

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE e I0G - 3/10i

D Indicatore Categoria di Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di 2018
regioni consegui t
Totale | Uomini | Donne Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne
COO01 | i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate 741,00 339,00 402,00 224,00 91,00 | 133,00
CO02 | i disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate 37,00 13,00 24,00 1,00 1,00 0,00
COO03 | le persone inattive Piu sviluppate 2.743,00 | 1.878,00 865,00 733,00 534,00 | 199,00
CO04 | le persone inattive che non seguono un corso di i nento o una formazione Piu sviluppate 598,00 351,00 247,00 67,00 43,00 24,00
COO05 | i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Pi sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO06 | le persone di eta inferiore a 25 anni Piu sviluppate 3.484,00 | 2.217,00 | 1.267,00 957,00 625,00 | 332,00
CO07 | le persone di eta superiore a 54 anni Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO08 | di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
formazione
CO09 | i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) Pit sviluppate 2.524,00 | 1.504,00 [ 1.020,00 | 3.477,00 [ 2.210,00 | 1.267,00 1,38 1,47 1,24 | 951,00 619,00 | 332,00
CO10 | i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) Pit sviluppate 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl1 | i titolari di un diploma di istruzione terziaria ISCED da 5 a 8) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO15 | i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) Piu sviluppate 48,00 45,00 3,00 11,00 9,00 2,00
CO16 | i partecipanti con disabilita Piu sviluppate 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00
CO17 | le altre persone svantaggiate Piu sviluppate 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COI8 | i to o le persone colpite da esclusione abitativa Pi sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | le persone provenienti da zone rurali Piu sviluppate 830,00 527,00 303,00 217,00 142,00 75,00
€020 | numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative Piu sviluppate 0,00 0,00
CO21 | numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro Piu sviluppate 0,00 0,00
CO22 | numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Piu sviluppate 0,00 0,00
C0O23 | numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale) Piu sviluppate 0,00 0,00
Totale complessivo dei partecipanti 3.484,00 957,00
ID Indicatore Categoria di regioni 2017 2016 2015
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
Ccoot i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate 329,00 153,00 176,00 188,00 95,00 93,00 0,00 0,00 0,00
€002 i disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate 8,00 8,00 0,00 28,00 4,00 24,00 0,00 0,00 0,00
€003 le persone inattive Piu sviluppate 1.305,00 888,00 417,00 705,00 456,00 249,00 0,00 0,00 0,00
C0o04 le persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Piu sviluppate 164,00 122,00 42,00 367,00 186,00 181,00 0,00 0,00 0,00
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni Piu sviluppate 1.634,00 1.041,00 593.00 893.00 551,00 342,00 0,00 0,00 0,00
€007 le persone di eta superiore a 54 anni Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi ¢ che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Piu sviluppate 0, 0,00 0,00 0,0 01 0,00 01 01 0,00
CO09 titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) Piu sviluppate 1.633, 1.040,00 593,00 893,01 551,01 342,00 01 01 0,00
CO10 titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) Piu sviluppate 1, 1,00 0,00 0,0 01 0,00 01 01 0,00
COl11 titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) Piu sviluppate 0, 0,00 0,00 0,0 01 0,00 X\l 01 0,00
COl15 migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) Piu sviluppate 33, 32,00 1,00 4,01 4,01 0,00 Xil ,00 0,00
COl16 partecipanti con disabilita Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 c altre persone svantaggiate Piu sviluppate 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 e persone provenienti da zone rurali Piu sviluppate 381,00 242,00 139,00 232,00 143,00 89,00 0,00 0,00 0,00
CO20 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
C0O22 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
C0O23 numero di micro, piccole ¢ medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
Totale complessivo dei partecipanti 1.634,00 893,00 0,00
1D Indicatore Categoria di regioni 2014
Totale Uomini Donne |
COo0 disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate X 0 0,00
[€e]) disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate X 0 0,00
COO:. e persone inattive Piu sviluppate X 01 0,00
CO04 e persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Piu sviluppate X 01 0,00
CO05 lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Piu sviluppate X\l 0,00 0,00
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CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
€007 le persone di eta superiore a 54 anni Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
€008 di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
€009 i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
Co10 i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
Ccol1 i titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
Col15 i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
Col16 partecipanti con disabilita Piu sviluppate X .0 0,00
Cco17 e altre persone svantaggiate Piu sviluppate X .0 0,00
CO18 senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa Piu sviluppate X 01 0,00
CO19 c persone provenienti da zone rurali Piu sviluppate X 01 0,00
CO20 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali 0 da organizzazioni non governative Piu sviluppate X
CO21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro Piu sviluppate 0,00
C0O22 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Piu sviluppate 0,00
C0O23 numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale Piu sviluppate 0,00

Totale complessivo dei partecipanti 0,00
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Asse prioritario 3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Priorita 10i - Ridurre e prevenire 1'abbandono scolastico precoce ¢ promuovere la parita di accesso all'istruzione prescolare, primaria ¢ secondaria di elevata qualita, inclusi i
d'investimento percorsi di istruzione (formale, non formale e informale) che consentano di riprendere percorsi di istruzione e formazione.

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e [0G - 3

1D | Indicatore | Categoria di regioni | Unita di misura | Valore obiettivo (2023) | Valore cumulativo | Rapporto di conseguimento | 2018 |
| | | | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale Uomini Donne | Totale | Uomini | Donne

1D [Indicatore [ Categoria di regioni [ 2017 [ 2016 [ 2015 [ 2014 |
| | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne
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Asse prioritario 3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Priorita 10ii - Migliorare la qualita e 1'efficacia dell'istruzione superiore e di livello equivalente e l'accesso alla stessa, al fine di aumentare la partecipazione e i tassi di
d'investimento riuscita specie per i gruppi svantaggiati

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorita d'investimento e per categoria di regioni). I dati relativi a tutti
gli indicatori di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere ripartiti per genere. Per 1'asse prioritario Assistenza tecnica
devono essere indicati soltanto gli indicatori comuni per i quali ¢ stato fissato un target finale - 3/ 10ii

D Indicatore Categoria |Indicatore comune di output utilizzato|Unita di misura per il| Valore obiettivo (2023) | Valore cumulativo Rapporto di 2018

diregioni [come base per la  definizione|valore di base e il target conseguimento
dell'obiettivo finale
Totale [ Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Uomini | Donne

CRO1 |partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu 20,00( 11,001 9,00 11,00( 9,00
sviluppate

CRO2 |partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu 0,00 0,00{ 0,00 0,00| 0,00
sviluppate

CRO3 |partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento Pin 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
sviluppate

CRO4 | partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu 112,00 89,00| 23,00 60,00( 18,00
sviluppate

CROS5 |partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione | Pit 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00

di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione della loro partecipazione |sviluppate
all'intervento

CRO6 |partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione|Piu 56,00| 45,00{ 11,00 45,00 11,00
all'intervento sviluppate
CRO7 |partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro|Piu 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
partecipazione all'intervento sviluppate
CRO8 |partecipanti con oltre 54 anni di eta che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro|Piu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
partecipazione all'intervento sviluppate
CRO9 |partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro|Piu 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00
partecipazione all'intervento sviluppate
D Indicatore Categoria di 2017 2016 2015 2014
regioni
Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini [ Donne | Uomini [ Donne
CROI |partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00
CRO2 |partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00{ 0,00
CRO3 |partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 |partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 29,00( 5,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00 0,00 0,00
CROS5 |partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione della|Piu sviluppate 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00 0,00/ 0,00
loro partecipazione all'intervento
CRO6 |partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00
CRO7 |partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 0,00( 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00 0,00{ 0,00
CRO8 [partecipanti con oltre 54 anni di eta che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00 0,00{ 0,00
CRO9 |partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00( 0,00
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Asse prioritario 3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Priorita 10ii - Migliorare la qualita e 1'efficacia dell'istruzione superiore ¢ di livello equivalente e 1'accesso alla stessa, al fine di aumentare la partecipazione ¢ i tassi di
d'investimento riuscita specie per i gruppi svantaggiati

1.9. Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e IOG

D Indicatore Categoria di | Unita di misura | Indicatore di output utilizzato come base per la definizione del target | Unita di misura per il valore Valore obiettivo (2023) Rapporto di 2018
regioni dell'indicatore finale di base e il target finale conseguimento
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo_|
Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne
SRO7 | Partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i 6 mesi | Piu Numero (Ratio) COI0 i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore Rapporto 33,36 31,81 | 33,57 0,30 0,37 0,18 | 56,00 45,00 | 11,00 | 56,00 45,00 | 11,00
successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento sviluppate (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) %
1D Indicatore Categoria di regioni 2017 2016
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale H Donne Totale Uomini Donne
SRO7 Partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i 6 mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1D Indicatore Categoria di regioni 2015 2014
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
SRO7 Partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i 6 mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Asse prioritario 3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Priorita 10ii - Migliorare la qualita e 1'efficacia dell'istruzione superiore ¢ di livello equivalente e 1'accesso alla stessa, al fine di aumentare la partecipazione ¢ i tassi di
d'investimento riuscita specie per i gruppi svantaggiati

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE e 10G - 3/ 10ii

D Indicatore Categoria di Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di 2018
regioni i t
Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne
COO01 | i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Pil sviluppate 303,00 [ 239,00 | 64,00 0,00 0,00 0,00
CO02 | i disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate 6,00 2,00 4,00 0,00 0,00 0,00
CO03 | le persone inattive Piu sviluppate 330,00 | 188,00 | 142,00 1,00 1,00 0,00
CO04 | le persone inattive che non seguono un corso di i nento o una formazione Piu sviluppate 7,00 7,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO05 | i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Piu sviluppate 3,00 2,00 1,00 0,00 0,00 0,00
COO06 | le persone di eta inferiore a 25 anni Pil sviluppate 570,00 [ 392,00 | 178,00 0,00 0,00 0.00
CO07 | le persone di eta superiore a 54 anni Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO08 | di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
formazione
CO09 | i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 | i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) Piu sviluppate 1.466,00 [ 874,00 | 592,00 | 563,00 | 385,00 | 178,00 0,38 0,44 0,30 1,00 1.00 0,00
COl1 | i titolari di un diploma di istruzione terziaria ISCED da 5 a 8) Pil sviluppate 73,00 44,00 | 29,00 0,00 0,00 0,00
CO15 | i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 | i partecipanti con disabilita Piu sviluppate 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | le altre persone svantaggiate Piu sviluppate 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 | i to o le persone colpite da esclusione abitativa Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | le persone provenienti da zone rurali Pil sviluppate 182,00 | 125,00 | 57,00 0,00 0,00 0,00
€020 | numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative Piu sviluppate 0,00 0,00
CO21 | numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro Pil sviluppate 0,00 0,00
CO22 | numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Piu sviluppate 0,00 0,00
C0O23 | numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale) Piu sviluppate 0,00 0,00
Totale complessivo dei partecipanti 636,00 1,00
ID Indicatore Categoria di regioni 2017 2016 2015
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
Ccoot i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate 67,00 48,00 19,00 120,00 104,00 16,00 116,00 87,00 29,00
€002 i disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate 6,00 2,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€003 le persone inattive Piu sviluppate 329,00 187,00 142,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0o04 le persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Piu sviluppate 7,00 7.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Piu sviluppate 3,00 2,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni Piu sviluppate 346,00 208,00 138,00 113,00 100,00 13,00 111,00 84,00 27,00
€007 le persone di eta superiore a 54 anni Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 di etd superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Piu sviluppate 0,01 0,01 0,00 0,00 0, 0,00 0,00 0,00 0,0
C009 titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) Piu sviluppate 0,01 0,0 0,00 0,00 0, 0,00 0,00 0,00 0,0
CO10 titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) Piu sviluppate 326,01 193,0 133,00 120,00 104, 16,00 116,00 87,00 29,0
COl11 titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) Piu sviluppate 73,01 44,01 29,00 0,00 X 0,00 0,00 ,00 0,00
COl15 migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) Piu sviluppate 0,01 0,00 0,00 0,00 X 0,00 0,00 ,00 0,00
COl16 partecipanti con disabilita Piu sviluppate 1,00 1,00 0,00 0,00 0! 0,00 0,00 ,00 0,00
CO17 ¢ altre persone svantaggiate Piu sviluppate 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 e persone provenienti da zone rurali Piu sviluppate 121,00 78,00 43,00 26,00 20,00 6,00 35,00 27,00 8,00
CO20 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
C0O22 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
C0O23 numero di micro, piccole ¢ medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
Totale complessivo dei partecipanti 399,00 120,00 116,00
1D Indicatore Categoria di regioni 2014
Totale Uomini Donne |
COo0 disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate X 0 0,00
[€e]) disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate X 0 0,00
COO:. e persone inattive Piu sviluppate X 01 0,00
CO04 e persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Piu sviluppate X 01 0,00
CO05 lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Piu sviluppate X\l 0,00 0,00

IT 54 IT



CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
€007 le persone di eta superiore a 54 anni Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
€008 di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
€009 i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
Co10 i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
Ccol1 i titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
Col15 i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
Col16 partecipanti con disabilita Piu sviluppate X .0 0,00
Cco17 e altre persone svantaggiate Piu sviluppate X .0 0,00
CO18 senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa Piu sviluppate X 01 0,00
CO19 c persone provenienti da zone rurali Piu sviluppate X 01 0,00
CO20 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali 0 da organizzazioni non governative Piu sviluppate X
CO21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro Piu sviluppate 0,00
C0O22 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Piu sviluppate 0,00
C0O23 numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale Piu sviluppate 0,00

Totale complessivo dei partecipanti 0,00
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Asse prioritario 3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Priorita 10ii - Migliorare la qualita e I'efficacia dell'istruzione superiore ¢ di livello equivalente ¢ 1'accesso alla stessa, al fine di aumentare la partecipazione ¢ i tassi di
d'investimento riuscita specie per i gruppi svantaggiati

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e [0G - 3

1D | Indicatore | Categoria di regioni | Unita di misura | Valore obiettivo (2023) | Valore cumulativo | Rapporto di conseguimento | 2018 |
| | | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale Uomini Donne | Totale | Uomini | Donne

1D [Indicatore [ Categoria di regioni 2017 2016 2015 2014 |
| | | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne
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Asse prioritario 3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Priorita 10iii - Rafforzare la parita di accesso all'apprendimento permanente per tutte le fasce di eta nei contesti formali, non formali e informali, aggiornando le conoscenze, le
d'investimento abilita e le competenze della manodopera e promuovendo percorsi di istruzione flessibili anche tramite 1'orientamento professionale e la convalida delle competenze
acquisite

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorita d'investimento e per categoria di regioni). I dati relativi a tutti
gli indicatori di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere ripartiti per genere. Per 1'asse prioritario Assistenza tecnica

devono essere indicati soltanto gli indicatori comuni per i quali ¢ stato fissato un target finale - 3/ 10iii

ID Indicatore Categoria |Indicatore comune di output utilizzato|Unita di misura per il| Valore obiettivo (2023) | Valore cumulativo Rapporto di 2018

diregioni [come base per la  definizione|valore di base e il target conseguimento
dell'obiettivo finale
Totale [ Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Uomini [ Donne

CRO1 |partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sviluppate

CRO2 |partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu 4,00 3,00 1,00 0,00( 0,00
sviluppate

CRO3 |partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
sviluppate

CRO4 | partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu 18,00 11,00 7,00 5,00 6,00
sviluppate

CROS5 |partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione | Pitt 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00

di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione della loro partecipazione |sviluppate
all'intervento

CROG6 |partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione|Piu 1,00 1,00 0,00 1,00 0,00
all'intervento sviluppate
CRO7 |partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro|Pit 41,00( 21,00 20,00 21,00 20,00
partecipazione all'intervento sviluppate
CRO8 |partecipanti con oltre 54 anni di eta che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro|Piu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
partecipazione all'intervento sviluppate
CRO9 |partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro|Piu 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00
partecipazione all'intervento sviluppate
ID Indicatore Categoria di 2017 2016 2015 2014
regioni
Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini [ Donne | Uomini [ Donne
CROI |partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00
CRO2 |partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 3,000 1,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00 0,00{ 0,00
CRO3 |partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00{ 0,00 0,00 0,00
CRO4 |partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 6,00 1,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00 0,00{ 0,00
CROS5 |partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione della |Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
loro partecipazione all'intervento
CRO6 |partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00
CRO7 |partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 |partecipanti con oltre 54 anni di eta che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00{ 0,00 0,00 0,00
CRO9 |partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Asse prioritario 3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Priorita 10iii - Rafforzare la parita di accesso all'apprendimento permanente per tutte le fasce di eta nei contesti formali, non formali e informali, aggiornando le conoscenze, le
d'investimento abilita e le competenze della manodopera e promuovendo percorsi di istruzione flessibili anche tramite 1'orientamento professionale e la convalida delle competenze
acquisite

1.10.  Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e I0G

D Indicatore Categoria di | Unita  di misura | Indicatore di output utilizzato come base per la | Unita di misura per il valore di base Valore obiettivo (2023) Rapporto di 2018
regioni dell'indicatore definizione del target finale e il target finale conseguimento
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne
SRO8 | Partecipanti che hanno un lavoro, anche entro i 6 mesi s ivi | Pit svilupp Numero (Ratio) COLl1 i titolari di un diploma di istruzione terziaria Rapporto 42,60 50,00 39,50 0,01 0,02 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00
alla fine della loro partecipazione (ISCED da 5 a 8) %
1D Indicatore Categoria di regioni 2017 2016
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
SRO8 Partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i 6 mesi successivi alla fine della loro partecipazione Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1D Indicatore Categoria di regioni 2015 2014
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale | Uomini Donne Totale Uomini__ | Donne Totale | Uomini Donne Totale | Uomini Donne
SRO8 Partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i 6 mesi successivi alla fine della loro partecipazione Piu sviluppate 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00

IT s IT



Asse prioritario 3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Priorita
d'investimento

acquisite

10iii - Rafforzare la parita di accesso all'apprendimento permanente per tutte le fasce di eta nei contesti formali, non formali e informali, aggiornando le conoscenze, le
abilita e le competenze della manodopera e promuovendo percorsi di istruzione flessibili anche tramite 1'orientamento professionale e la convalida delle competenze

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE e 10G - 3/ 10iii

D Indicatore Categoria di regioni | Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di 2018
Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne
COO01 | i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate 87,00 38,00 | 49,00 79,00 34,00 45,00
CO02 | i disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate 2,00 1,00 1,00 1,00 0,00 1,00
CO03 | le persone inattive Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | le persone inattive che non seguono un corso di i nento o una formazione Pi sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO05 | i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Pil sviluppate 481,00 | 243,00 | 238,00 143,00 73,00 70,00
COO06 | le persone di eta inferiore a 25 anni Piu sviluppate 29,00 12,00 17,00 6,00 3,00 3,00
CO07 | le persone di eta superiore a 54 anni Piu sviluppate 40,00 16,00 | 24,00 23,00 8,00 15,00
COO08 | di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una | Piu sviluppate 2,00 0,00 2,00 2,00 0,00 2,00
formazione
CO09 | i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) Piu sviluppate 99,00 38,00 | 61,00 38,00 10,00 28,00
CO10 | i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria ISCED 4) Piu sviluppate 266,00 | 147,00 | 119,00 73,00 39,00 34,00
COl1 | i titolari di un diploma di istruzione terziaria ISCED da 5 a 8) Piu sviluppate 297,00 | 107,00 | 190,00 | 203,00 96,00 | 107,00 0,68 0,90 0,56 | 11100 58,00 53,00
CO15 | i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) Pil sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 | i partecipanti con disabilita Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | le altre persone svantaggiate Pi sviluppate 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
CO18 | i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | le persone provenienti da zone rurali Pi sviluppate 113,00 49,00 | 64,00 47,00 19,00 28,00
€020 | numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative Piu sviluppate 0,00 0,00
CO21 | numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro Piu sviluppate 0,00 0,00
C0O22 | numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Piu sviluppate 1,00 0,00
CO23 | numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale) Piu sviluppate 75,00 20,00
Totale complessivo dei partecipanti 568,00 222,00
D Indi e Categoria di regioni 2017 2016 2015
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate 8,00 4,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C002 i disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 le persone inattive Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO0s i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Piu sviluppate 338,00 170,00 168,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni Piu sviluppate 23,00 9,00 14,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€007 le persone di eta superiore a 54 anni Piu sviluppate 17,00 8,00 9,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo08 di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C009 i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) Piu sviluppate 61,00 28,00 33,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Col10 titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) sviluppate 193,00 108,0¢ 85,0 0 X 0 0 ,00 X
COl11 titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) Piu sviluppate 92,00 38,0 54,01 01 X 01 01 ,00 X
COl15 migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) Piu sviluppate 0,00 0 0,01 01 X 01 01 ,00 X
COl16 partecipanti con disabilita Piu sviluppate 0,00 0 0,0 01 X 01 01 ,00 X
CO17 e altre persone svantaggiate Piu sviluppate 1,00 0 1,01 01 X 01 01 ,00 X
CO18 senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 ,00 0,0
CO19 e persone provenienti da zone rurali Piu sviluppate 66,00 30,00 36,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
C022 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Piu sviluppate 0,00 1,00 0,00
CO23 numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale) Piu sviluppate 55,00 0,00 0,00
Totale complessivo dei partecipanti 346,00 0,00 0,00
1D Indicatore Categoria di regioni 2014
Totale Uomini Donne
Ccoot i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
€002 i disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
€003 le persone inattive Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
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CO04 le persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO06 le persone di et inferiore a 25 anni Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
€007 le persone di eta superiore a 54 anni Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO08 di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
€009 i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
Co10 i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
coll1 titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) Piu sviluppate X .0 0,00
CO15 migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) Piu sviluppate X 01 0,00
COl6 partecipanti con disabilita Piu sviluppate X 01 0,00
CO17 c altre persone svantaggiate Piu sviluppate X 01 0,00
CO18 senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa Piu sviluppate X 0,00 0,00
CO19 e persone provenienti da zone rurali Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO20 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative Piu sviluppate 0,00
CO21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro Piu sviluppate 0,00
C0O22 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Piu sviluppate 0,00
C0O23 numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale Piu sviluppate 0,00

Totale complessivo dei partecipanti 0,00
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Asse prioritario 3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Priorita 10iii - Rafforzare la parita di accesso all'apprendimento permanente per tutte le fasce di eta nei contesti formali, non formali e informali, aggiornando le conoscenze, le
d'investimento abilita e le competenze della manodopera e promuovendo percorsi di istruzione flessibili anche tramite 1'orientamento professionale e la convalida delle competenze
acquisite

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE ¢ 10G - 3

| D | Indicatore | Categoria di regioni | Unita di misura | Valore obiettivo (2023) | Valore cumulativo | Rapporto di conseguimento | 2018 |
[ [ [ Totale Uomini Donne

| | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | | Totale | Uomini | Donne
1D [Indicatore [ Categoria di regioni [ 2017 [ 2016 [ 2015 [ 2014 |
| | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne
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Asse prioritario 4 - CAPACITA' ISTITUZIONALE E AMMINISTRATIVA

Priorita 11i - Investire nella capacita istituzionale e nell'efficienza delle pubbliche amministrazioni e dei servizi pubblici a livello nazionale, regionale e locale nell'ottica delle
d'investimento riforme, di una migliore regolamentazione e di una buona governance

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorita d'investimento e per categoria di regioni). I dati relativi a tutti
gli indicatori di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere ripartiti per genere. Per 1'asse prioritario Assistenza tecnica
devono essere indicati soltanto gli indicatori comuni per i quali ¢ stato fissato un target finale - 4/ 11i

D Indicatore Categoria |Indicatore comune di output utilizzato|Unita di misura per il| Valore obiettivo (2023) | Valore cumulativo Rapporto di 2018

diregioni [come base per la  definizione|valore di base e il target conseguimento
dell'obiettivo finale
Totale | Uomini [ Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Uomini | Donne

CRO1 |partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
sviluppate

CRO2 |partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu 0,00 0,00{ 0,00 0,00 0,00
sviluppate

CRO3 |partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
sviluppate

CRO4 | partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu 0,00 0,00{ 0,00 0,00 0,00
sviluppate

CROS5 |partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione | Pitt 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00

di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione della loro partecipazione |sviluppate
all'intervento

CRO6 |partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione|Piu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
all'intervento sviluppate
CRO7 |partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro|Piu 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00
partecipazione all'intervento sviluppate
CRO8 |partecipanti con oltre 54 anni di eta che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro|Piu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
partecipazione all'intervento sviluppate
CRO9 |partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro|Piu 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00
partecipazione all'intervento sviluppate
D Indicatore Categoria di 2017 2016 2015 2014
regioni
Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini [ Donne | Uomini [ Donne
CROI |partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00
CRO2 |partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00{ 0,00
CRO3 |partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 |partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00{ 0,00 0,00 0,00
CROS5 |partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione della|Piu sviluppate 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00 0,00/ 0,00
loro partecipazione all'intervento
CRO6 |partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00
CRO7 |partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 0,00( 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00 0,00{ 0,00
CRO8 [partecipanti con oltre 54 anni di eta che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00 0,00{ 0,00
CRO9 |partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00( 0,00
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Asse prioritario 4 - CAPACITA' ISTITUZIONALE E AMMINISTRATIVA
Priorita 11i - Investire nella capacita istituzionale e nell'efficienza delle pubbliche amministrazioni e dei servizi pubblici a livello nazionale, regionale e locale nell'ottica delle
d'investimento riforme, di una migliore regolamentazione ¢ di una buona governance

1.11.  Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e I0G

D Indicatore Categoria di | Unita di misura | Indicatore di output utilizzato come base per la definizione del target | Unita di misura per il valore di Valore obiettivo (2023) Rapporto di 2018
regioni dell'indicatore finale base e il target finale conseguimento
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne
SR09 | numero di linked open data dispnibile Pt Numero (Number) Numero 30,00 1,43 43,00 0,00 0,00 [ 15,00
sviluppate
SR10 | custumer satisfaction dei partecipanti ai progetti (partecipanti | Pit Numero (Number) €022 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai Rapporto 85,00 85,00 | 85,00 4,48 98,90 0,00 0,00 [ 98,90
mediamente, abbastanza e tanto soddisfatti) sviluppate servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale %
SRI11 | custumer satisfaction dei partecipanti ai progetti di riqualificazione | Pit Numero (Number) €022 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai Rapporto 85,00 85,00 | 8500 | 12,09 267,20 0,00 0,00 [ 90,90
(partecipanti mediamente, abbastanza e tanto sviluppate servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale %
1D Indicatore Categoria di regioni 2017 2016
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
SR09 numero di linked open data dispnibile Piu sviluppate 28,00 0,00 0,00 14,00 0,00 0,00 14,00 0,00 0,00 14,00 0,00 0,00
SR10 custumer satisfaction dei partecipanti ai progetti (partecipanti mediamente, abbastanza ¢ tanto soddisfatti) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SRI1 custumer satisfaction dei partecipanti ai progetti di riqualificazione (partecipanti mediamente, abbastanza e tanto Piu sviluppate 176,30 0,00 0,00 96,30 0,00 0,00 80,00 0,00 0,00 80,00 0,00 0,00
1D Indicatore Categoria di regioni 2015 2014
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
SR09 numero di linked open data dispnibile Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SR10 custumer satisfaction dei partecipanti ai progetti (partecipanti mediamente, abbastanza e tanto soddisfatti) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SRI1 custumer satisfaction dei partecipanti ai progetti di riqualificazione (partecipanti mediamente, abbastanza e tanto Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Asse prioritario

4 - CAPACITA' ISTITUZIONALE E AMMINISTRATIVA

Priorita
d'investimento

riforme, di una migliore regolamentazione e di una buona governance

11i - Investire nella capacita istituzionale e nell'efficienza delle pubbliche amministrazioni e dei servizi pubblici a livello nazionale, regionale e locale nell'ottica delle

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE e I0G - 4/ 11i

IT

D Indicatore Categoria di regioni | Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di 2018
Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne
COO01 | i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Pil sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 | i disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO03 | le persone inattive Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | le persone inattive che non seguono un corso di i nento o una formazione Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO05 | i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO06 | le persone di eta inferiore a 25 anni Pil sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
CO07 | le persone di eta superiore a 54 anni Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO08 | di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi ¢ che non seguono un corso di insegnamento o una | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
formazione
CO09 | i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 | i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl1 | i titolari di un diploma di istruzione terziaria ISCED da 5 a 8) Pil sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO15 | i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 | i partecipanti con disabilita Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | le altre persone svantaggiate Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 | i to o le persone colpite da esclusione abitativa Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | le persone provenienti da zone rurali Pil sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 | numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative Pil sviluppate 0,00 0,00
CO21 | numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro Pil sviluppate 0,00 0,00
CO22 | numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Piu sviluppate 34,00 0,00 0,00 [ 26,00 0,76 5,00
C0O23 | numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale) Piu sviluppate 0,00 0,00
Totale complessivo dei partecipanti 0,00 0,00
ID Indicatore Categoria di regioni 2017 2016 2015
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
Ccoot i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€002 i disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€003 le persone inattive Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0o04 le persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€007 le persone di eta superiore a 54 anni Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una formazione sviluppate 0,00 01 01 X 0,00 0 01 0,00 0,00
CO09 titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) Piu sviluppate 0,00 01 01 X 0,00 0 01 0,00 0,00
CO10 titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) Piu sviluppate 0,00 01 01 X 0,00 0 01 0,00 0,00
COl11 titolari di un diploma di istruzione terziaria ISCED da 5 a 8) Piu sviluppate 0,00 01 01 X 0,00 0 01 0,00 0,00
COl15 migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) Piu sviluppate 0,00 0,0 01 X 0,00 0 0,0 0,00 0,00
COl16 partecipanti con disabilita Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 X\l 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17  altre persone svantaggiate Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 e persone provenienti da zone rurali Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
C0O22 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Piu sviluppate 9,00 12,00 0,00
C0O23 numero di micro, piccole ¢ medie imprese finanziate (incluse societa cooperative ¢ imprese dell'economia sociale) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
Totale complessivo dei partecipanti 0,00 0,00 0,00
1D Indicatore Categoria di regioni 2014
Totale Uomini Donne |
COo0 disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate X 0 0,00
[€e]) disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate X 0 0,00
COO:. e persone inattive Piu sviluppate X 01 0,00
CO04 e persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Piu sviluppate X 01 0,00
CO05 lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Piu sviluppate X\l 0,00 0,00
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CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
€007 le persone di eta superiore a 54 anni Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
€008 di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
€009 i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
Co10 i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
Ccol1 i titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
Col15 i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
Col16 partecipanti con disabilita Piu sviluppate X .0 0,00
Cco17 e altre persone svantaggiate Piu sviluppate X .0 0,00
CO18 senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa Piu sviluppate X 01 0,00
CO19 c persone provenienti da zone rurali Piu sviluppate X 01 0,00
CO20 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali 0 da organizzazioni non governative Piu sviluppate X
CO21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro Piu sviluppate 0,00
C0O22 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Piu sviluppate 0,00
C0O23 numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale Piu sviluppate 0,00

Totale complessivo dei partecipanti 0,00
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Asse prioritario
Priorita

4 - CAPACITA' ISTITUZIONALE E AMMINISTRATIVA

11i - Investire nella capacita istituzionale e nell'efficienza delle pubbliche amministrazioni e dei servizi pubblici a livello nazionale, regionale e locale nell'ottica delle
d'investimento riforme, di una migliore regolamentazione e di una buona governance
Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e 10G - 4
lﬂ) | Indicatore | Categoria di regioni | Unita di misura | Valore obiettivo (2023) | Valore cumulativo | Rapporto di conseguimento | 2018 |
| | | Totale | Uomini Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale Uomini Donne | Totale | Uomini | Donne
1D [Indicat [ Categoria di regioni [ 2017 2016 [ 2015 [ 2014 |
|_ e e S | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini Donne | Totale | Uomini | Donne
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ssi prioritari per 1'assistenza tecnica
Al t I' t t

| Asse prioritario

| 5- Assistenza Tecnica

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE e 10G -5

IT

ID Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore ivo Rapporto di consegui 2018
Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne Totale | Uomini g] Donne Totale | Uomini | Donne
C0O22 | numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale 21,00 | 20,00 | 0,95% | | 2,00 |
ID Indicatore Categoria di regioni 2017 2016 2015
Totale | Uomini | Donne Totale Uomini | Donne Totale | Uomini | Donne
CO22 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale 7,00 | 10,00 | | 1,00 |
D Indicatore Categoria di regioni 2014
Totale [ Uomini [ Donne
C022 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale 0,00 |
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| Asse prioritario

| 5- Assistenza Tecnica

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e 10G -5

1D [ Indicatore | Categoria di regioni | Unita di misura Valore obiettivo (2023) | Valore cumulativo | Rapporto di conseguimento | 2018 |
| | | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale Uomini Donne | Totale | Uomini | Donne

1D [Indicatore [ Categoria di regioni [ 2017 2016 [ 2015 [ 2014 |
| | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini Donne
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Asse prioritario

5 - Assistenza Tecnica

Obiettivo specifico

1 - Sostenere e migliorare 1’esecuzione del programma operativo regionale in tutte le sue fasi

Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE ¢ IOG -5/1

IT
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D Indicatore Categoria di | Unita di misura | Indicatore di output utilizzato come base per la | Unita di misura per il valore di base e il Valore obiettivo (2023) Rapporto di 2018
regioni dell'indicatore definizione del target finale target finale conseguimento
Totale cumulativo T Qualitativo
Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale
SR12 | Diminuzione del tempo medio tra la pubblicazione di un Numero (Numero) Numero 90,00 5,84% 525,20 0,00 0,00 | 102,20
avviso e l'aggiudicazione
1D Indicatore Categoria di regioni 2017 2016
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale | Uomini__| Donne Totale | Uomini__| Donne Totale | Uomini__| Donne Totale | Uomini__| Donne
SRI12 Diminuzione del tempo medio tra la pubblicazione di un avviso e I'aggiudicazione 423,00 | 0,00 | 0,00 170,00 | 253,00 | 0,00 | 0,00 175,00 | 0,00 | 0,00
1D Indicatore Categoria di regioni 2015 2014
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale | Uomini | Donne Totale | Uomini Donne Totale Uomini | Donne Totale | Uomini Donne
SRI2 Diminuzione del tempo medio tra la pubblicazione di un avviso ¢ I'aggiudicazione 78,00 | 0,00 | 0,00 78,00 | 0,00 [ 0,00 0,00 [ 0,00 [ 0,00 0,00 [ 0,00 [ 0,00
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Tabella 5: Informazioni sui target intermedi e finali definiti nel quadro di

riferimento dell'efficacia dell'attuazione

IT

Asse Tipo D Indicatore Unita di|Fondo | Categoria di| 2018 Cum 2018 Cum 2018 Cum 2018 Totale 2018 Totale annuo 2018 Totale annuo
prioritario ind misura regione totale uomini donne annuo uomini donne
1 [¢] COO01 |i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Number FSE _[Piu sviluppate 67.001,00 29.807,00 37.194,00 13.247,00 5.914,00 7.333,00
1 F IFO1 [Realizzazione Finanziaria Euro FSE | Piu sviluppate 18.586.415,50
2 (6] CO17]le altre persone svantaggiate Number FSE | Piu sviluppate 922,00 546,00 376,00 724,00 380,00 344,00
2 [¢] CO22|numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o | Number FSE |Piu sviluppate 10,00 7,00
locale
2 F IF02 [Realizzazione Finanziaria % Euro FSE _[Piu sviluppate 6.794.278,11
3 [¢] CO09]i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) Number FSE _[Piu sviluppate 3.576,00 2.248,00 1.328,00 989,00 629,00 360,00
3 [e] CO10|i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post|Number FSE  |Piu sviluppate 830,00 533,00 297,00 74,00 40,00 34,00
secondaria (ISCED 4)
3 F 1IF03 |Realizzazione Finanziaria Euro FSE | Piu sviluppate 11.977.118,07
4 [¢] CO22|numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o | Number FSE [Piu sviluppate 26,00 5,00
locale
4 F IF04 [Realizzazione Finanziaria Euro FSE | Piu sviluppate 1.629.875,23
Asse prioritario | Tipoind | ID 1 e Unita di misura | Fondo | Categoria di regione | 2017 Cum totale | 2016 Cum totale | 2015 Cum totale | Osservazioni
1 [¢] COO01 | i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Number FSE Piu sviluppate 53.754,00 27.024,00 553,00
1 F 1FO1 Realizzazione Finanziaria Euro FSE Piu sviluppate 5.787.210,53 0,00 0,00
2 o CO17 | le altre persone svantaggiate Number FSE Piu sviluppate 198,00 63,00 0,00
2 o CO22 | numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Number FSE Piu sviluppate 3,00 0,00 0,00
2 F 1F02 Realizzazione Finanziaria % Euro FSE Piu sviluppate 644.849,69 0,00 0,00
3 [e] CO09 | i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) Number FSE Piu sviluppate 2.587,00 893,00 0,00
3 o CO10 | i titolari di un diploma di i nento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) Number FSE Piu sviluppate 756,00 236,00 116,00
3 F IF03 | Realizzazione Finanziaria Euro FSE Piu sviluppate 2.930.335,65 0,00 0,00
4 o CO22 | numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Number FSE Piu sviluppate 21,00 12,00 0,00
4 F 1F04 Realizzazione Finanziaria Euro FSE Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
Asse prioritario Tipo ind ID Indicatore Unita di misura Fondo Categoria di regione 2014 Cum totale
1 o CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Number FSE Piu sviluppate 0,00
1 F 1F01 Realizzazione Finanziaria Euro FSE Piu sviluppate 0,00
2 [e] CO17 le altre persone svantaggiate Number FSE Piu sviluppate 0,00
2 o C0O22 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Number FSE Piu sviluppate 0,00
2 F 1F02 Realizzazione Finanziaria % Euro FSE Piu sviluppate 0,00
3 o CO09 i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) Number FSE Piu sviluppate 0,00
3 o CO10 i titolari di un diploma di in 1to secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) Number FSE Piu sviluppate 0,00
3 F 1F03 Realizzazione Finanziaria Euro FSE Piu sviluppate 0,00
4 [e] C0O22 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Number FSE Piu sviluppate 0,00
4 F 1F04 Realizzazione Finanziaria Euro FSE Piu sviluppate 0,00
Tipo (ID Indicatore Unita di|Fondo|Categoria di| Target intermedio per il | Target intermedio per il | Target intermedio per il | Target finale (2023) | Target finale (2023) | Target finale (2023)
Asse ind misura regione 2018 totale 2018 uomini 2018 donne totale uomini donne
prioritario
1 o CO01 [i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Number FSE | Piu sviluppate 13371 6030 7341 101.761,00 45.894,00 55.867,00
1 F IF01 [Realizzazione Finanziaria Euro FSE | Piu sviluppate  |26491728,00 112.134.936,00
2 o CO17|le altre persone svantaggiate Number FSE | Piu sviluppate  |925 562 363 5.908,00 3.586,00 2.322,00
2 o CO22 [numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a|Number FSE |Piu sviluppate |4 18,00
livello nazionale, regionale o locale
2 F IF02 [Realizzazione Finanziaria % Euro FSE _[Piu sviluppate 8694021,00 52.343.990,00
3 o CO09|i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria|Number FSE  |Piu sviluppate 1160 691 469 2.524,00 1.504,00 1.020,00
inferiore (ISCED 2)
3 o CO10|i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un|Number FSE |Piu sviluppate |617 368 249 1.466,00 874,00 592,00
diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4)
3 F 1F03 [Realizzazione Finanziaria Euro FSE _[Piu sviluppate 14248996,00 54.883.674,00
4 o CO22 [numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a|Number FSE  |Piu sviluppate 14 34,00
livello nazionale, regionale o locale
4 F 1F04 |Realizzazione Finanziaria Euro FSE |Piu sviluppate 1912562 9.140.108,00
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3.4 Dati finanziari (articolo 50, paragrafo 2, del regolamento (UE) n. 1303/2013)

Tabella 6: Informazioni finanziarie a livello di asse prioritario e di programma

(di cui alla tabella 1 dell'allegato II del regolamento di esecuzione (UE) n. 1011/2014 della Commissione (modello per la trasmissione dei dati finanziari))

Asse Fondo | Categoria Base di Fondi totali Tasso di Costo totale Quota della Spesa pubblica Spesa totale Quota della Numero di Spese ammissibili totali
prioritario di regioni calcolo cofinanziamento ammissibile delle dotazione ammissibile delle ammissibile dotazione operazioni sostenute dai
operazioni complessiva operazioni dichiarata dai complessiva coperta selezionate beneficiari e pagate
selezionate per il coperta dalle selezionate per il beneficiari dalla spesa entro il 31/12/18 e
sostegno operazioni sostegno all'autorita di ammissibile certificate alla
selezionate gestione dichiarata dai Commissione
beneficiari
1 FSE Piu Pubblico 112.134.936,00 50,00% 39.118.426,06 34,89% 39.118.426,06 21.349.260,95 19,04% 5.123 18.586.415,50
sviluppate
2 FSE Piu Pubblico 52.343.990,00 50,00% 31.304.964,63 59,81% 31.304.964,63 7.299.024,75 13,94% 278 6.794.278,11
sviluppate
3 FSE Piu Pubblico 54.883.674,00 50,00% 29.298.243,07 53,38% 29.298.243,07 13.669.364,48 24,91% 681 11.977.118,07
sviluppate
4 FSE Piu Pubblico 9.140.108,00 50,00% 5.045.152,85 55,20% 5.045.152,85 1.630.188,65 17,84% 35 1.629.875,23
sviluppate
5 FSE Piu Pubblico 9.026.094,00 50,00% 4.819.950,96 53,40% 4.819.950,96 1.876.980,17 20,80% 52
sviluppate
Totale FSE Piu 237.528.802,00 50,00% 109.586.737,57 46,14% 109.586.737,57 45.824.819,00 19,29% 6.169 38.987.686,91
sviluppate
Totale 237.528.802,00 50,00% 109.586.737,57 46,14% 109.586.737,57 45.824.819,00 19,29% 6.169 38.987.686,91
generale
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Tabella 7: Ripartizione dei dati finanziari cumulativi per categoria di intervento per il FESR, il FSE e il Fondo di coesione (articolo 112, paragrafi 1
e 2, del regolamento (UE) n. 1303/2013 e articolo S del regolamento (UE) n. 1304/2013)

Asse Caratteristiche Classificazione delle dimensioni di intervento Dati finanziari
prioritario della spesa
Fondo | Categoria | Campo di Forme di Di M di Di Tema Di Di Costo totale delle Spesa pubblica ammissibile delle Spesa totale ammissibile dichiarata Numero di
di regioni | intervento | finanziamento | 1y erogazione " secondario | economica | py operazioni selezionate per il operazioni selezionate per il dai beneficiari all'autorita di operazioni
Territorio territoriale Obiettivo FSE Ubicazione sostegno sostegno gestione selezionate
n n n
tematico
1 FSE Piu 102 01 07 07 01,05 24 1TI2 24.125.464,42 24.125.464,42 11.226.911,39 4.032
sviluppate
1 FSE Piu 103 01 07 07 01,05 24 1T12 9.548.613,08 9.548.613,08 6.162.714,51 1.065
sviluppate
1 FSE Piu 106 01 07 07 01,05 24 ITI2 148.575,00 148.575,00 0,00 5
sviluppate
1 FSE Piu 108 01 07 07 08 24 1T12 5.295.773,56 5.295.773,56 3.959.635,05 21
sviluppate
2 FSE Pill 109 01 07 07 01 24 ITI2 23.471.369,49 23.471.369,49 5.730.679,93 249
sviluppate
2 FSE Piu 112 01 07 07 01 24 T2 7.833.595,14 7.833.595,14 1.568.344,82 29
sviluppate
3 FSE Piu 115 01 07 07 01,05 24 ITI2 16.115.533,02 16.115.533,02 9.636.165,32 260
sviluppate
3 FSE Piu 116 01 07 07 01,05 24 1TI2 8.923.806,44 8.923.806,44 3.478.965,16 23
sviluppate
3 FSE Piu 117 01 07 07 01,05 24 1T12 4.258.903,61 4.258.903,61 554.234,00 398
sviluppate
4 FSE Piu 119 01 07 07 05 24 ITI2 5.045.152,85 5.045.152,85 1.630.188,65 35
sviluppate
5 FSE Piu 121 01 07 07 08 24 1T12 4.053.031,18 4.053.031,18 1.392.986,77 32
sviluppate
5 FSE Pill 122 01 07 07 08 24 ITI2 225.467,51 225.467,51 225.467,51 1
sviluppate
5 FSE Piu 123 01 07 07 08 24 1TI2 541.452,27 541.452,27 258.525,89 19
sviluppate
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Tabella 8: Utilizzo del finanziamento incrociato

1 2 3 4 5 6

Utilizzo del | Asse Importo del sostegno UE | Quota dei finanziamenti | Spese ammissibili | Quota dei finanziamenti

finanziamento prioritario | di cui ¢ previsto 1'utilizzo | UE totali assegnati all'asse | utilizzate nell'ambito del | totali assegnati all'asse

incrociato a fini di finanziamento | prioritario (%) | finanziamento incrociato | prioritario (%)
incrociato sulla base di | (3/finanziamenti totali | e dichiarate dal | (5/finanziamenti totali
operazioni selezionate (in | assegnati all'asse | beneficiario all'autorita | assegnati all'asse
EUR) prioritario*100) di gestione (EUR) prioritario*100)

Costi ammissibili al | 1 0,00 0,00

sostegno nell'ambito

del FESR ma

finanziati dal FSE

Costi ammissibili al | 2 0,00 0,00

sostegno nell'ambito

del FESR ma

finanziati dal FSE

Costi ammissibili al | 3 0,00 0,00

sostegno nell'ambito

del FESR ma

finanziati dal FSE

Costi ammissibili al | 4 0,00 0,00

sostegno nell'ambito

del FESR ma

finanziati dal FSE

Costi ammissibili al | 5 0,00 0,00

sostegno nell'ambito
del FESR ma
finanziati dal FSE
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Tabella 10: Spese sostenute al di fuori dell'Unione (FSE)

L'importo della spesa
prevista al di fuori
dell'Unione nell'ambito
degli obiettivi tematici 8§ e
10 sulla base di operazioni
selezionate (EUR)

Quota dei finanziamenti totali (contributi
dell'Unione e nazionali) al programma FSE o
alla parte FSE di un programma multifondo (%)
(1/finanziamenti totali (contributi dell'Unione e
nazionali) al programma FSE o alla parte FSE di
un programma multifondo * 100)

Spese ammissibili
sostenute al di fuori
dell'Unione dichiarate
dal beneficiario
all'autorita di gestione
(EUR)

Quota dei finanziamenti totali (contributi
dell'Unione e nazionali) al programma FSE o
alla parte FSE di un programma multifondo (%)
(3/finanziamenti totali (contributi dell'Unione e
nazionali) al programma FSE o alla parte FSE di
un programma multifondo * 100)

0,00

0,00
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4. SINTESI DELLE VALUTAZIONI

Sintesi delle risultanze di tutte le valutazioni del programma che si sono rese disponibili durante I'esercizio
finanziario precedente, con l'indicazione del nome e del periodo di riferimento delle relazioni di
valutazione utilizzate.

Nel corso del 2018 sono state effettuate le seguenti valutazioni tematiche rispetto al FSE:

¢ Valutazione dei progetti SMART — percorsi formativi a supporto della specializzazione intelligente
e dell’innovazione del sistema produttivo regionale (giugno 2018);

e Valutazione degli interventi finalizzati all’inclusione sociale e lavorativa di persone in esecuzione
penale esterna (sett. 2018);

e Stato di attuazione del Piano di Rafforzamento Amministrativo (PRA) della Regione Umbria — I
fase (maggio 2018).

E’ stata inoltre avviata la valutazione di impatto controfattuale del progetto Work Experience Laureati e
Laureate con piu di 30 anni — WELL30.

I progetti “SMART” (Asse [ — P.1.: 8.1) sono percorsi formativi realizzati da agenzie accreditate con
I’obiettivo di favorire I’inserimento occupazionale in settori € processi innovativi per 1’economia
regionale, destinati a diplomati/laureati, disoccupati/inoccupati, regolarmente iscritti ad un Cpl umbro.

Due gli ambiti di intervento:

1. Mantenimento intelligente: progetti per disoccupati diplomati volti a favorire processi di
innovazione continua e diffusa nei settori tradizionali;

2. Sperimentazione: progetti per disoccupati laureati finalizzati alla diffusione dell’innovazione nei
settori con maggiore potenziale competitivo.

Obiettivo della valutazione di questi progetti ¢ stato analizzare nello stato di avanzamento, punti di forza,
criticita e relative soluzioni adottate ed i principali risultati raggiunti.

L’attivita di valutazione si ¢ avvalsa di un mix di tecniche e strumenti di indagine ed ¢ stata realizzata
attraverso un approccio metodologico partecipativo che ha favorito il coinvolgimento attivo di tutti 1
soggetti interessati quali servizi regionali promotori e gestori, agenzie formative attuatrici e allievi
destinatari.

La valutazione ¢ stata realizzata tramite:

e ’analisi dei dati e della documentazione disponibile;

¢ un focus group rivolto ai soggetti attuatori e finalizzato a diverse dimensioni di indagine (stato di
avanzamento, criticita, punti di forza e soluzioni adottate; risultati raggiunti; indicazioni per il
miglioramento);
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¢ uno strumento di rilevazione delle caratteristiche degli allievi, compilato dai soggetti attuatori;

e un questionario rivolto agli allievi inerente il corso e volto a rilevare: livello di gradimento,
aspettative, coerenza e adeguatezza del percorso, criticita e punti di forza, sviluppi per il futuro,
possibili aree di miglioramento.

La valutazione ha fornito all’Amministrazione indicazioni operative per migliorare questo tipo di proposta
nelle edizioni future.

La prima valutazione positiva ¢ espressa dagli stessi allievi, poiché 1’87% ¢& complessivamente soddisfatto
e ne auspica la ripetizione, apprezzando in particolare 1’integrazione tra formazione d’aula e tirocinio in
azienda.

L’Avviso si inserisce in piena coerenza nel quadro programmatico regionale, contemperando 1’obiettivo di
accrescere 1’occupabilita dei destinatari e rafforzando la capacita di innovare dei sistemi produttivi, in
uniformita alla Strategia di specializzazione intelligente (RIS3) che si prefigge 1’obiettivo di attivare le
potenzialita delle imprese locali in alcuni ambiti di specializzazione (agroalimentare, scienza della vita,
chimica verde, energia, fabbrica intelligente/industria e acrospaziale) sulla base della qualita e
I’adeguatezza delle risorse umane che vi operano.

La valutazione degli interventi finalizzati all’inclusione sociale e lavorativa di persone in esecuzione
penale esterna (Asse II — P.1.: 9.1) ha riguardato gli interventi dell’ Avviso pubblico del 2015 rispetto:

e alla presa in carico multidisciplinare attraverso attivita di orientamento individuale, del bilancio
delle competenze, formazione e accompagnamento al lavoro;
e all’attivazione di percorsi di inclusione sociale e lavorativa attraverso tirocini extracurriculari.

Progettare questo tipo di interventi ¢ complesso e richiede elevate conoscenze della materia, dei destinatari
ed anche dei soggetti beneficiari che le attueranno. Nella selezione dei progetti ¢ fondamentale porre
I’attenzione ai necessari e forti elementi di sostenibilita degli interventi che devono garantire continuita
dei risultati anche alla fine dei finanziamenti.

Obiettivo della valutazione ¢ stato fornire una prima analisi dell'efficacia e dell'efficienza del progetto,
attraverso la verifica dell'adeguatezza degli strumenti e la stima dei risultati ottenuti per individuare punti
di forza e di debolezza.

I progetti finanziati e realizzati sono due:

1. ROAD - Ragazzi Oggi Adulti Domani, presentato per 1’azione rivolta ai minori;
2. Sfide 2, presentato per 1’azione rivolta agli adulti.

L’attivita di valutazione si ¢ avvalsa di un mix di tecniche e strumenti di indagine con approccio
metodologico partecipativo, favorendo il coinvolgimento attivo dei partecipanti, ed ¢ stata realizzata
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tramite:

I’analisi dei dati e della documentazione disponibile;

incontri di lavoro con la dirigenza degli Uffici di esecuzione penale esterna di Perugia e Terni e
quelli dell’Ufficio di servizio sociale per minorenni del Ministero di Giustizia;

un focus group rivolto agli enti attuatori di ROAD;

una rilevazione delle caratteristiche di dettaglio di entrambi 1 percorsi, con un questionario agli enti
attuatori.

Inizialmente, per entrambi, si sono condivise le linee di programmazione all’interno del “Tavolo della
Governance regionale sull 'inclusione socio lavorativa delle persone in esecuzione penale” e
successivamente la progettazione ¢ stata condotta di concerto con il Ministero di Giustizia.

Il progetto Sfide 2 ha dimostrato una notevole efficacia nel perseguire gli obiettivi previsti nonostante
evidenti limiti quantitativi nelle possibilita di presa in carico e di estensione su una popolazione
multiproblematica quale quella degli adulti sottoposti a misure penali.

Il progetto ha garantito il coinvolgimento dell’Universita e dei Comuni, attraverso le Zone sociali,
permettendo una buona delocalizzazione degli interventi su tutto il territorio regionale.

Ha inoltre contribuito efficacemente alla diffusione sul territorio di una cultura piu attenta e consapevole
delle potenzialita e dei vantaggi del sistema dell’esecuzione penale esterna.

La valutazione ha rilevato i seguenti margini di miglioramento:

e prevedere anche percorsi di semplice orientamento o accompagnamento senza tirocinio;

e garantire maggiore flessibilita nel monte ore individuale;

e personalizzare maggiormente gli interventi;

e rendere strutturali gli interventi, o quantomeno garantirne sempre piu la continuita, attraverso
accordi con I’Amministrazione penale e penitenziaria a livello nazionale e locale e con gli altri
Enti locali.

Il progetto ROAD ha realizzato interventi che si sono dimostrati capaci di creare le condizioni per un
cambiamento nel percorso evolutivo dei ragazzi, attraverso il confronto e I’apprendimento di regole,
trasmettendo loro 1’aspetto etico e valoriale del lavoro, sviluppando consapevolezza delle loro capacita
latenti e costruendo le precondizioni per un futuro inserimento lavorativo.

Il progetto ha coinvolto I’Amministrazione penale minorile come soggetto segnalante e come interlocutore
fondamentale che, in collaborazione con gli Enti attuatori, ha dettagliato le azioni per garantirne il
successo.
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La valutazione ha inoltre rilevato:

e la possibilita di flessibilita nell’attuazione delle azioni progettuali quale elemento cruciale di
successo;

e la possibilita nell’applicazione di un sistema di monte ore modulabile, come durata ed
organizzazione, che comprenda anche singole attivita erogate dalla partnership progettuale;

e la valutazione di tutte le possibili sinergie con le agenzie scolastiche e formative per una presenza
capillare su tutto il territorio;

e I’ampliamento a qualsiasi azione ad attivita di supporto (psicologico, educativo, terapeutico ecc.) e
la rappresentazione di ogni opportunita disponibile sul territorio (ad es. inserimento in attivita
ricreative e sportive).

Rispetto agli interventi del PRA (Asse IV —P.1.: 11.1) e al loro stato di attuazione, la fase I ha riguardato
la realizzazione di attivita rivolte a rafforzare la capacita istituzionale amministrativa attraverso azioni di
adeguamento e sviluppo organizzativo e professionale, e la valutazione si € concentrata sul monitoraggio
dell’attuazione e la definizione delle proposte di interventi attivabili per la fase II volta alla verifica
dell’avanzamento e del rispetto dei tempi di realizzazione per individuarne le criticita, nonché per
delinearne fabbisogni ed esigenze attuative.

Dal monitoraggio dello stato di attuazione e dall’autovalutazione sono emerse le seguenti proposte:

e interventi attivabili (prassi di semplificazione, funzioni trasversali centralizzate e miglioramento
del governo della spesa);

e set di indicatori;

e attivita di trasparenza, informazione e comunicazione del PRA;

e sistemi di aggiornamento, verifica e controllo interno del PRA;

e governance ¢ meccanismi di sostituzione/vicariato.

Il metodo utilizzato ¢ consistito in analisi di self assessment e risultati del monitoraggio.

I1 Rapporto, consegnato a maggio 2018, ed i risultati della valutazione sono stati presentati nel CdS unico
FESR-FSE dell’Umbria il 18.05.18 a Todi.

La valutazione di impatto controfattuale di WELL30 (avviata nel 2018) riguarda la 2" edizione del
progetto (Asse I — P.I.: 8.1), rivolta ai disoccupati laureati residenti in Umbria con piu di 30 anni, con
I’obiettivo di incrementarne le prospettive occupazionali. Due le fasi:

1. formazione in ambiente lavorativo per disoccupati laureati;
2. incentivi alle imprese per I’eventuale assunzione del tirocinante.

Scopo della valutazione ¢ rilevare con il metodo controfattuale gli impatti del progetto rispetto agli
obiettivi prefissati, in particolare comprendere se ¢ in che misura si incrementi la probabilita dei
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partecipanti di essere occupati dopo 18 mesi, rispetto ad analoghi partecipanti a “Garanzia Giovani”
(tirocini) ed ai non partecipanti ai progetti.

Per realizzare la valutazione, i dati di monitoraggio di WELL30 e di GG tirocini sono integrati con
I’archivio dei dati del sistema delle Comunicazioni Obbligatorie che registra tutte le assunzioni, le
proroghe, le trasformazioni e le cessazioni dei contratti di lavoro nel settore privato.

L’analisi statistica e la valutazione controfattuale verranno realizzate attraverso il metodo del propensity
score matching.

La consegna del rapporto ¢ prevista nel primo semestre del 2019.
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Nome Fondo | Dal Dall'anno | Al All'anno | Tipo di Obiettivo | Argomento Risultati

mese mese valutazione | tematico

La valutazione dei | FSE 1121 2017 6 2018 Misto 08 L’obiettivo dei percorsi di SMART ¢ L’attivita di valutazione si € avvalsa di

g:;cg;’;ts‘l OMART favorire I’inserimento occupazionale in un mix di tecniche e strumenti di

supporto della settori e processi innovativi per indagine attraverso un approccio

fﬁ;ﬂf‘;‘eﬁf:’“e I’economia regionale. Realizzati da metodologico partecipativo che ha

dell'innovazione del agenzie accreditate, destinati a favorito il coinvolgimento attivo di

sistema produttivo diplomati/laureati, disoccupati/inoccupati, | tutti i soggetti coinvolti. Dal

regionale iscritti ad un Cpl umbro. Due gli ambiti: questionario, rivolto agli allievi per i
1. Mantenimento Intelligente: favorire due ambiti, il 90% e 1’87% risulta
innovazione continua e diffusa nei settori | complessivamente soddisfatto.
tradizionali (disoccupati/diplomati); Relativamente alla parte di tirocinio, le
2. Sperimentazione: diffondere aziende ospitanti sono risultate molto
innovazione nei settori con maggiore apprezzate, mentre I’elemento valutato
potenziale competitivo come maggiormente critico ¢ stato la
(disoccupati/laureati). retribuzione percepita, e in alcuni casi

la figura del tutor aziendale. 11 37,6%
si ¢ iscritto per un’opportunita di
inserimento lavorativo; circa un terzo
per I’opportunita di perfezionare 1
propri studi; meno di un quarto per
interesse alla figura professionale
proposta; solo il 4,3% per la presenza
di un tirocinio retribuito; infine,
appena 1’1,7% I’ha accolto per
mancanza di alternative. Le valutazioni
della coerenza della formazione e del
tirocinio rispetto al profilo
professionale sono positive
rispettivamente per 1’80% e il 65%
degli allievi. La valutazione sull’utilita
della formazione ricevuta ai fini dello
sviluppo delle proprie competenze
professionali € positiva per 1’84%.
Rispetto alla spendibilita delle
competenze nel mondo del lavoro: il
23% degli allievi ritiene poco o per
niente utili gli apprendimenti per
trovare il lavoro desiderato. Le
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competenze sviluppate sono
considerate utili in particolare per la
crescita personale (32,5%) e per
I’inserimento lavorativo (29,1%).

La valutazione degli
interventi finalizzati
all’inclusione sociale e
lavorativa di persone in
esecuzione penale esterna
-ROAD

FSE

12

2017

2018

Misto

09

Oggetto della valutazione sono interventi
dell’ Avviso biennale del 2015 e 1'analisi
valutativa si € sviluppata su due differenti
aspetti del percorso progettuale:

a) presa in carico multidisciplinare con
orientamento individuale, bilancio
competenze, formazione e
accompagnamento al lavoro;

b) attivazione di percorsi di inclusione
sociale e lavorativa attraverso tirocini
extracurriculari.

Due i progetti:

1. ROAD - Ragazzi Oggi Adulti Domani,
rivolta ai minori;

2. Sfide 2, rivolta agli adulti.

Gli interventi del progetto ROAD
finalizzati al reinserimento sociale e al
sostegno formativo e lavorativo dei
minori o giovani adulti, inseriti nel
sistema penale minorile hanno come
popolazione di riferimento un numero
contenuto di persone ma la delicatezza
delle situazioni e I’impegno del
sistema al recupero dei giovani autori
di reato richiedono notevoli sforzi
organizzativi e considerevoli risorse.
Sono stati inseriti nel progetto anche
coloro che necessitavano di sanare
situazioni di abbandono scolastico e
formativo in particolari condizioni
familiari e sociali.

Essendo coinvolti ragazzi/e
adolescenti, ai problemi che
caratterizzano questa fase evolutiva, si
aggiungono quelli del contesto in cui
sono nati €/o0 in cui vivono. I percorsi
portati a termine nel momento del
conferimento dei dati erano pochi (11
su 79) ma in questo contesto
I’interruzione di un percorso non deve
essere considerata come un fallimento
ma come un’occasione per individuale
e ridefinire gli obiettivi perseguibili. Si
rileva che le azioni hanno consentito,
anche in caso di interruzione, di
contribuire alla crescita dei ragazzi/e,
aiutandoli nel difficile obiettivo di
trovare la propria strada e di gettare le
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confrontandosi con il contesto sociale
di cui fanno parte, riuscendo a far
maturare in loro la consapevolezza di
avere delle risorse interiori ignote,
insegnando un’etica del lavoro e
avvicinandoli ad un mondo di regole,
tempi ed obblighi da rispettare.

Stato di attuazione del
Piano di rafforzamento
amministrativo della
Regione Umbria — I fase

FSE

2016

2018

Processo

11

Monitoraggio dell’attuazione del PRA — 1

fase e definizione delle proposte di
interventi attivabili per la fase 2

La prima fase del Piano regionale di
Rafforzamento Amministrativo si €
conclusa nei primi mesi del 2018. La
conclusione della procedura di
reclutamento del personale a tempo
determinato (94 unita) ha consentito di
supportare strutturalmente e
operativamente 1 Servizi coinvolti nella
gestione dei fondi strutturali: Por
FESR, Por FSE e PSR. Inoltre sono
stati recuperati alcuni ritardi
nell’esecuzione del piano formativo
integrato, realizzato avvalendosi del
soggetto in house Consorzio SUAP —
Scuola Umbra di Amministrazione
Pubblica.

La valutazione degli
interventi finalizzati
all’inclusione sociale e
lavorativa di persone in
esecuzione penale esterna
- Sfide 2

FSE

12

2017

2018

Misto

09

Oggetto della valutazione sono interventi

dell’ Avviso biennale del 2015 e l'analisi

valutativa si ¢ sviluppata su due differenti

aspetti del percorso progettuale:

a) presa in carico multidisciplinare con
orientamento individuale, bilancio
competenze, formazione e
accompagnamento al lavoro;

b) attivazione di percorsi di inclusione
sociale e lavorativa attraverso tirocini
extracurriculari.

Due i progetti:

1. ROAD - Ragazzi Oggi Adulti Domani,

Il progetto Sfide 2 agisce mettendo a
disposizione operatori e risorse
espressamente dedicati a costruire
percorsi di accompagnamento e
sostegno al reinserimento sociale e
lavorativo delle persone coinvolte,
offrendo loro una strada praticabile per
costruirsi un futuro lontano da
comportamenti criminali.

L’intervento si ¢ rivelato estremamente
efficace soprattutto se si tiene conto
della scarsa scolarizzazione e
professionalita dei destinatari delle
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rivolta ai minori; azioni. Ovviamente la valutazione

2. Sfide 2, rivolta agli adulti. dell’impatto dei progetti
individualizzati in termini di
reinserimento socio-lavorativo stabile
e di contrasto della recidiva
individuale potra essere fatta in
maniera definitiva solo su un arco
temporale piu lungo. Gia ora ¢
possibile pero rilevare che gli
interventi realizzati si sono rivelati
delle efficaci e notevoli opportunita
per costruire percorsi virtuosi di
reinserimento sociale e lavorativo al
termine del percorso penale. Il progetto
ha ottenuto ottimi risultati in termini di
completamento dei percorsi individuali
e di esito positivo degli stessi. Per
molti destinatari delle azioni, gia nel
corso della realizzazione delle azioni
progettuali si € prospettata la
possibilita di un inserimento lavorativo
stabile; piu in generale, il progetto ha
consentito di costruire condizioni
favorevoli per il futuro lavorativo dei
destinatari e per la costruzione di un
progetto di vita autonomo senza il
ricorso a comportamenti

delinquenziali.
Yaluazione di impatto | FSE | 1 2018 6 2019 Incidenza | 08 La seconda edizione del progetto WELL ¢ | Per realizzare la valutazione, i dati di
progetto Work rivolta ai disoccupati laureati residenti in | monitoraggio di WELL30 e di GG
EZﬁf;;’EZ rf;‘ggiﬁ% Umbria con piu di 30 anni, con I’obiettivo | tirocini sono integrati con 1’archivio
anni - WELL 30 di incrementare le prospettive dei dati del sistema delle
occupazionali. Il progetto ¢ articolato in Comunicazioni Obbligatorie del
due fasi: esperienza formativa in ambiente | Ministero del Lavoro e delle Politiche
lavorativo e incentivi alle imprese per Sociali, che registra tutte le assunzioni,
l'assunzione del tirocinante. le proroghe, le trasformazioni e le

cessazioni dei contratti di lavoro nel
settore privato. L’analisi statistica e la
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valutazione controfattuale verranno
realizzate attraverso il metodo del
propensity score matching. La
consegna del rapporto ¢ prevista nel
primo semestre del 2019.
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6 ASPETTI CHE INCIDONO SUI RISULTATI DEL PROGRAMMA E MISURE
ADOTTATE (ARTICOLO 50, PARAGRAFO 2, DEL REGOLAMENTO (UE) N. 1303/2013)

(a) Aspetti che incidono sui risultati del programma e misure adottate

L’attuazione del PO nel corso del 2018 ¢ stata in parte condizionata da alcune criticita gia emerse negli
anni precedenti derivanti dall’impatto della nuova programmazione FSE 2014-2020 e dalla
riorganizzazione delle istituzioni regionali.

In particolare:

¢ 1’Asse II “Inclusione sociale” ¢ stato attuato, in termini di impegni, per oltre la meta delle risorse; i
ritardi nel conseguimento dei livelli attesi di avanzamento finanziario sono derivati da elementi
sostanziali di innovativita e addizionalita qualitativa e quantitativa degli interventi previsti.
L’ipotesi del raggiungimento di un livello piu consistente di attuazione era infatti basato
sull’esperienza maturata nei periodi precedenti di programmazione per politiche equivalenti ma
evidentemente meno composite;

e le ipotesi di avanzamento finanziario relative all'Asse IV “Capacita istituzionale” sono state
parzialmente disattese; il carattere addizionale - rispetto alla programmazione regionale corrente —
che ¢ stato progressivamente assegnato alle azioni previste nel PO, ha reso inesatte le stime iniziali
della previsione di spesa. E’ emersa, infatti, una significativa complessita della fase di
progettazione degli interventi oltre che la necessita di realizzare importanti fasi di concertazione
con altre amministrazioni pubbliche. Inoltre, il personale dell’amministrazione responsabile
dell’attuazione dell’ Asse (avendo sostenuto I’onere amministrativo dell’istituzione e gestione
dell’Ufficio speciale per la ricostruzione) ¢ stato a lungo impegnato nelle attivita post-sisma 2016
determinando un rallentamento dell’attuazione del PO;

e in senso trasversale, sull’attuazione del PO ha inciso I’impatto della normativa di cui al D.Lgs. n.
118/2011 che ha sottoposto a nuovi e stringenti vincoli la gestione delle risorse e dei sistemi
contabili e di bilancio delle Regioni, ivi compresi gli stanziamenti di derivazione comunitaria;

e a seguito della emanazione della L. n. 56/2014, recepita con L.R. n. 10/2015, la Regione ha
provveduto ad una riorganizzazione interna che ha investito le strutture titolari dell’attuazione
degli Assi I e III. L’iter della complessiva riallocazione di funzioni, con ridefinizione di Direzioni,
di Servizi e di Uffici, ha necessariamente determinato un rallentamento dell’attivita di
programmazione.

A ci0 si aggiunga che, nel corso del 2018, ¢ seguito ’avvio di un percorso normativo che ha portato
all’emanazione della L.R. n.1 del 14.02.18 con la quale ¢ stata disciplinata la programmazione e
I’attuazione integrata delle politiche della Regione in materia di lavoro ed apprendimento permanente ed ¢
stata, inoltre, istituita I’ Agenzia Regionale per le Politiche Attive del Lavoro (ARPAL Umbria) quale ente
strumentale dotato di personalita giuridica di diritto pubblico ed avente autonomia amministrativa,
organizzativa, contabile e gestionale alla quale sono state attribuite funzioni in materia di politiche attive
del lavoro, di servizi per I’impiego e in materia di formazione professionale.

A tale atto normativo sono seguiti atti amministrativi per la definizione del nuovo assetto organizzativo sia
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regionale che dell’ Agenzia stessa. In particolare ¢ stata adottata ’articolazione organizzativa dell’ARPAL,
¢ stato nominato il Coordinatore ed ¢ stata data attuazione all’art. 49 della L.R. n. 1/2018 in materia di
personale e organizzazione. Sono stati, inoltre, disposti provvedimenti attuativi per 1’operativita
dell’ARPAL ed ¢ stato approvato il relativo Regolamento di organizzazione. E’ stato, poi, approvato il
Programma Lavoro UMBRIATTIVA 2018 che costituisce il piano di attivita 2018 di ARPAL che, nelle
more della piena operativita dell’ Agenzia, costituisce un programma “stralcio” delle politiche del lavoro
che da continuita alle azioni di politica attiva attuate ai sensi del Programma di politiche attive del lavoro
2016-2017.

Con D.G.R. n. 1117 del 15.10.2018, 1’Agenzia ¢ stata individuata come Organismo Intermedio per la
realizzazione di attivita di cui all’Asse I “Occupazione” e all’ Asse III “Istruzione e Formazione” e, in data
31.12.2018, ¢ stata sottoscritta la relativa convenzione tra la Regione e I’ARPAL Umbria (modificata in
data 16.04.2019). Allo stato attuale I’ Agenzia sta ultimando la definizione del proprio assetto
organizzativo interno e della realizzazione delle funzioni trasversali e sta procedendo alla definizione dei
procedimenti amministrativi in essere al fine di assicurare la continuita dei procedimenti, la regolarita
della spesa e garantire il raggiungimento dei target previsti dalla programmazione.

Ne ¢ conseguito, quindi, un ulteriore riassetto organizzativo e funzionale della Direzione Regionale
coinvolta e I’istituzione del Servizio denominato “Istruzione e Apprendimenti” presso la “Direzione
Attivita produttive. Lavoro formazione e istruzione” afferente le attivita e le competenze non attribuite ad
ARPAL.

A fronte delle suddette criticita, in particolare rispetto alla complessita organizzativa ed istituzionale della
governance del PO, I’AdG ha garantito e continua a garantire:

¢ I’impostazione e I’adeguamento continuo di nuovi strumenti operativi che indirizzano, coordinano
e agevolano 1’azione di programmazione e attuazione del PO (Documento di Indirizzo Attuativo e
Manuale Generale delle Operazioni);

¢ un’azione di accompagnamento e formazione dei RdA;

¢ un supporto specifico e costante fornito a cura della struttura di supporto all’AdG per la risoluzione
di problematiche e criticita tecnico-operative che insorgono nelle attivita dei RdA;

e supporto e affiancamento continuo durante 1’attuazione e ai fini del monit e per I’accelerazione
della spesa, anche mediante la definizione di specifiche misure e/o piani di azione.

¢ In merito a quest’ultimo aspetto, I’AdG ha attivato fin dal 2017 un Piano d’Azione, costantemente
sorvegliato, per I’accelerazione della spesa, concordando con i RdA gli obiettivi di spesa per ogni
Intervento specifico, al fine di garantire il conseguimento dei target finanziari e fisici di
performance al 2018. I1 Piano ¢ poi stato aggiornato per il superamento della soglia n+3 al
31.12.19 ed ha permesso inoltre 1’allineamento del sistema informativo.

Da ultimo, in funzione degli esiti attuativi e in base all'evoluzione del quadro di policy, ¢ stata approvata,
con Decisione di Esecuzione CE C(2018) 7929 del 21.11.2018, una riprogrammazione sostanziale del PO
la quale ha previsto:

e una riallocazione finanziaria per Asse, priorita di investimento e intervento specifico, in linea con
alcune mutate esigenze in determinati ambiti ed una migliore valutazione dei fabbisogni di
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intervento;
¢ una revisione dei target finanziari e fisici della performance, in ragione delle criticita incontrate e
della diversa allocazione finanziaria.

La riprogrammazione sta portando il PO verso una fase a regime di attuazione tale da garantire il
conseguimento degli obiettivi minimi finanziari e fisici fissati.
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(b) Valutazione se 1 progressi compiuti verso il conseguimento degli obiettivi siano sufficienti per
garantirne la realizzazione con l'indicazione di eventuali azioni correttive attuate o pianificate, se del caso.

Si rinvia a quanto contenuto al punto 11.1 della parte B.
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7. SINTESI PERIL CITTADINO

Una sintesi pubblica dei contenuti delle relazioni di attuazione annuali e finali ¢ pubblicata e caricata
come file separato in forma di allegato della relazione di attuazione annuale e finale.

Si puo caricare/trovare la sintesi per il cittadino nell'applicazione SFC2014 sotto Generale > Documenti
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8.

RELAZIONE SULL'ATTUAZIONE DEGLI STRUMENTI FINANZIARI
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9. OPZIONALE PER LA RELAZIONE DA PRESENTARE NEL 2016, NON APPLICABILE AD ALTRE RELAZIONI SCHEMATICHE: AZIONI ATTUATE PER
OTTEMPERARE A CONDIZIONALITA EX ANTE

Tabella 14: Azioni attuate per ottemperare alle condizionalita ex ante generali applicabili

[ Condizionalita ex-ante generale | Criteri non soddisfatti | Azioni attuate | Termine | Organismi responsabili | Azione completata entro il termine | Criteri soddisfatti | Data prevista per l'attuazione completa delle azioni rimanenti | Osservazioni
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Tabella 15: Azioni attuate per ottemperare alle condizionalita ex ante tematiche applicabili

| Condizionalita ex-ante generale | Criteri non soddisfatti | Azioni attuate | Termine | Organismi responsabili | Azione completata entro il termine | Criteri soddisfatti | Data prevista per l'attuazione completa delle azioni rimanenti | Osservazioni
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10.

10.1. Grandi progetti

Tabella 12: Grandi progetti

PROGRESSI COMPIUTI NELLA PREPARAZIONE E NELL'ATTUAZIONE DI GRANDI PROGETTI E DI PIANI D'AZIONE COMUNI
(ARTICOLO 101, LETTERA H), E ARTICOLO 111, PARAGRAFO 3, DEL REGOLAMENTO (UE) N. 1303/2013)

IT

93

Progetto [ CCI | Stato del| Investimenti Costi Data di| Data del tacito | Inizio previsto | Data di| Asse prioritario /| Stato attuale di attuazione - progresso finanziario (% delle| Stato attuale di attuazione - progressi| Output Data della firma del| Osservazioni
grande totali issibili | notifica accordo/dell'approvazione della | dell (anno, ! priorita d'investimento | spese certificata alla Commissione rispetto ai costi| materiali della fase principale di attuazione | principali primo contratto
progetto totali prevista Commissione trimestre) prevista ammissibili totali) del progetto d'opera
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Problemi significativi incontrati nella realizzazione dei grandi progetti e misure adottate per
risolverli
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Eventuali modifiche previste dell'elenco dei grandi progetti del programma operativo
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10.2. Piani d'azione comuni

Stato di avanzamento dell'attuazione di fasi diverse dei piani d'azione comuni
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Tabella 13: Piani d'azione comuni (PAC)

Sast This

CCI [Fase di att

del PAC

Costi issibili
totali

Contributo del PO al
PAC

Osservazioni

Pr i alla C issi Inizio dell'attuazione | Completamento Output e risultati| Spese ammissibili totali certificate alla

| Titolo del
(prevista) [previsto] [previsto] pri li

PAC

Asse Tipo di
prioritario PAC

totale
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Problemi significativi incontrati e misure adottate per risolverli
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PARTE B
RENDICONTAZIONE DA PRESENTARE NEGLI ANNI 2017 E 2019 E RELAZIONE DI
ATTUAZIONE FINALE
(articolo 50, paragrafo 4, e articolo 111, paragrafi 3 e 4, del regolamento (UE) n. 1303/2013
11. VALUTAZIONE DELL'ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA OPERATIVO (ARTICOLO 50,
PARAGRAFO 4, E ARTICOLO 111, PARAGRAFO 4, DEL REGOLAMENTO (UE) N. 1303/2013)

11.1. Informazioni nella parte A e conseguimento degli obiettivi del programma (articolo 50,
paragrafo 4, del regolamento (UE) n. 1303/2013)

| Asse prioritario | 1 - OCCUPAZIONE

L’Asse Occupazione vede al 31.12.2018 (art. 112 RDC) una attuazione finanziaria pari al 34,9% di
impegni e al 19% di spesa, con progetti finanziati pari a 5.123, 1’83% di quelli totali del PO. Tutte le
priorita di investimento sono state attivate, tranne la 8.4 riguardante le pari opportunita tra uomini e donne.

Gli interventi hanno riguardato prioritariamente a) le attivita di orientamento realizzate dai CPI a favore
dei disoccupati, e b) I’offerta di politiche attive, anche in forma di percorsi integrati di formazione
(individuale e d’aula), tirocini, incentivi all’assunzione, attuati a seguito dell’approvazione (da parte della
Regione) di programmi annuali e pluriennali.

La situazione del Quadro della performance al 31.12.2018 ¢ la seguente:

¢ l’indicatore finanziario fa registrare un livello pari al 70,2% del target;
¢ I’indicatore fisico (numero di disoccupati) ¢ pari a 67.001 unita, il 501% del target.

Di conseguenza 1’ Asse non ha raggiunto nel suo insieme i target intermedi poiché 1’indicatore finanziario
presenta una attuazione inferiore all’85% del target, che costituiva il livello minimo da raggiungere.

Si evidenziano diverse cause che hanno determinato il mancato raggiungimento della soglia minima di
spesa:

¢ I’evoluzione delle competenze istituzionali sulle politiche attive del lavoro successiva
all’abolizione delle Province, fino all’istituzione di ARPAL Umbria, che ha determinato ritardi
nell’avvio della fase di programmazione delle risorse finanziarie (si veda il punto 17 per ulteriori
dettagli);

¢ la mancata o limitata attivazione delle priorita 8.4 e 8.5, dovuta alla concentrazione dell’interesse
pubblico verso le priorita a piu alta dotazione finanziaria, in una situazione di incertezza
istituzionale e organizzativa a seguito della riallocazione delle competenze su settore. Sulla priorita
8.4 sara realizzato nel breve periodo un approfondimento di carattere programmatico finalizzato
all’avvio degli interventi, anche tenendo conto delle proposte che sono state formulate dalla
Consigliera di Parita; la limitata dimensione finanziaria della priorita costituisce un elemento a
supporto di un immediato avvio della fase di programmazione. Relativamente alla priorita 8.5, il
Piano di attivita 2019 di ARPAL Umbria prevede una dotazione finanziaria per gli interventi
ricadenti in tale priorita tale da determinare la programmazione quasi totale delle risorse
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finanziarie disponibili;

e la concorrenza esercitata sulla priorita 8.2 dalla presenza del programma “Garanzia Giovani”,
rivolto allo stesso target di destinatari, che in questa fase ha fatto privilegiare I’attuazione del PAR
Umbria di Garanzia Giovani, e un ridimensionamento della priorita avvenuto in sede di ultima
riprogrammazione del POR FSE, a seguito di un aggiornamento nella valutazione dei fabbisogni
relativi a questa tipologia di destinatari;

¢ la complessita attuativa delle iniziative attivate a favore dei disoccupati, dove ¢ stata privilegiata la
logica delle azioni integrate e sequenziali finalizzate a garantire 1’esito occupazionale delle
politiche attive. La costruzione di una filiera di interventi che ha visto coinvolti
contemporaneamente i centri per I’impiego, gli organismi di formazione, le imprese per le attivita
di tirocinio, costituisce un fattore necessario per garantire il successo occupazionale delle
iniziative, ma si riflette in una maggiore durata e complessita gestionale delle azioni.

L’indicatore fisico della performance fa segnare invece un valore effettivo che ¢ diverse volte superiore a
quello inizialmente stimato. Cio ¢ dovuto essenzialmente al parametro unitario di costo delle azioni di
orientamento a favore dei disoccupati, il quale era stato stimato prevedendo 1’accesso alle misure da parte
delle agenzie per il lavoro, e quindi ipotizzando un diverso costo unitario per la fornitura delle azioni, e
una diversa struttura degli interventi programmati. Nel momento in cui le agenzie per il lavoro saranno
pienamente presenti nel sistema dell’offerta regionale di politiche attive ¢ presumibile che il valore
effettivo dell’indicatore tenda a riallinearsi a quanto previsto al 2023.

Gli indicatori di risultato di lungo periodo dati dal tasso di inserimento occupazionale a sei mesi fanno
registrare i seguenti esiti cumulati:

e nella priorita di investimento 8.1 risulta occupato a sei mesi il 28,7% dei partecipanti (32,4% per il
2018), mentre per genere i valori sono il 31,5% per gli uomini e il 26,5% per le donne. Le
percentuali sono analoghe anche se leggermente inferiori (28,3%) con riferimento alle sole attivita
di presa in carico e orientamento svolte dai centri per I’impiego;

e nella priorita di investimento 8.2 risulta occupato a sei mesi il 41,2% dei partecipanti (50,4% per il
2018), mentre per genere i valori sono il 45,6% per gli uomini e il 37,9% per le donne.

Va quindi notato un significativo incremento nei tassi di inserimento occupazionale nel periodo 2016-
2018, soprattutto per quanto riguarda la componente femminile. Rispetto alle previsioni al 2023, la priorita
8.1 fa registrare un valore inferiore del 13%, mentre nel caso dei giovani (priorita 8.1) il tasso medio
cumulato ¢ superiore a quanto previsto del 2,4%.

Gli indicatori specifici di risultato presentano la seguente situazione:

e SROI “quota di cassintegrati raggiunti da politiche attive che ha mantenuto il lavoro a distanza di 6
mesi”: le attivita non si sono concluse e quindi I’indicatore di risultato non ¢ calcolabile;

e SRO02 “customer satisfaction degli utenti dei CPI”’: non ¢ stato stimato in quanto non ¢ stata piu
ripetuta a livello nazionale 1’analisi realizzata nel 2017 dall’ANPAL;

e SR02B “percentuale dei SPI che erogano tutte le prestazioni specialistiche previste negli standard
regionali”: il valore al 2018 ¢ pari al 92,86%, rispetto all’87,14% registrato negli anni 2016 e 2017,
e vicino al target al 2023 fissato al 95%. Quest’ultimo indicatore ha segnalato fin dall’avvio del
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POR la capacita del sistema pubblico per I’impiego di offrire in maniera capillare sul territorio
tutte le prestazioni previste dal sistema regionale degli standard alle diverse categorie di beneficiari
potenziali dei propri servizi.

| Asse prioritario | 2 - INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLA POVERTA'

L’ Asse Inclusione sociale vede al 31.12.2018 una attuazione finanziaria pari al 59,8% di impegni e al
13,9% di spesa, con progetti finanziati pari a 278. Entrambe le priorita di investimento sono state attivate.

Gli interventi hanno riguardato prioritariamente il finanziamento di a) progetti di competenza delle Zone
sociali dell’Umbria tramite la stipula di accordi di collaborazione tra la Regione e i Comuni capofila delle
Zone, b) progetti in ambito sociale all’interno dei programmi di Agenda Urbana o rivolti alle aree interne,
¢) interventi di competenza regionale.

La situazione del Quadro della performance al 31.12.2018 ¢ la seguente:

¢ ’indicatore finanziario fa registrare un livello pari al 78,1% del target;
e gli indicatori fisici (numero di persone con altra condizione di svantaggio, e numero di progetti
rivolti alla PA) sono pari rispettivamente a 922 e 10 unita, il 99,7% e i1l 250% del target.

Di conseguenza I’ Asse ha raggiunto nel suo insieme i target intermedi, poiché in presenza di tre indicatori
I’obiettivo era quello di superare 1’85% con almeno due indicatori (quelli fisici), e il 75% con il terzo
(quello finanziario).

L’indicatore finanziario ¢ leggermente superiore alla soglia minima consentita dai regolamenti comunitari
(78,1% rispetto a 75%), mentre I’indicatore di output dato dal numero di altre persone svantaggiate ¢
sostanzialmente in linea con la previsione formulata nel POR. In entrambi 1 casi vengono sostanzialmente
confermate le stime fatte in sede di redazione del programma.

Dopo ritardi iniziali molto rilevanti, I’ Asse ¢ sostanzialmente entrato in una situazione a regime. Come gia
evidenziato in precedenti Relazioni annuali, I’ Asse ha scontato in fase iniziale gli effetti della scelta
effettuata in merito alla procedura di programmazione degli interventi, che per circa meta della dotazione
finanziaria ha interessato le Zone Sociali dell’Umbria. Il loro coinvolgimento ha determinato la necessita
di una fase iniziale complessa di co-progettazione delle azioni (per garantire un valore aggiunto alla
presenza del FSE), e di accordo istituzionale tra Regioni e Comuni capofila tramite gli accordi di
collaborazione previsti dalla legge 241/90. Un volta superata questa fase le Zone Sociali sono entrati a
regime per quanto attiene la programmazione e attuazione degli interventi, avvalendosi della loro
tradizionale competenza istituzionale in ambito sociale. Nel corso del 2018 ¢ stata realizzata una specifica
azione di monitoraggio e sorveglianza sulle loro attivita, finalizzata a garantire una adeguata
partecipazione delle Zone Sociali al conseguimento dei target della performance, ed ¢ stato accertato che i
Comuni hanno rispettato le previsioni di spesa per il 2018 formulate a inizio anno.

Ugualmente, le iniziative di competenza delle Autorita di Agenda Urbana, e quelle rivolte alle aree
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interne, hanno dovuto scontare un momento iniziale di programmazione integrata tra Fondi, e il fatto di
ricadere in una procedura di programmazione di interesse nazionale. Tuttavia nel 2018 anche questi ambiti
di intervento dell’ Asse Inclusione sociale hanno contributo al conseguimento della performance, e la loro
attuazione sta entrando in una fase a regime.

In maniera analoga, le azioni di competenza regionale si stanno progressivamente realizzando, a partire da
quelle piu significative costituite dall’esecuzione penale esterna, dalle iniziative di innovazione sociale, da
SIA+, e da azioni di sistema per migliorare il funzionamento dei dispositivi di inclusione sociale esistenti
in Umbria.

L’indicatore di risultato di lungo periodo per la priorita 9.1, dato dal tasso di inserimento occupazionale a
sel mesi, fa registrare una quota di occupati a sei mesi pari all’11,7% dei partecipanti (15,2% per il 2018),
mentre per genere i valori sono il 10,9% per gli uomini e il 16,7% per le donne. Per questa priorita va
comunque segnalato il basso numero di partecipanti (171) che sono risultati conclusi. Il valore effettivo al
2018, seppure in crescita - ¢ meno della meta del valore previsto al 2023 (33%), ma una piu adeguata
valutazione degli esiti dovra essere realizzata una volta a regime tutti i dispositivi di inclusione sociale
previsti nell’Asse.

Gli indicatori specifici di risultato presentano la seguente situazione:

e SRO03 “persone a rischio di poverta o in situazione di grave deprivazione materiale o che vivono in
famiglie a intensita lavorativa molto bassa”: le persone in tale situazione sono pari nel 2016 a
208.660 unita, in significativa riduzione rispetto al valore di 255.453 unita fatto registrare nel
2015, e con un target al 2023 di 183.702 unita;

e SR04 “imprese destinatarie degli interventi sul totale delle imprese sociali di forma cooperativa”, e
SRO5 “tasso di bambini tra 0 e 3 anni destinatari delle misure relative ai servizi di assistenza
all'infanzia”: le attivita non si sono concluse e quindi gli indicatori di risultato non sono calcolabili.

| Asse prioritario | 3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE

L’ Asse Istruzione e formazione vede al 31.12.2018 una attuazione finanziaria pari al 53,4% di impegni e
al 24,9% di spesa, con progetti finanziati pari a 681. Tutte le priorita di investimento sono state attivate.

Gli interventi hanno riguardato prioritariamente la qualificazione e riqualificazione delle competenze
lungo tutta la filiera del percorso di istruzione e formazione e per diverse tipologie di destinatari, in
particolare: percorsi di qualifica per i giovani fino a 18 anni, percorsi specializzanti di istruzione tecnica
superiore, progetti di qualificazione di livello universitario e post universitario, formazione continua per la
popolazione occupata. Oltre a questo, nell’ Asse sono stati finanziati anche progetti per lo sviluppo degli
strumenti di gestione del sistema regionale dell’apprendimento permanente e degli standard di
certificazione delle competenze.

La situazione del Quadro della performance al 31.12.2018 ¢ la seguente:
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¢ I’indicatore finanziario fa registrare un livello pari all’84,1% del target;
e gli indicatori fisici (numero di persone con titolo di studio ISCED 1-2, e ISCED 3-4) sono pari
rispettivamente a 3.576 e 830 unita, il 308% e il 134% del target.

Di conseguenza 1’ Asse ha raggiunto nel suo insieme i target intermedi, poiché in presenza di tre indicatori
I’obiettivo era quello di superare 1’85% con almeno due indicatori (quelli fisici), e il 75% con il terzo
(quello finanziario).

L’indicatore finanziario ¢ superiore alla soglia minima consentita dai regolamenti comunitari (84,1%
rispetto a 75%), mentre gli indicatori di output - dati dal numero di persone con titolo di studio
rispettivamente ISCED 1-2 e ISCED 3-4 — sono superiori, in un caso in misura significativa, alle
previsioni formulate nel POR.

L’ Asse si sta realizzando secondo le previsioni, potendo contare per la quasi totalita delle risorse sulla
programmazione di dispositivi che assumono carattere procedurale standardizzato, e periodico dal punto
di vista temporale (integrazione giovani, borse ADISU, ITS, dottorati e assegni di ricerca), e consentono
quindi di formulare agevolmente previsioni di spesa, e di verificarne il rispetto ai fini del conseguimento
delle soglie annuali di spesa n+3. La recente riprogrammazione del POR ha consentito inoltre di rafforzare
tali dispositivi, permettendone 1’attuazione fino al termine del periodo di ammissibilita di spesa
dell’attuale programmazione comunitaria.

Gli indicatori di risultato di lungo periodo dati dal tasso di inserimento occupazionale a sei mesi fanno
registrare i seguenti esiti cumulati:

¢ nella priorita di investimento 10.1 (progetti di diritto-dovere) risulta occupato a sei mesi il 21% dei
partecipanti che hanno completato il percorso formativo, mentre per genere 1 valori sono il 27,1%
per gli uomini e il 12,3% per le donne (per questa priorita il POR non prevede un target al 2023);

e nella priorita di investimento 10.2 (ITS) risulta occupato a sei mesi il 47,9% dei partecipanti,
mentre per genere i valori sono il 51,1% per gli uomini e il 37,9% per le donne. 1l valore effettivo
cumulato ¢ nettamente superiore al valore atteso al 2023 (pari al 33,4%) in particolare per la
presenza nella priorita di un dispositivo ad elevato impatto occupazionale quale gli ITS.

Gli indicatori specifici di risultato presentano la seguente situazione:

e SR06 “giovani che abbandonano prematuramente i percorsi di istruzione e formazione
professionale”: il valore al 2017 ¢ pari al 9,3%, in aumento rispetto al 6,7% fatto registrare 1’anno
precedente, ma ancora superiore al target al 2023, fissato al 10%.

| Asse prioritario | 4- CAPACITA' ISTITUZIONALE E AMMINISTRATIVA

| L’ Asse Capacita istituzionale e amministrativa vede al 31.12.2018 una attuazione finanziaria pari al
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55,2% di impegni e al 17,8% di spesa, con progetti finanziati pari a 35.

Gli interventi finanziati hanno riguardato prioritariamente azioni di capacity building per garantire qualita
e accessibilita dei dati pubblici, progetti di open government per la partecipazione civica, azioni di
qualificazione ed empowerment delle istituzioni e degli operatori, accompagnamento del processo di
riforma degli enti locali.

La situazione del Quadro della performance al 31.12.2018 ¢ la seguente:

¢ I’indicatore finanziario fa registrare un livello pari all’85,2% del target;
¢ I’indicatore fisico (numero di progetti rivolti alla PA) ¢ pari a 26 unita, il 186% del target.

Di conseguenza I’ Asse ha raggiunto nel suo insieme i target intermedi poiché entrambi gli indicatori
presentano una attuazione superiore all’85% del target, che costituiva il livello minimo da raggiungere.

Come gia evidenziato in precedenti Relazioni annuali, la programmazione degli interventi previsti
nell’Asse ¢€ risulta abbastanza complessa, poiché caratterizzata da progettazioni mirate e forme di
concertazione tra diversi livelli dell’amministrazione pubblica (soprattutto i Comuni). L’attivita svolta
finora ha consentito di costruire modelli di intervento e forme di partenariato utili per proseguire
nell’attuazione dell’ Asse, con particolare riferimento agli interventi finalizzati alla gestione associata dei
servizi da parte dei Comuni, e alle azioni riferibili alla societa dell’informazione.

Gli indicatori specifici di risultato presentano la seguente situazione:

e SR09 “numero di linked open data disponibile”: il valore dell’indicatore al 2018 ¢ pari a 15 unita,
in crescita rispetto alle 14 unita del 2016 ¢ 2017, a fronte di un target al 2023 pari a 30 unita;

e SR10 “customer satisfaction dei partecipanti ai progetti” (risultato atteso 11.6): nel 2018 il valore
fatto registrare dall’indicatore ¢ pari al 98,9% (85% target al 2023), mentre negli anni precedenti
non sono stati rilevati progetti conclusi;

e SR11 “customer satisfaction dei partecipanti ai progetti” (risultato atteso 11.3): rispetto al risultato
del 96,3% fatto registrare nel 2017, nel 2018 il valore dell’indicatore ¢ sceso al 90,9%, rispetto a
un target al 2023 dell’85%. La riduzione ¢ in larga misura da addebitarsi alla modifica intervenuta
nella struttura dei questionari di rilevazione della customer satisfaction.

| Asse prioritario | 5 - Assistenza Tecnica

L’ Asse Assistenza tecnica vede al 31.12.2018 una attuazione finanziaria pari al 53,4% di impegni e al
20,8% di spesa, con progetti finanziati pari a 52.
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Gli interventi hanno riguardato prioritariamente il supporto alle strutture incaricate della programmazione
e attuazione del POR attraverso attivita di assistenza tecnica, valutazione e comunicazione.

L’indicatore specifico di risultato SR12 “diminuzione del tempo medio tra la pubblicazione di un avviso e
l'aggiudicazione” ¢ stato calcolato su sei avvisi per 1 quali la data di aggiudicazione ¢ avvenuta nel 2018, e
fa registrare un valore pari a 102 giorni, rispetto a 170 nel 2017 e a un target al 2023 pari a 90 giorni.

11.2. Azioni specifiche adottate per promuovere la parita fra uomini e donne e prevenire la
discriminazione, in particolare I'accessibilita per le persone con disabilita, e i dispositivi attuati per
garantire l'integrazione della prospettiva di genere nei programmi operativi e nelle operazioni
(articolo 50, paragrafo 4, e articolo 111, paragrafo 4, secondo comma, lettera e), del regolamento
(UE) n. 1303/2013)

Con riferimento alla pari opportunita tra uomini e donne ed alla prevenzione della discriminazione, si
premette che le azioni specifiche dell’ Asse II “Inclusione sociale e lotta alla poverta” sono orientate a tali
principi. A ci0 si aggiunga che, in via trasversale, tutti gli avvisi sono stati redatti in coerenza con le
affermazioni di principio contenute nel POR FSE.

Dette finalita sono state perseguite anche mediante specifiche disposizioni inserite negli avvisi pubblici tra
cui:

e |’assegnazione di appositi punteggi nella valutazione dei progetti proposti nel caso in cui
prevedano azioni specifiche volte ad assicurare la parita tra uomini e donne, le pari opportunita e la
non discriminazione quali, a titolo esemplificativo, la previsione di servizi di conciliazione o
modalita attuative tali da consentire la fruizione da parte delle donne o delle persone in particolari
condizioni di svantaggio; attivazione di servizi finalizzati a rimuovere le condizioni di disagio e/o
conciliare la vita familiare con I’inserimento nelle attivita o collegamento con servizi realizzati a
tal fine da altri soggetti/progetti gia esistenti a livello locale; attivazione di azioni di
sensibilizzazione, informazione, promozione o di accordi tra le parti sociali o collegamento con
azioni realizzate da altri soggetti/progetti gia esistenti a livello locale; profili professionali in grado
di valorizzare le peculiari caratteristiche della componente femminile dei destinatari (Avviso
IntegrAzioni Giovani 2018);

¢ la maggiorazione dell’importo dell’incentivo all’assunzione di donne da parte di imprese (Avviso
Cresco);

¢ D’attribuzione specifica di punteggio per la rispondenza alle priorita trasversali della pari
opportunita e non discriminazione (Avviso #OpenUmbria).

In merito all’obiettivo di favorire I’accessibilita delle persone con disabilita sono stati previsti, in
particolare, i seguenti meccanismi:

e maggiorazioni dell’importo dell’incentivo all’assunzione di soggetti disabili. In particolare, nel
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Programma Lavoro Umbriattiva il valore degli incentivi ¢ elevato a € 5.000, per Umbriattiva
Giovani, e ad € 4.000, per Umbriattiva Adulti, nel caso di contratto a tempo determinato anche in
somministrazione di durata almeno pari a 12 mesi e a € 10.000 nel caso di contratto a tempo
indeterminato o di apprendistato nel caso di disabili iscritti alla 1. 68/99, qualora 1’assunzione
avvenga al di fuori dell’obbligo. Nell’ Avviso Cresco per ogni assunzione di soggetti svantaggiati o
disabili (in regime Reg. CE 651/2014) ¢ stato previsto a favore dell’azienda un incentivo fino alla
somma di € 10.000;

e previsione di una maggiore durata del tirocinio formativo extracurriculare ed una maggiore
indennita complessiva massima in caso in caso di assegnatari disabili o persone svantaggiate ai
sensi della legge n. 381/91 e smi. Nel Programma Lavoro Umbriattiva si prevede una durata del
tirocinio formativo di 12 mesi, anziché di 6 mesi, ed una indennita complessiva massima di €
6.000, anziché € 3.000;

e previsione di requisiti di accesso e periodi di fruizione dei benefici piu favorevoli a studenti con
riconoscimento di handicap ai sensi dell’art. 3 comma 1 della legge 104/1992 e studenti con un
invalidita riconosciuta pari o superiore al 66% (Avviso ADISU).

11.3. Sviluppo sostenibile (articolo 50, paragrafo 4, e articolo 111, paragrafo 4, secondo comma,
lettera f), del regolamento (UE) n. 1303/2013)

Nel 2018 Ia priorita dello sviluppo sostenibile ¢ stata perseguita nel modo che segue:

e previsione tra i criteri di selezione delle proposte progettuali di specifici sub-criteri, cui viene
associata una riserva di punteggio, finalizzati a valutare e valorizzare la rispondenza delle stesse
alla priorita trasversale dello sviluppo sostenibile (avviso ITS);

¢ finanziamento di specifici percorsi formativi per lo sviluppo e il rafforzamento di competenze
professionali inerenti lo sviluppo sostenibile.

Con riferimento a quest’ultimo aspetto, I’interesse della Regione Umbria verso lo sviluppo sostenibile si
evidenzia tramite I’intervento su differenti livelli di qualificazione e specializzazione delle competenze.

Innanzitutto, nell’ambito del sistema regionale degli standard di competenze la Regione ha normato profili
professionali e percorsi formativi a qualifica, che fanno riferimento a competenze afferenti all’obiettivo
dello sviluppo sostenibile, in particolare:

¢ addetto qualificato alla manutenzione del verde;

e sistema di competenze per attivita di promozione della qualita ambientale e dello sviluppo
sostenibile del territorio;

e sistema di competenze necessarie a svolgere l'attivita di educazione ambientale alla sostenibilita.

A fronte di tali profili professionali, nel Catalogo unico regionale dell’offerta di apprendimento sono
presenti circa 40 percorsi finalizzati all’ottenimento della qualifica relativi a tale profili, e dall’inizio del
periodo di programmazione 2014-2020 sono stati finanziati diversi voucher per la frequenza di tali
percorsi.
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In secondo luogo ¢ proseguito il finanziamento dei progetti sull’avviso SMART, rivolti a diplomati e
laureati per lo sviluppo ed il rafforzamento di competenze professionali inerenti lo sviluppo sostenibile
(tecnico aziendale e territoriale del ciclo dei rifiuti; tecnico di sistemi di home e building automation;
esperto in processi chimici green e materiali sostenibili; tecnico per la ricerca e lo sviluppo di prodotti
alimentari ecosostenibili; tecnico degli interventi di ristrutturazione, adeguamento sismico e
riqualificazione energetica di edifici; tecnico della ristorazione collettiva sostenibile).

In terzo luogo un particolare interesse si evidenzia nei percorsi formativi di livello terziario, universitari e
non universitari, quindi ad un livello di competenze molto elevato e specializzante.

In particolare si evidenziano:

ege N

sviluppo di strumenti di smart mobility e smart city;

¢ borse di dottorato di ricerca incentrate su temi quali il miglioramento della qualita dell’aria e
dell’acqua, e la riduzione dell’impatto ambientale delle attivita agricole;

e borse per la frequenza di percorsi universitari (stimabili nell’11% del totale) nel campo delle
biotecnologie agrarie e ambientali, delle tecnologie agro-alimentari e naturalistico-ambientali,
delle produzioni animali, dell’ingegneria per I’ambiente e il territorio, dello sviluppo rurale
sostenibile;

e percorsi di istruzione tecnico-superiore (ITS) nell’agroalimentare (riduzione del danno ambientale
delle produzioni), biotecnologie (aumento della sostenibilita ambientale dei processi produttivi),
meccatronica (innovazione nei settori manifatturieri a medio-elevato impatto ambientale), casa
(riduzione dei consumi energetici, edilizia verde, controllo del rischio idrogeologico,
conservazione € recupero urbano).

11.4. Rendicontazione sul sostegno utilizzato per gli obiettivi connessi ai cambiamenti climatici
(articolo 50, paragrafo 4, del regolamento (UE) n. 1303/2013)

Asse Importo del sostegno da usare per obiettivi in | Proporzione del sostegno totale

prioritario materia di cambiamento climatico (in EUR) | dell'Unione al programma operativo
(%)

1 16.911.326,25 30,16%

2 15.652.482,32 59.81%

3 14.649.121,54 53.,38%

Totale 47.212.930,10 39,75%

Dall’analisi dei provvedimenti attivati nel 2018, fermo restando che in larga misura tutte le iniziative
finalizzate allo sviluppo sostenibile sono in grado nel loro insieme di perseguire la priorita del
cambiamento climatico, si evidenzia un interesse specifico per questa priorita attraverso il finanziamento
di percorsi formativi di alta specializzazione per lo sviluppo e il rafforzamento di competenze
professionali inerenti tale priorita.
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In particolare possiamo ricordare:

e assegni di ricerca universitari sui temi del risparmio energetico nelle abitazioni, e la produzione di
combustibili da fonti energetiche rinnovabili;

¢ borse di dottorato di ricerca per la produzione di combustibili a basso contenuto di CO2, o di
biochemicals e biocarburanti.

Inoltre € proseguito il finanziamento sull’avviso SMART di specifici percorsi formativi, integrati da
tirocini curriculari, rivolti a disoccupati/inoccupati, diplomati e laureati per lo sviluppo ed il rafforzamento
di competenze professionali in tema di cambiamento climatico (tecnico di sistemi di home e building
automation con specializzazione in risparmio energetico).

11.5. Ruolo dei partner nell'attuazione del programma

Relativamente alla programmazione ed attuazione del POR FSE 2014-2020 la Regione Umbria ha favorito
e garantito costantemente il confronto attivo con il partenariato economico, sociale ed istituzionale ai vari
livelli di governo.

La principale sede in cui si realizza il coinvolgimento del partenariato ¢ il Comitato di Sorveglianza,
organo istituito nell’anno 2015 e deputato, tra I’altro, all’approvazione dei criteri di selezione delle
operazioni, avvenuta nell’ambito della seduta di insediamento in data 7 luglio 2015.

Tale organo, deputato a valutare I'attuazione del programma operativo e i progressi compiuti nel
conseguimento dei suoi obiettivi, si € riunito nella sessione annuale in data 23 maggio 2018 per
I’approvazione, tra I’altro del Rapporto Annuale di attuazione 2017.

Lo stesso ¢ stato consultato nel corso del 2018, mediante procedure scritte dell’8 maggio e 17 settembre,
per ’approvazione della proposta di riprogrammazione del POR FSE, approvata dalla Commissione
Europea con Decisione C(2018) 7929 finale del 21.12.2018.

11 partenariato economico, sociale ed istituzione relativo al FSE ¢ stato inoltre costantemente informato
circa la predisposizione di strumenti operativi, quali manuali di gestione delle operazioni (GEO), mediante
I’organizzazione di incontro pubblici dedicati a specifiche tematiche, nonché la presentazione di
programmi pluriennali per le politiche del lavoro e degli avvisi e provvedimenti ivi contemplati.

Inoltre, nel DEFR 2018-2020 la Regione Umbria ha proposto agli stakeholder la costruzione di un vero e
proprio Cantiere per il lavoro e lo sviluppo, avente ad obiettivo la condivisione della visione strategica tra
istituzioni e organismi di rappresentanza del mondo economico e del lavoro. Quindi con DGR 639 del
18.6.2018 la Regione ha dato 1’avviso al percorso di concertazione denominato “Umbria 4.0 — cantiere per
I’innovazione, il lavoro e lo sviluppo”, prevedendo quali sedi di confronto:

e un tavolo generale circa le opzioni strategiche e i progetti di valenza generale, e di verifica delle
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scelte strategiche;
e tavoli tematici finalizzati al confronto, all’approfondimento e alla condivisione dei contenuti

relativi alle proprie specifiche tematiche, individuando priorita, obiettivi, linee d’azione e risultati
attesi sulle materie di propria competenza.

Con riferimento ai campi d’intervento ammissibili al FSE, 1 tavoli di riferimento sono i1 seguenti:

e Manifattura, servizi, innovazione ¢ lavoro (per formazione professionale e politiche attive del

lavoro);
e Welfare e coesione sociale (per inclusione sociale).
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12. INFORMAZIONI OBBLIGATORIE E VALUTAZIONE IN CONFORMITA
ALL'ARTICOLO 111, PARAGRAFO 4, PRIMO COMMA, LETTERE A) E B), DEL
REGOLAMENTO (UE) N. 1303/2013

12.1. Progressi nell'attuazione del piano di valutazione e seguito dato alle risultanze delle
valutazioni

Con DGR n. 1473 del 20.12.18 la Regione Umbria ha aggiornato il Piano di Valutazione Unitario
regionale con aggiornamento attivita ed integrazioni rispetto al Piano approvato dal Comitato di
Sorveglianza POR Umbria FESR-FSE nella seduta del 18.05.16.

Le integrazioni e gli aggiornamenti riguardano alcune schede descrittive delle valutazioni previste sulla
base di quanto effettivamente realizzato nel periodo 2016-2018.

In particolare rispetto al FSE per le valutazioni tematiche concluse si fa riferimento alle schede:

e valutazione di impatto controfattuale del progetto Work Experience Laureati e Laureate — WELL
(POR 2007-2013);

e valutazione dei progetti “SMART” — percorsi formativi a supporto della specializzazione
intelligente e dell’innovazione del sistema produttivo regionale”;

e valutazione degli interventi finalizzati all’inclusione sociale e lavorativa di persone in esecuzione
penale esterna;

e stato di attuazione del PRA Regione Umbria — I fase;

Il Progetto WELL nasce nel 2013 con I’obiettivo di aumentare I’occupazione degli individui con elevata
scolarizzazione, maggiormente a rischio di esclusione lavorativa e si articola in due misure: formazione in
ambiente lavorativo ed incentivi alle imprese per 1’assunzione del tirocinante. Lo scopo della valutazione
controfattuale di impatto ¢ consistito nel valutare 1’efficacia dell’intervento in termini di occupabilita dei
partecipanti. I risultati mostrano che i partecipanti al progetto WELL hanno maggiori probabilita di essere
occupati; tale effetto positivo € riscontrato solamente per i partecipanti al progetto che hanno trovato un
lavoro all’interno dei confini regionali.

L’Avviso SMART, con riferimento al quadro di coerenza tra programma, obiettivi e interventi realizzati,
¢ risultato utile nel far convergere finalitd ambiziose, come il contrasto alla disoccupazione e la
formazione di figure professionali, innovative in settori di particolare interesse per I’economia regionale.

I due gli ambiti di intervento, Mantenimento Intelligente e Sperimentazione, coesistono ma muovono due
intenzioni innovative differenti: interventi di riconversione verso nuove professioni per le fasce di
destinatari piu deboli nel primo caso, e interventi piu innovativi nel secondo caso.

Gli elementi emersi dalla valutazione, per le prossime edizioni, saranno incrociati con la RIS3 nella
versione aggiornata al fine di proporre interventi che integrino in modo ancor piu efficace gli obiettivi
dell’innovazione con la risposta tempestiva ai fabbisogni occupazionali del sistema delle imprese e
I’occupabilita delle persone; individuazione di percorsi riferiti a tutti i settori ed ambiti strategici e con
maggiori prospettive di sviluppo per I’economia regionale, resi possibilmente piu snelli nell’articolazione
tra formazione d’aula e tirocinio oltre che piu calibrati sulle caratteristiche dei destinatari rispetto ai
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requisiti richiesti dal mercato del lavoro.

Il Rapporto, stampato a giugno 2018, ¢ stato presentato nell’evento “Stati generali dei giovani per
listruzione, la formazione e il lavoro” a Perugia il 29.11.18.

La valutazione degli interventi finalizzati all’inclusione sociale e lavorativa di persone in esecuzione
penale esterna ha fornito all’Amministrazione gli strumenti analitici per mettere a punto le proprie
politiche anche per il post 2020.

I progetti ammessi a finanziamento e realizzati sono stati due:

e ROAD - Ragazzi Oggi Adulti Domani (rivolta ai minori);
e Sfide 2 - (rivolta agli adulti).

L’attivita di valutazione ha fornito suggerimenti per migliorare gli interventi ed ha permesso di ascoltare
ed analizzare esigenze ed aspettative che si stanno rilevando molto utili nella consultazione per la nuova
fase di programmazione delle risorse. Sono gia stati aperti nuovi tavoli di confronto anche con
interlocutori esterni come 1’ Amministrazione penitenziaria, i rappresentanti del Terzo settore, gli Enti
locali, ai quali si ¢ scelto di aggiungere anche nuovi interlocutori appartenetti alla stessa Amministrazione
come ad esempio quelli della sanita penitenziaria che sono altro dalla programmazione sociale, quale
scelta necessaria a completare il quadro degli attori tecnici e chiarire meglio le strategie e 1’operativita dei
progetti nel medio periodo.

Nel settore delle politiche sociali il FSE rappresenta un’importante opportunita per un target di
popolazione che rischia di essere escluso. Avere una programmazione mirata ¢ una esigenza che viene
soddisfatta anche dalla valutazione degli interventi attuati e per questo motivo 1 prossimi interventi
terranno conto di tutti i suggerimenti rappresentati nella valutazione al fine di migliorarli. Di fondamentale
importanza il fatto che in questo settore le risorse messe a disposizione a livello nazionale, per loro natura
altalenanti, impediscono di lavorare in ottica di medio-lungo periodo mentre la programmazione
pluriennale delle risorse, tipica dei Fondi SIE, da una certezza finanziaria per sette anni, tempo
sufficientemente lungo per sperimentare le linee di attivita che si intendono realizzare, valutarne i primi
risultati, mettere a punto gli strumenti tecnico-amministrativi e passare dalla sperimentazione alle azioni di
sistema.

Il Rapporto, stampato a settembre 2018, ¢ stato presentato nell’evento “Stati generali dei giovani per
listruzione, la formazione e il lavoro” a Perugia il 27.11.18.

Nell’ambito delle valutazioni tematiche attualmente avviate a valere sul FSE si segnala la Valutazione di
impatto controfattuale del progetto Work Experience Laureati e Laureate con piu di 30 anni — WELL
30.

Questa attivita fa seguito alla valutazione controfattuale della precedente edizione del progetto, gia
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realizzata con il CRIE del Centro di Ricerca della CE, conclusa nel 2016 e presentata al CdS 2017.

In merito allo stato di attuazione del Piano di Valutazione nel suo insieme, relativamente al FSE, si
evidenzia quanto segue:

1. Rispetto alle attivita di valutazione e relativo cronoprogramma, alcune attivita previste (ad es.
I’indagine di placement), sono state rinviate come conseguenza del combinato disposto dell’avvio
ritardato dei Progetti e del SI.GE.CO. rispetto all’inizio della Programmazione;

2. Nel primo semestre 2019 si intende avviare la valutazione del POR Umbria FSE 2014-2020, a
partire dall’approvazione del Capitolato per I’affidamento attraverso procedura negoziata sul
MEPA (art. 36 D.Lgs n. 50/2016). Il servizio di valutazione prevede due valutazioni di Programma
(attivita al 31.12.18 e attivita al 31.12.21) e tre valutazioni tematiche (Asse I - Progetti CRESCO,
Asse II - Accordi per le Zone Sociali ex L. 241/90 art. 15 e Asse IV — PRA).
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degli interventi
finalizzati
all’inclusione
sociale e lavorativa
di persone in
esecuzione penale
esterna - ROAD

Oggetto della valutazione sono
interventi dell’ Avviso biennale del
2015 e l'analisi valutativa si ¢
sviluppata su due differenti aspetti
del percorso progettuale:

a) presa in carico multidisciplinare
con orientamento individuale,
bilancio competenze, formazione e
accompagnamento al lavoro;

b) attivazione di percorsi di
inclusione sociale e lavorativa
attraverso tirocini extracurriculari.
Due i progetti:

1. ROAD - Ragazzi Oggi Adulti
Domani, rivolta ai minori;

2. Sfide 2, rivolta agli adulti.

Gli interventi del progetto
ROAD finalizzati al
reinserimento sociale e al
sostegno formativo e
lavorativo dei minori o
giovani adulti, inseriti nel
sistema penale minorile
hanno come popolazione
di riferimento un numero
contenuto di persone ma
la delicatezza delle
situazioni e I’impegno del
sistema al recupero dei
giovani autori di reato
richiedono notevoli sforzi
organizzativi e
considerevoli risorse.
Sono stati inseriti nel
progetto anche coloro che
necessitavano di sanare
situazioni di abbandono
scolastico e formativo in
particolari condizioni
familiari e sociali.
Essendo coinvolti
ragazzi/e adolescenti, ai
problemi che
caratterizzano questa fase
evolutiva, si aggiungono
quelli del contesto in cui
sono nati €/0 in cui
vivono. I percorsi portati
a termine nel momento
del conferimento dei dati

Stato Nome Fondo | Anno di Tipo di Obiettivo | Argomento Risultati (in caso di esecuzione) Follow-up (in caso di esecuzione)
finalizzazione | valutazione | tematico
della
valutazione

Eseguito La valutazione FSE 2018 Misto 09

Gli interventi si sono
dimostrati capaci di creare
le condizioni per un
cambiamento nel percorso
evolutivo dei ragazzi,
attraverso il confronto e
I’apprendimento di regole
ed a trasmettere loro
I’aspetto etico e valoriale
del lavoro, costruendo le
precondizioni per un futuro
inserimento lavorativo
attraverso 1’apprendimento
di conoscenze e
competenze trasversali.

La popolazione target del
progetto — minori € giovani
adulti sottoposti a
provvedimenti

dell’ Autorita giudiziaria
minorile — ¢
quantitativamente limitata,
di conseguenza un progetto
come questo puod avere un
impatto relativo
decisamente importante
rispetto alle dimensioni del
bisogno.

La figura del coach
umanistico si ¢ dimostrata
un elemento di innovativita
e di forza del progetto.

La condivisione tra piu
operatori e tutor, oltre al
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erano pochi (11 su 79) ma
in questo contesto
I’interruzione di un
percorso non deve essere
considerata come un
fallimento ma come
un’occasione per
individuale e ridefinire gli
obiettivi perseguibili. Si
rileva che le azioni hanno
consentito, anche in caso
di interruzione, di
contribuire alla crescita
dei ragazzi/e, aiutandoli
nel difficile obiettivo di
trovare la propria strada e
di gettare le basi per la
loro crescita individuale,
confrontandosi con il
contesto sociale di cui
fanno parte, riuscendo a
far maturare in loro la
consapevolezza di avere
delle risorse interiori
ignote, insegnando
un’etica del lavoro e
avvicinandoli ad un
mondo di regole, tempi
ed obblighi da rispettare.

coach, della funzione di
accompagnamento del
ragazzo nel percorso
progettuale, benché abbia
costituito un elemento di
criticita, ha perd consentito
di sperimentare I’operatore
piu adatto in ciascuna
situazione individuale per il
buon esito del progetto.

I margini di flessibilita nel
gestire 1 percorsi
individuali, inizialmente
estremamente rigidi, si
sono trasformati in un
fattore-chiave.

Per quanto riguarda le
azioni formative le
difficolta maggiori si
rilevano nel predisporre la
composizione delle aule
con ripercussioni su
tempistica e logistica.

I percorsi individuali
Spesso si sono inseriti a
posteriori in un quadro di
attivita e prescrizioni gia
definito dalla misura
penale, creando
sovrapposizioni e, a volte,
un eccessivo sovraccarico
di impegni per i1 destinatari
degli interventi. Emerge
I’utilita di fare una
selezione piu netta dei
destinatari rispetto a coloro
per cui il sostegno
scolastico/formativo e
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I’inserimento lavorativo
costituiscono
effettivamente una
probabile chiave di
successo nei percorsi di
recupero del ragazzo/a ed
evitare di caricare il
progetto di interventi su
problematiche diverse.
Semplificare la
strutturazione
dell’intervento, garantendo
maggiore flessibilita nei
percorsi individuali e
consentendo una gestione
elastica del monte ore a
disposizione per conciliare
meglio le azioni progettuali
con le attivita, gli impegni
e le prescrizioni che questi
ragazzi gia hanno anche
come parte costitutiva della
misura penale.

Occorre garantire
continuita agli interventi e
collocare le azioni sulla
formazione scolastica e
lavorativa in un intervento
multisettoriale.

Eseguito

La valutazione
degli interventi
finalizzati
all’inclusione
sociale e lavorativa
di persone in
esecuzione penale
esterna - SFIDE 2

FSE

2018

Misto

09

Oggetto della valutazione sono
interventi dell’ Avviso biennale del
2015 e l'analisi valutativa si ¢
sviluppata su due differenti aspetti
del percorso progettuale:

a) presa in carico multidisciplinare
con orientamento individuale,
bilancio competenze, formazione e

11 progetto Sfide 2 agisce
mettendo a disposizione
operatori e risorse
espressamente dedicati a
costruire percorsi di
accompagnamento e
sostegno al reinserimento
sociale e lavorativo delle

I1 progetto Sfide2 ha
dimostrato una notevole
efficacia nel perseguire gli
obiettivi previsti per i
progetti individualizzati
(molti percorsi
correttamente conclusi,
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accompagnamento al lavoro;
b) attivazione di percorsi di
inclusione sociale e lavorativa

attraverso tirocini extracurriculari.

Due i progetti:

1. ROAD - Ragazzi Oggi Adulti
Domani, rivolta ai minori;

2. Sfide 2, rivolta agli adulti.

persone coinvolte,
offrendo loro una strada
praticabile per costruirsi
un futuro lontano da
comportamenti criminali.
L’intervento si ¢ rivelato
estremamente efficace
soprattutto se si tiene
conto della scarsa
scolarizzazione e
professionalita dei
destinatari delle azioni.
Ovviamente la
valutazione dell’impatto
dei progetti
individualizzati in termini
di reinserimento socio-
lavorativo stabile e di
contrasto della recidiva
individuale potra essere
fatta in maniera definitiva
solo su un arco temporale
piu lungo. Gia ora ¢
possibile pero rilevare
che gli interventi
realizzati si sono rivelati
delle efficaci e notevoli
opportunita per costruire
percorsi virtuosi di
reinserimento sociale e
lavorativo al termine del
percorso penale. 11
progetto ha ottenuto
ottimi risultati in termini
di completamento dei
percorsi individuali e di
esito positivo degli stessi.
Per molti destinatari delle

lavorativi realizzati).
L’intervento ¢ stato
efficace rispetto ai percorsi
individuali anche perché ¢
stata possibile, a monte,
un’accurata selezione dei
destinatari per cui il
sostegno all’inserimento
lavorativo costituiva
effettivamente la
condizione centrale e
prioritaria nel percorso di
reinserimento sociale alla
fine dell’esecuzione penale.
Proposta progettuale ben
dettagliata ed
effettivamente
corrispondente ai bisogni
dei destinatari, potendo
anche recuperare
esperienze analoghe
precedenti. In continuita
col precedente progetto
Sfide, di cui ha mantenuto
finalita e alcune modalita di
intervento, si € rivolto ad
un target parzialmente
differente. L’efficacia
dell’intervento sul lavoro si
¢ potuto realizzare anche
grazie anche ad un quadro
socio-economico che riesce
a offrire servizi efficaci nel
campo dell’housing e della
presa in carico socio-
assistenziale, spesso
necessari per il buon esito
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azioni, gia nel corso della
realizzazione delle azioni
progettuali si ¢
prospettata la possibilita
di un inserimento
lavorativo stabile; piu in
generale, il progetto ha
consentito di costruire
condizioni favorevoli per
il futuro lavorativo dei
destinatari e per la
costruzione di un progetto
di vita autonomo senza il
ricorso a comportamenti
delinquenziali.

reinserimento sociale delle
persone sottoposte a misure
penali. L’ Amministrazione
penale ¢ stata coinvolta in
maniera attiva nella
realizzazione del progetto.
E stata mantenuta una
comunicazione ottima e
costante con le assistenti
sociali dell’UEPE anche
grazie all’azione dei tutor e
ai frequenti incontri di
monitoraggio. Il progetto ¢
stato in grado di garantire
un buon coinvolgimento
soprattutto dei Comuni
attraverso le Zone sociali
ed ha consolidato le
relazioni con I’Universita.
La criticita che ¢ emersa si
basa sugli evidenti limiti
quantitativi nelle possibilita
di presa in carico e di
estensione su una
popolazione
multiproblematica e
diversificata come ¢ quella
degli adulti sottoposti a
misure penali. In qualche
caso ¢ stato necessario uno
spostamento dell’asse
dell’intervento e un
riadattamento del target per
far fronte a situazioni
emergenziali che
richiederebbero altre
risorse e altri tipi di
intervento. Il margine di
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miglioramento si individua
nel provare a garantire, ove
necessario, interventi
paralleli rivolti ai
destinatari delle azioni su
problematiche specifiche
(es. interventi terapeutici,
sostegno psicologico,
mediazione culturale o
familiare, sostegno alla
genitorialita), mettendo a
sistema anche la possibilita
di intreccio tra le azioni
progettuali e questi altri
interventi.

Eseguito

Stato di attuazione
del Piano di
rafforzamento
amministrativo
della Regione
Umbria — I fase.

FSE

2018

Processo

Monitoraggio dell’attuazione del
PRA —1 fase e definizione delle
proposte di interventi attivabili per la
fase 2

La prima fase del Piano
regionale di
Rafforzamento
Amministrativo si €
conclusa nei primi mesi
del 2018. La conclusione
della procedura di
reclutamento del
personale a tempo
determinato (94 unita) ha
consentito di supportare
strutturalmente e
operativamente i Servizi
coinvolti nella gestione
dei fondi strutturali: Por
FESR, Por FSE ¢ PSR.
Inoltre sono stati
recuperati alcuni ritardi
nell’esecuzione del piano
formativo integrato,
realizzato avvalendosi del
soggetto in house

Dal monitoraggio dello
stato di attuazione e
dall’autovalutazione sono
emerse delle proposte
molto articolate, in termini
di:

* interventi attivabili
(estendendo le prassi di
semplificazione, gia
ampiamente utilizzate nel
FSE, al FESR,
centralizzando alcune
funzioni trasversali ¢
migliorando il governo
della spesa);

« set di indicatori;

* attivita di trasparenza,
informazione e
comunicazione del PRA;

* sistemi di aggiornamento,
verifica e controllo interno
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Consorzio SUAP —
Scuola Umbra di
Amministrazione
Pubblica.

* governance € meccanismi
di sostituzione / vicariato.

Eseguito

Valutazione di
impatto
controfattuale del
progetto Work
Experience
Laureati e Laureate
- WELL

FSE

2017

Processo

08

Valutare I'impatto dell'intervento
WELL sulle prospettive lavorative
dei partecipanti al progetto

La partecipazione al
progetto WELL ha avuto
un effetto positivo
significativo (3,8%) per
l'ottenimento di un
contratto di apprendistato
mentre i risultati non sono
statisticamente
significativi rispetto ad un
contratto di lavoro
permanente; le
prospettive occupazionali
dei partecipanti sembrano
migliorare nell’ambito del
territorio regionale umbro
ma si potrebbero
nascondere possibilita di
lavoro al di fuori
dell’Umbria o nell'ambito
del lavoro autonomo.
Risultano gli under 30
avere il 21% in piu di
probabilita di utilizzo
rispetto al gruppo 31-40
anni ¢ al gruppo over 40;
sempre gli under 30
hanno maggiore
probabilita di essere
assunti a tempo
indeterminato (5%) o in
apprendistato (8%)
rispetto agli altri gruppi.
In merito alle valutazioni

I primi risultati hanno
dimostrato che i
partecipanti a WELL hanno
maggiori probabilita di
essere occupati in Umbria
rispetto ai non partecipanti
con caratteristiche simili.
Tuttavia, hanno la stessa
probabilita di risultare
iscritti come disoccupati
nelle liste di
disoccupazione dei Centri
pubblici per I’'impiego
dell'Umbria. In base ai dati
utilizzati, I'impatto
dell'intervento WELL non
¢ quindi interpretabile
univocamente. Infatti se
l'intervento avesse avuto
successo nel migliorare le
prospettive dei partecipanti
nel mercato del lavoro,
avremmo dovuto anche
osservare una diminuzione
della probabilita di risultare
disoccupati.

Visto il successo
dell’intervento ¢ stata
varata una seconda
edizione riservata alle
persone con piu di 30 anni
di eta, che si € conclusa a
gennaio del 2016 per la
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di genere ’accrescimento
dell’occupabilita ¢ del
15% per le donne e del
26% per gli uomini
rispetto alla probabilita di
essere impiegati in
Umbria da uno a due anni
dopo il completamento
della formazione.
Rispetto al titolo di studio
¢ innalzata la possibilita
dei partecipanti di essere
occupati rispetto ai non
partecipanti, ma il
vantaggio € maggiore per
il laureati in materie
scientifiche (25% contro
il 14% dei laureati in
materie umanistiche);
questo impatto
differenziale potrebbe
essere dovuto all'eccesso
di domanda nell’ambito
umanistico rispetto
all’offerta e questo
spiegherebbe la
differenza di genere nelle
risposte all'occupazione
in quanto i laureati in
ambito scientifico sono
prevalentemente uomini.

quale la partecipazione ¢
stata ancora piu
consistente: 833 domande
di cui 683 tirocini giunti a
conclusione e 108 persone
assunte.

La scelta di varare questa
seconda edizione ¢ da
mettere in relazione ai
seguenti fattori:

1. la prima edizione di
WELL ha confermato ai
decisori politici che in
Umbria la disoccupazione
intellettuale ¢ una criticita
seria, in particolar modo
per le donne e per quanti
avevano un impiego e lo
hanno perso, a causa della
crisi economica.

2. nell’aprile 2014 ¢ stato
adottato il Piano regionale
Garanzia Giovani, dedicato
alle persone della classe di
eta compresa tra 15 e 29
anni. Conseguentemente,
I’ Autorita di gestione ha
potuto concentrare i suoi
sforzi sulle persone di 30
anni e oltre.

La valutazione ex post di
WELL30, sulla base dei
risultati del questo studio ¢
oggetto di una ricerca
avviata.

Pianificato

Valutazione di
impatto
controfattuale del

FSE

2019

Incidenza

08

La seconda edizione del progetto
WELL ¢ rivolta ai disoccupati

Per realizzare la
valutazione, 1 dati di
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progetto Work
Experience
Laureati e Laureate
con pit di 30 anni
— WELL 30.

laureati residenti in Umbria con piu
di 30 anni, con I’obiettivo di
incrementare le prospettive
occupazionali. Il progetto ¢ articolato
in due fasi: esperienza formativa in
ambiente lavorativo e incentivi alle
imprese per l'assunzione del
tirocinante.

monitoraggio di WELL30
e di GG tirocini sono
integrati con I’archivio
dei dati del sistema delle
Comunicazioni
Obbligatorie del
Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali,
che registra tutte le
assunzioni, le proroghe,
le trasformazioni e le
cessazioni dei contratti di
lavoro nel settore privato.
L’analisi statistica e la
valutazione controfattuale
verranno realizzate
attraverso il metodo del
propensity score
matching.

La consegna del rapporto
¢ prevista nel primo
semestre del 2019.

Eseguito

La valutazione dei
progetti

"SMART" -
percorsi formativi a
supporto della
specializzazione
intelligente e
dell'innovazione
del sistema
produttivo

. "
regionale

FSE

2018

Misto

08

L’obiettivo dei percorsi di SMART ¢
favorire I’inserimento occupazionale
in settori e processi innovativi per
I’economia regionale. Realizzati da
agenzie accreditate, destinati a
diplomati/laureati,
disoccupati/inoccupati, iscritti ad un
Cpl umbro. Due gli ambiti:

1. Mantenimento Intelligente:
favorire innovazione continua e
diffusa nei settori tradizionali
(disoccupati/diplomati);

2. Sperimentazione: diffondere
innovazione nei settori con maggiore
potenziale competitivo

L’attivita di valutazione
si ¢ avvalsa di un mix di
tecniche e strumenti di
indagine attraverso un
approccio metodologico
partecipativo che ha
favorito il coinvolgimento
attivo di tutti i soggetti
coinvolti. Dal
questionario, rivolto agli
allievi per 1 due ambiti, il
90% e 1’87% risulta
complessivamente
soddisfatto.
Relativamente alla parte

Nel complesso emerge una
valutazione positiva, sia in
termini di aderenza
dell’iniziativa al quadro
programmatico di
riferimento e allo stato di
attuazione degli interventi,
che in termini di
soddisfazione e indicatori
di successo evidenziati dai
soggetti attuatori e dai
destinatari. In particolare,
questi ultimi hanno
manifestato elevati livelli
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(disoccupati/laureati).

di tirocinio, le aziende
ospitanti sono risultate
molto apprezzate, mentre
I’elemento valutato come
maggiormente critico ¢
stato la retribuzione
percepita, e in alcuni casi
la figura del tutor
aziendale. 11 37,6% si €
iscritto per un’opportunita
di inserimento lavorativo;
circa un terzo per
I’opportunita di
perfezionare i propri
studi; meno di un quarto
per interesse alla figura
professionale proposta;
solo il 4,3% per la
presenza di un tirocinio
retribuito; infine, appena
1’1,7% 1I’ha accolto per
mancanza di alternative.
Le valutazioni della
coerenza della
formazione e del tirocinio
rispetto al profilo
professionale sono
positive rispettivamente
per ’80% e il 65% degli
allievi. La valutazione
sull’utilita della
formazione ricevuta ai
fini dello sviluppo delle
proprie competenze
professionali ¢ positiva
per 1’84%. Rispetto alla
spendibilita delle
competenze nel mondo

riconoscimento dell’utilita
del percorso che, in
percentuali significative, si
traduce anche nella
dichiarata possibilita di un
inserimento presso
I’azienda in cui ¢ stato
effettuato il tirocinio.

I progetti realizzati nei due
ambiti sono pero
diversificati non solo in
termini di finalita, ma
anche riguardo al target di
destinatari coinvolti. Se
infatti era prevedibile che —
anche alla luce dei requisiti
richiesti — gli allievi dei
progetti di Sperimentazione
avessero un profilo piu
elevato in termini di titolo
di studio e competenze
rispetto a quelli di
Mantenimento intelligente,
la contrapposizione allievi
“forti” versus “deboli”
emerge marcatamente sia
nelle caratteristiche dei
destinatari in fase di avvio
che dagli indicatori di
successo evidenziati dai
questionari di gradimento
dell’esperienza.

Tali differenze tratteggiano
dunque un quadro di
opportunita legate ai
contenuti piu innovativi per
1 soggetti in
Sperimentazione, mentre
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del lavoro: il 23% degli
allievi ritiene poco o per
niente utili gli
apprendimenti per trovare
il lavoro desiderato. Le
competenze sviluppate
sono considerate utili in
particolare per la crescita
personale (32,5%) e per
I’inserimento lavorativo
(29,1%).

nel caso del Mantenimento
intelligente sembrano
configurarsi maggiormente
interventi per la
riconversione di una fascia
debole di destinatari verso
nuove professioni.

for International
Students'
assessment) sulle

Pianificato K;iél;tazione della FSE 2019 Misto (l)g La RIS 3, nella visione della Regione
Umbria, serve a concentrare le risorse
per il sostegno e la promozione della
ricerca e innovazione verso gli ambiti
piu promettenti per il futuro del
sistema imprenditoriale regionale.

Pianificato Z’oﬂg;a;:’“i da FSE | 2021 Misto 0 La valutazione mette in evidenza il

nell’ambito contributo degli interventi al
delrlngf’clgthO raggiungimento dei seguenti obiettivi
specifici:
* riduzione della poverta,
dell’esclusione sociale e promozione
dell’innovazione sociale;
« incremento dell’occupabilita e della
partecipazione al mercato del lavoro
delle persone maggiormente
vulnerabili;
» rafforzamento dell'economia
sociale.
Pianificato | Indagine OCSE FSE 2020 Incidenza 10 La valutazione mette in evidenza il
PISA (Programme

contributo degli interventi al
raggiungimento dei seguenti obiettivi
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competenze degli
studenti

specifici:

* Miglioramento delle competenze
chiave degli allievi,

* Accrescimento delle competenze
della forza lavoro e agevolazione
della mobilita,
dell’inserimento/reinserimento
lavorativo.

Pianificato

Valutazioni di
progetti di sviluppo
territoriali.

FSE

2023

Misto

09

11

La Regione Umbria, alla luce dei
fabbisogni regionali, ha individuato 3
ambiti di riferimento per promuovere
le strategie di sviluppo con valenza
territoriale:

* lo sviluppo urbano (programma che
prende il nome di Agenda Urbana);

* le Aree Interne;

* gli Investimenti Territoriali
Integrati.

Pianificato

Valutazione del
POR FSE 2014-
2020 - valutazione
in itinere e finale

FSE

2023

Misto

E’ in via d’approvazione il capitolato
per I’affidamento del servizio di
valutazione per la verifica dello stato
di avanzamento del PO dettagliato
per singolo Asse e, ove possibile, per
genere. In particolare, sono previste
sia valutazioni tematiche che in
itinere del PO. La valutazione finale,
oltre a dare atto degli esiti delle
realizzazioni della strategia di
sviluppo regionale, avra lo scopo di
fornire un indispensabile supporto
alle autorita di programmazione
regionale.

Pianificato

Indagini di
placement

FSE

2020

Misto

08

Le indagini di placement descrivono
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lo stato occupazionale dei soggetti
che hanno partecipato a interventi di
poltica attiva del lavoro dopo la
conclusione di tali interventi, a
cadenze prefissate di tempo (6, 12, 18
mesi). La valutazione si prefigge di
analizzare gli elementi di successo o
le criticita dei vari strumenti utilizzati
per una messa a punto piu aderente
delle politiche rispetto ai fabbisogni
occupazionali.

Pianificato

Valutazione del
Piano di
Comunicazione

FSE

2023

Misto

08

10
11

Considerato il ruolo strategico della
comunicazione nei processi di
governance I’amministrazione ha
predisposto e organizzato un Piano di
Comunicazione sia per il POR FESR
che per il POR FSE al fine di
diffondere la conoscenza degli
strumenti e delle opportunita di
sviluppo cofinanziate dai fondi
europei.
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12.2. Risultati delle misure di informazione e pubblicita dei fondi attuate nel quadro della
strategia di comunicazione

Le principali azioni di comunicazione realizzate nel 2018 sono le seguenti:

e STA-GE “STATI GENERALI DEI GIOVANI PER L’ISTRUZIONE LA FORMAZIONE E IL
LAVORO”. Evento annuale FSE 2018, si € tenuto a novembre. L’evento, che ha ricevuto il
patrocinio di RAI Umbria e del Comune di Perugia, ha avuto un focus sul recruiting, per definire
cosa cercano le imprese, come prepararsi al lavoro, come programmare il proprio futuro
professionale. In piu, seminari pratici quali sono le iniziative finanziate con il Fondo Sociale
Europeo (FSE) nel settore del lavoro, della formazione e dell’istruzione e dell’inclusione sociale.
Un evento con grandi imprenditoriali e esperti di settore. Vi hanno partecipato imprese di livello
internazionale, nazionale e locali, di grande caratura quali Ferrari S.p.A., Google Italy, Hewlett
Packard, Evangelist@Bip, Robert Bosch S.p.A., Ermst &Young, Accenture, Randstad Italia,
Smartpeg srl, liomatic S.p.A., Aboca S.p.A., AST, ART S.p.A., KRUK, Vetrya, oltre ad agenzie di
lavoro interinale. I partecipanti sono stati circa 450;

e EUROPA INFOSOUND. EUROPA InfoSound ¢ il format di un programma radiofonico dedicato
ai progetti finanziati dai Fondi Europei FSE, FESR e FEASR, realizzati dalla Regione Umbria o da
soggetti attuatori/delegati. Il format del programma ¢ un originale ideato dal Servizio
“Comunicazione Istituzionale e Social Media”, settore comunicazione FSE che ne ha curato
interamente la parte programmatico-amministrativa; si propone 1’obiettivo di rendere i cittadini
maggiormente informati riguardo a quanto realizzato, e quanto in corso di realizzazione, nella
Regione Umbria e di aumentare la consapevolezza nei riguardi dell’azione dell’Unione europea. E’
prevista una rubrica musicale, che trasmettera le canzoni legate alle 2 edizioni (2015-2017) del
progetto “European Social Sound” finanziate dal FSE Umbria. Aspetto destinato ad effettuare
ulteriore traino per la celeberrima iniziativa di comunicazione del Fondo Sociale Europeo. Per il
FSE sono previste n.7 puntate dedicate, oltre ad una iniziale e una finale dedicate ai tre fondi;

e EUROPEAN SOCIAL SOUND 4U. In corso di realizzazione: European Social Sound diventa
nazionale. La Regione Umbria, Capofila, nel corso del 2018 ha realizzato il bando per
I’aggiudicazione delle azioni interregionali. Il bando ¢ stato aggiudicato e stanno partendo le
attivita;

e CAMPAGNA DI COMUNICAZIONE “NOINSIEME”. In corso di realizzazione: campagna per
iniziativa contro la poverta. Sono previsti: pubblicita su autobus, espositori con volantini, poster
70x100, poster 6x3, realizzazione moving image per banner dinamico su home page sito
istituzionale;

e NUOVO SITO WEB DEDICATO AL FSE. In corso di realizzazione: il Servizio “Comunicazione
istituzionale e Social Media” e il “Servizio programmazione, indirizzo, monit, controllo FSE ed
innovazione di sistema” stanno lavorando ad un nuovo canale web FSE, destinato a diventare un
collettore di tutte le opportunita messe a disposizione dal FSE;

e CAMPAGNA “EUROPA 2019”. In corso di realizzazione: Campagna multifondo basata su
affissioni e sui social media;

e CAMPAGNA “FSE E FAI CENTRO!”. Prima tappa, presso il Centro commerciale Collestrada,
della campagna presso i supermercati di informazione sul Fondo Sociale Europeo, nuovo sito
www.regione.umbria.it/fse, sondaggio sulla conoscenza del FSE da parte della popolazione. N.
387 persone hanno risposto al sondaggio ed hanno lasciato 1 propri dati per continuare ad essere
informati sul FSE;

e REALIZZAZIONE DI PRODOTTI AUDIOVIDEO E BROCHURE. N.6 prodotti audio-video sul
FSE e n. 4 brochure informative.
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13. AZIONI ATTUATE PER OTTEMPERARE A CONDIZIONALITA EX ANTE (ARTICOLO 50, PARAGRAFO 4, DEL REGOLAMENTO (UE)
N. 1303/2013) (PUO ESSERE INCLUSO NELLA RELAZIONE DA PRESENTARE NEL 2016 (CFR. IL PRECEDENTE PUNTO 9). RICHIESTO NELLA RELAZIONE DA
PRESENTARE NEL 2017) OPZIONE: RELAZIONE SULLO STATO DEI LAVORI
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14. INFORMAZIONI SUPPLEMENTARI CHE POSSONO ESSERE AGGIUNTE, A
SECONDA DEL CONTENUTO E DEGLI OBIETTIVI DEL PROGRAMMA OPERATIVO
(ARTICOLO 111, PARAGRAFO 4, SECONDO COMMA, LETTERE A), B), C), D), G) E H), DEL REGOLAMENTO
(UE) N. 1303/2013)

14.1. Progressi compiuti nell'attuazione dell'approccio integrato allo sviluppo territoriale, incluso
lo sviluppo delle regioni che affrontano sfide demografiche e svantaggi naturali o permanenti, lo
sviluppo urbano sostenibile e lo sviluppo locale di tipo partecipativo nell'ambito del programma
operativo

I1 POR Umbria FSE contribuisce con circa il 4,5% della sua dotazione (€ 10.699.361,40) al finanziamento
delle Strategie Territoriali. Gli interventi nel 2018 sono proseguiti come di seguito illustrato.

Per la Strategia Agenda Urbana, in adempimento di quanto previsto dai Programmi di Sviluppo Urbano
e relativi alle Autorita Urbane gia individuate (Perugia, Terni, Spoleto, Foligno e Citta di Castello), nel
2018 sono stati sottoscritti gli ultimi due Accordi con Perugia (€ 1.553.024) e con Citta di Castello (€
558.443). Le risorse sono destinate al finanziamento di: “Servizi educativi territoriali di comunita”,
“Centri famiglia” e, in quota parte, per I’“Innovazione sociale”.

Per la Strategia Aree Interne (Area Sud Ovest Orvietano, Area Nord Est Umbria e Area Valnerina per
un totale di 41 Comuni) sono stati destinati € 3.948.785,40 a valere sugli Assi I, [l e IV.

In particolare, per I’ Area Sud Ovest Orvietano in data 06.02.2018 ¢ stato sottoscritto I’ Accordo di
Programma Quadro — APQ - per € 1.307.713. In particolare per:

e interventi di rafforzamento dell’economia sociale (Asse II) - graduatoria approvata;

e interventi di implementazione di servizi socio-assistenziali e socio-educativi (Asse II) - con
accordo ex art.15 L.241/1990 per il quale ¢ stato predisposto I’articolato ed ¢ prevista la
sottoscrizione della convenzione;

e scuola e occupabilita - percorsi formativi (Asse III): i bandi devono essere ancora emanati;

e interventi per il rafforzamento della cooperazione ed integrazione fra enti e per la gestione di
servizi in forma associata e il potenziamento dei servizi erogati nell'Area Interna orvietano (Asse
IV): in fase di attuazione.

Per I’ Area Nord Est Umbria, a cui sono destinati € 1.095.388, ¢ stato approvato il Documento di Strategia
d’Area e, successivamente, ¢ stata ratificata la proposta tecnica finalizzata alla stipula dell’ APQ per
I’attuazione della Strategia dell’ Area stessa che attualmente € in corso di definizione.

In particolare per:

e interventi di rafforzamento dell’economia sociale. Azioni innovative di welfare territoriale -
progetti sperimentali del terzo settore (Asse II) - graduatoria approvata;

¢ le comunita inclusive: casa di quartiere e potenziamento dei servizi sociali di base connessi
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all’ufficio della cittadinanza. Le comunita educanti: potenziamento e messa in rete degli interventi
infanzia, adolescenza e giovani. Servizio di accompagnamento e trasporto sociale (Asse II) —a
breve ¢ prevista la sottoscrizione dell’accordo di collaborazione;

¢ formazione itinerante nell’area interna (Asse III) — i bandi devono essere ancora emanati;

e integrazione di funzioni e gestione di servizi in forma associata (Asse IV) — in fase di attuazione.

Per I’ Area Valnerina, a cui sono destinati € 1.159.830, ¢ stata elaborata la bozza di Preliminare rafforzato
(Strategia) che attualmente ¢ in corso di perfezionamento.

Per quanto concerne lo strumento comunitario I'TI Trasimeno la Regione ha attivato 1 Progetti di
accompagnamento del processo di riforma degli enti locali, territoriali ed altri organismi pubblici anche
attraverso azioni per la riqualificazione del personale, compresi i temi delle centrali di committenza e della
gestione di servizi associati, incluse le operazioni di capacitazione di comuni interessati all’attuazione
della strategia agenda urbana con particolare riferimento agli interventi FSE, attraverso il Progetto
regionale “Gestione associata delle funzioni da parte dei comuni”, attualmente in fase conclusiva.

14.2. Progressi compiuti nell'attuazione di azioni intese a rafforzare la capacita delle autorita degli
Stati membri e dei beneficiari di gestire e utilizzare i Fondi

L’attuazione del PRA si ¢ svolta in linea con le tempistiche di realizzazione previste, con priorita alle
misure inerenti 1’organizzazione del personale e le funzioni trasversali, ambiti prioritari per garantire
I’efficace attuazione e gestione dei Programmi e la semplificazione legislativa e procedurale.

Nella relazione di monitoraggio al 31.12.2018 le attivita svolte con riferimento al FSE riguardano i
seguenti temi:

e sperimentazione della centralizzazione dei controlli attraverso 'adesione al progetto nazionale del
Consiglio nazionale dei commercialisti. Il progetto ¢ finalizzato a rafforzare e migliorare la qualita
dei controlli di primo livello sui Fondi strutturali per contenere il fenomeno delle frodi
comunitarie. La Regione Umbria ha partecipato alla presentazione del progetto presso il
Dipartimento delle politiche europee della Presidenza del Consiglio dei Ministri alla presenza del
Ministro per il Sud e del Ministro per gli Affari europei. E’ in programma un ulteriore incontro per
la definizione delle procedure operative utili alla prosecuzione delle attivita;

¢ rafforzamento delle competenze in tema di organizzazione pubblica comportamentale / Le scienze
cognitive e comportamentali della PA. Nel periodo di riferimento ¢ stata pienamente completata la
definizione di un corso di formazione pertinente, rivolto alle AdG dei Programmi Operativi e ai
Responsabili dei PRA. Il corso ha I’obiettivo di fornire “strumenti di analisi comportamentale e di
gestione cognitiva, sia dei processi decisionali organizzativi, sia degli interventi e delle proposte di
policy, con particolare riferimento alle politiche di coesione e sviluppo economico e sociale del
territorio”;

e attivita aula/laboratori sulla riprogettazione delle procedure;

e aggiornamento fabbisogno competenze/formazione in aula per 1 neoassunti;

e formazione frontale degli utilizzatori del SIRU FSE;

¢ adozione permanente Action Plan accelerazione spesa FESR ed estensione al FSE. Con D.G.R. 94
del 04/02/2019 la Giunta Regionale ha stabilito di continuare con 1’applicazione dello strumento
Action plan per I’accelerazione della spesa 2019-2023 del POR FESR 2014-2020, approvato con
la DGR n. 84/2017 prevedendo ’articolazione delle seguenti fasi: determinazione dei

cronoprogrammi di azione; monitoraggio del rispetto dei cronoprogrammi; eventuali azioni
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correttive; eventuali proposte di riprogrammazione del POR da sottoporre al Comitato di
Sorveglianza;

e realizzazione/rafforzamento di attivita di tutoring a favore dei beneficiari comprese tematiche
amministrativo-contabili. E’ in corso di prosecuzione ’attivita formativa svolta sia presso il
Consorzio SUAP che in loco con la funzione di accompagnare il processo di gestione associata
delle funzioni;

e realizzazione/rafforzamento di attivita di affiancamento a favore degli Organismi Intermedi
(Autorita Urbane). Sono stati attivati con risorse del FSE dei laboratori formativi di Capacitazione
Istituzionale dei Comuni coinvolti nell’attuazione dell’ Agenda urbana che si concentrano sulle
tematiche dei servizi digitali per i cittadini, del governo della mobilita in ottica di sostenibilita,
della mitigazione dell’impatto delle citta sulle cause del cambiamento climatico, delle forme
innovative di valorizzazione degli attrattori culturali;

e attuazione Codice di Condotta del Partenariato: disegno, implementazione e gestione della Banca
Dati Unitaria sul partenariato dei PO italiani.

14.3. Progressi compiuti nell'attuazione di eventuali misure interregionali e transnazionali

La Regione Umbria ¢, inoltre, capofila del Progetto Interregionale in materia di comunicazione
European Social Sound, al quale hanno aderito le Regioni Basilicata, Sicilia, Toscana ¢ ’ANPAL. Tra
tali soggetti ¢ stato sottoscritto I’ Accordo di cooperazione al fine di disciplinare la realizzazione
dell’iniziativa. Nell’ambito del progetto ¢ prevista la realizzazione del portale ESS, il quale ¢ strutturato in
una parte comune e in sezioni regionali. La realizzazione della sezione comune sara finanziata dalla
Regione Umbria, mentre la realizzazione delle sottosezioni regionali sara a carico delle singole
amministrazioni aderenti al progetto.

Per ulteriori informazioni relative al progetto si rinvia al link http://www.regione.umbria.it/lavoro-e-
formazione/la-regione-al-festival/11progettonleuropeansocialsound-fse-

14.4. Se del caso, il contributo alle strategie macroregionali e relative ai bacini marittimi

Come previsto dal regolamento (UE) n. 1303/2013, articolo 27, paragrafo 3, sul "contenuto dei
programmi", articolo 96, paragrafo 3, lettera e) su "contenuto, adozione e modifica dei programmi
operativi nell'ambito dell'obiettivo Investimenti in favore della crescita e dell'occupazione", articolo 111,
paragrafo 3 e paragrafo 4, lettera d), sulle "relazioni di attuazione per l'obiettivo Investimenti in favore
della crescita e dell'occupazione", e all'allegato 1, sezione 7.3 sul "contributo dei programmi generali alle
strategie macroregionali e per 1 bacini marittimi", il presente programma contribuisce alle strategie
macroregionali e/o per 1 bacini marittimi:

[J Strategia dell'UE per la regione del Mar Baltico (EUSBSR)
[] Strategia dell'UE per la Regione Danubiana (EUSDR)

[] Strategia dell'UE per la regione adriatica e ionica (EUSAIR)
[] Strategia dell'UE per la regione alpina (EUSALP)

[] Strategia per i bacini marittimi dell'Atlantico (ATLSBS)
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14.5. Progressi compiuti nell'attuazione delle misure in materia di innovazione sociale, se del caso

Il programma prevede il cofinanziamento di interventi di innovazione sociale con risorse di cui all’Asse 11
Inclusione sociale e lotta alla poverta, P.I. 9.1, Obiettivo specifico 9.7, sia nell’ambito di progetti relativi
all’attuazione della Strategia Agenda Urbana che con interventi di diretta competenza regionale.

Rispetto agli interventi previsti da Agenda Urbana, al 31.12.2018 risulta avviata I’attuazione per la parte
FSE del Comune di Terni.

Il programma del Comune si pone i seguenti obiettivi generali:

e completare i processi di rigenerazione urbana di alcuni spazi attivando processi di partecipazione e
di cittadinanza attiva dei cittadini nella logica della responsabilita diffusa e condivisa per la cura
dei beni comuni;

e promuovere azioni di animazione territoriale per I’attivazione di una comunita competente capace
di attivare risposte innovative ai bisogni rilevati, in chiave creativa e produttiva di utilita sociale ed
economica;

e facilitare lo start up di alcuni progetti anche legati alla creazione di micro-attivita imprenditoriali;

e promuovere un processo di “costruzione partecipata” della sicurezza urbana, che pur nel rispetto
delle reciproche responsabilita, coinvolga tutti gli attori del territorio.

Relativamente agli interventi di diretta competenza regionale, la Regione Umbria con DD 5100 del
22.05.2018 ha adottato (con uno stanziamento FSE di 5 milioni di euro) un avviso finalizzato alla
presentazione di azioni innovative di welfare territoriale, al fine di sperimentare modelli di servizi e di
interventi che mirino:

e allo sviluppo di un welfare di prossimita;

e al sostegno di sperimentazioni di innovazione sociale che valorizzino le connessioni territoriali;

e alla creazione di un processo di innovazione che consenta di generare un cambiamento nelle
relazioni sociali e risponda a nuovi bisogni ancora non soddisfatti dal mercato o crei risposte piu
soddisfacenti a bisogni esistenti;

e alla sostenibilita e all’integrazione nell'amministrazione ordinaria dei servizi;

e a stimolare processi collaborativi, agendo sulla domanda di innovazione, sulla generazione di idee,
sulla creazione di ecosistemi territoriali fertili;

e allo sviluppo di nuove sperimentazioni di servizi, iniziative, attivita, prodotti o soggetti.

I progetti devono sviluppare, altresi, azioni funzionalmente collegate a quelle elencate, miranti al
sostegno, all’avvio e al rafforzamento di attivita imprenditoriali sociali che producono effetti socialmente
desiderabili e beni pubblici non prodotti dal mercato, mediante lo sviluppo di servizi e beni pubblici
altrimenti non assicurati dal sistema imprenditoriale for-profit, anche attraverso il ricorso a soluzioni e
strumenti di policy innovativi, capaci di moltiplicare gli effetti e gli impatti sociali ed economici di
sviluppo locale delle iniziative poste in essere dal sistema regionale.

At fini della realizzazione degli obiettivi di cui al punto 4.3 ¢ possibile favorire azioni di incubazione o la
creazione di start-up di imprese sociali (tramite il concorso del FESR) e realizzare attivita di attrezzaggio
del patrimonio immobiliare esistente anche in connessione al recupero e alla rigenerazioni di spazi fisici
esistenti.
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Con DD 13282 del 10.12.2018 ¢ stata approvata la graduatoria dei progetti a seguito della valutazione
effettuata, con la quale sono state ammesse a contributo (integralmente o parzialmente) 17 delle 20
proposte progettuali dichiarate ammissibili e quindi ammesse a valutazione.

14.6. Progressi compiuti nell'esecuzione di misure intese a rispondere ai bisogni specifici delle aree
geografiche particolarmente colpite dalla poverta o dei gruppi destinatari a piu alto rischio di
poverta, discriminazione o esclusione sociale, con particolare riguardo per le comunita emarginate e
le persone con disabilita, i disoccupati di lungo periodo e i giovani non occupati, comprese, se del
caso, le risorse finanziarie utilizzate
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PARTE C RENDICONTAZIONE DA PRESENTARE NEL 2019 E RELAZIONE DI
ATTUAZIONE FINALE (articolo 50, paragrafo 5, del regolamento (UE) n. 1303/2013)

15. INFORMAZIONI FINANZIARIE A LIVELLO DI ASSE PRIORITARIO E DI
PROGRAMMA (ARTICOLO 21, PARAGRAFO 2, E ARTICOLO 22, PARAGRAFO 7, DEL REGOLAMENTO
(UE) N. 1303/2013)
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16. CRESCITA INTELLIGENTE, SOSTENIBILE E INCLUSIVA (OPZIONE RELAZIONE SULLO
STATO DI ATTUAZIONE)

Informazioni e valutazioni relative al contributo del programma alla realizzazione della strategia
dell'Unione per una crescita intelligente, sostenibile e inclusiva.

INNOVAZIONE SOCIALE E CONTRASTO ALLA POVERTA:

In esecuzione del Piano Triennale Regionale per la Poverta, in ottemperanza al D.lgs. 147/2017, sono stati
destinati € 3.697.600 ripartite alle zone sociali per una quota complessiva pari a € 3.209.600, per Azioni
che si sostanziano nel:

e rafforzamento dell’Equipe Multidisciplinare e del Servizio sociale professionale e dei Servizi e
interventi per supportare 1’inclusione sociale e lavorativa;
e attivazione di Progetti Personalizzati di inclusione.

In relazione all’Innovazione Sociale sono state attivate due Azioni specifiche (dotazione finanziaria €
266.416):

a) Scuola di Innovazione Sociale che si sostanzia in una Azione di Sistema di rafforzamento dei processi
di innovazione sociale sui territori regionali attraverso interventi di formazione e rafforzamento delle
competenze degli operatori pubblici e privati nella definizione di nuovi modelli di intervento nelle
politiche sociali. Nello specifico:

e ridefinizione e riqualificazione dei modelli di intervento nelle politiche sociali attraverso
metodologie di lavoro innovative;

e definizione di un metodo di valutazione di impatto di progetti e azioni innovative di welfare
territoriale;

e accompagnamento del processo di gestione innovativa dei servizi.

b) Avviso Pubblico in regime di concessione ex art. 12 L. 241/90 per la presentazione di Progetti
Sperimentali del Terzo Settore: POR Umbria FSE - Asse II - Azioni innovative di Welfare Territoriale,
Inclusione Sociale - lotta alla poverta e rafforzamento dell’economia sociale, POR Umbria FESR - Asse
III - Competitivita delle PMI.

Sempre nell’ambito delle misure del POR FSE 2014-2020 Asse II Inclusione sociale e lotta alla poverta,
nel corso del 2018 sono state realizzate le seguenti azioni specifiche:

¢ Riuso delle buona pratica e piattaforma SISO (Sistema Informativo SOciale): approvazione dello
schema di Protocollo di Intesa tra la Regione Umbria e la Regione Marche per la collaborazione
interregionale in materia di sistema informativo sociale;

e Approvazione dell’accordo Agenda Urbana del Comune di Citta di Castello, (€ 558.443,00 per
centri famiglia, Servizi educativi territoriali di comunita e innovazione sociale);

e Approvazione dell’accordo Agenda Urbana del Comune di Perugia “Perugia. ZIP”, (€
1.553.024,00 per centri famiglia, Servizi educativi territoriali di comunita e innovazione sociale);

e Approvazione dell'Accordo di collaborazione tra la Regione Umbria e il Comune di Norcia,
Comune Capofila della Zona Sociale n. 6, ai sensi dell'art. 15 della legge 07/08/1990, n. 241 (€
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121.113,31 per gli interventi Family Help - Vita Indipendente - Non autosufficienza);

e Approvazione dell’integrazione ai sensi dell’art. 3, comma 3 dell’accordo di cui alla DGR
657/2018 Comune capofila Norcia (€ 227.077,18 per gli interventi Mediazione familiare,
Assistenza domiciliare minori, Minori con disabilita assistenza domiciliare inclusione sociale ¢
servizi di prossimita, Tutela dei minori, SAL Giovani e SAL Adulti);

e Approvazione dell’integrazione ai sensi dell’art. 3, comma 3 dell’accordo di cui alla DGR
854/2017 Comune capofila Gubbio (€ 235.800,12 per gli interventi SAL Giovani e SAL Adulti);

e Approvazione dell’integrazione ai sensi dell’art. 3, comma 3 dell’accordo di cui alla DGR
854/2017 Comune capofila Gubbio (€ 223.814,41 per I’intervento Tutela dei minori);

e Approvazione dell’integrazione ai sensi dell’art. 3, comma 3 dell’accordo di cui alla DGR
693/2017 Comune capofila Foligno (€ 414.369,05 per I’intervento Tutela dei minori);

e Approvazione dell’integrazione ai sensi dell’art. 3, comma 3 dell’accordo di cui alla DGR
693/2017 Comune capofila Foligno (€ 404.131,88 per gli interventi SALGiovani e SAL Adulti);

e Approvazione dell’integrazione ai sensi dell’art. 3, comma 3 dell’accordo di cui alla DGR
765/2017 Comune capofila Narni (€ 440.166,09 per gli interventi Tutela dei Minori, SAL Giovani
e SAL Adulti);

e Atto di indirizzo per I’attuazione delle azioni di sistema (€ 485.000,00 per gli Interventi specifici
LIVEAS, Osservatorio Disabilita e Sistema di Monit);

e Avviso Pubblico “Invecchiamento Attivo”. Stanziamento totale POR FSE € 250.000. Finanziati n.
2 Progetti (n. 1 Perugia e n. 1 Terni) per un totale di € 50.000.

OCCUPAZIONE:

e Avviso pubblico “SMART” per la presentazione di percorsi formativi a supporto della
specializzazione intelligente e dell’innovazione del sistema produttivo regionale. Il Progetto ¢ stato
realizzato in due scadenze, finanziando un totale di n. 37 Progetti divisi in due ambiti:
“Mantenimento intelligente” e “Sperimentazione”. I Percorsi sono strutturati con una parte di
formazione teorica integrata da un tirocinio curriculare. Nel 2018 sono stati attivati gli ultimi 17
Progetti per uno stanziamento complessivo pari ad € 2.479.594,34;

e Avviso pubblico “Cre.s.c.0.” (Crescita, sviluppo, competitivita e occupazione) di cui alla D.G.R. n.
1209 del 24.10.2016, finalizzato al finanziamento di progetti a sostegno della realizzazione di piani
aziendali di sviluppo o di riconversione tecnologica e organizzativa che prevedano anche
assunzioni a tempo indeterminato di persone disoccupate, da parte di una o piu imprese del
medesimo settore o filiera produttiva. Nel 2018 ¢ stato riaperto I’Avviso e sono stati ammessi a
finanziamento un totale di n. 195 Progetti per un ammontare pari ad € 6.611.994,26;

e Progetto Centri per I’Impiego (CPI) — primo semestre 2018: “POR Umbria FSE 2014-2020.
Ammissione a finanziamento dei Progetti Centri per I’Impiego (CPI) 2018, impegno di spesa di €
280.283,00 Asse “Occupazione”, impegno di spesa di € 280.283,00 a valere sul Capitolo C2804,
Voci 8020/8025/8045, Asse “Occupazione”, Priorita d’Investimento 8.i (RA 8.v) e di €
694.666,38, Asse “Occupazione”, Priorita d’Investimento 8.vii (RA 8.vii) a favore della Provincia
di Perugia e di Terni;

e Avviso Programma Lavoro UMBRIATTIVA 2018. Accesso alle misure previste mediante
’adesione e la presa in carico da parte dei Centri per I’Impiego della Regione Umbria. PARTE 1:
UMBRATTIVA GIOVANI. PARTE 2: UMBRIATTIVA ADULTI. PARTE 3: UMBRIATTIVA
incentivo all’assunzione per UMBRIATTIVA Giovani e UMBRIATTIVA Adulti. Nel 2018 sono
stati attivati 1 Percorsi previsti dal “Buono Lavoro” sia per Giovani che per Adulti. La dotazione
finanziaria “Buono Lavoro” Giovani ammonta ad € 2,4 milioni ¢ “Buono Lavoro” Adulti ammonta
ad € 2,5 milioni,

e Avviso pubblico “Crisi_Aziendali 2018 mediante il quale si attuano Azioni di politica attiva del
lavoro per 1 lavoratori coinvolti in crisi aziendali, per 1 quali non si prospetta un rientro in azienda,
e in cassa integrazione guadagni straordinaria, del territorio dell’area di crisi complessa Terni-
Narni. In particolare sono stati previsti pacchetti integrati (azioni di orientamento, riconoscimento
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valore degli apprendimenti maturati, formazione continua e formazione rivolta all’acquisizione di
nuove qualifiche), tirocini extracurriculari e incentivi per la collocazione stabile in azienda diversa
da quella di provenienza in caso di assunzione con contratti a tempo indeterminato ed anche con
contratti di apprendistato. La dotazione finanziaria complessiva ammonta ad € 1 milione;

¢ Interventi di politica attiva del lavoro per i lavoratori delle aziende dell’ Area di crisi complessa
Terni Narni richiedenti I’intervento di cui all’art. 44 c. 11 bis del D.Igs. 148/2015 di cui alla
D.G.R. n. 847/2017. Estensione dell’accesso alle misure ai lavoratori delle aziende che operano
nell’area dall’ Accordo di programma per la disciplina degli interventi di reindustrializzazione delle
aree coinvolte dalla crisi del Gruppo Antonio Merloni, in attuazione di quanto disposto
dall’articolo 9 quater della L. 108/2018;

e Avviso pubblico “Post Voucher 2018 - Concessione di aiuti per le assunzioni di soggetti gia
assegnatari di voucher formativi ex D.D. n. 7329 del 05/08/2016 - Parte 3 - "Incentivi
all'assunzione Pacchetto Giovani Pacchetto Adulti". La dotazione finanziaria ammonta a
complessivi € 700.000 ed ¢ cosi suddivisa: € 200.000 per il Pacchetto Giovani; € 500.000 per il
Pacchetto Adulti;

e Avviso pubblico “Catalogo Unico Regionale Apprendimenti (C.U.R.A.), Categoria ‘Tirocini
extracurriculari’ e disposizioni per il finanziamento dei tirocini con assegnazione Centri per
I’Impiego (CPI) - Pacchetto Giovani e Pacchetto Adulti - e per la concessione di incentivi
all’assunzione. PARTE 1°: Catalogo Unico Regionale Apprendimenti (C.U.R.A.) Categoria
‘tirocini extracurriculari’. PARTE 2°: Tirocini con assegnazione Centri per 1’ Impiego (CPI) -
Pacchetto Giovani e Pacchetto Adulti - Attivazione in C.U.R.A. della Sezione tirocini
‘Giovani/Adulti tramite CPI’. PARTE 3°: Incentivi per le assunzioni dei tirocinanti di cui alla
PARTE 2” di cui alla D.D. n. 11458/2016 e s.m.i. — attivazione PARTE 3°- Incentivi
all’assunzione — L’impegno di spesa ammonta ad € 391.730.

ISTRUZIONE:

Percorsi formativi integrati in favore di giovani fino a 18 anni “PON IOG (Programma Operativo
Nazionale “Iniziativa Occupazione Giovani”) — Nuova fase del programma Garanzia Giovani e POR
Umbria FSE 2014-2020 Asse III “Istruzione e Formazione” Priorita di investimento 10.1: atto di indirizzo
per 1’adozione di un avviso pubblico per la presentazione di azioni integrate in favore di giovani fino a 18
anni annualita 2018-2019”. Dotazione finanziaria, a copertura del biennio 2018-2020 delle attivita
autorizzate nell’ambito dell’ Avviso, pari a € 5.600.000, di cui 5.000.000 a valere sulla Misura 2B del PON
I0G 2014-2020 e € 600.000,00 a valere sulle risorse dell’ Asse 111 “Istruzione € Formazione” del POR
Umbria FSE 2014-2020.

INNOVAZIONE E RICERCA:

e Nell’Istruzione tecnica superiore (ITS), per il biennio 2018-2020, la Giunta Regionale ha integrato
il Piano Triennale 2017/2020 deliberando la nuova Programmazione ITS 2018-2020 a valere sui
fondi POR Umbria FSE 2014-2020 - Azione “Potenziamento dei percorsi di Istruzione tecnica
superiore (ITS)” nell’ambito della Priorita 10ii - “Migliorare la qualita e 1’efficacia dell’istruzione
superiore e di livello equivalente e I’accesso alla stessa, al fine di aumentare la partecipazione e i
tassi di riuscita specie per i gruppi svantaggiati”. Gli ambiti tematici dell’offerta formativa sono:
Automazione e Sistemi Meccatronici, Automazione e Sistemi Meccatronici con specializzazione
nello sviluppo di tecnologie delle imprese 4.0, Trasformazioni agrarie, agroalimentari e agro-
industriali, Biotecnologie per la ricerca e lo sviluppo di prodotti e processi a base biotecnologica e
Internazionalizzazione del sistema produttivo per il marketing e 1’internazionalizzazione delle
imprese. Per il biennio 2018-2020 la Regione Umbria, tenuto conto delle dinamiche e dei
fabbisogni dei settori economici umbri nonché dei risultati conseguiti negli anni precedenti, ha
ritenuto opportuno potenziare i percorsi attivati, sin dal 2011, con un ulteriore corso di “Tecnico
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Superiore per I’Automazione ed i Sistemi Meccatronici” con sede a Terni e con un corso “Tecnico
Superiore per I’Automazione ed 1 Sistemi Meccatronici con specializzazione nello sviluppo di
tecnologie digitali delle imprese”. Per il biennio 2018/2020 sono stati attivati pertanto 6 Percorsi
(Meccatronica con sede a Perugia, Meccatronica con sede a Terni, Meccatronica con
specializzazione nello sviluppo di tecnologie delle imprese 4.0 con sede a Perugia, Agroalimentare
con sede a Perugia, Biotecnologie con sede a Terni ed Internazionalizzazione con sede a Perugia)
per un numero di beneficiari pari a 150. Tale scelta ¢ stata dettata anche dai significativi esiti
occupazionali che hanno portato il MIUR ad assegnare al corso di Meccatronica il primo posto in
Italia in termini occupazionali a 12 mesi dalla sua conclusione per il biennio 2012-2014, il secondo
posto per il biennio 2013-2015 e di nuovo il primo posto per il biennio 2014-2016. Per 1 6 percorsi
lo stanziamento complessivo nel biennio ¢ pari ad € 1.420.000 a valere sul POR FSE 2014-2020;
Dottorati di ricerca a caratterizzazione industriale (Avviso Pubblico “bo.R.do”) e assegni di ricerca
e mobilita dei ricercatori (Avviso Pubblico “Umbria A.R.CO.”). Dotazione finanziaria Borse
dottorati di ricerca € 1.080.000 - Assegni di Ricerca A.A. 2018/2019 € 1.320.000;

I1 POR FSE Umbria 2014-2020 prevede con specifico riferimento all’ Asse III Istruzione e
formazione — Priorita di intervento 10.2 - una specifica Azione rivolta all’erogazione di “Borse di
studio e azioni di sostegno a favore di studenti capaci e meritevoli privi di mezzi e promozione del
merito tra studenti, inclusi gli studenti con disabilita” ed identifica, quale soggetto attuatore, ai fini
della efficiente ed efficace integrazione delle risorse FSE con le ordinarie risorse destinate dalla
Regione alle borse di studio, I’ADiSU, che gia nel proprio Bando di concorso per 1’anno
accademico 2017-2018 aveva previsto la possibilita di finanziare con risorse del POR FSE Umbria
2014-2020 borse di studio aggiuntive a quelle sostenute dalle risorse ordinarie, sulla base di
specifiche modalita di programmazione attuativa dell’operazione a cura della Regione. La Giunta
Regionale nel rispetto del principio di addizionalita di cui all’art.95 del Reg (UE) 1303/13 ha
nuovamente definito in riferimento all’anno accademico 2018-2019, le Linee guida di
programmazione del contributo POR FSE Umbria 2014-2020 al diritto allo studio universitario, in
forma di borse di studio in contanti rivolte allo specifico sostegno alla partecipazione ai corsi di
laurea e laurea magistrale funzionali alla realizzazione della strategia regionale per la
specializzazione intelligente stabilendo una dotazione finanziaria fino al valore di € 2 milioni, in
seguito incrementata fino ad € 2.803.806,44.
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17. ASPETTI CHE INCIDONO SUI RISULTATI DEL PROGRAMMA E MISURE
ADOTTATE — QUADRO DI RIFERIMENTO DELL'EFFICACIA DELL'ATTUAZIONE
(ARTICOLO 50, PARAGRAFO 2, DEL REGOLAMENTO (UE) N. 1303/2013)

Se la valutazione dei progressi compiuti in relazione ai target intermedi e finali previsti dal quadro di
riferimento dell'efficacia dell'attuazione dimostra che determinati target intermedi e finali non sono stati
conseguiti, gli Stati membri devono indicare i motivi alla base di tale mancato conseguimento nella
relazione da presentare nel 2019 (per i target intermedi) e nella relazione di attuazione finale (per i target
finali).

Nella tabella 5 e nel paragrafo 11.1 ¢ stata illustrata 1’attuazione di ciascun Asse del programma
relativamente agli indicatori della performance, ed ¢ stato analizzato il grado di conseguimento dei target
intermedi fissati dal PO al 31.12.2018.

Dall’analisi risulta che, considerando 1 margini di flessibilita consentiti dai regolamenti comunitari, solo
I’ Asse Occupazione non ha raggiunto i target fissati alla fine del 2018, a causa di una attuazione
finanziaria inferiore alla soglia dell’85% del target individuato, e precisamente pari al 70,2%.

L’avanzamento finanziario inferiore alle aspettative ¢ stato determinato da una serie di eventi, gia illustrati
nelle RAA dei precedenti anni oltre che nel paragrafo 6 della presente Relazione, in parte condivisi con
altri Assi del Programma (I’impatto della legge 118/2011 sui bilanci delle regioni e degli enti locali, la
sovrapposizione della chiusura della programmazione 2007-2013 con 1’avvio del periodo 2014-2018, la
modifica di diverse normative di riferimento per i campi di intervento del FSE ecc.), ma in larga misura
specifici, attinenti alle diverse fasi di riorganizzazione dell’istituzione regionale a partire dal 2014.

A quell’anno, infatti, risale I’emanazione della Legge 56/2014 di riordino del sistema delle
amministrazioni provinciali, a seguito della quale la Regione Umbria (con LR 10/2015) ha provveduto al
recupero delle competenze in materia di politiche attive del lavoro, e alla conseguente riorganizzazione
interna che ha investito in particolare le strutture titolari dell’attuazione dell’ Asse 1.

L’iter attuativo della riforma degli enti locali € stato lungo e complesso, con risvolti significativi di
carattere istituzionale ed organizzativo.

In attuazione della Legge 56/2014 la Regione ha provveduto al riordino delle funzioni amministrative e di
conseguenza ¢ stato realizzato un processo di assorbimento nei ruoli regionali del personale delle
Provincie di Perugia e di Terni che si occupava di politiche attive del lavoro.

In secondo Iuogo, con il D.Lgs. 150/2015 la competenza in merito ai servizi e alle politiche attive del
lavoro ¢ stata attribuita alle Regioni che erano tenute a costituire i Centri per I’impiego sotto forma di
propri uffici territoriali. Di conseguenza, con DGR 1596/2015 la Giunta regionale ha stabilito di governare
il processo di trasferimento delle funzioni di cui alla L.R. 10/2015 con misure organizzative provvisorie,
mediante 1’istituzione di posizioni dirigenziali temporanee (denominate UOT).

A seguito di tale riordino istituzionale, si € reso necessario dare attuazione ad una nuova articolazione
organizzativa; pertanto con DGR 142/2016 si ¢ provveduto alla riorganizzazione degli assetti macro
organizzativi individuando 6 macro aree di intervento con decorrenza dal 1° maggio 2016.

Con DGR 391/2016 la Giunta regionale ha approvato, a decorrere dal 1° maggio 2016, la nuova
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articolazione delle strutture dirigenziali con relativo funzionigramma e con DGR 475/2016, per ciascuno
dei Servizi di cui alla sopra richiamata DGR, si stabilisce quali Posizioni Organizzative sono ivi
incardinate.

Successivamente, con DGR n. 120 del 15/02/2017 e s.m.i. sono stati approvati interventi di adeguamento
organizzativo degli assetti dirigenziali per ciascuna direzione regionale (e relative declaratorie) con
decorrenza dal 1° marzo 2017 e con DGR 416/2017 e successivi atti si € proceduto a porre in essere
interventi organizzativi inerenti le posizioni di livello non dirigenziale, con efficacia dal 1° luglio 2017.

L’iter della complessiva riallocazione di funzioni, con ridefinizione di Direzioni, di Servizi e di Uffici -
che si ¢ protratto fino ai primi mesi del 2017 - ha necessariamente determinato un rallentamento
dell’attivita di programmazione delle politiche attive del lavoro, che ¢ stata avviata solo a partire da luglio
2016, con I’approvazione del programma delle politiche del lavoro 2016-2017. Cio ha di conseguenza
determinato ritardi nella fase di attuazione dei progetti e di spesa delle risorse finanziarie stanziate,
determinando il mancato conseguimento del target finanziario intermedio.

A ci0 si aggiunga quanto gia illustrato al punto 6, relativo all’avvio del percorso normativo che ha portato
all’istituzione dell’ Agenzia Regionale per le Politiche Attive del Lavoro, alla quale sono state attribuite
funzioni in materia di politiche attive del lavoro, di servizi per I’impiego e in materia di formazione
professionale, che ha determinato 1’avvio di un percorso, non ancora concluso, di organizzazione interna
dell’ Agenzia finalizzata a garantirne la piena operativita sulle funzioni che le sono state trasferite.

La progressiva messa a punto degli assetti interni dell’ Agenzia (gli atti organizzativi), degli strumenti di
programmazione (i programmi annuali e pluriennali delle politiche attive del lavoro) e delle procedure
previste dai regolamenti FSE (relative in primo luogo ai rapporti con I’AdG e al sistema di gestione e
controllo) garantiranno gia nel breve periodo una entrata a regime delle attivita di competenza che sia
coerente con I’obiettivo di spesa della soglia minima n+3 alla fine del 2019.

Un ulteriore fattore che puo aver inciso € riconducibile alla complessita delle procedure di attuazione dei
progetti finanziati nell’ambito dell’Avviso “CRE.s.c.o — Crescita, sviluppo, competitivita e occupazione”
emanato nell’aprile 2016 e rifinanziato a settembre 2017, che prevede il sostegno ai piani di sviluppo e/o
di riconversione delle imprese del territorio regionale.

Gli elementi innovativi sono stati molteplici: individuazione puntuale di risorse umane in linea con i
fabbisogni professionali delle imprese, presentazione dei progetti a partire da un fabbisogno fornito dalle
imprese, presenza congiunta di piu attori del mercato del lavoro (agenzie formative e imprese), che
operano insieme ai servizi pubblici per I’impiego con un criterio orientato al raggiungimento del risultato
previsto.

L’impegno finanziario ¢ stato importante: 406 progetti, euro 15.519.000,00, 1.700 disoccupati, 2.000
lavoratori. I risultati in termini occupazionali sono finora molto incoraggianti: sono state realizzate 500
assunzioni con un indice di realizzazione per il primo avviso dell’87% e per il secondo avviso, in
relazione al quale i progetti sono ancora in fase di avvio, del 30%. L’ obiettivo ¢ il raggiungimento di
complessive 850 assunzioni a tempo indeterminato previste.

L’attuazione di tale avviso, proprio in relazione alla struttura integrata dei progetti e al numero dei soggetti
coinvolti, non ha consentito rapidi tempi di realizzazione a causa della necessaria messa a punto di nuove
procedure gestionali, della complessita delle diverse fasi dei progetti, con conseguente rallentamento nella
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erogazione dei finanziamenti e nell’avanzamento della spesa. La messa a punto delle procedure ¢ ormai
operativa e I’attuazione completa di tale avviso contribuira in modo significativo al raggiungimento dei
prossimi target fisici e finanziari.
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