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OGGETTO:   DGR n. 450/2019 – Interventi organizzativi delle posizioni di livello non 
dirigenziale. Conferimento incarichi posizioni organizzative ricomprese nella 
Direzione regionale “Governo del territorio e paesaggio. protezione civile. 
Infrastrutture e mobilità”. 

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, 165 e sue successive modifiche ed integrazioni; 

Vista la legge regionale 1 febbraio 2005, n. 2 e i successivi regolamenti di organizzazione, 
attuativi della stessa; 

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e sue successive modifiche ed integrazioni; 

Vista la legge regionale 16 settembre 2011, n. 8, “Semplificazione amministrativa e normativa 
dell’ordinamento regionale e degli Enti locali territoriali”; 

Visto il Regolamento interno della Giunta regionale – Titolo V; 

Vista la deliberazione n. 450/2019 con la quale la Giunta regionale, nel prendere atto delle 
proposte organizzative delle Direzioni regionali finalizzate alla ridefinizione e adeguamento 
degli assetti delle posizioni di livello non dirigenziale, ha tra l’altro stabilito il termine del 24 
aprile 2019 per l’adozione definitiva da parte dei Direttori regionali, con gli atti di rispettiva 
competenza, degli interventi organizzativi delle posizioni di livello non dirigenziale, con 
efficacia dal 20 maggio 2019, in conformità alle disposizioni del Regolamento delle posizioni 
organizzative adottato con DGR n. 442/2019; 

Preso atto che con DD n. 3880 del 24/04/2019 il Direttore al “Governo del territorio e 
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paesaggio. Protezione civile. Infrastrutture e mobilità” ha provveduto ad adottare, con efficacia 
dal 20 maggio 2019, ai sensi di quanto previsto al punto 2 della DGR n. 450/2019, 
l’Organigramma delle Posizioni organizzative ricomprese nella Direzione “Governo del 
territorio e paesaggio. Protezione civile. Infrastrutture e mobilità” nonché i testi delle relative 
declaratorie comprensive delle pesature; 

Rilevato che nel testo della declaratoria relativa alla Posizione organizzativa Sezione “Rischio 
sismico, normativa antisismica e prevenzione sismica. Genio civile” del Servizio “Rischio 
sismico” di cui all’Allegato B alla DD n. 3880/2019, è stato riscontrato un mero errore materiale, 
in quanto tutte  le funzioni di competenza della Sezione di che trattasi, si espletano nell’intero 
territorio regionale e non solamente nella provincia di Perugia, come erroneamente ivi indicato; 

Ravvisata pertanto la necessità di rettificare detta declaratoria per quanto sopra esplicitato, 
così come riportato nel testo di cui all’Allegato A, parte integrante e sostanziale del presente 
atto; 

Vista la deliberazione n. 507 del 24/04/2019, con la quale la Giunta regionale ha, tra l’altro, 
stabilito la durata degli incarichi di posizione organizzativa (a decorrere dal 20 maggio 2019 
fino al 19 maggio 2022); 

Richiamata la DD n. 3911 del 26/04/2019 del Dirigente del Servizio “Organizzazione, gestione 
e amministrazione del personale” con la quale è stato, tra l’altro, approvato l’organigramma 
complessivo degli assetti di secondo livello vigenti dal 20 maggio 2019 e adottato l’avviso della 
procedura di manifestazione di interesse per il conferimento degli incarichi di posizione 
organizzativa; 

Atteso che con determinazione direttoriale n. 4286 del 09/05/2019 è stata costituita, ai sensi 
dell’art. 5 del “Regolamento posizioni organizzative”, di cui all’Allegato B) alla DGR n. 
442/2019, la Commissione, a composizione variabile, per la valutazione delle manifestazioni di 
interesse per gli incarichi di posizione organizzativa ricompresi nella Direzione regionale 
“Governo del territorio e paesaggio. Protezione civile. Infrastrutture e mobilità”; 

Vista la nota nr. 92624 del 10/05/2019 con la quale il Dirigente del Servizio “Organizzazione, 
gestione e amministrazione del personale” ha trasmesso le manifestazioni di interesse 
pervenute nell’ambito della procedura di avviso di cui alla sopra richiamata DD n. 3911/2019, 
distinte per ciascun Servizio e posizione organizzativa della Direzione “Governo del territorio e 
paesaggio. Protezione civile. Infrastrutture e mobilità” e corredate dalle Schede personali di 
formazione di ciascun candidato, per la successiva fase di valutazione da parte della 
Commissione di valutazione a composizione variabile di cui alla citata DD n. 4286/2019; 

Tenuto conto di quanto stabilito con DGR n. 450/2019 e con DGR n. 507/2019 in merito ai 
termini stabiliti per conferimento degli incarichi di posizione organizzativa con decorrenza dal 
20 maggio 2019 fino al 19 maggio 2022; 

Preso atto che la Commissione di valutazione a composizione variabile di cui alla DD n. 
4286/2019, risulta essere composta dal Direttore (o dal Direttore vicario in caso di 
indisponibilità del medesimo), dal Dirigente del Servizio della posizione da attribuire e dal 
Dirigente vicario dello stesso (o vicario in subordine in caso di indisponibilità di quest’ultimo o 
da altro Dirigente) e che le attività di segreteria e di verbalizzazione sono svolte da dipendenti 
regionali di categoria C o D in servizio presso la Direzione “Governo del territorio e paesaggio. 
Protezione civile. Infrastrutture e mobilità”; 

Preso atto degli esiti delle valutazioni della Commissione a composizione variabile costituita 
con DD n. 4286/2019 che ha provveduto all’individuazione dei dipendenti ai quali conferire 
l’incarico di responsabile delle posizioni organizzative ricomprese nella Direzione “Governo del 
territorio e paesaggio. Protezione civile. Infrastrutture e mobilità” per le quali è stata presentata 
manifestazione di interesse, anche a seguito dello svolgimento di apposito colloquio con i 
candidati interessati, convocati con apposita comunicazione e-mail del Direttore del 
09/05/2019, così come di seguito elencato: 
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 Commissione per la valutazione delle manifestazioni di interesse relative alla Posizione 
organizzativa direttamente collegata alla Direzione denominata Sezione “Rapporti 
istituzionali, funzioni di raccordo e organizzazione” – La Commissione ha individuato: 

- la dipendente Marinella Becchetti per l’incarico di posizione organizzativa Sezione 
“Rapporti istituzionali, funzioni di raccordo e organizzazione”, essendo la stessa in 
possesso di un elevato grado di corrispondenza al ruolo richiesto, di una notevole capacità 
professionale, di una considerevole esperienza nel settore e di eccellenti conoscenze 
tecniche in materia di coordinamento e funzioni di raccordo e organizzazione, avendo già 
dimostrato la capacità/attitudine allo svolgimento delle mansioni nel corso degli anni; 

 Commissione per la valutazione delle manifestazioni di interesse relative alle Posizioni 
organizzative ricomprese nel Servizio “Politiche della casa e riqualificazione urbana” – La 
Commissione ha individuato: 

- il dipendente Lauro Marinelli per l’incarico di posizione organizzativa Sezione “Interventi 
per la casa”, essendo lo stesso in possesso di un elevato grado di corrispondenza al ruolo 
richiesto, di una notevole capacità professionale, di una considerevole esperienza nel 
settore e di eccellenti conoscenze tecniche, nonché un’ottima capacità organizzativa e di  
gestione del personale anche collaborando con le altre strutture del Servizio; 

- il dipendente Sirio Bartolucci per l’incarico di posizione organizzativa Sezione 
“Riqualificazione urbana – Terni”, essendo lo stesso in possesso di un elevato grado di 
corrispondenza al ruolo richiesto, di una notevole capacità professionale, di una 
considerevole esperienza nel settore e di eccellenti conoscenze tecniche; 

- la dipendente Carla Ciucci per l’incarico di posizione organizzativa Sezione “Edilizia 
residenziale sociale e flussi finanziari”, essendo la stessa in possesso di un elevato grado 
di corrispondenza al ruolo richiesto, di una notevole capacità professionale, di una 
considerevole esperienza nel settore, di eccellenti conoscenze amministrativo-contabili 
avendo monitorato i capitoli assegnati al Servizio e di un’elevata capacità organizzativa e 
di gestione del personale anche collaborando con le altre strutture del Servizio; 

- la dipendente Letizia Bruschi per l’incarico di posizione organizzativa professionale 
“Programmazione e pianificazione dei centri storici”, essendo la stessa in possesso di un 
elevato grado di corrispondenza al ruolo richiesto, di una notevole capacità professionale, 
di una considerevole esperienza nel settore; 

 Commissione per la valutazione delle manifestazioni di interesse relative alle Posizioni 
organizzative ricomprese nel Servizio “Infrastrutture per la mobilità e politiche del trasporto 
pubblico” – La Commissione ha individuato: 

- il dipendente Paolo Cioffini per l’incarico di posizione organizzativa Sezione “Piani e 
programmi”, essendo lo stesso in possesso di un elevato grado di corrispondenza al ruolo 
richiesto, di una notevole capacità professionale, di una considerevole esperienza nel 
settore e di eccellenti conoscenze tecniche in materia di Programmazione e Pianificazione 
regionale nell’ambito delle infrastrutture aeroportuali, aree industriali, stradali, leggi 
speciali. Dimostra di avere ottime capacità e conoscenze tecniche. Si apprezza il ricco 
curriculum; 

- il dipendente Claudio Casciotti per l’incarico di posizione organizzativa Sezione 
“Infrastrutture viarie”, essendo lo stesso in possesso di un elevato grado di corrispondenza 
al ruolo richiesto, di una notevole capacità professionale, di una considerevole esperienza 
nel settore e di eccellenti conoscenze tecniche in materia di infrastrutture viarie date da 
una considerevole esperienza maturata nel settore e dimostrata nel corso degli anni 
avendo ottime capacità nel ruolo che ricopre; 

- la dipendente Giuseppina Regnini per l’incarico di posizione organizzativa Sezione 
“Amministrativo – Finanziaria”, essendo la stessa in possesso di un elevato grado di 
corrispondenza al ruolo richiesto, di una notevole capacità professionale, di una 
considerevole esperienza nel settore e di eccellenti conoscenze tecniche in materia di 
contabilità e bilancio, nonché di tutti gli aspetti finanziario-amministrativi ad essa connessi, 
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avendo ottime capacità nel ruolo che ricopre; 

- il dipendente Michele Fracasso per l’incarico di posizione organizzativa Sezione 
“Programmazione e monitoraggio”, essendo lo stesso in possesso di un elevato grado di 
corrispondenza al ruolo richiesto, di una notevole capacità professionale, di una 
considerevole esperienza nel settore e di eccellenti conoscenze tecniche in materia di 
trasporto pubblico locale con particolare capacità di gestione dei rapporti con le istituzioni 
centrali, quali ad esempio, l’Osservatorio Nazionale del Trasporto Pubblico, il 
Coordinamento Nazionale I.M.G.T. arricchendo il suo bagaglio di conoscenze istituzionali. 
Dimostra di avere ottime capacità e conoscenze tecniche. Si apprezza il ricco curriculum; 

- il dipendente Massimo Boni per l’incarico di posizione organizzativa professionale 
“Interventi per la realizzazione di infrastrutture per la mobilità ecologica”, essendo lo 
stesso in possesso di un elevato grado di corrispondenza al ruolo richiesto, di una 
notevole capacità professionale, di una considerevole esperienza nel settore e di 
eccellenti conoscenze tecniche in materia di infrastrutture per la mobilità ecologica. 
Dimostra ottime qualità e conoscenze tecniche nonché una notevole capacità di relazione 
con esponenti delle diverse istituzioni pubbliche; 

 Commissione per la valutazione delle manifestazioni di interesse relative alle Posizioni 
organizzative ricomprese nel Servizio “Rischio sismico” – La Commissione ha individuato: 

- il dipendente Marco Barluzzi per l’incarico di posizione organizzativa Sezione “Rischio 
sismico, normativa antisismica e prevenzione sismica. Genio civile”, essendo lo stesso in 
possesso di un elevato grado di corrispondenza al ruolo richiesto, di una notevole capacità 
professionale dimostrata anche attraverso un curriculum vitae particolarmente significativo 
nelle materie attinenti alla sezione di che trattasi, sia in tema di norme tecniche delle 
Costruzioni che in tema di predisposizione e gestione dei programmi e piani regionali 
finalizzati alla prevenzione sismica e alla riduzione della vulnerabilità sismica. Eccellente 
esperienza in tema di attuazione delle norme regionali e nazionali in materia sismica, 
facendo parte di specifici tavoli e gruppi di lavoro in materia. Inoltre dimostra capacità 
organizzative e tecnico operative per l’efficace gestione del personale assegnato; 

- la dipendente Francesca Ricci per l’incarico di posizione organizzativa Sezione 
“Economico finanziaria”, essendo la stessa in possesso di un elevato grado di 
corrispondenza al ruolo richiesto, di una notevole capacità professionale, di una 
considerevole esperienza in tema economico-finanziario, di contabilità speciali, gestioni 
commissariali, fondi comunitari e di eccellenti conoscenze tecniche acquisite nel corso 
della propria carriera lavorativa; 

- il dipendente Federico Marani per l’incarico di posizione organizzativa professionale 
“Attività di prevenzione sismica”, essendo lo stesso in possesso di un elevato grado di 
corrispondenza al ruolo richiesto, di una notevole capacità professionale multidisciplinare 
acquisita nel corso della carriera lavorativa, di una più che considerevole esperienza 
professionale in tema di analisi territoriali e urbane per le gestioni delle emergenze e per la 
prevenzione sismica, già dimostrata con eccellenti risultati pregressi; 

- il dipendente Francesco Savi per l’incarico di posizione organizzativa professionale 
“Pareri geologici, studi e ricerca geologica in materia di controllo sulle costruzioni in zona 
sismica”, essendo lo stesso in possesso di un elevato grado di corrispondenza al ruolo 
richiesto, di una notevole capacità professionale maturata nel corso della carriera 
professionale, di una considerevole esperienza nel settore e di eccellenti conoscenze 
tecniche specialistiche necessarie per il ruolo; 

 Commissione per la valutazione delle manifestazioni di interesse relative alle Posizioni 
organizzative ricomprese nel Servizio “Urbanistica” – La Commissione ha individuato: 

- il dipendente Rodolfo Scoscia per l’incarico di posizione organizzativa Sezione 
“Gestione normativa regionale in materia urbanistica ed edilizia; procedure espropriative”, 
essendo lo stesso in possesso di un elevato grado di corrispondenza al ruolo richiesto, di 
elevate capacità professionali, di approfondita conoscenza delle procedure relative 
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all’attività di regolamentazione in materia di urbanistica, edilizia, espropriazioni, di una non 
comune esperienza e padronanza delle suddette materie per il lungo servizio svolto 
all’interno dell’Amministrazione regionale, nonché di attenzione a stabilire rapporti di 
collaborazione con il personale della struttura e con gli utenti esterni pubblici e privati, 
indispensabile per una corretta ed efficace gestione delle attività di competenza; 

- la dipendente Maria Elena Franceschetti per l’incarico di posizione organizzativa 
Sezione “Attività e piani comunali in materia urbanistica e controllo attività edilizia in 
materia di abusivismo”, essendo la stessa in possesso di un elevato grado di 
corrispondenza al ruolo richiesto, per i requisiti culturali e formativi posseduti, per la 
notevole capacità professionale, per la considerevole esperienza passata nel settore 
ricoprendo ruoli con responsabilità organizzative in diversi enti pubblici che hanno 
competenze in materia di urbanistica e controllo dell’attività edilizia, nonché per 
l’attenzione al benessere organizzativo e all’atteggiamento di collaborazione 
nell’autonomia e nel rispetto nei confronti  degli interlocutori dell’amministrazione; 

 Commissione per la valutazione delle manifestazioni di interesse relative alle Posizioni 
organizzative ricomprese nel Servizio “Opere pubbliche: programmazione, progettazione 
e attuazione. Monitoraggio e sicurezza” – La Commissione ha individuato: 

- la dipendente Patrizia  Macaluso per l’incarico di posizione organizzativa Sezione 
“Programmazione e monitoraggio OO.PP., sicurezza nei cantieri, osservatorio regionale 
dei contratti pubblici, elenco regionale dei prezzi”, essendo la stessa in possesso di un 
elevato grado di corrispondenza al ruolo richiesto, di una notevole capacità professionale, 
di una considerevole esperienza nel settore e di eccellenti conoscenze tecniche in materia 
di programmazione e monitoraggio delle opere pubbliche, gestione dell’osservatorio 
regionale dei contratti pubblici, capacità nella promozione di innovazione nell’elenco 
regionale dei prezzi in particolare con l’introduzione dei criteri ambientali minimi (CAM), 
partecipazione attiva e di alto livello negli organismi tecnici di coordinamento 
(interregionali, ministeriali, ITACA, enti locali, ecc..), nelle materie relative alla sicurezza 
nei cantieri, regolarità contributiva e osservatorio lavori pubblici. Inoltre dimostra elevate 
capacità organizzative e tecnico operative per l’efficace gestione del personale assegnato; 

- il dipendente Paolo Felici per l’incarico di posizione organizzativa Sezione “Attuazione 
OO.PP., valutazione, progettazione, esecuzione e controllo”, essendo lo stesso in 
possesso di un elevato grado di corrispondenza al ruolo richiesto, di una notevole capacità 
professionale, di una considerevole esperienza nel settore e di eccellenti conoscenze 
tecniche in materia di attuazione, valutazione e controllo di opere pubbliche, nell’attività di 
responsabile del procedimento nell’esecuzione di importanti opere pubbliche di livello 
regionale, nel monitoraggio di opere pubbliche successivamente alla loro realizzazione, 
avendo lo stesso attuato rilevanti opere pubbliche nel corso degli anni. Inoltre dimostra 
elevate capacità organizzative e tecnico operative per l’efficace gestione del personale 
assegnato; 

- la dipendente Stefania Rosi Bonci per l’incarico di posizione organizzativa Sezione 
“Tecnico – giuridica per i lavori pubblici”, essendo la stessa in possesso di un elevato 
grado di corrispondenza al ruolo richiesto, di una notevole capacità professionale, di una 
considerevole esperienza nel settore e di eccellenti conoscenze nelle materie giuridico 
amministrative in materia di contratti pubblici di lavori e di opere pubbliche e servizi relativi 
all’architettura e all’ingegneria, svolgendo attività di supporto a tutti i servizi regionali in 
materia, alto livello di conoscenze giuridiche necessarie per la predisposizione ed 
approvazione di disegni di legge, regolamenti e atti di indirizzo in materia di opere 
pubbliche di notevole rilevanza e complessità, nella organizzazione e gestione dell’Elenco 
regionale dei professionisti e dell’Elenco regionale delle imprese con relative innovazioni e 
semplificazioni. Inoltre dimostra elevate capacità organizzative e tecnico operative per 
l’efficace gestione del personale assegnato; 

- il dipendente Michele Zaganelli per l’incarico di posizione organizzativa Sezione “Attività 
tecnico-amministrativa”, essendo lo stesso in possesso di un elevato grado di 
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corrispondenza al ruolo richiesto, di una notevole capacità professionale, di una 
considerevole esperienza nel settore e di eccellenti conoscenze tecniche in materia di 
gestione delle richieste di accesso agli atti amministrativi della direzione e delle sue 
strutture, dei flussi informativi della direzione; esprime profonda conoscenza in materia di 
privacy e di trattamento dei dati personali anche promuovendo l’aggiornamento del 
registro delle attività previsti dal regolamento europeo in materia; 

- il dipendente Antonio Galiano per l’incarico di posizione organizzativa professionale 
“Barriere architettoniche, svolgimento attività e consulenza in materia di lavori pubblici”, 
essendo lo stesso in possesso di un elevato grado di corrispondenza al ruolo richiesto, di 
una notevole capacità professionale, di una considerevole esperienza nel settore e di 
eccellenti conoscenze tecniche e normative in materia di barriere architettoniche e lavori 
pubblici, con corretta gestione dei rapporti interistituzionali, maturata attraverso più che 
significative esperienze pregresse ed attuali; manifesta profonda conoscenza delle 
funzioni e del ruolo di responsabile del procedimento delle opere pubbliche di competenza 
regionale, alta competenza nella verifica e nella validazione dei progetti e nelle varianti di 
opere pubbliche; 

- il dipendente Pietro Giovannetti per l’incarico di posizione organizzativa professionale 
“Supporto tecnico”, essendo lo stesso in possesso di un elevato grado di corrispondenza 
al ruolo richiesto, di una notevole capacità professionale, di una considerevole esperienza 
nel settore e di eccellenti conoscenze tecniche in materia di supporto alle attività del 
Servizio, con particolare riguardo alle attività del Responsabile del procedimento, con 
esperienza pluriennale nella materia avendo trattato interventi, con funzioni analoghe a 
quella della posizione da ricoprire, particolarmente complessi e rilevanti dal punto di vista 
economico, tecnico-qualitativo, anche su beni tutelati e di elevato valore storico 
architettonico; possiede una notevole capacità tecnico-operativa, una approfondita 
conoscenza tecnica e amministrativa della normativa sui LL.PP. finalizzata alla corretta 
attuazione delle OO.PP. a supporto; 

 Commissione per la valutazione delle manifestazioni di interesse relative alle Posizioni 
organizzative ricomprese nel Servizio “Pianificazione e tutela paesaggistica” – La 
Commissione ha individuato: 

- la dipendente Roberta Panella per l’incarico di posizione organizzativa Sezione 
“Programmazione del territorio e promozione della qualità del paesaggio regionale”, 
essendo la stessa in possesso di un elevato grado di corrispondenza al ruolo richiesto, di 
una notevole capacità professionale, di una considerevole esperienza nel settore e di 
eccellenti conoscenze tecniche in materia di programmazione e pianificazione territoriale e 
paesaggistica, nei procedimenti di VIA e di VAS per i quali è stata responsabile, con 
notevole competenza, nella definizione ed espressione dei relativi pareri, anche su 
progetti di grande rilevanza territoriale, ambientale e paesaggistica; dimostra notevoli 
capacità operative nella gestione delle attività connesse alla responsabilità della Sezione 
esercitata nell’ultimo biennio, nonostante fosse impegnata nei programmi e progetti della 
ricostruzione post-sisma 2016, anche come referente regionale nell’ambito della 
Commissione regionale per la ricostruzione; si registrano anche positive esperienze 
professionali internazionali. Ha contribuito alla formazione del Piano Paesaggistico 
Regionale nell’ambito del Comitato Misto Paritetico, quale suo membro effettivo. Esprime 
un alto livello di efficienza nelle attività del Servizio. Apprezzabili le competenze in materia 
di VAS assumendo la responsabilità della redazione del rapporto ambientale in 
collaborazione con il personale del Servizio. Di rilievo anche le funzioni svolte nell’ambito 
dell’Osservatorio regionale sulla qualità del paesaggio seguendo le esperienze degli 
strumenti di partecipazione negoziata (contratti di paesaggio e contratti di fiume) attivi in 
Umbria. Dimostra notevoli capacità relazionali nei rapporti con i rappresentanti delle 
istituzioni locali e con i diversi portatori di interessi; 

- la dipendente Sabrina Scarabattoli per l’incarico di posizione organizzativa Sezione 
“Pianificazione del paesaggio e tutela dei beni paesaggistici”, essendo la stessa in 
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possesso di un elevato grado di corrispondenza al ruolo richiesto, di una notevole capacità 
professionale, di una considerevole esperienza nel settore e di eccellenti conoscenze 
tecniche in materia di Pianificazione territoriale e paesaggistica; determinante l’impegno 
nella formazione del Piano Paesaggistico Regionale, sia nella gestione delle risorse 
umane della Sezione di cui è responsabile da circa un biennio, sia nell’ambito del Comitato 
Misto Paritetico per la formazione del PPR; dimostra notevoli capacità relazionali nei 
rapporti interistituzionali in particolare con il MIBAC e con il Ministero dell’Ambiente che 
congiuntamente con la Regione Umbria hanno partecipato alla formazione del piano; 
responsabile con il dirigente del Servizio nella redazione definitiva degli elaborati del PPR. 
Ha dimostrato capacità operative nella gestione dei procedimenti relativi alle 
autorizzazioni paesaggistiche, al controllo e alla vigilanza delle attività delegate ai Comuni. 
Ha contribuito alla stesura di atti e testi normativi. Inoltre dimostra elevate capacità 
organizzative e tecnico operative per l’efficace gestione del personale assegnato; 

 Commissione per la valutazione delle manifestazioni di interesse relative alle Posizioni 
organizzative ricomprese nel Servizio “Geologico, programmazione interventi sul rischio 
idrogeologico e gestione delle competenze regionali in materia di acque pubbliche” – La 
Commissione ha individuato: 

- il dipendente Andrea Motti per l’incarico di posizione organizzativa Sezione 
“Caratteristiche geologiche del territorio”, essendo lo stesso in possesso di un elevato 
grado di corrispondenza al ruolo richiesto, di una notevole capacità professionale, di una 
considerevole esperienza nel settore e di eccellenti conoscenze tecniche in materia di 
geologia del territorio, avendo maturato capacità nella gestione della programmazione 
geologica del territorio umbro in particolare nella microzonazione sismica e nella 
definizione delle condizioni limite d’emergenza; ottimo il curriculum e rispondente al ruolo 
da ricoprire; 

- la dipendente Giulia Felicioni per l’incarico di posizione organizzativa Sezione “Rischio 
geologico da frana”, avendo la stessa una notevole capacità professionale, una 
considerevole esperienza maturata nel settore e un’eccellente conoscenza tecnica in 
materia di rischio idrogeologico da frana, nella gestione del quale ha dimostrato negli anni 
ottime capacità. Eccellenti anche gli studi condotti in tema di frane e i lavori svolti per 
l’individuazione delle linee guida; 

- il dipendente Luca Bartoletti per l’incarico di posizione organizzativa Sezione 
“Valorizzazione e tutela delle risorse idriche”, in quanto ha dimostrato di avere ottime 
capacità e conoscenze tecniche nella valorizzazione e tutela delle risorse idriche rispetto 
al piano di tutela, che lo rendono dunque, rispetto ad altri candidati, perfettamente 
corrispondente al ruolo richiesto. Ottima inoltre l’esperienza maturata nel settore ed 
elevata la capacità di motivazione e gestione del personale a lui assegnato; 

- il dipendente Pierluigi Tamburi per l’incarico di posizione organizzativa professionale 
“Dissesto idrogeologico, consolidamento dei versanti e degli abitati instabili”, essendo lo 
stesso in possesso di un elevato grado di corrispondenza al ruolo richiesto, data la sua 
lunga esperienza professionale relativa ai dissesti idrogeologici ed il consolidamento dei 
versanti e degli abitati nonché le sue ottime conoscenze tecniche in materia; 

 Commissione per la valutazione delle manifestazioni di interesse relative alle Posizioni 
organizzative ricomprese nel Servizio “Organizzazione e sviluppo del sistema di 
protezione civile” – La Commissione ha individuato: 

- il dipendente Nicola Berni per l’incarico di posizione organizzativa Sezione “Centro 
funzionale multirischio, sala operativa unica regionale e pianificazione di protezione civile”, 
avendo lo stesso ottime conoscenze tecniche, esperienza e capacità nella gestione delle 
attività del Centro Funzionale, della sala operativa unica regionale,  nonché nella 
pianificazione di protezione civile. Ottimo il curriculum e rispondente al ruolo richiesto; 

- il dipendente Francesco Ramacci per l’incarico di posizione organizzativa Sezione 
“Tecnico-logistica, volontariato e formazione di protezione civile”, essendo in possesso di 
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un elevato grado di corrispondenza al ruolo richiesto data da un’ottima conoscenza nel 
campo della tecnico logistica, volontariato e formazione di protezione civile dimostrata 
ampiamente anche nella fase post-emergenziale del terremoto dell’agosto 2016, da 
competenze ingegneristiche, assolutamente rilevanti per ricoprire il profilo richiesto e 
dall’ottima  capacità di motivazione e gestione del personale a lui assegnato; 

- il dipendente Enrico Bartoletti per l’incarico di posizione organizzativa Sezione 
“Gestione amministrativa ed economica finanziaria”, avendo lo stesso ottime capacità di 
gestione amministrativa e contabile, ampiamente dimostrate nelle attività condotte 
post-sisma 2016. Ottime capacità nella gestione del personale anche in contesti 
emergenziali; 

 Commissione per la valutazione delle manifestazioni di interesse relative alle Posizioni 
organizzative ricomprese nel Servizio “Risorse idriche e rischio idraulico” – La 
Commissione ha individuato: 

- la dipendente Loredana Natazzi per l’incarico di posizione organizzativa Sezione 
“Pianificazione dell'assetto idraulico, gestione delle risorse idriche, geotermiche ed acque 
minerali”, avendo mostrato durante il colloquio, maggiormente rispetto a quanto 
manifestato da parte degli altri candidati valutati, il possesso di un elevato grado di 
corrispondenza al ruolo richiesto, di notevole capacità professionale e di considerevole 
esperienza nel settore, capacità di motivazione ed organizzazione del personale 
assegnato mostrata anche durante l’eccellente attività svolta negli anni passati nella 
stessa posizione organizzativa; inoltre ha dimostrato elevate conoscenze tecniche in 
materia di pianificazione dell’assetto idraulico, capacità e attitudine al ruolo da svolgere, 
dotata anche di un ottimo curriculum professionale svolto relativo alla materia; 

- il dipendente Fabio Paoletti per l’incarico di posizione organizzativa Sezione 
“Demanio idrico”, avendo mostrato durante il colloquio il possesso di un elevato grado di 
corrispondenza al ruolo richiesto, di una notevole capacità professionale, di una 
considerevole esperienza nel settore e di eccellenti conoscenze tecniche in materia di 
demanio idrico dimostrando negli anni le sue capacità testimoniate anche dall’eccellenza 
del giudizio delle ultime valutazioni e per il buon curriculum per la parte riguardante la 
materia riguardante la posizione; 

- il dipendente Giancarlo Mazzasette per l’incarico di posizione organizzativa Sezione 
“Tutela e salvaguardia della qualità delle acque”, avendo mostrato durante il colloquio, 
maggiormente rispetto a quanto manifestato da parte degli altri candidati valutati, il 
possesso di un elevato grado di corrispondenza al ruolo richiesto, di una notevole capacità 
professionale, di una considerevole esperienza nel settore e di eccellenti conoscenze 
tecniche in materia di tutela delle acque con continuità e professionalità, capacità di 
motivazione ed organizzazione del personale assegnato mostrata anche durante 
l’eccellente attività svolta negli anni passati nella stessa posizione organizzativa dotato 
anche di un ottimo curriculum professionale nella materia; 

- il dipendente Marco Stelluti per l’incarico di posizione organizzativa Sezione “Difesa 
e gestione idraulica”,  avendo mostrato durante il colloquio, maggiormente rispetto a 
quanto manifestato da parte dell’altro candidato valutato, il possesso di un elevato grado 
di corrispondenza al ruolo richiesto, capacità di motivazione ed organizzazione del 
personale assegnato testimoniato anche dall’eccellente attività svolta negli anni passati 
nella stessa posizione organizzativa, di una notevole capacità professionale, di una 
considerevole esperienza nel settore e di eccellenti conoscenze tecniche in materia di 
difesa e gestione idraulica e dei dati idrometereologici, grande disponibilità all’innovazione 
tecnologica così come dimostrato nello svolgimento delle sue competenze e dotato di un 
ottimo curriculum professionale nella materia; 

- il dipendente Angelo Raffaele Di Dio per l’incarico di posizione organizzativa 
professionale “Esperto in materia di acque minerali, di sorgente e termali”, avendo 
mostrato durante il colloquio, maggiormente rispetto a quanto manifestato da parte 
dell’altro candidato valutato, il possesso di un elevato grado di corrispondenza al ruolo 
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richiesto, testimoniato anche dall’eccellente attività svolta negli anni passati nella stessa 
P.O. Professionale, dotato anche di un ottimo curriculum nella materia; 

 Commissione per la valutazione delle manifestazioni di interesse relative alle Posizioni 
organizzative ricomprese nell’U.O.T.“Ricostruzione post sisma ed emergenze” – La 
Commissione ha individuato: 

- il dipendente Primo Angelucci per l’incarico di posizione organizzativa Sezione 
“Ricostruzione privata: normativa ed attività di controllo, gestione degli archivi e delle 
procedure informatiche”, essendo lo stesso in possesso di un elevato grado di 
corrispondenza al ruolo, di una notevole capacità professionale, di una considerevole 
esperienza nel settore e di eccellenti conoscenze tecniche in materia di normative relative 
alle concessioni di contributi per il completamento delle ricostruzioni post sisma; 

- il dipendente Angelo Franceschetti per l’incarico di posizione organizzativa Sezione 
“Gestione interventi relativi alle opere pubbliche ed ai beni culturali ed alle urbanizzazioni 
all'interno dei Programmi Integrati di Recupero”, essendo lo stesso in possesso di un 
elevato grado di corrispondenza al ruolo richiesto, di una notevole capacità professionale, 
di una considerevole esperienza nel settore e di eccellenti conoscenze tecniche in materia 
di opere pubbliche; 

- la dipendente Simonetta De Piccoli per l’incarico di posizione organizzativa 
professionale “Supporto economico finanziario per il servizio e per le attività di raccordo 
organizzativo tra le sedi di Perugia e Terni”, essendo la stessa in possesso di un elevato 
grado di corrispondenza al ruolo richiesto, di una notevole capacità professionale, di una 
considerevole esperienza nel settore e di eccellenti conoscenze tecniche in materia di 
supporto economico – finanziario; 

- il dipendente Fabio Dorillo per l’incarico di posizione organizzativa Sezione “Gestione 
delle risorse finanziarie e delle contabilità speciali inerenti gli eventi sismici, attività di 
monitoraggio amministrativo e finanziario della ricostruzione”, essendo lo stesso in 
possesso di un elevato grado di corrispondenza al ruolo richiesto, di una notevole capacità 
professionale, di una più che considerevole esperienza nel settore e di eccellenti 
conoscenze tecniche in materia di gestione di risorse finanziarie e delle contabilità 
speciali, già dimostrata nel tempo con ruoli di responsabilità; 

Atteso che i processi verbali della Commissione di valutazione a composizione variabile 
istituita con DD n. 4286/2019 saranno conservati presso il Servizio “Organizzazione, gestione 
a amministrazione del personale” a seguito della trasmissione da parte della scrivente 
Direzione; 

Considerato che, con comunicazione del 16 maggio 2019, così come disposto con 
precedente DD n. 4286/2019 e facendo seguito a quanto richiesto con nota n. 92624 del 
10/05/2019, si è provveduto a trasmettere alla Direzione “Salute, welfare. Organizzazione e 
risorse umane” - Servizio “Organizzazione, gestione e amministrazione del personale” gli esiti 
delle valutazioni da parte della Commissione a composizione variabile di che trattasi, con 
l’indicazione dei dipendenti individuati per il conferimento dell’incarico, al fine di garantire la 
coerenza complessiva dei successivi conferimenti; 

Atteso altresì che con nota n. 97774 del 17 maggio 2019, il Dirigente del Servizio 
“Organizzazione, gestione e amministrazione del personale” ha comunicato che a seguito 
delle verifiche effettuate non sono state riscontrate sovrapposizioni in base ai nominativi 
individuati ai fini dell’adozione degli atti di incarico ;  

Ritenuto pertanto di procedere alla formalizzazione degli incarichi di che trattasi così come 
sopra espresso e per le motivazioni ivi riportate; 

Considerato che con la sottoscrizione del presente atto se ne attesta la legittimità; 

Il Direttore 
D E T E R M I N A  
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1. di rettificare la declaratoria relativa alla Posizione organizzativa Sezione “Rischio sismico, 
normativa antisismica e prevenzione sismica. Genio civile” del Servizio “Rischio sismico”  
di cui all’Allegato B alla DD n. 3880/2019, per le motivazioni in premessa riportate;  

2. di approvare il nuovo testo della declaratoria relativa alla Posizione organizzativa Sezione 
“Rischio sismico, normativa antisismica e prevenzione sismica. Genio civile” del Servizio 
“Rischio sismico”, così come riportato nell’Allegato A, parte integrante e sostanziale del 
presente atto;  

3. di attribuire, per le motivazioni in premessa citate, gli incarichi di posizione organizzativa 
ricompresi nella Direzione regionale “Governo del territorio e paesaggio. Protezione civile. 
Infrastrutture e mobilità”, così come previsto dalla procedura di cui alla DGR n. 450/2019 e 
a seguito degli esiti dei lavori della Commissione a composizione variabile costituita con 
DD n. 4286/2019, ai dipendenti individuati quali responsabili delle stesse posizioni 
organizzative così come riportato nell’Allegato B, parte integrante e sostanziale del 
presente provvedimento, dal 20/05/2019 al 19/05/2022, ferme restando le diverse 
scadenze connesse all’applicazione delle disposizioni di legge sul collocamento a riposo; 

4. di stabilire che ai dipendenti incaricati della responsabilità delle posizioni organizzative 
individuati al punto 3 spetta il trattamento economico di posizione correlato alla 
graduazione delle stesse posizioni organizzative così come approvato con DD n. 
3880/2019; 

5. di precisare che i dipendenti incaricati svolgeranno i compiti risultanti dalla definizione 
analitica delle competenze della posizione assegnata, così come individuata con DD n. 
3880/2019, con assunzione diretta di elevata responsabilità di prodotto e di risultato; 

6. di dare atto che, in merito al conferimento degli incarichi di cui al punto 3 del presente atto, 
con i dipendenti interessati verrà stipulato apposito contratto individuale, contenente le 
clausole di disciplina in attuazione delle disposizioni di legge e contrattuali vigenti; 

7. di rinviare a successivo provvedimento l’individuazione dei responsabili vicari delle 
posizioni organizzative in questione; 

8. di trasmettere il presente provvedimento a tutti i responsabili di posizione organizzativa 
individuati, al Dirigente del Servizio “Organizzazione, gestione e amministrazione del 
personale” nonché a tutti i Dirigenti della Direzione regionale “Governo del territorio e 
paesaggio. Protezione civile. Infrastrutture e mobilità”; 

9. di dichiarare che l’atto è immediatamente efficace. 

 
 
 
 
 
 
 
Perugia lì 17/05/2019 L’Istruttore 

Arch. Alfiero Moretti 
 Istruttoria firmata  ai sensi dell’ art. 23-ter del Codice dell’Amministrazione digitale 

 
 
 
Perugia lì 17/05/2019 Si attesta la regolarità tecnica e amministrativa 

Il Responsabile 
Arch. Alfiero Moretti 

 
Parere apposto ai sensi dell’ art. 23-ter del Codice dell’Amministrazione digitale 
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Perugia lì 17/05/2019 Il Direttore  

Arch. Alfiero Moretti 
 Documento firmato digitalmente ai sensi del d.lgs. 7 marzo 2005, n. 82, art. 21 comma 2 

 
 



Allegato A 

SERVIZIO “Rischio sismico” 

 

SEZIONE: Rischio sismico, normativa antisismica e prevenzione sismica. Genio civile 

 

Pesatura: A 

 

La posizione organizzativa, nell'ambito degli obiettivi del Servizio, presiede lo svolgimento delle attività 

connesse e/o strumentali all'esercizio delle funzioni come di seguito attribuite: 

a) Per le materie del rischio sismico (pericolosità, vulnerabilità ed esposizione), della prevenzione 

sismica, dell'emergenza sismica, delle norme tecniche sulle costruzioni anche post-emergenziali, della 

disciplina di controllo e vigilanza sismici e dell'accertamento delle violazioni sismiche: 

- elabora e predispone proposte di disegni di legge, di regolamenti, di atti di indirizzo e linee guida di 
adattamento al contesto volte alla definizione dei processi e delle procedure e di, atti amministrativi di 
estrema complessità e rilevanza in materia. 

- elabora pareri e presta supporto, consulenza tecnica specialistica ed assistenza alle strutture 
regionali, alle pubbliche amministrazioni, alle associazioni di categoria e ai privati nelle materie di 
competenza e su tematiche emergenti, innovative, prioritarie e strategiche per la Regione svolgendo 
anche attività di indirizzo e coordinamento nell'ambito delle procedure "sismiche" anche tramite la 
predisposizione di circolari interpretative, informazione e consulenza "onsite" e "on line". 

- è membro della Commissioni di Protezione Civile e delle Infrastrutture, Mobilità e Governo del 
Territorio, di Commissioni e Tavoli Tecnici o Gruppi di Lavoro delle Conferenze delle Regioni Unificata 
e Stato-Regioni per le materie sismiche (normativa tecnica sulle costruzioni, rischio sismico, 
pericolosità sismica, prevenzione sismica) per l'esame di bozze di atti normativi e regolamentari e 
presta consulenza di carattere tecnico predisponendo studi, memorie, pareri e relazioni, elaborando 
proposte di modifiche e integrazioni. 

- pianifica, predispone ed attua protocolli d'intesa e convenzioni con enti di ricerca ed università, di 
attività di studio e di ricerca finalizzate anche nelle materie dell'ingegneria sismica, della, geotecnica 
e della geologia, delle norme tecniche sulle costruzioni assicurando il coordinamento tecnico-
organizzativo con tutti i soggetti (pubblici e privati) coinvolti e promuove attività di informazione e di 
formazione sulle normative tecniche per le costruzioni e sui temi del rischio simico (prevenzione, 
vulnerabilità e pericolosità) curando gli aspetti amministrativi ed economici finalizzati all'attuazione. 

- è responsabile, coordina, pianifica e svolge attività attuativa delle leggi regionali (LR 1/15) o nazionali 
in materia "sismica", espletando il coordinamento delle Commissioni e dei gruppi di lavoro volti alla 
concertazione e alla pianificazione dei processi e delle procedure di cui consta l'attuazione. 

- cura l'istruttoria e formula i pareri tecnici volti al rilascio dell'autorizzazione o dell'attestazione di 
deposito sismici, effettua il monitoraggio e la verifica dei tempi. 

- cura e gestisce le attività, le procedure e gli adempimenti in merito a: controllo dei cantieri, vigilanza 
sismica, valutazione verifica della sicurezza, accesso agli atti, sistema archivistico, accertamenti delle 
violazioni sismiche e relative sanzioni curando i rapporti con le forze dell'ordine e con la magistratura 
e assicurando la presenza ai dibattimenti penali. 

- cura e gestisce le attività, le procedure e gli adempimenti in merito a: verifiche contabili delle entrate 
e la telematizzazione dei processi attraverso lo sviluppo costante della piattaforma Umbria-SiS 
(Portale telematico regionale gestione pratiche sismiche) e del software gestionale “Sismica”. 

- coordina, in raccordo con i competenti servizi regionali, l'attività amministrativa della Sezione in tutti 
gli aspetti economico-finanziari e di bilancio assicurando il supporto alla P.O. finanziaria del Servizio. 

- assicura il necessario supporto nell'attuazione delle procedure connesse alla gestione funzionale del 
personale assegnato e collabora con i Servizi competenti alla revisione degli istituti contrattuali, 
esistenti in funzione delle specificità. 

b) Predispone, coordina e gestisce i programmi ed i piani regionali di intervento finalizzati alla prevenzione 
sismica e alla riduzione della vulnerabilità sismica su edifici ed infrastrutture pubbliche e private e ne cura 
l'attuazione. 
c) Coordina e gestisce il personale del Servizio abilitato a costituire le squadre di rilievo danno e verifica 
agibilità in eventi emergenziali nonché le relative funzioni tecniche e logistiche in emergenza. 
d) Promuove, coordina e attua, anche in collaborazione con altre strutture regionali, le progettazioni e le 
verifiche strutturali e geotecniche per conto della Regione o di altre Amministrazioni, Pubbliche. 
e) Gestisce il Piano di reperibilità del personale per la protezione dai rischi per la materia del rischio 
sismico, della vulnerabilità, sismica e del danno strutturale alle costruzioni. 
f) Concorre, con le strutture della Direzione, alla programmazione ed attuazione degli studi, dei programmi 
e dei piani regionali, finalizzati alla definizione della pericolosità sismica di base e locale del territorio 
regionale 



Allegato B 

Attribuzione degli incarichi di Posizione organizzativa 

Direzione regionale "Governo del territorio e paesaggio. Protezione civile. Infrastrutture e mobilità"  

P.O. direttamente collegata alla Direzione regionale “Governo del territorio e paesaggio. Protezione civile. Infrastrutture e mobilità” 
Profilo 

di fascia 
Responsabile P.O. 

Sezione “Rapporti istituzionali, funzioni di raccordo e organizzazione” B Marinella Becchetti 
 

Servizio Posizione organizzativa 
Profilo 

di fascia 
Responsabile P.O. 

Servizio 

“Politiche della casa e 

riqualificazione urbana” 

Sezione “Interventi per la casa” A Lauro Marinelli 

Sezione “Riqualificazione urbana – Terni” A Sirio Bartolucci 

Sezione “Edilizia residenziale sociale e flussi finanziari” B Carla Ciucci 

P.O.P. “Programmazione e pianificazione dei centri storici” C Letizia Bruschi 

Servizio  

“Infrastrutture per la mobilità e 

politiche del trasporto pubblico” 

Sezione “Piani e programmi” A Paolo Cioffini 

Sezione “Infrastrutture viarie” B Claudio Casciotti 

Sezione “Amministrativo – Finanziaria” B Giuseppina Regnini 

Sezione “Programmazione e monitoraggio” B Michele Fracasso 

P.O.P. “Interventi per la realizzazione di infrastrutture per la mobilità ecologica” D Massimo Boni 

Servizio 

“Rischio sismico" 

Sezione “Rischio sismico, normativa antisismica e prevenzione sismica. Genio civile” A Marco Barluzzi 

Sezione “Economico finanziaria” A Francesca Ricci 

P.O.P. “Attività di prevenzione sismica” D Federico Marani 

P.O.P. “Pareri geologici, studi e ricerca geologica in materia di controllo sulle costruzioni in zona sismica” C Francesco Savi 

Servizio 

“Urbanistica” 

Sezione “Gestione normativa regionale in materia urbanistica ed edilizia; procedure espropriative” A Rodolfo Scoscia 

Sezione “Attività e piani comunali in materia urbanistica e controllo attività edilizia in materia di 

abusivismo” 
B Maria Elena Franceschetti 

Servizio 

“Opere pubbliche: 

programmazione, progettazione e 

attuazione. Monitoraggio e 

sicurezza” 

Sezione “Programmazione e monitoraggio OO.PP., sicurezza nei cantieri, osservatorio regionale dei 

contratti pubblici, elenco regionale dei prezzi” 
A Patrizia Macaluso 

Sezione “Attuazione OO.PP., valutazione, progettazione, esecuzione e controllo” A Paolo Felici 

Sezione “Tecnico – giuridica per i lavori pubblici” A Stefania Rosi Bonci 

Sezione “Attività tecnico-amministrativa” C Michele Zaganelli 

P.O.P “Barriere architettoniche, svolgimento attività e consulenza in materia di lavori pubblici” D Antonio Galiano 

P.O.P. “Supporto tecnico” D Pietro Giovannetti 

Servizio 

“Pianificazione e tutela 

paesaggistica” 

Sezione “Programmazione del territorio e promozione della qualità del paesaggio regionale” B Roberta Panella 

Sezione “Pianificazione del paesaggio e tutela dei beni paesaggistici” B Sabrina Scarabattoli 

Servizio 

“Geologico, programmazione 

interventi sul rischio idrogeologico e 

gestione delle competenze regionali 

in materia di acque pubbliche” 

Sezione “Caratteristiche geologiche del territorio” B Andrea Motti 

Sezione “Rischio geologico da frana” B Giulia Felicioni 

Sezione “Valorizzazione e tutela delle risorse idriche” C Luca Bartoletti 

P.O.P. “Dissesto idrogeologico, consolidamento dei versanti e degli abitati instabili” B Pierluigi Tamburi 

Servizio 

“Organizzazione e sviluppo del 

sistema di protezione civile” 

Sezione “Centro funzionale multirischio, sala operativa unica regionale e pianificazione di protezione 

civile” 
A Nicola Berni 

Sezione “Tecnico-logistica, volontariato e formazione di protezione civile” B Francesco Ramacci 

Sezione “Gestione amministrativa ed economica finanziaria” A Enrico Bartoletti 

Servizio 

“Risorse idriche e rischio idraulico” 

Sezione “Pianificazione dell'assetto idraulico, gestione delle risorse idriche, geotermiche ed acque 

minerali” 
A Loredana Natazzi 

Sezione “Demanio idrico” C Fabio Paoletti 

Sezione “Tutela e salvaguardia della qualità delle acque” B Giancarlo Mazzasette 

Sezione “Difesa e gestione idraulica” C Marco Stelluti 

P.O.P. “Esperto in materia di acque minerali, di sorgente e termali” C Angelo Raffaele Di Dio 

U.O.T. 

“Ricostruzione post sisma ed 

emergenze” 

Sezione “Ricostruzione privata: normativa ed attività di controllo, gestione degli archivi e delle procedure 

informatiche” 
A Primo Angelucci 

Sezione “Gestione interventi relativi alle opere pubbliche ed ai beni culturali ed alle urbanizzazioni 

all'interno dei Programmi Integrati di Recupero” 
B Angelo Franceschetti 

P.O.P “Supporto economico finanziario per il servizio e per le attività di raccordo organizzativo tra le sedi 

di Perugia e Terni” 
B Simonetta De Piccoli 

Sezione “Gestione delle risorse finanziarie e delle contabilità speciali inerenti gli eventi sismici, attività di 

monitoraggio amministrativo e finanziario della ricostruzione” 
B Fabio Dorillo 

 


