Allegato
Agenzia Regionale per le Politiche Attive del Lavoro dell’Umbria
Servizio Politiche integrate del lavoro
MODELLO DI DOMANDA PER SOSTENERE L’ESAME PER LA CERTIFICAZIONE DELLE UNITA’ DI COMPETENZA AI SENSI DELL’ALLEGATO 2, DELLA DD DEL 28 AGOSTO 2018, N.51.
Avviso pubblico per la certificazione delle unità di competenza:
“Esercitare l’accompagnamento ed il supporto alla individuazione ed alla messa in trasparenza delle competenze, ai sensi del DMLPS 30 giugno 2015, anche al fine del riconoscimento dei crediti formativi nella Regione Umbria”

E

“Esercitare la pianificazione e la realizzazione delle attività valutative ai sensi del DMLPS 30 giugno 2015, anche al fine del riconoscimento dei crediti formativi nella Regione Umbria”

Domanda da inviare tramite (PEC), all’indirizzo politichelavoro@pec.arpalumbria.it;

Il sottoscritto __________________________________, nato il _____________ a ____________________,

CF ________________________________.

Residente in Via _______________________________ Comune __________________, tel.______________

Indirizzo di posta elettronica e-mail: _______________________________________.

Con la presente chiede di partecipare all’esame per la verifica del possesso delle unità di competenza: “Esercitare l’accompagnamento ed il supporto alla individuazione ed alla messa in trasparenza delle competenze, ai sensi del DMLPS 30 giugno 2015, anche al fine del riconoscimento dei crediti formativi nella Regione Umbria” e “Esercitare la pianificazione e la realizzazione delle attività valutative ai sensi del DMLPS 30 giugno 2015, anche al fine del riconoscimento dei crediti formativi nella Regione Umbria”

A tal fine dichiara di:

Aver frequentato il corso di formazione gratuito proposto dall’ARPAL Umbria di cui alla DD del 5 settembre 2018, n.62, percorso formativo di tipo “A”. (REQUISITO NON ESSENZIALE)
SI
    NO (cerchiare la risposta corrispondente)
Essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; oppure di non avere la cittadinanza di uno Stato membro, ma di essere titolare del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente; essere cittadino di Paesi terzi, purché titolare del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo; essere titolare dello stato di rifugiato o dello status di protezione sussidiaria. Se cittadini stranieri è obbligatorio il possesso della competenza nella lingua italiana almeno al livello C1 del Quadro Comune Europeo di Riferimento per le Lingue, dimostrato attraverso certificazione pubblica.
(REQUISITO GENERALE)
SI
NO (cerchiare la risposta corrispondente)
Essere in possesso di certificazione dell’unità di competenza: “Esercitare attività di assistenza al riconoscimento dei crediti formativi” di cui al repertorio degli standard professionali della Regione Umbria, acquisita in esito a quanto disposto dalla DGR 22 settembre 2008, n. 1218. (REQUISITO ESSENZIALE)
SI
NO (cerchiare la risposta corrispondente)
Sottoscrivendo la domanda, accetto le norme relative al procedimento di certificazione, così come indicate nel Avviso pubblico allegato alla DD n. 51/2018.
Allego a tal fine:
[  ] patto di servizio sottoscritto in originale (posto di seguito);
[  ]
copia di documento di identità in corso di vigenza, debitamente sottoscritto;
[  ]
curriculum vitae redatto in formato Europass, aggiornato e sottoscritto alla data di richiesta;
[  ]
(per i cittadini stranieri) certificazione pubblica attestante il possesso della competenza nella lingua italiana almeno al livello C1 del Quadro Comune Europeo di Riferimento per le Lingue;
[  ]
Documento di trasparenza conforme all’allegato 4 della DD n. 51/2018, debitamente compilato e sottoscritto in originale (posto di seguito);
 [  ]
consenso al trattamento dei dati personali, conforme al format di cui all’allegato 5 della DD n. 51/2018 (posto di seguito);
La presente dichiarazione è rilasciata ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR n° 445/2000 e s.m.i., con la consapevolezza delle sanzioni penali richiamate dagli artt. 75 e 76 del medesimo DPR n° 445/2000. Rilascio autorizzazione al trattamento dei miei dati personali, ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003 n° 196 e s.m.i..
ALLEGARE OBBLIGATORIAMENTE LA MODULISTICA RICHIAMATA IN ALLEGATO, DEBITAMENTE COMPILATA E SOTTOSCRITTA.
I titoli di studio e le esperienze professionali devono essere conformi al dettato dell’art. 2, dell’allegato 2) della DD 28 agosto 2018, n.51, (vedi appendice)
Data 



                                                         Firma

Patto di servizio
Il/la  sottoscritto/a__________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

  <Nome,  Cognome,  Data  e  luogo  di  nascita,  Cittadinanza,  Codice  Fiscale, Residenza, Recapito telefonico, Eventuale recapito posta elettronica>
a fronte della domanda, in data ______________ di certificazione delle Unità di competenza:
[  ]
Esercitare l'accompagnamento ed il supporto alla individuazione ed alla messa in trasparenza delle competenze, ai sensi del Decreto MLPS 30 giugno 2015, anche al fine del riconoscimento dei crediti formativi nella Regione Umbria;
[  ]
Esercitare la pianificazione e la realizzazione delle attività valutative ai sensi del Decreto MLPS 30 giugno 2015, anche al fine del riconoscimento dei crediti formativi nella Regione Umbria;
-
accetta integralmente le disposizioni di cui all’Avviso pubblico;
-
attesta la veridicità delle informazioni rilasciate nell’ambito del processo, consapevole delle conseguenze in caso di atti e/o dichiarazioni false;

-
si dichiara consapevole che L’Agenzia Regionale per le Politiche Attive del Lavoro – ARPAL Umbria mantiene il diritto di procedere a controlli a campione sulla veridicità delle dichiarazioni rilasciate e dei documenti forniti quali evidenze;

-
si impegna a partecipare al processo di certificazione secondo le modalità organizzative ed i termini temporali definiti dall’Agenzia Regionale per le Politiche Attive del Lavoro – ARPAL Umbria in sede di programmazione degli esami.

Luogo, data, 







firma in originale
ALLEGATO 4 alla DD n.51/2018
Fac simile di Documento di trasparenza
DOCUMENTO DI TRASPARENZA RIVOLTO ALLA
VALIDAZIONE DELLE COMPETENZE
Prior learning transparency document
in conformità agli standard di cui all'art. 6 del D.lgs 16 gennaio 2013, n. 13

compliant with the national law
REDATTO DA/ AWARDED TO
Cognome e Nome 

Family name and First name
Nat      a                                                                                                                       Prov.             il      /    /

   Place of birth 
Date of birth
Nazionalità 

Nationality
Codice fiscale 

Public personal identification code
Data termine redazione:   ___/ ___ / ___
MESSA IN TRASPARENZA DELLE COMPETENZE DI CUI E’ RICHIESTA LA CERTIFICAZIONE
1. ESPERIENZE IDENTIFICATE PER SIGNIFICATIVITÀ DEGLI APPRENDIMENTI
	N. ESPERIENZA: ____               PERIODO DI SVOLGIMENTO:  da__/___/___  a __/___/____

	DENOMINAZIONE DELL’ESPERIENZA:


	RIFERIMENTI: 


	CARATTERISTICHE OGGETTIVE: 


	EVIDENZE: 



	UNITÀ DI COMPETENZA PER LE QUALI L’ESPERIENZA E’ AUTOVALUTATA SPENDIBILE: 
[ ]
Esercitare l'accompagnamento ed il supporto alla individuazione ed alla messa in trasparenza delle competenze, ai sensi del Decreto MLPS 30 giugno 2015, anche al fine del riconoscimento dei crediti formativi nella Regione Umbria
[ ]
Esercitare la pianificazione e la realizzazione delle attività valutative ai sensi del Decreto MLPS 30 giugno 2015, anche al fine del riconoscimento dei crediti formativi nella Regione Umbria


(ripetere l'unità informativa di identificazione per ogni esperienza oggetto di messa in trasparenza, con riferimento a quanto indicato nel CV)
2 MATRICE DI MESSA IN TRASPARENZA DEGLI APPRENDIMENTI SIGNIFICATIVI
	N.
	Durata
	UC “Esercitare l'accompagnamento ed il supporto alla individuazione ed alla messa in trasparenza delle competenze, ai sensi del Decreto MLPS 30 giugno 2015, anche al fine del riconoscimento dei crediti formativi nella Regione Umbria”
	UC “Esercitare la pianificazione e la realizzazione delle attività valutative ai sensi del Decreto MLPS 30 giugno 2015, anche al fine del riconoscimento dei crediti formativi nella Regione Umbria”

	
	
	Conoscenze
	Abilità_1
	Abilità_2
	Conoscenze
	Abilità_1
	Abilità_2
	Abilità_3
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Note finali a cura del/della richiedente
Firma del/della richiedente

DOCUMENTO DI TRASPARENZA
Norme di compilazione
1.
Esperienze di apprendimento oggetto di messa in trasparenza
Riporta in modo analitico le informazioni essenziali relative agli apprendimenti oggetto di identificazione e messa in trasparenza. Ogni esperienza è resa attraverso compilazione di un box, nel quale sono indicati i seguenti elementi:
-
Periodo (anche nella forma “da … a ...”): estensione temporale della singola esperienza, assunta come continua o accompagnata da adeguata indicazione sulle sue reali caratteristiche di durata;
-
Denominazione dell’esperienza: denominazione sintetica di quanto svolto dal portatore del documento di trasparenza;
-
Riferimenti: esprime le coordinate essenziali di referenziazione dell'esperienza (p.e. “soggetto presso cui è stata svolta”), anche a fini di sua eventuale verifica da parte del lettore della attestazione, in fase di validazione;
-
Caratteristiche oggettive: esprime sinteticamente i caratteri essenziali ai fini della connotazione e della significatività degli apprendimenti maturati, sulla base della tipologia di cui al precedente campo “Esperienza”. Può ad esempio riferirsi alla durata ed ai contenuti di un percorso formativo, alla posizione ed al ruolo organizzativo, ai compiti affidati, etc.;
-
Evidenze: indica quali documenti/materiali sono allegati/producibili su richiesta a supporto della dimostrazione dell'esperienza;
-
Unità di Competenza: e’ precompilato. Va indicato a quale/i Unità di competenza l’esperienza è riferita
Le esperienze vanno indicate in ordine cronologico, dalla meno alla più recente
2. Matrice di messa in trasparenza degli apprendimenti significativi
Va compilata seguendo il medesimo ordine utilizzato nella sezione precedente (una esperienza → una riga). Le celle date dall’intersezione di righe e colonne ospitano i testi giustificativi del contributo specifico che ogni singola esperienza dà, in una lettura soggettiva, al possesso degli elementi di cui alla dimensione che intesta la relativa colonna.
3. Note finali a cura del richiedente
Campo rivolto alla notazione, da parte del portatore del documento, di aspetti specifici della procedura di identificazione e messa in trasparenza, a fini di maggior leggibilità degli esiti.
ALLEGATO 5, alla DD n. 51/2018
Informativa sul trattamento dei dati personali per il caso di dati raccolti direttamente presso l’interessato ai sensi dell’art. 13 Reg. (UE) 2016/679:

Ai sensi dell’art. 13 Reg. (UE) 2016/679 “Regolamento del Parlamento europeo relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati)” si forniscono le seguenti informazioni in relazione al trattamento dei dati personali richiesti ai fini “Esercitare l'accompagnamento ed il supporto alla individuazione ed alla messa in trasparenza delle competenze, ai sensi del Decreto MLPS 30 giugno 2015, anche al fine del riconoscimento dei crediti formativi nella Regione Umbria” e “Esercitare la pianificazione e la realizzazione delle attività valutative ai sensi del Decreto MLPS 30 giugno 2015, anche al fine del riconoscimento dei crediti formativi nella Regione Umbria”
1. Identità e dati di contatto del Titolare del trattamento e del legale rappresentante (art. 13, par. 1, lett. a) Reg. (UE) 2016/679):

Titolare del trattamento dei dati è la Arpal Umbria – con sede in Corso Vannucci n. 96 – 06121 Perugia; Email: lrossetti@regione.umbria.it; PEC: arpal@postacert.umbria.it; Centralino: +39 075 5041) nella persona del suo legale rappresentante, Luigi Rossetti;

2. Dati di contatto del responsabile della protezione dei dati (art. 13, par. 1, lett. b) Reg. (UE) 2016/679)

Nelle more del perfezionamento della procedura di nomina del Responsabile protezione Dati Personali, le istanze relative al trattamento dei dati personali possono essere trasmesse al Responsabile del procedimento: Servizio “Politiche Integrate per il Lavoro” dell’ARPAL che potrà essere contattato esclusivamente via email al seguente indirizzo:  sgatti@regione.umbria.it o ccollesi@regione.umbria.it 
3. Modalità, base giuridica del trattamento dei dati (art. 13, par. 1, lett. c) Reg. (UE) 2016/679) e finalità del trattamento:

L’ARPAL  Umbria, in qualità di titolare tratterà i dati personali conferiti con il presente modulo, con modalità prevalentemente informatiche /telematiche /cartacee (scegliere la/le opzioni che interessano). Il trattamento si fonda sulle seguenti basi giuridiche:

· esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di un potere pubblico

Il trattamento è svolto per le seguenti finalità: “Esercitare l'accompagnamento ed il supporto alla individuazione ed alla messa in trasparenza delle competenze, ai sensi del Decreto MLPS 30 giugno 2015, anche al fine del riconoscimento dei crediti formativi nella Regione Umbria” e “Esercitare la pianificazione e la realizzazione delle attività valutative ai sensi del Decreto MLPS 30 giugno 2015, anche al fine del riconoscimento dei crediti formativi nella Regione Umbria” (indicare le finalità).

4. Categorie di dati personali in questione (art. 14, par. 1, lett. d) Reg. (UE) 2016/679)
I dati personali oggetto di trattamento sono: dati comuni

5. Obbligatorietà o facoltatività conferimento dati (art. 13, par. 2, lett. e) Reg. (UE) 2016/679) 
Il conferimento dei dati richiesti è obbligatorio e il loro mancato inserimento non consente l’espletamento delle procedure di autorizzazione e determina l’automatica esclusione dell’istanza. 

6. Eventuali destinatari o le eventuali categorie di destinatari dei dati personali (art. 13, par. 1, lett. e) Reg. (UE) 2016/679)

All’interno dell’Amministrazione i dati saranno trattati dal personale e da collaboratori dei  Servizi 

· Servizio Politiche Integrate del Lavoro

All’esterno dell’Amministrazione i dati saranno trattati da Società esterne incaricate della realizzazione e gestione delle piattaforme informatiche.

I dati forniti saranno oggetto di comunicazione a

· Commissione di certificazione e gli uffici preposti della Agenzia Regionale per le Politiche Attive del Lavoro 

· Servizi competenti della Regione Umbria

per le rispettive attività istituzionali normativamente previste.

Al di fuori di queste ipotesi i dati non saranno comunicati a terzi né diffusi, se non nei casi specificamente previsti dal diritto nazionale o dell'Unione europea.

7. Trasferimento dei dati personali a Paesi extra Ue o a Organizzazioni internazionali (art. 13, par. 1, lett. f) Reg. (UE) 2016/679)

I dati personali non verranno trasferiti a Paesi extra Ue o a Organizzazioni internazionali.

8. Periodo di conservazione dei dati personali (art. 13, par. 2, lett. a) Reg. (UE) 2016/679)

I dati saranno trattati per il tempo necessario al perseguimento delle finalità per le quali sono stati raccolti.

9. Diritti dell’interessato (art. 13, par. 2, lett. b) e d) Reg. (UE) 2016/679)
Gli interessati hanno il diritto di chiedere al titolare del trattamento l'accesso ai dati personali e la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (art. 15 e ss. del RGPD).

L'apposita istanza ad Arpal Umbria è presentata contattando, nelle more del perfezionamento della procedura di nomina del Responsabile protezione Dati Personali, il responsabile del procedimento: Dirigente del Servizio Politiche Integrate per il Lavoro (pec: politichelavoro@pec.arpalumbria.it).

Gli interessati, ricorrendone i presupposti, hanno, altresì, il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali quale autorità di controllo secondo le procedure previste. 

10. Dati soggetti a processi decisionali automatizzati (art. 13, par. 2, lett. f) Reg. (UE) 2016/679)

I dati non sono soggetti a processi decisionali automatizzati, compresa la profilazione di cui all’articolo 22, paragrafi 1 e 4

Protezione dei dati personali – Consenso
Ho ricevuto le informazioni riguardanti le finalità del trattamento dei dati personali per le quali:
· Presto il mio consenso
· Nego il mio consenso
Firma del richiedente
Appendice:
Art.2
Requisiti generali e specifici richiesti ai fini dell’accesso al procedimento di certificazione
Possono richiedere l’accesso alla certificazione delle Unità di competenza di cui all’art. 1 le persone fisiche che, alla data della richiesta, dispongano del seguente requisito generale:
- 
avere cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; o non avente la cittadinanza di uno Stato membro, purché titolare del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente; essere cittadino di Paesi terzi, purché titolare del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo; essere titolare dello stato di rifugiato o dello status di protezione sussidiaria. Per i cittadini stranieri è obbligatorio il possesso della competenza nella lingua italiana almeno al livello C1 del Quadro Comune Europeo di Riferimento per le Lingue, dimostrato attraverso certificazione pubblica.
Sono requisiti specifici ai fini dell’accesso al procedimento di certificazione dell’Unità di Competenza “Esercitare l'accompagnamento ed il supporto alla individuazione ed alla messa in trasparenza delle competenze, ai sensi del Decreto MLPS 30 giugno 2015, anche al fine del riconoscimento dei crediti formativi nella Regione Umbria”, di cui al repertorio regionale degli standard professionali, alternativamente:
-
il possesso di un titolo di istruzione o di una qualificazione almeno pari al livello 4 del Quadro Europeo delle Qualificazioni, accompagnato da esperienza professionale – documentata attraverso contratti di lavoro in regola con la normativa vigente all’atto della prestazione – relativa ad uno o più dei seguenti ruoli: orientamento, incontro domanda-offerta di lavoro, selezione del personale, selezione di partecipanti a percorsi di apprendimento formale e non formale, maturata per almeno tre anni anche non continuativi negli ultimi cinque;
-
il possesso di laurea triennale, specialistica/magistrale o di vecchio ordinamento in discipline psicologiche, sociologiche e pedagogiche
, accompagnato da esperienza professionale, nei termini di cui al precedente capoverso, maturata per almeno un anno anche non continuativo negli ultimi cinque;
-
gli insegnamenti universitari nell’ambito di corsi di laurea o master erogati da Università pubbliche o private con cui l’Agenzia Regionale per le Politiche Attive del Lavoro – ARPAL Umbria abbia stipulato specifiche convenzioni in materia di messa in trasparenza e validazione di apprendimenti formali, non formali ed informali;
-
il possesso di certificazione dell’Unità di Competenza “Esercitare attività di assistenza al riconoscimento dei crediti formativi" di cui al Repertorio degli standard professionali della Regione Umbria, acquisita in esito a quanto disposto dalla DGR 22 settembre 2008 n. 1218 "Approvazione dei criteri e priorità dell'Avviso pubblico relativo al procedimento di certificazione dell'unità di competenza “Esercitare attività di assistenza al riconoscimento dei crediti formativi".
Sono requisiti specifici ai fini dell’accesso al procedimento di certificazione dell’Unità di Competenza “Esercitare la pianificazione e la realizzazione delle attività valutative ai sensi del Decreto MLPS 30 giugno 2015, anche al fine del riconoscimento dei crediti formativi nella Regione Umbria”, di cui al repertorio regionale degli standard professionali, alternativamente:
-
il possesso di un titolo di istruzione o di una qualificazione almeno pari al livello 4 del Quadro Europeo delle Qualificazioni, accompagnato da esperienza professionale – documentata attraverso contratti di lavoro in regola con la normativa vigente all’atto della prestazione – relativa ad uno o più dei seguenti ruoli:  selezione del personale, selezione di partecipanti a percorsi di apprendimento formale e non formale, valutazione di apprendimenti, maturata per almeno cinque anni anche non continuativi negli ultimi dieci;
-
il possesso di laurea triennale, specialistica/magistrale o di vecchio ordinamento in discipline psicologiche, sociologiche e pedagogiche, accompagnato da esperienza professionale, nei termini di cui al precedente capoverso, maturata per almeno un anno anche non continuativo negli ultimi cinque;
-
gli insegnamenti universitari nell’ambito di corsi di laurea o master erogati da Università pubbliche o private con cui l’Agenzia Regionale per le Politiche Attive del Lavoro – ARPAL Umbria abbia stipulato specifiche convenzioni in materia di messa in trasparenza e validazione di apprendimenti formali, non formali ed informali;
-
il possesso di certificazione dell’Unità di Competenza “Esercitare attività di assistenza al riconoscimento dei crediti formativi" di cui al Repertorio degli standard professionali della Regione Umbria, acquisita in esito a quanto disposto dalla DGR 22 settembre 2008 n. 1218 "Approvazione dei criteri e priorità dell'Avviso pubblico relativo al procedimento di certificazione dell'unità di competenza “Esercitare attività di assistenza al riconoscimento dei crediti formativi".
Per i titoli di studio e le qualificazioni acquisiti all’estero è richiesta la produzione di copia della documentazione originale con relativa dichiarazione di valore da parte dell'istituzione consolare dal paese in cui è stata rilasciata, traduzione giurata e, nel caso di titoli di studio, equiparazione da parte del MIUR.
�	Con riferimento: i) per la laurea triennale nuovo ordinamento, alle classi “19 - Scienze dell'educazione e della formazione”; “24 - Scienze e tecniche psicologiche”; “40 – Sociologia”; ii) per la laurea magistrale alle classi “50 - Programmazione e gestione di servizi educativi”, “51- Psicologia”, “57 - Scienze dell'educazione degli adulti e della formazione continua”; iii) per la laurea vecchio ordinamento alle corrispondenti classi.
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