Alla Regione Umbria
Direzione SVILUPPO ECONOMICO, AGRICOLTURA, LAVORO, ISTRUZIONE, AGENDA DIGITALE
Servizio Agricoltura sostenibile, servizi fitosanitari
Via M. Angeloni 61
06124 Perugia

PEC: direzioneagricoltura.regione@postacert.umbria.it
Oggetto: domanda di rilascio dell’attestato d’idoneità del Responsabile tecnico per la costruzione e manutenzione del verde, ai sensi della Legge 154/2016 art. 12 comma 1 lettera b, DGR Regione Umbria n. 974 del 10/09/2018. 
Il/la sottoscritto/a___________________________________ nato/a a _____________________________________________ prov. ___________il ________________ residente a _____________________________________prov. ___________ Via / Piazza ______________________________________________ CAP _______________ Telefono _______________________________ C.F. _______________________________, P. IVA _____________________________________________________ e-mail:________________________________________________ , PEC: ______________________________________________

relativamente all’impresa: ragione sociale ______________________ di __________ (PG/TR) CF e PI _______________________in qualità di:

· Titolare di impresa individuale;

· Socio o Amministratore che presta la propria attività prevalente nell’impresa, Associato in partecipazione di puro lavoro, Coadiuvante o collaboratore familiare;

· Dipendente assunto con contratto a tempo indeterminato;

C H I E D E

che gli venga rilasciato l’attestato d’idoneità di cui all’oggetto, ai sensi della Legge 154/2016 art. 12 comma 1 lettera b, in quanto in possesso di uno o più dei requisiti individuati dalla DGR della Regione Umbria 460/2017, di seguito esplicitati (barrare i punti rilevanti):

· Laurea, anche triennale, nelle discipline agrarie e forestali, ambientali e naturalistiche;

· Master post-universitario in temi legati alla gestione del verde e/o del paesaggio;

· Diploma di istruzione superiore di durata quinquennale in materia agraria e forestale;
· Iscrizione agli ordini e collegi professionali del settore agrario e forestale;

· Idoneità professionale regionale riconducibile alle ADA (Aree di Attività) del QNQR (Quadro Nazionale delle Idoneità Regionali e relative competenze) associate alla idoneità di Manutentore del verde;

· Idoneità pubblica di livello minimo 4 EQF (Quadro Europeo delle Qualificazioni), riconducibili alle ADA del QNQR, relativi alle discipline agrarie e forestali;

· Qualifica di operatore agricolo e diploma di tecnico agricolo rilasciati a seguito della frequenza dei percorsi di Istruzione e Formazione Professionale (IeFP);
· Essere in una impresa iscritta, alla data di entrata in vigore della legge 28 luglio 2016 n. 154, al Registro delle Imprese della CCIAA (cod. ATECO 81.30.00), anche come codice secondario, una delle seguenti figure:

· Titolare; 
· Socio con partecipazione di puro lavoro; 
· Coadiuvante;
· Dipendente;
· Collaboratore familiare dell’impresa;
a condizione che possano documentare un’esperienza almeno biennale, maturata alla data del 22/02/18, attraverso specifica documentazione da presentare agli organismi preposti all’iscrizione al Registro delle Imprese della CCIA o agli Albi delle imprese artigiane. La richiesta di riconoscimento dell’idoneità per tali figure deve essere inoltrata, corredata dalla relativa documentazione, al più tardi entro il 21 Febbraio 2021. 
Il periodo di apprendistato è valido ai fini della dimostrazione dell’esperienza, purché esso abbia avuto durata pari o superiore all’anno e sia stato completamente svolto. Qualunque sia la durata, l’apprendistato svolto è equiparato ad un anno di esperienza lavorativa.
ALLEGA
la seguente documentazione o dichiarazione sostitutiva (barrare quella rilevante):

· dichiarazione sostitutiva assolvimento imposta bollo (vedi allegato alla presente documentazione);

· titolo di studio __________________________________________, conseguito il presso _____________________________, di cui al all’articolo2 della DGR della Regione Umbria 460/2017;

· copia dell’attestato degli esiti della prova finale del corso di formazione;

· documentazione rilasciata dall’ente di appartenenza, istituto, datore di lavoro dalla quale emerga in modo inequivocabile un’esperienza lavorativa di almeno 24 mesi in materia di costruzione e manutenzione del verde pubblico o privato, presso una impresa di costruzione e manutenzione del verde, iscritta alla Camera di Commercio con codice ATECO 81.30.00;

· copia del documento d’identità ________________________________ n° __________________ rilasciato da _______________________________________  il ___________________ .

Il/la sottoscritto/a __________________________________________ al fine di ottenere il rilascio dell’attestato d’idoneità ai sensi della Legge 154/2016 art. 12 comma 1 lettera b, DGR 974/2018, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole della responsabilità penale cui può andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi dell'art. 76 del sopra citato D.P.R. e che, ai sensi dell'art. 75 dello stesso T.U., decadrà dai benefici eventualmente ottenuti

DICHIARA

· di non aver presentato domanda per la medesima finalità presso le strutture competenti di altre Regioni;

· autorizza l’Amministrazione al trattamento dei dati personali raccolti ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e successive modifiche ed integrazioni.

Luogo e data _______________________
Firma


______________________________
