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Titolo

“SFIDE 2: una buona pratica di presa in carico multi

professionale”

Bando di finanziamento

Avviso pubblico Interventi di presa in carico multi professionale
Co-finanziato dal Fondo Sociale Europeo (FSE) nell’ambito del Programma
Operativo Regionale (POR) Umbria
Asse II“INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLA POVERTA”

Finanziamento EURO 592.000,00

Soggetto Proponente

FRONTIERA LAVORO societa cooperativa sociale di PERUGIA, in costituenda ATI
con:
e Cultura e Lavoro societa cooperativa sociale di TERNI

¢ il Quadrifoglio societa cooperativa sociale di ORVIETO

Destinatari

n. 80 soggetti in esecuzione penale esterna in carico presso UEPE di Perugia e UEPE

di Spoleto

Obiettivi

Il progetto si propone di facilitare l'accesso al mercato del lavoro dei soggetti formati,
orientandone in particolare la collocazione verso quelle opportunita occupazionali
che forniscano maggiori garanzie di stabilita e continuita temporale.

Obiettivo del presente intervento & quello di elevare I'occupabilita dei beneficiari
finali e di offrire una risposta concreta ed articolata alle problematiche complesse e
multidimensionali espresse dagli stessi. Per fare fronte a tali problematiche si
propone di offrire dei percorsi di occupabilita orientati verso professionalita
spendibili e in grado di accrescere le possibilita di collocamento nel mercato ordinario

del lavoro.

Azioni

1. Attivita individualizzata di orientamento e bilancio delle competenze;
- Corso HACCP (durata di n. 12 ore) per i destinatari che saranno impegnati
durante il tirocinio in attivita di manipolazione degli alimenti.

- Corso base di sicurezza sul lavoro (durata di n. 4 ore) con 'obiettivo di far
acquisire ai lavoratori le nozioni base della sicurezza sul lavoro e permettere alle
aziende di adempiere alla prescrizione di legge mediante una formazione generale
rivolta ai tirocinanti.

2. Tirocinio formativo extracurriculare in deroga - L.R. 17/2013 e sua direttiva di
attuazione - con accompagnato da servizio individualizzato di tutorship; (durata
mesi 6 - Indennita di Euro 800 a carico del progetto)

3. Attivita di sensibilizzazione del contesto economico locale per il miglioramento
delle opportunita occupazionali e dell'incontro domanda-offerta di lavoro.

Al fine di valorizzare e diffondere le metodologie delle azioni intraprese € prevista una
serie di attivita che coinvolgano l'intero territorio regionale:
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¢ un ciclo di incontri a carattere seminariale rivolto alla cittadinanza e a tutti gli
attori che a vario titolo operano in ambito penitenziario al fine di
approfondire nozioni legislative ed organizzative inerenti gli interventi di
inclusione socio lavorativa a favore delle persone in esecuzione penale. Tali
attivita saranno condotte in stretta collaborazione con Confcooperative
Umbria (Federsolidarieta) e Forma.T., agenzia di servizi di Confcommercio.

e Da evidenziare il rapporto di collaborazione che verra instaurato con
I’'Universita degli Studi di Perugia corso di laurea in Scienze Sociali del
Dipartimento di Scienze Politiche prevedendo un incontro rivolto alla
popolazione studentesca al fine di approfondire le modalita di approccio alle
problematiche di relazione nei rapporti con i soggetti in esecuzione penale.
Per gli studenti universitari interessati ad approfondire le tematiche legate ai
percorsi di reinserimento socio lavorativo delle persone in esecuzione penale
verra offerta l'opportunita di preparare la propria tesi di laurea sulle
specifiche tematiche oggetto delle azioni del presente progetto.

e A partire dalla seconda meta del progetto e previsto un incontro di
disseminazione per ogni zona sociale con il coinvolgimento
dell'’Amministrazione Penitenziaria, delle Istituzioni Locali, delle parti sociali
al fine di pubblicizzare i risultati conseguiti e di aumentare il grado di
sensibilizzazione rispetto ai maggiori fattori di esclusione sociale nei
confronti delle persone in esecuzione penale esterna cercando cosi di creare
un collegamento tra mondo penitenziario e societa civile.

e L’attivita di sensibilizzazione verra assicurata anche dalla pubblicazione nel
sito internet di Frontiera Lavoro e dei soggetti partner delle attivita
realizzate durante lo svolgimento del progetto.

e Tra il materiale di pubblicizzazione & prevista, anche, un’ampia rassegna di
comunicati stampa audio e video da diramare attraverso televisioni ed
emittenti radiofoniche nazionali e locali.

o E’previstalerealizzazione diuna “rubrica” a carattere periodico nell'ambito
dei servizi giornalistici della testata “TGR Umbria - Rai Tre”, come gia
accaduto durante 'implementazione dei progetti INTRA e SFIDE, al fine di
rendere effettiva la sensibilizzazione della comunita sociale ai problemi di
chi ha avuto esperienze detentive cercando, cosi, di creare un collegamento,
si spera stabile e duraturo, tra mondo dell’esecuzione penale e societa civile
libera.

e E' previsto inoltre un “evento finale”, con le parti sociali e i rappresentanti
delle istituzioni dell’esecuzione penale, al fine di aumentare il grado di
sensibilizzazione rispetto ai maggiori fattori di esclusione sociale nei
confronti dei detenuti e degli ex detenuti.

Il carattere innovativo della presente proposta riguarda I'opportunita rivolta a coloro
che termineranno il tirocinio formativo di frequentare un percorso di orientamento
al lavoro post tirocinio condotto da un professionista Psicologo del Lavoro. Tale
percorso verra articolato per gruppi di n. 5 persone e strutturato in n. 3 incontri della
durata di n. 3 ore ciascuno con la finalita di valorizzare le competenze e le risorse
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maturate dal soggetto durante lo svolgimento dl tirocinio e supportare lo stesso nella
ricerca attiva di un opportunita lavorativa.

A tale proposito verra utilizzato lo strumento della newsletter al fine di informare
tutti i destinatari circa le eventuali novita della normativa sul diritto del lavoro e
fornire un aggiornamento settimanale circa le opportunita formative e lavorative
offerte dal territorio di riferimento. Il momento dell'incontro tra domanda e offerta di
lavoro rappresenta un elemento primario. Sara compito del professionista sostenere
i destinatari nella ricerca di nuove opportunita lavorative e a farle diventare parte
attiva nel processo stesso privilegiando la ricerca di ambiti formativi capaci di fornire
competenze realmente spendibili nel mercato del lavoro e privilegiando opportunita
lavorative che possano garantire una buona occupabilita: attivare percorsi strutturati
a partire dalla conoscenza delle possibilita offerte dal territorio.

E’ prevista, inoltre, la redazione di un “Vademecum delle opportunita per le
imprese” finalizzato a diffondere la conoscenza dei benefici fiscali e contributivi a
disposizione delle imprese che attuano inserimenti lavorativi di persone sottoposte a
provvedimenti dell’autorita giudiziaria e a favorire il reinserimento lavorativo e
sociale delle persone sottoposte ad esecuzione penale, riconoscendo il sistema
penitenziario come parte integrante del sistema territoriale e attribuendo al lavoro
un ruolo fondamentale per ridurre i rischi di recidiva ed elevare, cosi, in maniera
significativa, il livello di sicurezza sociale.

Il “vademecum” sara strutturato secondo i seguenti temi: guida operativa per
I'inserimento lavorativo di una persona in esecuzione penale, vantaggi e agevolazioni
per le imprese, buone prassi di imprese profit, sperimentazione del bilancio sociale,
riferimenti normativi. Favorire I'incontro tra il mondo dell’esecuzione penale e il
mondo delle imprese & I'obiettivo delle attivita che si svolgeranno sull’intero territorio
regionale: il vademecum sara un importante strumento messo a disposizione delle
aziende per conoscere le professionalita presenti, validare un modello di bilancio
sociale con indicatori che rilevino l'inserimento lavorativo di un soggetto in
esecuzione penale e beneficiare di premialita per le imprese che integrano su base
volontaria comportamenti di responsabilita sociale d'impresa nelle proprie politiche
o strategie aziendali. La responsabilita sociale di impresa, in questo contesto, diventa
impegno non solo delle imprese ma delle Istituzioni per sostenere uno sviluppo
territoriale caratterizzato dai valori della coesione sociale, giustizia, sicurezza e
legalita.

Soggetti in fase di Tribunale di Sorveglianza di Perugia, Casa circondariale di Terni, Confcooperative,
contatto per adesione | Ordine degli Assistenti Sociali, Corso di Laurea in Servizio Sociale - all'interno del
alla rete Dipartimento di Scienze politiche, Zona Sociale di Perugia, Comune di Corciano, Zona
Sociale di Citta di Castello, Zona Sociale di Assisi, Zona Sociale di Marsciano, Comune

di Todi, Zona Sociale di Panicale, Comune di Magione, Zona Sociale di Norcia, Zona
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Distribuzione delle
aziende ospitanti il
tirocinio sul territorio
delle diverse Zone

Sociali

Elenco delle aziende

ospitanti i tirocini

Sociale di Gubbio, Zona Sociale di Foligno, Zona Sociale di Spoleto, Zona Sociale di
Terni, Zona Sociale di Narni, Zona Sociale di Orvieto, Confcommercio Gubbio,
Associazione Antigona Umbria, Centro di Solidarieta Don Guerrino Rota, CAST di
Assisi, Unitre Orvietano, Forma T. Confcommercio, Circolo Oratorio ANSPI
“Astrolabio” di Perugia.
Terni n. 10; Orvieto n. 7; Narni n.1; Media Valle del Tevere n. 16; Citta di Castello
n. 5; Perugia n. 35; Assisi n. 7; Comprensorio Lago Trasimeno n. 15; Valnerina n. 1;
Gubbio n. 4; Foligno n. 6; Spoleto n. 11; Narnin. 1
Totale aziende aderenti al progetto: n. 118
Disponibilita all’accoglienza di tirocinanti: n. 148
Zona Sociale n.1 (Citta di Castello)

n Nome azienda aderente Settore di produzione

1 FEMAC SRL METALMECCANICO

2 O.M.N. COMPONENTI SRL METALMECCANICO

3 T.A.T. SRL LEGATORIA

4 PROSSIMA SOC.COOP.SOC. (n. RISTORAZIONE

2 tirocinanti)
5 L’ALBERO DI ZACCHEO AGRICOLTURA
SOC.COOP.SOC.
Zona Sociale n.2 (Perugia)

n Nome azienda aderente Settore di produzione

1 RISTORANTE AL BATTIBECCO RISTORAZIONE

2 MILEPI SRL ALIMENTARE

3 GELATERIA MASTRO CIANURI ALIMENTARE

SNC

4 RISTORANTE PROTESTO SNC RISTORAZIONE

5 GELATERIA PRIMO AMORE SNC ALIMENTARE

6 MARAVIGLIA SOC.COOP.SOC. RISTORAZIONE

7 RISTORANTE VILLA TATICCHI RISTORAZIONE

8 MIRA SRL COMMERCIO

9 OSTERIA CICCEBOMBO SRL RISTORAZIONE

10 RISTORANTE I MATTARELLI RISTORAZIONE

11 PATTYLAT SRL IMPRESA PULIZIE SERVIZI

12 RISTORANTE IL RISTORAZIONE

BALESTRUCCIO SRL

13 MAGLIFICIO N'TULIN SRL TESSILE

14 SARTORIA MANCINI LUCIANA TESSILE

15 RISTORANTE RUBAGALLINE RISTORAZIONE

16 RISTORANTE ROSSO VINO RISTORAZIONE

1 FOOD SERVICE SNC RISTORAZIONE

7
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18 RISTORANTE LA DOLCE VITA RISTORAZIONE
19 RISTORANTE BAM BAM RISTORAZIONE
RISTOSAURO
20 RISTORANTE IL DOLLARO RISTORAZIONE
21 RISTORANTE RISTOBURGER RISTORAZIONE
GHERLINDA
22 RISTORANTE RISTOBURGER RISTORAZIONE
BORGONUOVO
23 RISTORANTE IL NOSTRANO RISTORAZIONE
24 RISTORANTE LA LOCANDA RISTORAZIONE
DELL'EDERA
25 B-KALOS SOC.COOP.SOC. (n. 2 RISTORAZIONE
tirocinanti)
26 M.D.M. SRL (ACQUA E COMMERCIO
SAPONE)
27 MISTER PRINT SADOCCHI COMMERCIO
TRADING
28 FONTENUOVO SERVIZI
29 T&C SRL TESSILE
30 RISTORANTE BUONE NUOVE RISTORAZIONE
31 SANGALLO PALACE HOTEL ALBERGO
32 APICE SRL HOTEL GIO’ WINE ALBERGO-
& JAZZ AREA RISTORAZIONE
33 ROSI SEMENTI COMMERCIO
34 FONDAZIONE PER AGRICOLTURA
L'ISTRUZIONE AGRARIA
(n. 4 tirocinanti)
35 BIRRA PERUGIA SAS ALIMENTARE
Zona Sociale n.3 (Assisi)
n Nome azienda aderente Settore di produzione
1 HOTEL ALEXANDER ALBERGO
2 HOTEL DEI PRIORI ALBERGO-RISTORAZIONE
3 HOTEL CRISTALLO ALBERGO-RISTORAZIONE
4 RISTORANTE LA CORTE DEL RE RISTORAZIONE
5 HOTEL DOMUS PACIS ALBERGO-RISTORAZIONE
6 LE TESTONE SRL (n. 4 RISTORAZIONE
tirocinanti)
7 CANTINE BETTONA Soc. Agr. (n. 2 AGRICOLTURA
tirocinanti)
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Zona Sociale n.4 (Todi)
n Nome azienda aderente Settore di produzione
1 LA TORRE SOC.COOP.SOC. RISTORAZIONE
3 M.D.M. SRL (ACQUA E SAPONE) COMMERCIO
4 NATURALMENTE LAVORO (n. 2 SERVIZI
tirocinanti)
5 BISTROT RISTORAZIONE
6 TESSITURA PERUGIA TESSILE
7 Soc. Coop.Soc. IRIDE (n. 2 RISTORAZIONE
tirocinanti)
8 C.S. SRL INDUSTRIA FERRO-LEGNO
9 MASSARELLI MASSIMO STUDIO GEOLOGICO
10 AGRITURISMO POPONI AGRICOLTURA
11 GIULIANI FRANCESCO D.I. METALMECCANICA
12 IL GATTOPARDO RISTORAZIONE
13 MUSEUM CAFE’ RISTORAZIONE
14 SO.FA.MA. SNC RISTORAZIONE
15 RELAIS TODINI SRL (n. 2 ALBERGO-RISTORAZIONE
tirocinanti)
16 AZIENDA AGRARIA ADANTI AGRICOLTURA
Zona Sociale N° 5 (Lago Trasimeno)
n. Nome azienda aderente Settore di produzione
1 STIRERIA JUMBO CONFEZIONI
2 EUROMARCHES-EUROSPIN COMMERCIO
3 RISTORANTE IL PESCATORE RICETTIVO
4 ELTEX ITALIA METALMECCANICA/ELETTR
ONICA
5 FRATONI SERRAMENTI FALEGNAMERIA
INDUSTRIALE
6 LA PERGOLA (n. 2 ALIMENTARE
tirocinanti)
7 ALLEVAMENTO ALESSIO AGROALIMENTARE
CASSANO
8 HOTEL RISTORANTE LA CASA RICETTIVO
SUL LAGO
9 ISOLA SOC.COOP.SOCIALE (n. SERVIZI
3 tirocinanti)
10 COOP. FAMIGLIA NUOVA (n. SERVIZI
2 tirocinanti)
11 COOPERATIVA AURORA RICETTIVO
12 PICCOLE VANITA’ PARRUCCHIERA
13 COOPERATIVA SOPRA IL SERVIZI
MURO (n. 4 tirocinanti)
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14 RELAIS CASTELLUCCIO RICETTIVO
15 ROSTICCERIA NONNA PAPERA ALIMENTARE
Zona Sociale n.6 (Norcia)
n Nome azienda aderente Settore di produzione
1 L'INCONTRO soc. coop.soc. (n. 2 RISTORAZIONE
tirocinanti)
Zona Sociale n.7 (Gubbio)
n Nome azienda aderente Settore di produzione
1 RISTORANTE TAVERNA DEL LUPO RISTORAZIONE
2 HOTEL BOSONE PALACE ALBERGO
3 RISTORANTE SAN BENEDETTO RISTORAZIONE
4 HOTEL RELAIS DUCALE - BAR ALBERGO-RISTORAZIONE
DUCALE
Zona Sociale n.8 (Foligno)
n Nome azienda aderente Settore di produzione
1 MUzZzZI ALIMENTARE
2 HOTEL LE COLOMBARE ALBERGO-RISTORAZIONE
3 RISTORANTE BIANCO RISTORAZIONE
MANGIARE
4 HOTEL ITALIA (n. 2 tirocinanti) ALBERGO-RISTORAZIONE
5 AGRICOLA CASINI (n. 2 AGRICOLTURA
tirocinanti)
6 RISTORANTE OTELLO (n. 2 RISTORAZIONE
tirocinanti)
Zona Sociale n.9 (Spoleto)
n. Nome azienda aderente Settore di produzione
1 FORNO BONUCCI (n. 2 ALIMENTARE
tirocinanti)
3 RISTORANTE ZENGONI RISTORAZIONE
4 B+ SOC.COOP.SOC. RISTORAZIONE
5 VIVAIO GARDENLAND AGRICOLTURA
6 INCONTRO B (n. 2 tirocinanti) SERVIZI
7 GARDEN CENTER ALFA DENEB AGRICOLTURA
SRL
8 COSTA D'ORO SPA ALIMENTARE
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9  ANNUNZIATA CATERING SRL (n. RISTORAZIONE
2 tirocinanti)
10 RISTORANTE LE CASALINE (n. 2 RISTORAZIONE
tirocinanti)
11 RISTORANTE APOLLINARE RISTORAZIONE

Zona Sociale n.10 (Terni)

n. Nome azienda aderente Settore di produzione

1 BERNARDINI SRL (n. 2 COMMERCIO
tirocinanti)

2 PASTICCERIA CARLETTI ALIMENTARE

3 LIBRERIA LICEO MULTIMEDIA COMMERCIO

4 BIZZARRI SRL TESSILE

5 BARNI SNC ALIMENTARE

6 CAPOCCI MAURO EDILIZIA

7 KA.MA. SRL EDILIZIA

8 RISTORANTE AL BORGO (n. 2 RISTORAZIONE
tirocinanti)

9 PASTICCERIA D'ANTONIO (n. ALIMENTARE
2 tirocinanti)

10 PANIFICIO GRILLI ALIMENTARE

Zona Sociale n.11 (Narni)

n Nome azienda aderente Settore di produzione

1 CAFFE’ GNOCCHETTO ALIMENTARE

Zona Sociale n.12 (Orvieto)

n Nome azienda aderente Settore di produzione
1 CIR FOOD RISTORAZIONE

2 OASI AGRICOLA AGRICOLO

3 OASI SOC.COOP. SERVIZI E COMMERCIO
4 FORNERIA ORVIETANA ALIMENTARE

5 LA PERLA SOC.COOP. SERVIZI

6 LUIGI CARLI SOC.COOP. SERVIZI

7 CONSORZIO COESO SERVIZI
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il quadrifoglio
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SOLUZIONI INNOVATIVE PER IL LAVORO R Societh, Cooperativa Sacials Servizi Sanitari - Sociali - Educativi

ONLUS

TOTALE AZIENDE COINVOLTE: 118
TOTALE DISPONIBILITA’ AL TIROCINIO: 148

I settori produttivi sono diversificati in funzione dei diversi orientamenti al lavoro

degli 80 destinatari coinvolti ed in funzione di qualifiche o esperienze pregresse, se
Settori produttivi
possedute, variegate ed eterogenee. Le principali professionalita espresse restano
coinvolti
comunque quelle nell’ambito della ricettivita turistica, della ristorazione, del

tessile, della metalmeccanica e dell’agricoltura.

STATO DI AVANZAMENTO AGGIORNATO AL 17.07.2017

n. %4
SEGNALAZIONI PRESE IN CARICO
PERCORSI INTERROTTI 3
n.
DURANTE AZIONE DI ORIENTAMENTO
PERCORSI INTERROTTI )
n.
PRIMA DELL’AVVIO DELL’AZIONE DI ORIENTAMENTO
n. 72
TIROCINI ATTIVATI
PERCORSI INTERROTTI 5
n.
DURANTE LO SVOLGIMENTO DEL TIROCINIO
n.26
PERCORSI COMPLETATI
n. 13
INSERIMENTI LAVORATIVI
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