
Impatto del Piano politiche attive sul POR FSE e
sinergie con i PON
Adriano Bei



Il Piano di rafforzamento dei servizi e delle misure di politica attiva del lavoro (PRA),
approvato dalla Conferenza Unificata il 21 dicembre 2017 ha l’obiettivo di migliorare e rafforzare i
servizi di politica attiva e le politiche per il raggiungimento dei livelli essenziali delle
prestazioni fissati dal decreto legislativo n. 150/2015.

Il Piano sviluppa azioni su

Ob. Tematico 8 “Promuovere un’occupazione sostenibile
e di qualità e sostenere la mobilità dei lavoratori”

Ob. Tematico 9 “inclusione sociale e lotta alla povertà e
ogni discriminazione”

Ob. Tematico 11 “Rafforzare la capacità istituzionale delle
autorità pubbliche e delle parti interessate e
un’amministrazione pubblica efficiente”



Attività principali previste nel Piano

Erogazione dell’assegno di ricollocazione ai sensi dell’art. 23 del
D.Lgs. 150/2015

Azioni di rafforzamento dei Servizi per l’Impiego

Azioni complementari al programma Garanzia Giovani



Assegno di Ricollocazione
Si rivolge a:
 disoccupati percettori della Nuova prestazione di Assicurazione Sociale per l’Impiego (NASpI) la cui durata
di disoccupazione eccede i quattro mesi;
 beneficiari del Reddito di Inclusione (di seguito ReI) per i quali il progetto personalizzato preveda la
stipula del patto di servizio di cui all’articolo 20 del decreto legislativo n. 150 del 2015;
 lavoratori coinvolti nell’accordo di ricollocazione di cui all’articolo 24-bis del decreto legislativo n.
148/2015.

Misura finanziata con il PON SPAO

La Regione, nell’ambito del POR FSE 2014-2020, intende complementare la misura nazionale con interventi
diretti a fornire competenze che agevolino l’assunzione mediante azioni formative mirate (nel Programma
2018 a favore di percettori a seguito di licenziamenti collettivi) e analoghi interventi rivolti a target diversi
(disoccupati da oltre 12 mesi non percettori).



Dettaglio relativo alla Regione UMBRIA

Interventi 8.i 8.ii 8.iii 8.iv 8.v 8.vi 8.vii 11.i 11.2 Importo Totale per
intervento

Sviluppo di strumenti per i servizi per l’impiego 500.000,00€  €          500.000,00
Integrazione dei sistemi informativi 1.727.060,00€  €      1.727.060,00
Rafforzamento dei servizi pubblici per l’impiego 2.800.000,00€  €      2.800.000,00
Assegno di ricollocazione  €                           -
Orientamento* 6.000.000,00€ 250.000,00€  €      6.250.000,00
Accompagnamento al lavoro* 4.000.000,00€ 1.250.000,00€  €      5.250.000,00
Formazione ai fini dell'inserimento* 24.939.688,00€ 3.298.556,00€  €    28.238.244,00
Tirocinio* 8.000.000,00€ 863.045,10€  €      8.863.045,10
Incentivi per l’autoimpiego* 4.300.000,00€  €      4.300.000,00
Incentivi alla mobilità*  €                           -
Conciliazione tempi lavoro-vita privata 4.570.054,00€  €      4.570.054,00
Incentivi per progetti di lavoro socialmente utile  €                           -
Altri interventi diretti (INCENTIVI ASSUNZIONE) 10.000.000,00€ 1.168.416,00€  €    11.168.416,00
Garanzia Giovani 32.700.950,90€  €    32.700.950,90
Interventi/misure a carattere transnazionale 800.000,00€  €          800.000,00

Sperimentazione di misure di politica attiva**  €                           -
Risorse totali per priorità d'investimento  €  58.039.688,00  €  34.732.412,00  €  4.570.054,00  €  4.798.556,00  €  5.027.060,00  €  107.167.770,00
Quota FSE  €  29.019.844,00  €  17.366.206,00  €  2.285.027,00  €  2.399.278,00  €  2.513.530,00  €    53.583.885,00
Cofinanziamento nazionale (incluso regionale)  €  29.019.844,00  €  17.366.206,00  €  2.285.027,00  €  2.399.278,00  €  2.513.530,00  €    53.583.885,00

*Tal i interventi sono da intendere per target non NEET quindi
extra  Garanzia  Giovani .

**Principa lmente PON SPAO

N.B. Si specifica che la tabella è da compilare indicando per
ciascuna misura/intervento di inteteresse le cifre a valere su una
o più priorità d'Investimento, coerentemente con le proprie scelte
di programmazione (POR FSE).

Priorità d'investimento che concorrono all'attuazione del Piano di rafforzamento dei servizi e delle misure di

In aggiunta sono previsti 24 milioni p.i. 10.i
(assolvimento diritto-dovere)

Nel DIA sono previste risorse a valere sulla priorità
d’investimento 8.i a finanziamento di formazione
finalizzata all’assunzione per circa 25 milioni di euro e
misure di orientamento e accompagnamento per circa 10
milioni, come sintetizzato nella tabella.



Aumentare il numero di operatori nei CPI con figure dotate di specifiche competenze e
opportunamente formate al fine di garantire il raggiungimento dei livelli essenziali delle
prestazioni.

Stanziati 1 miliardo di euro su POC SPAO e 600 mila euro su PON Inclusione

La Regione complementa con i Progetti CPI 2016 e 2017 che prevedono azioni di
sistema volte a implementare i LEP previsti dalla normativa nazionale nel rispetto degli
standard di servizio regionali e nazionali (priorità d’investimento 8.vii) e servizi di orientamento
e o di accompagnamento al lavoro rivolti ai target oggetto degli interventi dei programmi del
lavoro (priorità d’investimento 8.i).

Stanziati circa 2 milioni di euro per l’anno 2016 e circa 1,7 milioni per l’anno 2017

Azioni di rafforzamento dei Servizi per l’Impiego



Azioni di rafforzamento dei Servizi per l’Impiego

10 operatori aggiuntivi nei
CPI X 3 anni

(POC SPAO)

8 operatori nei CPI
nell’ambito dello svantaggio

(PON Inclusione)

RISORSE PER
L’UMBRIA

1.050.000 euro
+

Quota da definire

+



Azioni complementari al Programma Garanzia Giovani

Per la fase 2 del programma nazionale, che destina all’Umbria solamente

6,6 milioni di euro si prevedono attività complementari finanziate con il POR

FSE 2014-2020 P.I. 8.ii per un totale di 7.500.000 di euro, previsti nel

Programma delle politiche del lavoro 2018 in fase di approvazione, destinati al

finanziamento di tirocini extracurriculari e voucher per l’accesso alla formazione mirata

all’inserimento lavorativo.



Con il Programma 2016-2017 è stato approvato il “Pacchetto Giovani” finanziato con risorse

della priorità d’investimento 8.ii e 10.i per un totale di 24 milioni di euro.

I giovani che si sono registrati al programma nazionale e che non hanno potuto beneficiare di
misure finanziate dalle risorse nazionali (22,7 milioni di euro) in quanto esaurite, hanno avuto
accesso alle misure del “Pacchetto Giovani” costituite da voucher formativi, tirocini extra
curriculari, formazione e affiancamento propedeutici alla creazione di impresa e incentivi
all’assunzione finanziate con il POR FSE PI 8.ii per un totale di 12.000.000 di euro.

I più giovani hanno avuto accesso alle misure formative per l’assolvimento del diritto dovere

finanziate con il POR FSE PI 10.i per un totale di 12.000.000 di euro.

Azioni complementari al Programma Garanzia Giovani



1 Pacchetto Giovani - Garanzia Giovani Umbria
2 Pacchetto Adulti
3 Pacchetto Smart per gli umbri
4 Pacchetto Imprese
5 Azioni di sistema

€ 24.000.000,00

€ 16.100.000,00
€ 14.600.000,00
€ 17.100.000,00
€ 3.900.000,00

Risorse stanziate PORLinee di intervento

Programma delle politiche del lavoro per il biennio 2016-2017

promuovere la crescita dell’occupazione
delle competenze e della competitività

del sistema produttivo

Obiettivo

78,7 milioni di euro di cui
75,7 milioni di euro POR FSE 2014-2020
Asse I Occupazione Asse III Istruzione e

Formazione

Dotazione di risorse



Misure assegnate

Pacchetto Giovani

4.132

Prese in carico3.334

3.368

Pacchetto Adulti

3.829

2.659

2.505

1.187 Voucher formativi

1.318 Tirocini extracurriculari

1.049 Voucher formativi

1.417 Tirocini extracurriculari

902 Percorsi formativi per
l’assolvimento diritto/dovere

Adesioni

Misure assegnate

Prese in carico

Adesioni



“Pacchetto Giovani”
Percorsi formativi pluriennali per l’assolvimento diritto dovere in favore di giovani fino a 18 anni

168 percorsi e servizi integrati

Prime annualità

62 percorsi
902 giovani coinvolti

Risorse € 5.214.680,00
Asse III Istruzione e Formazione

POR FSE 2014-2020

Seconde annualità

106 percorsi
1.078 giovani coinvolti

Risorse € 8.597.470,00
Asse III Istruzione e Formazione

POR FSE 2014-2020

Tasso di inserimento occupazionale a 6 mesi 61%



“Pacchetto SMART” per gli umbri
Avviso SMART: percorsi integrati post-diploma e post-laurea per la formazione di figure professionali
da inserire nelle imprese che operano nei settori e nelle aree tematiche/tecnologie oggetto d’intervento
FESR - in raccordo con la RIS 3 – e nell’ambito dei settori tradizionali ad elevata innovazione

Progetti approvati
37

(25 avviati)

Partecipanti
481

(316 avviati)

Risorse assegnate
€ 5.488.239,78

Asse I – Occupazione

Istruzione Tecnica Superiore (ITS): corsi biennali post-diploma di 1.800 ore realizzati dalla
Fondazione ITS Umbria e finalizzati alla formazione di tecnici altamente specializzati nei Sistemi Meccanica,
Agroalimentare, Biotecnologie industriali e ambientali, Internazionalizzazione del sistema produttivo

Progetti approvati
15

Partecipanti
340

Risorse assegnate
€ 4.100.000.00

Asse III – Istruzione e Formazione

Tasso di inserimento occupazionale a 12 mesi
(biennio 2014-2016) 70%

100% nel
percorso della
Meccatronica



Finalità: favorire la ripresa del sistema produttivo regionale, rispondere ai fabbisogni delle imprese con piani
di sviluppo, offrire ai disoccupati strumenti di politiche attive del lavoro, attraverso l’intermediazione dei CPI

“Pacchetto Imprese”: Avviso Pubblico Cre.s.c.o.

Riapertura Avviso: pervenuti 392 progetti, approvati 59 progetti per 167 assunzioni in 95 imprese, 75
percorsi formativi per disoccupati, 182 tirocini e 76 percorsi di formazione continua per 293 occupati, con un
impegno di € 2.490.323,10

Coinvolti (*):

 845 disoccupati
 1.123 occupati
 230 imprese

Assegnati (*):

€ 7.710.893,61
(Asse I: € 6.959.243,46 Asse III:
€ 751.650,15)

Approvati
(*)

Avviati Indice di
realizzazione

Progetti 189 181 96%

Percorsi formativi per
disoccupati

206 194 94%

Tirocini extracurriculari 708 533 75%

Percorsi di formazione
continua per occupati

196 102 52%

Assunzioni a tempo
indeterminato

450 348 77%

(*) Il dato tiene conto delle variazioni apportate e delle revoche



Finalità: favorire il reinserimento dei lavoratori in fase di espulsione dal mercato del lavoro in
quanto coinvolti in crisi aziendali e in Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria nel territorio dell’area di
crisi complessa Terni-Narni

“Pacchetto Imprese”: Avviso pubblico “Crisi aziendali 2018”

Strumento 1

Strumento 2

Strumento 3

Strumento 4

supporto all’analisi dei fabbisogni dei lavoratori coinvolti in crisi aziendali attraverso la
rilevazione dei fabbisogni di risorse professionali delle imprese del territorio e
individuazione di imprese interessate ad assumerli

formazione individualizzata per l’acquisizione o il rafforzamento da parte dei lavoratori
destinatari delle azioni delle competenze richieste dalle aziende del mercato del lavoro
umbro

tirocini extracurriculari per lavoratori in forza presso aziende in crisi

incentivi alla creazione di rapporto di lavoro fine di una collocazione stabile in azienda
diversa da quella di provenienza, attraverso la concessione di incentivi economici per
assunzioni a t. i.

Progetti approvati
Finanziamento Asse I Occupazione
Priorità di investimento 8.1 e 8.5

Assunzioni previste
Strumento 4

4 € 329.282,00 25


