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Asse Dotazione
finanziaria

%

1 Occupazione 107.167.770 45,12

2 Inclusione sociale e lotta alla povertà 55.526.158 23,37

3 Istruzione e formazione 56.668.672 23,86

4 Capacità istituzionale e amministrativa 9.140.108 3,85

5 Assistenza tecnica 9.026.094 3,80

TOTALE 237.528.802 100

Il piano finanziario
Decisione CE C(2014) 9916  del 12.12.2014 e s.m.i.



Spesa certificata complessiva pari ad € 9.969.626,85

Asse Importo certificato

Occupazione 5.787.210,53

Inclusione sociale e lotta alla
povertà

644.849,69

Istruzione e formazione 2.930.335,65

Capacità istituzionale e
amministrativa

0,00

Assistenza Tecnica 607.230,98

TOTALE 9.969.626,85

Monitoraggio ex. art. 112 del Reg. UE n. 1303/2013

L’avanzamento finanziario al 31.12.2017

Asse Costo ammesso
operazioni
selezionate

Spesa dichiarata
dai beneficiari

all’Adg

Occupazione 31.383.094,48 7.201.052,75

Inclusione sociale e lotta alla
povertà

22.621.941,37 814.295,97

Istruzione e formazione 16.921.143,48 4.274.750,55

Capacità istituzionale e
amministrativa

2.298.736,86 54.210,22

Assistenza Tecnica 2.038.280,31 700.535,80

TOTALE 75.263.196,50 13.044.845,29



L’avanzamento fisico al 31.12.2017
Indicatori di OUTPUT al 31.12.2017 – PARTECIPANTI ed ENTI

Assi di intervento Partecipanti
avviati*

N. di progetti
destinati alle PA

N. di micro, piccole
e medie imprese

finanziate

I - Occupazione 66.425 42 149

II - Inclusione sociale e lotta contro la povertà 185 2 -

III - Istruzione e formazione 1.745 2 -

IV - Capacità istituzionale ed amministrativa - 13 -

V - Assistenza tecnica - 23 -

TOTALE 68.355 82 149



L’avanzamento fisico al 31.12.2017
Indicatori di OUTPUT al 31.12.2017 – CARATTERISTICHE DEI PARTECIPANTI AVVIATI

Assi di intervento Genere Condizione nel
mercato del lavoro Età Titolo di

studio

I - Occupazione 55,3%
donne

100% disoccupati
di cui 20,9% di lungo periodo

15,4% under 25 anni
13,4% over 54 anni

51,3% con
ISCED 3 e 4

II - Inclusione sociale e lotta
contro la povertà

82,7%
uomini

99,5% disoccupati
di cui 48,9% di lungo periodo

58,4% under 25 anni
4,3% over 54 anni

90,8% con
ISCED 1 e 2

III - Istruzione e formazione 62,3%
uomini

71,3% inattivi
28,5% disoccupati

di cui 6,8% di lungo periodo
96,2% under 25 anni 63,8% con

ISCED 1 e 2

TOTALE 54,8%
donne

98,2% disoccupati
di cui 20,9% di lungo periodo

1,8% inattivi

17,6% under 25 anni
13% over 54 anni

50,7% con
ISCED 3 e 4



L’avanzamento fisico al 31.12.2017
Indicatori di OUTPUT al 31.12.2017 – PERFORMANCE FRAMEWORK

Assi di intervento Indicatore Dati al
31.12.2017

Target
intermedio

(2018)

Target finale
(2023)

I - Occupazione i disoccupati, compresi i disoccupati di
lungo periodo 66.425 13.371 46.101

II - Inclusione sociale e
lotta contro la povertà le altre persone svantaggiate 183 2.283 7.991

III - Istruzione e
formazione

i titolari di un diploma ISCED 1 o ISCED 2 1.114 1.160 6.310

i titolari di un diploma ISCED da 5 a 8 73 344 1.205

IV - Capacità istituzionale
ed amministrativa numero di progetti destinati alle PA 13 15 40



•Adeguamento alla
programmazione 2014-
2020

•Formazione all’uso per
RdA e soggetti esterni

• Approvato con D.Dir. n.
1563 del 21.02.2017,
s.m.i. con D. Dir. 8062
del 04/08/2017

•Principi e norme
generali di
programmazione

•Ammissibilità della
spesa, rendicontazione

•Classifica delle
operazioni – tipo e
specifiche norme di
gestione

•Quadro di indirizzo per attuazione
del PO:

•Interventi specifici per Asse e
priorità di investimento

•Dotazione totale sul settennio
•Attribuzione a RdA della
•responsabilità di attuazione

DIA
Documento di

Indirizzo
attuativo

GEO
Manuale

Generale delle
operazioni

SIRU
Sistema

informativo
Regione
Umbria

SI.GE.CO
Sistema di
Gestione e
controllo

Gli strumenti di
governance della
programmazione

ed attuazione
delle operazioni

finanziate



Assi I, III, IV: attuazione nel 2017

Occupazione
Tipologie interventi :
• Percorsi formativi integrati
• Progetti integrati imprese
• Voucher formativi
• Tirocini formativi extracurriculari

interregionali/internazionali Over 30
• Tirocini formative extracurriculari

adulti
• Incentivi assunzione tirocinanti adulti
• Incentivi assunzione tirocinanti giovani
• Progetto CPI 2017 e RIUSO SIL

Impegni pari a € 16.814.032,02

Elementi di Programmazione:
• Piano per il Lavoro 2016-2017
• ARPAL (in fase di costituzione)

Istruzione e formazione

Tipologie interventi:

• ITS triennio 2017-2019
• Avviso CRE.S.C.O. (Formazione

continua)
• Avviso Diritto Dovere
• Borse di studio ADISU
• Progetto “Diffusione della cultura di

impresa nelle scuole”

Impegni pari a € 6.929.134,21

Capacità istituzionale e
amministrativa

Tipologie interventi:

- Laboratori PRA
- Progetto “Gestione associata

funzioni comunali“
- Progetto "Gestione condivisa dei

beni comuni"
- Progetto "gestione associata delle

funzioni" Comuni aree interne

Impegni pari a € 2.141.920,18



Asse Inclusione sociale e lotta alla povertà: attuazione nel 2017 Tot. Imp. M€ 19,7
Avvisi-provvedimenti a titolarità regionale
Dotazione complessiva 14-20 € 21.639.082

Impegno 2017 € 2.553.775

- Servizio evolutivo Sistema Informatico Sociale Monitoraggio 14-20
- Avviso SIA+ Presa in carico Adulti vulnerabili Impegno
- Avviso Invecchiamento attivo
- Progetto gestione condivisa beni comuni

Zone sociali
Dotazione complessiva 14-20 a € 25.536.500

Impegni 2017 € 16.047.945,37

(assistenza domiciliare minori, minori con disabilità, adulti
vulnerabili, giovani disabili, mediazione familiare, sperimentazione di

vita indipendente, non autosufficienza anziani, servizi domiciliari)

Agenda Urbana
Dotazione complessiva 14-20 € 4.750.576

Impegni 2017 € 1.111.236,86

(politiche giovanili, centri famiglia, servizi educativi territoriali
di comunità, innovazione sociale)

Aree interne
Dotazione complessiva 14-20 € 2.100.000

ITI Trasimeno
Dotazione complessiva pari a € 1.500.000



Agenda
Urbana

Perugia, Terni,
Foligno, Città di

Castello, Spoleto

• Inclusione sociale
• € 4.750.000
• 2% dotazione PO
• Altri fondi:  FESR

Aree interne
Area sud ovest

orvietano,  Area
Nord Est Umbria,

Area Valnerina

• Inclusione sociale
• Istruzione e formazione
• Capacità istituzionale
• € 3.898.685,40
• 1,5% dotazione PO
• Altri fondi: FESR, FEASR

ITI Trasimeno
Decisione Ce
C2017 5669

del 09.08.2017

• Inclusione sociale
• Capacità Istituzionale
• Assistenza Tecnica
• € 2.000.000 (0,85% del PO)
• Altri fondi:  FESR, FEASR

Le strategie di sviluppo territoriale

Il POR FSE
destina €

10.312.932,
pari al 4,35%

della
dotazione

totale



Autorità di gestione
(Unitaria per i POR FESR ed FSE 14-20)

Asse I Occupazione
n. 9 RdA

Piano biennale per il lavoro

Servizio Programmazione Politiche e servizi per il
lavoro
Servizio Apprendimenti, istruzione e formazione
professionale
Servizio Programmazione, indirizzo,
monitoraggio, controllo FSE
Servizio Sviluppo e competitività imprese
Agenzia Umbria Ricerche
UOT Servizi per l’impiego e l’accompagnamento
al lavoro delle persone
UOT Servizi per l’impiego e servizi alle imprese
per l’occupazione. legge 68/99
Servizio Università, diritto allo studio
universitario e ricerca
Servizio Programmazione socio sanitaria
dell’assistenza distrettuale, inclusione sociale
economia sociale e terzo settore

Asse II Inclusione sociale e lotta
alla povertà

n. 4 RdA
Atto di Indirizzo

Servizio Programmazione e sviluppo della Rete dei
servizi sociali e integrazione socio-sanitaria

Servizio Programmazione socio sanitaria dell’assistenza
distrettuale, inclusione sociale, economia sociale e terzo
settore

Servizio Apprendimenti, istruzione e formazione
professionale

Servizio Mobilità sanitaria e gestione del sistema
informativo sanitario

Asse III Istruzione e formazione
n. 5 RdA

Piano Biennale per il lavoro

Servizio Apprendimenti, istruzione e formazione
professionale
Agenzia Umbria Ricerche – AUR
Servizio Università, diritto allo studio universitario
e ricerca
Servizio Programmazione politiche e servizi per il
lavoro
Servizio Programmazione, indirizzo, monitoraggio,
controllo FSE

Asse IV Capacità Istituzionale e
amministrativa

n. 7 RdA
PRA e Piano formativo Integrato

Servizio Programmazione strategica dello sviluppo della
società dell’informazione e dell’amministrazione digitale,
Sistema informativo Geografico e semplificazione
amministrativa
Servizio Politiche per la Società dell’informazione e
sistema informativo regionale
Servizio Organizzazione, gestione e amministrazione del
personale
Servizio Provveditorato, gare e contratti e gestione
associate
Servizio Programmazione, indirizzo, monitoraggio,
controllo FSE ed innovazione di sistema
Servizio Università. Diritto allo studio universitario e
ricerca

Servizio Programmazione,
indirizzo, monitoraggio e

controllo FSE
Struttura di supporto AdG

Strumenti:
- Comitato di Sorveglianza unitario

- Strategia di Comunicazione Unitaria
- Piano Unitario di valutazione



Aspetti
che hanno

inciso
sull’attuazione

del
Programma

Complessività attuative
• Designazione AdG e AdC e O.I. (Unione dei Comuni del Trasimeno)
• SIRU
• Strategie di sviluppo territoriali (Agenda Urbana, Aree Interne e ITI

Trasimeno)
• Riprogrammazione per ITI Trasimeno
• Asse Inclusione Sociale: specificità di attuazione

Riforme normative
•Riassetto istituzionale ex. L. 56/2014 E L.R. 10/2015
•Normativa nazionale in materia di Bilancio D.Lgs. 118/2011

Ulteriori fattori
•Chiusura POR FSE 2007-2013



I seguenti
aspetti del
RAA 2017
saranno
trattati in

successive
presentazioni

- Progressi nell’attuazione del Piano di Valutazione

- Attuazione della Strategia di Comunicazione unitaria

- Informativa sull’attività di audit

- Informativa sul Piano di Rafforzamento Amministrativo - PRA



Grazie per l’attenzione!

Sabrina Paolini

Spaolini@regione.umbria.it


