QUESITO N. 10
In riferimento alla corretta presentazione dell’offerta tecnica  e riallacciandosi alla risposta data al quesito 8
si chiede:
1. Nella descrizione del gruppo di lavoro ( con le relative qualifiche professionali e le specifiche competenze, cfr. disciplinare pag. 11art. 7) vanno indicati i nominativi o no ?
1. L’anonimato si applica quindi esclusivamente  ai CV?
Poiché nella risposta data al quesito n. 8, i punti 1 e 3 sembrano contraddirsi.


 
 

RISPOSTA Quesito n.10
[bookmark: _GoBack]Per quanto riguarda l’offerta tecnica, il Disciplinare di gara all’art. 15 richiede i seguenti documenti
“Una relazione che sia coerente con quanto previsto nel capitolato speciale descrittivo e prestazionale e con le attività richieste e che sviluppi in modo chiaro gli argomenti corrispondenti a ciascuno dei criteri di valutazione per l’attribuzione del punteggio all’offerta tecnica, in particolare, contenga: 
· una chiara definizione del servizio offerto e dei prodotti proposti all’Amministrazione e la loro coerenza rispetto all’oggetto del servizio, come indicato all’art. 3 del capitolato speciale descrittivo e prestazionale; 
· una chiara descrizione della composizione e organizzazione del gruppo di lavoro, con l’indicazione del ruolo e delle responsabilità assunte da ciascun componente del gruppo di lavoro nell’esecuzione del servizio. Per ciascuna figura professionale componente il gruppo di lavoro, deve essere presentato un curriculum vitae in forma anonima, redatto in formato europeo, nel quale siano indicati i titoli di studio e professionali posseduti, le esperienze professionali pertinenti, le specifiche competenze, così da poterne considerare l’effettiva qualificazione coerente con le esigenze del servizio richiesto.
[…]
L’operatore economico indica, ai sensi dell’art. 45, comma 4, del Codice, il nome e le qualifiche professionali delle persone fisiche incaricate di fornire la prestazione relativa allo specifico contratto.”

Per quanto riguarda il gruppo di lavoro, il Capitolato all’art. 7 prevede “In sede di offerta, per ciascun componente del gruppo di lavoro dovranno essere elencati i titoli di studio e professionali posseduti, le esperienze professionali pertinenti, le specifiche competenze, il ruolo e le responsabilità assunte nell’esecuzione del servizio. In sede di verifica dei requisiti, l’offerente dovrà presentare, per ciascun componente del gruppo di lavoro proposto, il curriculum in formato europeo, da cui sia possibile evincere e confermare quanto dichiarato in sede di offerta.
Nella composizione del gruppo di lavoro dovranno essere rispettati il principio della parità di genere ed il principio di non discriminazione”.

Si richiama infine il quesito n. 8 e si conferma la risposta data, con alcune integrazioni che si ritiene possano essere di ulteriore chiarimento:
- nella descrizione dell'organizzazione del gruppo di lavoro e dei singoli ruoli e responsabilità (per esempio: 1 esperto senior, economista; 1 esperto junior, sociologo; … ) si deve garantire l'anonimato 
- nei CV si deve garantire l'anonimato, ma si può indicare il ruolo nel progetto ai fini di una sua adeguata valutazione (per esempio: capo progetto; esperto senior; …)
- nell'elenco dei nominativi richiesto dal disciplinare (e confermato dalla risposta al 1 quesito) si indica in offerta solamente nome e  qualifica professionale (ad esempio economista, architetto, ingegnere, ecc.) 



