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REGIONE UMBRIA
ED ENTI DIPENDENTI

DIREZIONE REGIONALE ATTIVITA PRODUTTIVE. LAVORO, FORMAZIONE E ISTRUZIONE
SERVIZIO-UOT SERVIZI PER L'IMPIEGO E SERVIZI ALLE IMPRESE PER L’OCCUPAZIONE.
FUNZIONI DI CUI ALLA LEGGE 68/99.

Approvazione dell’avviso “Crisi_Aziendali_2018” Azioni di politica attiva del lavoro
per i lavoratori coinvolti in crisi aziendali, per i quali non si prospetta un rientro in
azienda, e in cassa integrazione guadagni straordinaria, del territorio dell’area di crisi
complessa Terni-Narni - Finanziato dal P.O.R. Programma Operativo Regionale F.S.E.
(Fondo Sociale Europeo) Umbria 2014-2020 Ob. “Investimenti a favore della cresci-
ta e dell'occupazione” Asse I “Occupazione” - Priorita di investimento 8.1 - R.A. 8.5
- Priorita di investimento 8.5 - R.A. 8.6 e della relativa modulistica. (Determinazione
dirigenziale 9 febbraio 2018, n. 1315).
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AVVISO “Crisi_Aziendali 2018”
Azioni di Politica Attiva del Lavoro per i lavoratori
coinvolti in crisi aziendali, per i quali non si prospetta un rientro in azienda, e in Cassa Integrazione
Guadagni Straordinaria, del territorio dell’area di crisi complessa Terni -Narni

Finanziato dal P.O.R. Programma Operativo Regionale F.S.E. (Fondo Sociale Europeo) Umbria 2014-2020
OB. “Investimenti a favore della crescita e dell’occupazione”
Asse I “Occupazione” — Priorita di investimento 8.1-R.A. 8.5 - Priorita di investimento 8.5-R.A. 8.6

Art. 1 Finalita e obiettivi

Favorire il reinserimento dei lavoratori in fase di espulsione dal mercato del lavoro in quanto
coinvolti in crisi aziendali, nel territorio dell’area di crisi complessa Terni-Narni, e percettori di
ammortizzatore sociale CIGS, anche in contesti diversi da quelli di provenienza. Facilitare la ripresa
del sistema produttivo regionale, contrastando le crisi aziendali attraverso una riqualificazione dei
lavoratori coinvolti garantendone la permanenza nel mercato del lavoro. Incrementare e migliorare
I'occupazione nel territorio regionale attraverso un recupero occupazionale di lavoratori in uscita dai
contesti aziendali, valorizzando le competenze possedute dagli stessi e riqualificandoli verso i profili
ricercati dal Mercato del Lavoro regionale. Migliorare l'efficacia e la qualita dei servizi per il lavoro
attraverso interventi diretti dei Centri per I'Impiego, anche di outplacement e/o azioni congiunte con
gli Enti di Formazione accreditati e Soggetti accreditati per i Servizi al Lavoro.

Nel contesto del mercato del lavoro locale i Centri per I'Impiego interagiscono nella funzione di
valutazione delle propensioni dei singoli lavoratori coinvolti, tramite la profilazione, sia nel proporre
appropriate misure di politica attiva al fine della ricollocazione degli stessi.

La Regione Umbria, con il presente avviso, persegue le seguenti finalita:

- favorire il reinserimento nel mercato del lavoro di lavoratori dipendenti da imprese in crisi,
appartenenti all’Area di crisi complessa Terni-Narni, in CIGS e per le quali non si prospetta un
rientro in azienda, attraverso strumenti di politica attiva del lavoro, che abbiano come finalita quella
di accrescere le competenze in modo rispondente al sistema produttivo locale e favorendo cosi il
mantenimento dell’'occupazione;

- prevenire l'espulsione dal mercato del lavoro dei lavoratori di imprese in crisi favorendone,
attraverso specifici incentivi e strumenti di politica attiva del lavoro, l'inserimento nei contesti
aziendali delle imprese del territorio regionale.

A tal fine I'Avviso favorisce la valorizzazione delle competenze dei lavoratori coinvolti dalla crisi e la
loro riqualificazione orientata ai profili richiesti dal mercato del lavoro regionale attraverso interventi
diretti dei Centri per I'ILmpiego, anche grazie ad azioni congiunte con gli Enti di Formazione
accreditati e Soggetti accreditati a livello nazionale e/o regionale per i Servizi al Lavoro, finalizzati
alla valutazione delle propensioni dei singoli lavoratori e alla proposta delle misure di politica attiva
piu efficaci per la ricollocazione degli stessi.

L'’Avviso €& redatto in coerenza con i principi orizzontali del POR Umbria FSE 2014-2020 pari
opportunita e non discriminazione e parita tra uomini e donne.
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Art. 2 Interventi finanziabili e risorse disponibili

Nell'ambito del presente avviso sono finanziabili, a valere sulle risorse del P.O.R. Umbria F.S.E.
2014/2020, asse I “Occupazione”, progetti per favorire il rientro stabile nel mondo del lavoro a
sostegno di lavoratori in forza ad aziende in crisi, appartenenti all’Area di crisi complessa Terni-
Narni e in cassa integrazione guadagni straordinaria, che al termine del periodo di CIGS non
potranno essere reinseriti nel contesto aziendale di provenienza. I lavoratori interessati potranno
beneficiare di tutti o di alcuni degli strumenti di seguito indicati.

I lavoratori destinatari degli interventi saranno gestiti attraverso le attivita di presa in carico e
profilazione svolta dai Centri per I'Impiego della Regione attraverso la Sezione Scouting Mediazione
e Promozione Politiche del Lavoro, coerentemente ai verbali degli accordi aziendali e ai decreti
ministeriali di autorizzazione

Per I'attuazione dell’Avviso € disponibile la somma complessiva di € 1.000.000,00 a valere sulle
risorse del POR Umbria FSE 2014-2020, ripartita tra i vari interventi come riportato nella tabella
seguente.

La somma stanziata potra essere incrementata, in caso di fabbisogno, con ulteriori assegnazioni di
fondi disposte dalla Giunta Regionale.
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Art. 3 Articolazione, modalita attuative e di finanziamento

Per la partecipazione al presente avviso i soggetti di cui all’art. 4 presentano un progetto finalizzato
all’assunzione presso un’‘impresa del territorio regionale. A tal fine sara possibile attivare strumenti
formativi specifici per l'acquisizione delle competenze richieste dal mercato del lavoro locale e per
essere inseriti immediatamente nei processi aziendali anche con tirocini extracurriculari

Il progetto dovra basarsi sulla preliminare attivita di orientamento e profilazione dei lavoratori
interessati dalla crisi aziendale. Successivamente sara possibile accedere ad attivita di orientamento
specialistico (strumento 1), nonché agli ulteriori strumenti da attivare nell’ambito del presente avviso.

Il progetto dovra, quindi, prevedere obbligatoriamente:

- l'individuazione e gestione dei lavoratori collocati in CIGS di cui all’articolo 44 comma 11bis D.Lgs.
148/2015 e s.m.i. da aziende in crisi aziendali appartenenti all’Area di crisi complessa Terni-Narni come
da profilazione effettuata dai servizi per I'impiego territorialmente competenti, allegato A "Elenco profili
disponibili Avviso Crisi_Aziendali_2018"” (strumento 1);

- l'attivazione in loro favore di percorsi formativi, della durata minima di 40 ore e max di 100
(strumento 2) e/o di tirocini extracurriculari, anche integrati con i percorsi suddetti, della durata
massima di due mesi, (strumento 3); tali strumenti sono finalizzati a far acquisire ai destinatari ulteriori
competenze di carattere tecnico-professionale o trasversale/relazionale richieste dalle imprese del
territorio regionale;

- la richiesta di incentivi da parte di un’impresa’ del territorio regionale per I'assunzione a tempo
indeterminato, anche in apprendistato, dei lavoratori come sopra individuati (strumento 4) grazie
all’azione di mediazione svolta dal soggetto proponente;

Saranno ammissibili esclusivamente progetti che prevedano l'assunzione presso unita operative di
imprese localizzate nel territorio della regione e non vadano a sostituire profili di lavoratori licenziati
dalla stessa.

Presentazione e approvazione del progetto

I soggetti; di cui all’art. 4 presenteranno al Servizio U.O.T. Servizi per I'Impiego e Servizi alle Imprese
per I"Occupazione. Funzioni di cui alla legge 68/99 (con le modalita descritte all’art. 5) un progetto con
I'illustrazione del processo da intraprendere: la descrizione dell’attivita svolta per l'individuazione e
gestione dei lavoratori da reinserire stabilmente nel mercato del lavoro, l'indicazione degli strumenti
formativi per la riqualificazione professionale previsti e l'attivita di accompagnamento finalizzata alla
successiva assunzione del lavoratore, con i relativi costi, modalita e tempi di attuazione, nonché
I'indicazione dell’attivita da intraprendere per l'individuazione delle imprese che procederanno alle
assunzioni.

Il progetto verra preso in carico in base all’'ordine cronologico di presentazione e sottoposto ad
istruttoria di ammissibilita da parte dei competenti uffici del Servizio e successiva valutazione a cura di
un apposito Nucleo Tecnico di Valutazione e sulla base dei criteri di cui all’art. 7.

Il progetto ammissibile e validato dal NTV sara finanziato con atto del Dirigente del suddetto Servizio di
norma entro 30 giorni dal giorno successivo a quello di ricezione della domanda, rilevabile dalla data di
accettazione della PEC da parte del sistema utilizzato dalla Regione Umbria, sulla base dell’ordine
cronologico fino alla concorrenza delle risorse stanziate per I’Avviso.

L'approvazione del progetto sara comunicata formalmente al soggetto proponente.

Modalita di finanziamento e attuazione
Il finanziamento del progetto avverra sulla base dei parametri e dei massimali previsti all’art. 8.

Per lo strumento 4, che rientra nell'ambito della disciplina sugli aiuti di stato, dovra essere determinata
anche la percentuale di cofinanziamento privato, sulla base del regime di aiuto prescelto.

1Ai fini del presente avviso, in coerenza con la vigente normativa comunitaria, si considera impresa ogni entita, a prescindere dalla forma giuridica
rivestita, che eserciti un’attivita economica e sia in grado di assumere personale senza dover ricorrere a procedure concorsuali pubbliche. In particolare
sono considerate tali le entita che esercitano un’attivita artigianale o altre attivita a titolo individuale o familiare, le societa di persone o le associazioni
che esercitano un’attivita economica. Per attivita economica si intende qualsiasi offerta di beni e servizi su un determinato mercato.
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Il progetto finanziato dovra essere attuato nel rispetto della normativa comunitaria nazionale e
regionale vigente in materia.

Ulteriori disposizioni, concernenti aspetti di carattere gestionale potranno, comunque, essere adottate
U.O.T. Servizi per I'Impiego e Servizi alle Imprese per I'Occupazione. Funzioni di cui alla legge 68/99
successivamente alla pubblicazione del presente avviso, in coerenza e attuazione del Manuale GEO del
POR FSE 2014-2020 (Rev. 2) approvato con Determinazione Direttoriale n. 5576 del 7 giugno 2017 e
pubblicato sul BURU n. 25 del 21 giugno 2017 e Determinazione Direttoriale n. 10676 del 17/10/2017
che integra il Manuale Generale delle Operazioni (GE.O) con la scheda “Servizi per il Lavoro.

Art. 4 Soggetti ammessi alla presentazione dei progetti

Possono presentare progetti gli organismi di formazione pubblici o privati accreditati ai sensi della
normativa regionale per la macrotipologia formazione continua e permanente, costituiti
obbligatoriamente in associazione temporanea di impresa (ATI) o di scopo (ATS) con soggetti
accreditati, a livello nazionale e/o regionale, per i servizi al lavoro.

Al fine della realizzazione dei progetti, al momento della sottoscrizione dell’atto unilaterale d’'impegno, i
soggetti proponenti dovranno essere in regola con i suddetti obblighi di accreditamento e nei confronti
degli enti assistenziali e previdenziali.

Nel caso di mancato accreditamento o di mancanza della regolarita contributiva il progetto non pud
essere avviato e i costi eventualmente sostenuti non saranno riconosciuti.

Art. 5 Termini e modalita di presentazione dei progetti

L'Avviso, che sara pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Umbria ha validita fino al 28 febbraio
2019, salvo chiusura anticipata per esaurimento delle risorse disponibili. In ogni caso l'avviso puo
essere oggetto di integrazioni e aggiornamenti.

La presentazione dei progetti a cura dei soggetti di cui all’art. 4 tramite posta elettronica certificata
dovra avvenire inderogabilmente a pena di esclusione a partire dalle ore 9.00 del giorno 19 febbraio
2018.
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Per la presentazione del progetto occorre presentare, a pena di esclusione, la seguente
documentazione: Domanda di finanziamento (Modello 1) e Formulario di progetto (Modello 2) che
dovranno essere inviati esclusivamente all'indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) della Regione
Umbria - Servizio U.O.T. Servizi per I'Impiego e Servizi alle Imprese per I'Occupazione. Funzioni di cui
alla legge 68/99 :

servizialleimpresetr.regione@postacert.umbria.it

Nell'oggetto della e-mail va indicato: progetti Crisi_Aziendali_2018

Il testo della e-mail dovra essere cosi redatto:

(Si trasmette, in allegato, il progetto di seguito indicato)

Mittente: (denominazione soggetto proponente);

Destinatario: U.O.T. Servizi per I'Impiego e Servizi alle Imprese per I'Occupazione. Funzioni di cui alla
legge 68/99;

Oggetto: Avviso pubblico “Crisi_Aziendali_2018";

Titolo del Progetto: (titolo del progetto per esteso);

Acronimo Progetto: (acronimo del progetto max 7 caratteri).

N.B.: le parentesi tonde vanno tolte e il testo in esse contenuto va sostituito con i propri dati.

Documentazione da allegare obbligatoriamente alla PEC

Dopo aver compilato integralmente i due Modelli suddetti nella versione cartacea, secondo le specifiche
indicazioni contenute in ciascuno di essi, il soggetto proponente dovra:

- stamparli, allegandovi I’'eventuale ulteriore documentazione necessaria;
5
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- sottoscrivere in originale la Domanda di finanziamento (Modello 1), compilata in ogni sua parte e con
pagine numerate progressivamente ed allegarvi copia chiara e leggibile di un documento di identita in
corso di validita di ogni soggetto firmatario;

- apporre sulla Domanda medesima marca da bollo da € 16,00 e procedere all'annullamento della
stessa;

- sottoscrivere in originale il Formulario di progetto (Modello 2), compilato in ogni sua parte e completo
della documentazione richiesta e con pagine numerate progressivamente.

- scansionare integralmente e salvare in formato PDF i modelli cosi predisposti e la relativa
documentazione;

Si ricorda, a tale proposito, che i sistemi di posta elettronica certificata non consentono, di norma,
I'invio di e-mail con allegati del peso superiore a 50 MB.

Obbligo di conservazione della documentazione cartacea

Il soggetto proponente dovra conservare gli originali della Domanda di finanziamento e del Formulario di
progetto inoltrati tramite PEC e renderli disponibili per eventuali controlli e verifiche da parte
dell’Amministrazione, anche in ordine all’autenticita dei formati PDF.

Si ricorda che la domanda di finanziamento e tutte le dichiarazioni eventualmente necessarie dovranno
essere sottoscritte ai sensi dell’art. 38 del T.U. delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa, approvato con D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, ossia & indispensabile
allegare copia chiara e leggibile di un documento di identita in corso di validita di ciascun soggetto
firmatario.

La data e l'orario di invio, risultanti dalla ricevuta di accettazione dal sistema della PEC, determineranno
I'ordine cronologico di presentazione dei progetti.

I progetti inviati prima della data e ora stabilita saranno considerati inammissibili.

L'’Amministrazione Regionale non si assume alcuna responsabilita per eventuali disguidi dell’invio o
ricezione della PEC, comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 6 Descrizione e articolazione degli strumenti

Strumento n. 1
Attivita di orientamento
Analisi dei fabbisogni professionali e supporto all’individuazione delle risorse umane
[Scheda GE.O 6.1.1 a Seguire D.D. n. 10676 del 17.10.2017]

Finalita specifica

Orientare in modo specialistico i lavoratori coinvolti nelle crisi aziendali nel territorio dell’area di crisi
complessa Terni-Narni, beneficiari di ammortizzatore sociale e per i quali non si prospetta un rientro in
azienda e, attraverso la rilevazione dei fabbisogni di risorse professionali delle imprese del territorio,
individuare le imprese interessate ad assumerli.

Con il supporto dei Servizi per I'Impiego che provvedono alla redazione di elenchi di profili professionali
di lavoratori coinvolti a seguito di orientamento di base e profilazione degli stessi, verranno individuati i
lavoratori da orientare in modo specialistico e gli interventi da realizzare, finalizzandoli all’inserimento
lavorativo.

Modalita di progettazione e finanziamento

Nel progetto dovra essere illustrata I'attivita di analisi realizzata dal soggetto proponente, in termini di
metodologia, strumenti utilizzati, soggetti coinvolti.

Dovranno, quindi, essere individuati i profili professionali da inserire in una o piu aziende del territorio,
tra quelli rilevati dai CPI attraverso colloqui di orientamento e profilazione e messi a disposizione dei
soggetti promotori nell’"Elenco profili disponibili Avviso Crisi_Aziendali_2018” di cui all'allegato A), e
dovra essere presentata la strategia d’intervento, i relativi obiettivi e modalita di azione sulla base degli
strumenti dell’avviso di cui si chiede |'attuazione.
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L'Elenco di cui sopra sara costantemente aggiornato e pubblicato nel portale della Regione Umbria a
cura del Servizio U.O.T. Servizi per I'Impiego e Servizi alle Imprese per I'Occupazione. Funzioni di cui
alla legge 68/99 sulla base dei profili che di volta in volta si renderanno disponibili.

Contestualmente il soggetto proponente si adopera a trovare aziende del territorio regionale che
inseriranno nel proprio organico, in modo stabile, i profili oggetto del progetto.

Dopo la comunicazione di approvazione del progetto, il soggetto proponente per la realizzazione delle
attivita previste ed in particolare, per l'erogazione dell’attivita di orientamento specialistico, potra
avvalersi del supporto dei Centri per I'Impiego, oppure provvede autonomamente.

Successivamente, per la fase di preselezione e incontro domanda-offerta di lavoro, il soggetto
proponente dovra avvalersi della collaborazione dei Centri per I'Impiego concordando la tipologia di
azione e le modalita di intervento piu idonee per l'efficace individuazione dei lavoratori.

Per tale strumento & prevista |'assegnazione di un finanziamento solo per l'eventuale attivita di
orientamento specialistico posto in essere dal soggetto promotore.

La realizzazione delle attivita previste all’interno dello strumento 1 previsto dal progetto costituisce
condizione essenziale per I'approvazione e il finanziamento dell’intero progetto.

Al soggetto promotore sara corrisposta per lo svolgimento di attivita di accompagnamento al lavoro di,
tenendo conto del livello di profilazione attribuito all’'utente, una remunerazione lorda (di cui alla DGR n.
847 del 24/07/2017 e s.m.i.), per ogni persona assunta, di: € 2.000,00 per livello di profilazione media
(soggetti con eta inferiore a 30 anni); € 2.500,00 per livello di profilazione alta (soggetti con eta tra i 30
ed i 44 anni); € 3.000,00 per livello di profilazione molto alta (soggetti con eta pari o superiore a 45
anni e soggetti disabili).

A costi standard secondo le condizioni definite con DGR 193/2016 e nel rispetto di quanto previsto
dalRegolamento delegato (UE) 2017/90 della Commissione del 31.10.2016 e relativo “Template for
submitting data for the consideration of the Commission (article 14.1 ESF)”. Nel caso in cui I'attivita sia
erogata a gruppi di utenti o in forma seminariale, verra riconosciuta a processo per singolo utente ma
per un importo pari al 33% dell'lUCS. Eventuali limitazioni orarie sono fissate nei dispositivi di
attuazione.

Modalita di rendicontazione:

Tavola 1 - Voci di costo ammissibile per categorie di spesa

B - RENDICONTAZIONE ATTRAVERSO UNITA' DI COSTO STANDARD E SOMME FORFETTARIE
1. UNITA' DI COSTO STANARD

1.3 UCS relative all’orientamento specialistico o di secondo livello

1.4 UCS relative all'accompagnamento al lavoro

Strumento n. 2
Formazione per lavoratori in forza presso aziende in crisi aziendale e beneficiari di
ammortizzatore sociale
[Scheda GE.O 5.1.1.2]

Finalita specifica

Lo strumento consente la realizzazione di brevi percorsi di formazione individualizzata per I'acquisizione
o il rafforzamento da parte dei lavoratori destinatari delle azioni delle competenze richieste dalle
aziende del mercato del lavoro umbro.

Modalita di progettazione e finanziamento

Oggetto dei percorsi formativi saranno le competenze di carattere tecnico-professionale e/o
trasversale/relazionale; in particolare percorsi di formazione individualizzati funzionali alla
riqualificazione e necessarie per un successivo inserimento lavorativo di imprese con unita operativa nel
territorio regionale.

Destinatari sono le persone in forza presso aziende in crisi aziendali appartenenti all’Area di crisi
complessa Terni-Narni, percettori di CIGS di cui all’articolo 44 comma 11bis D.Lgs. 148/2015 e s.m.i., e
per le quali non si prospetta un rientro in azienda, dopo essere state prese in carico, colloquiate e
profilate dai Servizi per I'Impiego della Regione, nell’'ambito dello Strumento 1.
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Ciascun percorso potra avere, comunque, una durata minima di 40 ore e massima di 100 ore ad un
costo orario massimo di € 40,00.

Non saranno ammesse pilu edizioni dello stesso intervento formativo con dimensionamento subottimale
delle rispettive aule, dovendo in tal caso procedere ad accorpamento.

I percorsi formativi dovranno essere progettati nel rispetto della Direttiva sul sistema regionale degli
standard professionali, formativi, di certificazione e di attestazione e delle relative linee di architettura,
di cui alla D.G.R. n. 51 del 18.01.2010 e successive disposizioni attuative.

Dovranno pertanto prevedere un approccio per competenze e svilupparsi per Unita di Competenza (U.C)
e relative Unita Formative (U.F.), poste in rapporto di 1:1 con le Unita di Competenza.

Per i percorsi riferiti ai profili professionali descritti nel Repertorio regionale dei profili professionali, di
cui alla D.G.R. n. 168/2010 e s.m.i., il progetto dovra fare riferimento alle U.C. in esso indicate, viste
come standard minimo di riferimento. Dovra, inoltre, fare riferimento allo standard minimo di percorso
eventualmente disponibile nel Repertorio regionale degli standard di percorso formativo di cui alla
D.G.R. n 1518/2011 e s.m.i.

Modalita di rendicontazione:

Rendicontazione dei costi reali ammissibili nel caso di esercizio di titoli di scelta

Tavola 3 - Voci di costo ammissibile per categoria di spesa

Quanto previsto al § 2.1.2.2 - “Offerta formativa ad accesso individuale” del manuale GE.O.:

2. REALIZZAZIONE

2.B - Misure a sostegno dell'apprendimento e dello sviluppo della capacita istituzionale ed
amministrativa

2.B7 Titoli di accesso ad attivita formativa

Il parametro di costo delle attivita realizzate sara riconosciuto fino ad un massimo del 30% se non
verranno perfezionate tutte le assunzioni previste dal progetto.

Strumento n. 3
Tirocini extracurriculari
[Scheda GE.O 5.1.5.1]

Finalita specifica

Lo strumento ha l'obiettivo di offrire alle persone in forza presso aziende in crisi aziendali appartenenti
all’Area di crisi complessa Terni-Narni e beneficiari di ammortizzatore sociale CIGS di cui all‘articolo 44
comma 1l1bis D.Lgs. 148/2015 e s.m.i., per le quali non si prospetta un rientro in azienda,
un‘esperienza formativa on the job finalizzata a favorire l'inserimento nell'organico aziendale
dell'impresa individuata dal soggetto proponente.

Modalita di progettazione e finanziamento

Il tirocinio extracurriculare potra essere attivato da imprese solo nell'unita operativa dove avra luogo
|'assunzione.

Il tirocinio avra una durata massima di due mesi e dovra essere attuato nel rispetto della normativa
vigente in materia, con particolare riferimento alla D.G.R. n. 1354/2013 e s.m.i.

Il tirocinio € uno strumento che consente, inoltre, di migliorare la conoscenza tra le parti e a facilitare
I'inserimento contrattuale del beneficiario.

Al tirocinante non sara riconosciuta un’indennita di partecipazione, in quanto gia percettore di
ammortizzatore sociale.

Come previsto dalla normativa, il tirocinante deve essere assicurato contro gli infortuni e le malattie
professionali presso I’ INAIL e deve essere sottoscritta anche assicurazione per la responsabilita civile
verso terzi a carico del soggetto ospitante.

Nel progetto il soggetto proponente dovra individuare, sulla base dell’analisi dei fabbisogni delle aziende
del territorio regionale, unitamente ad un’azione finalizzata a reperire imprese che possano
effettivamente procedere ad un inserimento stabile del lavoratore nel proprio organico, il numero di
tirocini previsti e, per ciascuno di essi, il profilo professionale di riferimento con i relativi requisiti di
accesso, gli obiettivi formativi e le aree di competenza oggetto dell’esperienza formativa che devono
essere in linea con il profilo d'inserimento.

Successivamente all’approvazione del progetto e allo svolgimento dell’attivita di selezione dei
partecipanti, svolta congiuntamente dal CPI e dal soggetto proponente nell’'ambito dello Strumento 1, lo
stesso soggetto proponente assumera il ruolo di soggetto promotore dei tirocini, con I'assegnazione ad
esso di tutti i compiti previsti dalla D.G.R. n. 1354/2013 e s.m.i. Il tirocinio sara avviato
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successivamente alla stipula dell’apposita convenzione fra soggetto promotore e impresa ospitante,
sottoscritta per presa visione dal tirocinante. Alla convenzione dovra essere allegato un progetto
formativo individuale di tirocinio, contenente tutte le informazioni in ordine alle modalita di svolgimento
del tirocinio stesso, alle attivita che il tirocinante dovra svolgere e agli specifici obiettivi formativi.

Al termine del tirocinio il soggetto promotore rilascera su richiesta al tirocinante, sulla base della
valutazione dell'impresa ospitante, un’attestazione semplice di apprendimento non formale ai sensi della
Direttiva sul sistema regionale degli standard professionali, formativi, di certificazione e di attestazione
e delle relative linee di architettura, di cui alla D.G.R. n. 51 del 18.01.2010 e successive disposizioni
attuative.

Al soggetto promotore spetterebbe una remunerazione lorda per lo svolgimento dei compiti di
tutoraggio (di cui alla D.G.R. 1354/2013 e s.m.i.) tenendo conto del livello di profilazione attribuito
all’'utente: € 300,00 per livello di profilazione media (soggetti con eta inferiore a 30 anni); € 400,00 per
livello di profilazione alta (soggetti con eta tra i 30 ed i 44 anni); € 500,00 per livello di profilazione
molto alta (soggetti con eta pari o superiore a 45 anni). Trattandosi di avviso pubblico finalizzato
all’assunzione ed essendo previsto un incentivo per lI'accompagnamento al lavoro non sara erogata la
remunerazione per l‘attivita di tutoraggio. Le modalita di rendicontazione sono quelle indicate nella
scheda GE.O -rev. 2 del 7 Giugno 2017.

Strumento n. 4
Incentivi alla creazione di rapporti di lavoro
[Scheda GE.O 6.1.3 — DD 1024 del 02.02.2018]

Finalita specifica

Lo strumento sostiene i lavoratori in forza presso aziende in crisi aziendali appartenenti all’Area di crisi
complessa Terni-Narni per le quali non si prospetta un rientro in azienda e che sono percettori di
ammortizzatori sociali CIGS di cui all’articolo 44 comma 11bis D.Lgs. 148/2015 e s.m.i., al fine di una
collocazione stabile in azienda diversa da quella di provenienza, attraverso la concessione di incentivi
economici per I'assunzione con contratti a tempo indeterminato, anche con contratti di apprendistato.

Modalita di progettazione e finanziamento

Un'impresa, attraverso il soggetto proponente, potra richiedere I'incentivo anche per pil assunzioni, con
le modalita e sulla base dei criteri di seguito illustrati.

Il progetto dovra contenere la richiesta di attivazione del presente strumento con l'indicazione del
numero degli incentivi richiesti, l'individuazione del profilo e delle caratteristiche personali delle figure
professionali da inserire nell’'organico aziendale.

Dopo l‘approvazione del progetto e l'individuazione dei soggetti da assumere nonché a conclusione del
percorso di formazione e/o di tirocinio, di cui agli Strumenti 2) e 3) l'impresa individuata attraverso il
soggetto promotore potra procedere con le assunzioni, provvedendo alle relative comunicazioni
obbligatorie previste dalle disposizioni in materia. L'impresa potra presentare, anche per il tramite del
soggetto proponente, la richiesta di erogazione dell'incentivo sulla base dell'impegno formale
all’assunzione con contratto a tempo indeterminato.

Le assunzioni dovranno perfezionarsi, a pena di decadenza dall'incentivo entro 30 giorni dalla
conclusione dello strumento formativo immediatamente collegato all’assunzione stessa (strumento 2 e/o
strumento 3).

Gli incentivi si configurano come aiuti di stato e sono soggetti, pertanto, alla normativa comunitaria in
materia, cosi come richiamata al successivo art. 9.

L'ammissibilita e I'entita dell’incentivo dipendono anche dal regime di aiuti prescelto dall'impresa al
momento della presentazione della domanda.

In regime de minimis (Reg.UE n. 1407/2013) l'incentivo & di € 5.000,00 per l'assunzione a tempo
indeterminato di giovani di eta inferiore a 30 anni, di € 7.500,00 I'assunzione a tempo indeterminato di
persone tra i 30 ed i 44 anni, di € 10.000,00 per l'assunzione a tempo indeterminato persone over 45 e
per persone disabili.

Tali importi valgono anche per il settore della pesca (Reg. UE n. 717/2014) per un massimo di €
30.000,00 per ogni azienda in 3 anni e per il settore della produzione dei prodotti agricoli (Reg. UE n.
1408/2013), per un massimo di € 15.000,00 per ogni azienda in 3 anni.

Non potranno essere assegnati incentivi per I'assunzione alle imprese che non siano in regola con gli
obblighi di cui all’art. 3 della legge n. 68/99.

L'incentivo & erogabile per l'intero importo, purché il relativo contratto di lavoro preveda un orario
settimanale pari o superiore al 75% dell’orario settimanale stabilito come ordinario dal CCNL. In caso di
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assunzione con contratto a tempo indeterminato part time, nei casi in cui si mantenga l'integrazione
salariale, che preveda un orario settimanale inferiore al 75% dell’‘orario settimanale stabilito come
ordinario dal CCNL, l'incentivo verra proporzionalmente ridotto. In ogni caso, per poter usufruire
dell’incentivo, il part-time non potra essere inferiore al 50% dell’'orario contrattuale previsto dal CCNL di
riferimento. Nel caso di assunzione part-time per le ore dal 50% al 75% l'incentivo sara riparametrato
rispetto alle ore di lavoro indicate nel contratto.

Sono escluse dall’assegnazione dell’incentivo le assunzione effettuate dalle societa di somministrazione
di lavoro se a tempo determinato, le assunzioni effettuate con contratto di inserimento, a tempo
intermittente, le assunzioni conseguenti alla trasformazione dei contratti, nonché le assunzioni di
personale destinato alla creazione di una rete commerciale all’estero.

Gli incentivi per le assunzioni sono cumulabili con altri incentivi all’assunzione di natura economica o
contributiva non aventi natura selettiva rispetto ai datori di lavoro o ai lavoratori.

Non sono cumulabili con altri incentivi erogati per l'assunzione del medesimo disoccupato a valere su
POR FSE Regione Umbria, 2014-2020.

Ogni onere fiscale, assicurativo e qualsiasi altro onere inerente la realizzazione dell'intervento resta a
carico del beneficiario dell’incentivo.

Per beneficiare dell'incentivo I'impresa deve:

- avere almeno una unita produttiva/operativa localizzata nel territorio regionale ed inserire il neo
assunto nell’'organico della stessa;

- rispettare per il personale sospeso e non le vigenti disposizioni normative e contrattuali e, in
particolare, quelle in materia di sicurezza e gli obblighi di legge riguardanti il collocamento dei disabili;

- essere in regola con gli obblighi nei confronti degli enti assistenziali e previdenziali;

- trovarsi nel pieno e libero esercizio dei propri diritti, non essendo sottoposta a procedure concorsuali
né ad amministrazione controllata;

- inoltre, nei confronti dei propri amministratori non debbono sussistere cause di divieto, decadenza o
sospensione prevista dalla L. n. 575/65 ed indicate nell‘allegato al D.Igs. 490/94 (antimafia).

Se l'impresa sceglie il regime “de minimis” (Reg. UE n. 1407/2013, Reg. UE n. 717/2014 e Reg. UE n.
1408/2013) dovra, altresi, dimostrare che l'assunzione per la quale richiede l'aiuto comporta un
aumento netto del numero dei dipendenti rispetto alla media dei dodici mesi precedenti alla data di
presentazione della domanda.

Invece, se l'impresa sceglie |'applicazione del Reg. UE n. 651/2014 dovra altresi dimostrare che
I'assunzione per la quale richiede |'aiuto comporta un aumento netto del numero dei dipendenti rispetto
alla media dei dodici mesi precedenti alla data di presentazione della domanda; oppure, se I'assunzione
non comportera un aumento netto, dovra dimostrare che il posto o i posti occupati non si siano resi
vacanti a seguito di licenziamento per riduzione del personale durante i 12 mesi precedenti alla data di
presentazione della domanda.

In ogni caso, a prescindere dal regime di aiuti prescelto, per beneficiare dell’incentivo I'impresa, altresi:
- non dovra effettuare, dalla data di presentazione della domanda di incentivo e fino a 6 mesi successivi
alla data di sottoscrizione dell’atto unilaterale di impegno, licenziamenti per riduzione del personale;

- non dovra interrompere il rapporto di lavoro a tempo indeterminato per il quale abbia ricevuto
Iincentivo per almeno 12 mesi successivi I'assunzione; fatta salva l'ipotesi di dimissioni da parte del
lavoratore, di licenziamenti per giusta causa o per giustificato motivo soggettivo (in questo caso
I'incentivo spettante allimpresa sara va riparametrato).

- dovra impegnarsi ad accettare il sistema dei controlli come previsto dalla normativa comunitaria,
nazionale e regionale.

Ulteriori requisiti di ammissibilita sono individuati nell’'ambito dei campi di applicazione dei Reg. UE n.
1407/2013, Reg. UE n. 1408/2013, Reg. UE 717/2014 e Reg. UE n. 651/2014.

Modalita di rendicontazione

B - RENDICONTAZIONE ATTRAVERSO UNITA' DI COSTO STANDARD E SOMME FORFETTARIE
2. SOMME FORFETTARIE

2.1 Somme forfettarie per incentivi all'assunzione ed alla stabilizzazione

Art. 7 Ammissibilita e valutazione

La valutazione dei progetti sara effettuata in base all’ordine cronologico di presentazione, sottoposto ad
una istruttoria di ammissibilita da parte dei competenti uffici dei servizio e successiva valutazione a cura
di un apposito Nucleo Tecnico di Valutazione (NTV), secondo una procedura di selezione di tipo
valutativo a sportello in coerenza con la “Metodologia e criteri usati per la selezione delle operazioni
(Reg. UE 1303/2014)” approvata dal Comitato di Sorveglianza del POR Umbria FSE 2014-2020 nella
seduta del 07 luglio 2015.

Non & prevista, pertanto, I’'elaborazione di una graduatoria di merito tra i progetti presentati.
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I progetti saranno pertanto sottoposti ad una valutazione di carattere qualitativo, valutando la coerenza
del percorso formativo con il profilo professionale richiesto dal mercato del lavoro regionale, volta
all’acquisizione del giudizio di idoneita da parte di un Nucleo Tecnico di Valutazione appositamente
nominato e alla conseguente approvazione finale.

L'ordine cronologico di presentazione sara determinato in base alla data e ora di invio tramite PEC del
progetto e della domanda di finanziamento, risultanti dalla ricevuta di accettazione dal sistema della
PEC.

I progetti pervenuti saranno sottoposti ad una preliminare istruttoria formale di ammissibilita,
coerentemente alla check list (allegato B), tesa a verificare:

- ricevibilita della domanda (ovvero compilazione e inoltro del Formulario di progetto e della relativa
Domanda di finanziamento nelle forme e nei termini previsti dall’avviso);

- ammissibilita formale della domanda (presenza dei requisiti di ammissibilita del soggetto proponente ai
sensi dell’art. 4; previsione all'interno del progetto almeno di una assunzione, con contratti a tempo
indeterminato, anche di apprendistato; con I'attivazione dell’orientamento, analisi dei fabbisogni
professionali e supporto all'individuazione delle risorse umane Strumento 1), dei relativi incentivi per
I'assunzione Strumento 4) e di almeno uno tra gli Strumenti 2) e 3); completezza e regolarita tecnica
della Domanda di finanziamento e del Formulario di progetto ai sensi delle indicazioni contenute
nell’avviso e nei relativi modelli.

Con particolare riferimento alla Domanda di finanziamento (Modello 1) si precisa che costituisce motivo
di inammissibilita: la mancata sottoscrizione con le modalita di cui all’art. 5; la mancata o incompleta
individuazione e/o identificazione del soggetto proponente, I'omessa indicazione dell’'ammontare del
finanziamento richiesto; la mancata produzione delle dichiarazioni nella stessa eventualmente richieste.

I progetti ammissibili saranno sottoposti all’'esame del NTV che valutera la fattibilita, la coerenza e la
sostenibilita della proposta nel suo complesso e dei singoli strumenti sulla base dei seguenti criteri:

Finalizzazione della proposta

Coerenza e sostenibilita dell'impianto complessivo del progetto rispetto alla ricollocazione dei lavoratori
coinvolti, con particolare riferimento alla congruenza, all'adeguatezza e al grado di integrazione degli
strumenti richiesti e agli impatti attesi, anche in relazione ai tempi di realizzazione.

Formazione per lavoratori in forza presso aziende in crisi aziendale e beneficiari di
ammortizzatore sociale (strumento 2)

1) Coerenza del percorso formativo con i fabbisogni di competenze, necessari per una ricollocazione del
lavoratore in CIGS e i relativi requisiti di accesso, in particolare la congruenza con il profilo professionale
di riferimento attraverso percorsi di formazione individualizzati che mirano alla riqualificazione
professionale e all'inserimento lavorativo; correttezza della progettazione per UC e UF e di
accrescimento del profilo professione indicato.

2) Qualita progettuale in termini di fattibilita degli obiettivi progettuali, architettura, didattica,
monitoraggio e valutazione, risorse professionali, strumentali e strutturali.

Tirocini extracurriculari (strumento 3)

1) Coerenza della proposta di tirocinio con i fabbisogni di competenze individuati nel territorio regionale,
in linea con il profilo di inserimento e necessari per il target di destinatari;

2) Qualita progettuale in termini di congruenza degli obiettivi formativi con il profilo professionale di
riferimento finalizzato all’inserimento lavorativo.

All’esito dell’attivita di valutazione del NTV i progetti potranno risultare:
* idonei
» parzialmente idonei

Il NTV dichiarera la parziale idoneita nel caso in cui, per la piena efficacia della proposta, ritenga non
coerenti o adeguati uno o piu degli strumenti sopra indicati e ne prescriva la ridefinizione, nel numero o
nella tipologia, anche in accordo con il soggetto proponente.

Nel caso in cui il NTV prescriva la ridefinizione suddetta, il soggetto proponente apportera le opportune
modifiche al progetto entro i termini perentori che saranno assegnati, ai fini della definitiva
approvazione del progetto.

Conseguentemente, i progetti che avranno superato l'istruttoria di ammissibilita, e giudicati idonei al
termine dell’attivita di valutazione del NTV, saranno comunque finanziati sulla base della tipologia e del
numero degli strumenti approvati dal Nucleo stesso e dei parametri e massimali di cui all’articolo
seguente.
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Al termine dell’attivita di orientamento, di cui allo strumento 1), il soggetto attuatore stesso potra
richiedere l'autorizzazione alla ridefinizione, nei limiti del finanziamento assegnato, di alcuni degli
strumenti approvati, per una maggiore efficacia della proposta in relazione ai percettori di
ammortizzatore in costanza di rapporto di lavoro.

La richiesta dovra essere sottoposta all’approvazione del Nucleo Tecnico di Valutazione.

Il Nucleo Tecnico di Valutazione sara nominato dal Direttore della Direzione Regionale Attivita
Produttive, Lavoro, Formazione e Istruzione.

Per I'espletamento dei suoi compiti il NTV potra avvalersi dell’assistenza tecnica di professionalita dei
servizi per il lavoro della Regione Umbria nonché di professionalita esterne esperte in procedure di
valutazione, che saranno individuate con gli strumenti previsti dalla normativa vigente in materia di
affidamento dei servizi.

E’ possibile presentare variazione al progetto riproponendolo per i profili ancora vacanti; fermo restando
che in tal caso dovra essere nuovamente sottoposto al NTV.

Art. 8) Misura del finanziamento e parametri di costo

Il finanziamento pubblico attribuibile al progetto & commisurato al numero delle assunzioni previste ed &
quantificato sulla base dell’lammontare degli incentivi per l'assunzione assegnati e dei parametri e
massimali di seguito indicati per ciascuno strumento, a copertura dei costi sostenuti per la realizzazione
delle relative attivita.

Ad ogni progetto non sara comunque attribuibile un finanziamento pubblico complessivo superiore a €
90.000,00.

Strumenti Parametri e massimali
1 Attivita di orientamento Finanziamento pubblico a favore del soggetto
Analisi dei fabbisogni professionali e supporto promotore:
all'individuazione delle risorse umane € previsto solo per orientamento specialistico per un
massimo di 8 ore, con un importo max di € 284,00.
2 Formazione per lavoratori in forza presso aziende in | Finanziamento pubblico a favore del soggetto
crisi aziendale e beneficiari di ammortizzatore sociale promotore:
massimo € 4.000,00 per destinatario dell’attivita
formativa. Formazione individuale di minimo 40 ore e
massimo 100 ore e con un parametro orario di 40,00€/h
sulla priorita 8.5.
3 Tirocini extracurriculari Finanziamento pubblico a favore del soggetto
promotore:
a) Minimo € 300,00 massimo € 500,00 lordi mensili
per ciascun tirocinante
Spese ammissibili: attivita di tutoraggio
4 Incentivi alla creazione di rapporti di lavoro Finanziamento pubblico per assunzione a tempo

indeterminato, full-time o 75% dell’orario full-time
previsto dal CCNL, a favore dell’azienda che assume:
€ 5.000,00 per ogni assunzione di

soggetti under 30 - professionalita media-

€ 7.500,00 per soggetti tra i 30 ed i 44 anni -
professionalita alta-

€ 10.000,00 per soggetti che 45 anni o pil di 45 anni-
professionalita molto alta e soggetti disabili

Finanziamento pubblico per assunzione a tempo
indeterminato full-time o 75% dell’orario full-time
previsto dal CCNL a favore del soggetto promotore:
€ 2.000,00 per ogni assunzione di soggetti under 30
con livello di profilazione media-

€ 2.500,00 per soggetti tra i 30 ed i 44 anni - con
livello di profilazione alta-

€ 3.000,00 per soggetti con 45 anni o piu- con livello di
profilazione molto alta e soggetti disabili

Il finanziamento concesso verra erogato al soggetto attuatore sulla base delle attivita effettivamente
realizzate e tenendo

conto del

raggiungimento del

risultato obiettivo dell’avviso, ossia

perfezionamento delle assunzioni previste dal progetto e, quindi, con modalita, percentuali e tempistica
differenti per ciascuno strumento, come di seguito riportato:

12



Supplemento ordinario al «Bollettino Ufficiale» - Serie Avvisi e Concorsi - n. 8 del 13 febbraio 2018 15

Strumento 2: All'avvio delle attivita formative, al soggetto attuatore potra essere erogato, dietro
presentazione di idonea garanzia fidejussoria, un acconto pari al 50% del finanziamento pubblico
concesso per lo strumento. Un secondo acconto, pari al 40% del suddetto finanziamento, potra essere
erogato dopo il perfezionamento del numero delle assunzioni previste in progetto.

Il saldo sara erogato solo dopo la verifica e |'approvazione da parte della regione della Domanda di
Rimborso finale.

Nel caso in cui le assunzioni effettivamente perfezionate risultino in numero inferiore rispetto a quelle
previste, non sara erogato il secondo acconto. Verra erogato direttamente il saldo, per un importo
massimo pari al 30% del finanziamento pubblico concesso allo strumento, in proporzione del numero
delle assunzioni effettivamente realizzate, previa la verifica e I'approvazione da parte della regione della
Domanda di Rimborso finale.

Strumento 3: All'avvio delle attivita, al soggetto attuatore potra essere erogato dietro presentazione di
idonea garanzia fidejussoria, un acconto pari al 50% del finanziamento pubblico concesso per lo
strumento. Un secondo acconto, pari al 40% del suddetto finanziamento, potra essere erogato a
conclusione delle attivita stesse.

In alternativa, il soggetto attuatore potra richiedere I’erogazione dietro presentazione di idonea garanzia
fidejussoria, di un unico acconto fino al 90% del finanziamento pubblico concesso per lo strumento, a
conclusione delle attivita di tirocinio.

In ogni caso il saldo sara erogato solo dopo la verifica e |'approvazione da parte della regione della
Domanda di Rimborso finale.

Strumento 4: L'erogazione del finanziamento spettante al soggetto proponente sara effettuata in una
unica soluzione, liquidazione posticipata, al compimento del dodicesimo mese dall’‘assunzione.
L'erogazione del finanziamento spettante all'impresa, sara effettuata direttamente all'impresa che ha
assunto a seguito di istanza presentata dallimpresa congiuntamente al soggetto proponente, in una
unica soluzione, liquidazione posticipata, al compimento del dodicesimo mese dall’‘assunzione.

Qualora lI'impresa trovata dal soggetto proponente una volta aderito al progetto, in fase di avvio, non
proceda alle assunzioni previste dal progetto sara penalizzata attraverso l'inserimento in un apposito
elenco con preclusione dalla possibilita di beneficiare di altre risorse regionali dei fondi strutturali del
POR FSE 2014-2020.

Art. 9 Regime di aiuti

Lo strumento n. 4, previsto dal presente avviso si configura come Aiuto di Stato e deve, quindi,
rispettare la normativa comunitaria in materia, nonché la disciplina regionale

di attuazione della stessa.

La normativa comunitaria relativa agli Aiuti di Stato, applicabile ai sensi del presente avviso, € la
seguente:

- Regolamento n. 1407/2013 della Commissione del 18 dicembre 2013 relativo all’applicazione degli
articoli 107 e 108 del Trattato sul funzionamento dell’Unione Europea agli aiuti de minimis;

- Regolamento n. 1408/2013 della Commissione del 18 dicembre 2013 relativo all’applicazione degli
articoli 107 e 108 del Trattato sul funzionamento dell’'Unione Europea agli aiuti de minimis nel settore
agricolo;

- Regolamento n. 717/2013 della Commissione del 27 giugno 2014 relativo all’applicazione degli artt.
107 e 108 del Trattato sul funzionamento dell’lUnione Europea agli aiuti de minimis nel settore della
pesca e dell’acquacoltura;

- Regolamento n. 651/2014 della Commissione del 17 giugno 2014 che dichiara alcune categorie di aiuti
compatibili con il mercato interno in applicazione degli articoli 107 e 108 del Trattato.

Per le disposizioni relative alle modalita di applicazione di tali Regolamenti si fa riferimento alle
Deliberazioni di Giunta Regionale n. 600 del 26 maggio 2014 e n. 738 del 28.05.2015,

consultabili nel Portale della Regione Umbria nella sezione “Normativa” della pagina “Lavoro-e
formazione”.

Il contributo percentuale massimo erogabile per gli strumenti del presente avviso, sopra individuati,
dipende dalla scelta del regime di aiuto indicato in fase di presentazione del progetto.

Per le azioni di cui allo strumento n. 4) in alternativa al regime de minimis puo applicarsi il regime di
aiuti per l'assunzione di lavoratori svantaggiati e disabili di cui agli artt. 32-33-34 del Reg. (UE)
651/2014.

Per le azioni di cui allo strumento n. 5) in alternativa al regime de minimis puo applicarsi il regime di
aiuti alla formazione di cui all’art. 31 del Reg. (UE) 651/2014.
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Art. 10 Termine del procedimento e comunicazione ai soggetti proponenti

II procedimento per |'approvazione e il finanziamento del progetto si conclude, di norma, entro il
termine di 30 giorni dal giorno successivo a quello di ricezione della domanda, con |'adozione del
relativo provvedimento da parte del Dirigente del Servizio U.O.T. Servizi per I'Impiego e Servizi alle
Imprese per I'Occupazione. Funzioni di cui alla legge 68/99, in seguito alla presa d’‘atto dell’attivita
istruttoria e di valutazione svolta, rispettivamente, dai competenti uffici della Regione e dal Nucleo
Tecnico di Valutazione.

Gli esiti dell’attivita suddetta e dell’eventuale finanziamento saranno comunicati al soggetto proponente
tramite apposita notifica a mezzo PEC.

La Regione Umbria provvedera alla pubblicazione dell’atto di approvazione e finanziamento del progetto,
sul canale Amministrazione trasparente della Regione Umbria nella sezione “Sovvenzioni, contributi,
sussidi, vantaggi economici”.

Art. 11 Avvio e conclusione dei progetti

Pena la revoca del finanziamento il soggetto proponente dovra dare avvio alle attivita del progetto entro
i termini che saranno fissati nel provvedimento di notifica dellammissione al finanziamento e
concluderle, salvo diversa indicazione contenuta nel provvedimento stesso, entro 12 mesi dall’avvio o
comunque entro i termini previsti dai verbali di accordo e/o Decreti Ministeriali per la concessione del
periodo di crisi aziendale.

Art. 12 Disposizioni generali

Per quanto attiene alle norme che regolano la fase di programmazione, gestione, controlli e
rendicontazione, certificazioni di spesa, tempi di attuazione, attestazioni finali si rinvia a quanto disposto
dalla normativa regionale di riferimento.

Tutta la documentazione relativa alla realizzazione dei progetti dovra essere tenuta a disposizione
presso la sede operativa o presso la sede legale del soggetto attuatore.

I soggetti attuatori dovranno attenersi alle disposizioni in tema di informazione e pubblicita degli
interventi finanziati previsti sia dalla Normativa comunitaria sia dalle regolamentazioni nazionali e
regionali per materia. Le citate fonti saranno armonizzate tenendo conto delle “Linee guida e manuale
d’'uso per la comunicazione e la pubblicizzazione degli interventi finanziati dal Programma Operativo
Regionale (POR) Umbria FSE 2014-2020

Art. 13 Tutela della privacy

Ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 30.06.2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” si informa
che i dati personali forniti saranno utilizzati nell’lambito delle finalita istituzionali dell’Ente per
I'espletamento del procedimento in esame e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo. Il loro
conferimento & obbligatorio, pena l'esclusione dal procedimento stesso.

I dati forniti potranno essere oggetto di comunicazione ai competenti organi dell’'lUnione Europea, del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali per le rispettive attivita istituzionali normativamente
previste. Potranno esercitarsi i diritti previsti dall’art. 7 del D.Lgs. 196/2003 g, in particolare, il diritto di
accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, 'aggiornamento e la cancellazione se
incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge nonché di opporsi al loro trattamento per motivi
legittimi.

Titolare del trattamento dei dati € la Regione Umbria - Giunta Regionale con sede in Corso Vannucci n.
96 - 06121 Perugia. Responsabile del trattamento ¢ il Dirigente del Servizio U.O.T. Servizi per I'Impiego
e Servizi alle Imprese per I'Occupazione. Funzioni di cui alla legge 68/99. 1 soggetti beneficiari degli
strumenti e delle relative risorse dovranno garantire la riservatezza delle informazioni (dati anagrafici,
patrimoniali, statistici e di qualunque altro genere), limitando il loro utilizzo alle sole finalita istituzionali
previste negli interventi del presente avviso.

Art. 14 Informazioni sul procedimento Amministrativo
Ai sensi della L. 241/90 e successive modifiche e integrazioni la Unita organizzativa cui & attribuito il
procedimento e l'adozione del relativo provvedimento conclusivo é: la Regione Umbria - Direzione

Attivita produttive, Lavoro, Formazione e Istruzione — Servizio U.O.T. Servizi per I'Impiego e Servizi alle
Imprese per I'Occupazione. Funzioni di cui alla legge 68/99- Dirigente Responsabile Dott. ssa Stefania
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Gatti - Responsabile del procedimento U.O.T. Servizi per I'Impiego e Servizi alle Imprese per
I"Occupazione. Funzioni di cui alla legge 68/99.

L'Ufficio presso cui si pud prendere visione degli atti del procedimento & il Servizio U.O.T. Servizi per
I'Impiego e Servizi alle Imprese per I'Occupazione. Funzioni di cui alla legge 68/99, Via Annio Floriano
10, Terni.

Il diritto di accesso di cui all’art. 22 della Legge 241/90 e ss.mm.ii., viene esercitato, mediante richiesta
scritta alla Regione Umbria Servizio U.O.T. Servizi per I'Impiego e Servizi alle Imprese per
I"Occupazione. Funzioni di cui alla legge 68/99, Via Annio Floriano 10, Terni, con le modalita di cui
all’art. n. 25 della citata Legge.

Art. 15 Informazioni sull’avviso

Il presente avviso e i relativi formulari sono reperibili all'indirizzo web
http://www.regione.umbria.it/lavoro-e-formazione.

Per ogni utile informazione relativa al presente avviso e per la consulenza in ordine alla presentazione
del progetto gli interessati potranno rivolgersi a:

Servizio U.O.T. Servizi per I'Impiego e Servizi alle Imprese per I’'Occupazione. Funzioni di cui alla legge
68/99

Via Annio Floriano 10 - 05100 Terni

e-mail: crisiaziendali@regione.umbria.it

(Apertura: dal lunedi al venerdi ore 9,00-13,00)

Sezione Scouting, Mediazione e Promozione Politiche del Lavoro
Responsabile della Sezione

Dott. Fabio Narciso

Tel. 0744.483523

Per informazioni:
Dott.ssa Silvia Menicocci
Tel. 0744-483583

Art. 16 Riferimenti normativi

La Regione Umbria adotta il presente avviso pubblico in coerenza ed attuazione

—del Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17.12.2013 recante
disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale Europeo, sul Fondo di
coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e
la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul
Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca, e che abroga il regolamento
(CE) n. 1083/2006 del Consiglio;

—del Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013
relativo al Fondo Sociale Europeo e e che abroga il Regolamento (CE) n. 1081/2006;

—del Regolamento di esecuzione (UE) n. 215/2014 della Commissione del 7 marzo 2014 che stabilisce
norme di attuazione del Regolamento (UE) n. 1303/2013 per quanto riguarda la determinazione dei
target intermedi e dei target finali nel quadro di riferimento dell'efficacia dell'attuazione e la
nomenclatura delle categorie di intervento per i fondi strutturali e di investimento europei;

— del Regolamento Delegato (UE) n. 240/2014 della Commissione del 7 gennaio 2014 recante un codice
europeo di condotta sul partenariato nell’'ambito dei fondi strutturali e d'investimento europei;

—del Regolamento delegato (UE) n. 480/2014 della Commissione del 3 marzo 2014 che integra il
regolamento (UE) n. 1303/2013;

- del Regolamento di esecuzione (UE) n. 1011/2014 della Commissione del 22.12.2014 recante modalita
di esecuzione del Regolamento UE n. 1303/2014 del Parlamento europeo e del Consiglio per quanto
riguarda i modelli per la presentazione di determinate informazioni alla Commissione e le norme
dettagliate concernenti gli scambi di informazioni tra beneficiari e autorita di gestione, autorita di
certificazione, autorita di audit e organismi intermedi;

—del Regolamento (UE) n. 1407/2013 della Commissione del 18 dicembre 2013 relativo all’applicazione
degli articoli 107 e 108 del Trattato sul funzionamento dell’Unione Europea

agli aiuti de minimis;

—del Regolamento (UE) n. 1408/2013 della Commissione del 18 dicembre 2013 relativo all’applicazione
degli articoli 107 e 108 del Trattato sul funzionamento dell’lUnione Europea agli aiuti de minimis nel
settore agricolo;
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—del Regolamento (UE) n. 717/2014 della Commissione del 27 giugno 2014 relativo all’applicazione
degli artt. 107 e 108 del Trattato sul funzionamento dell’lUnione Europea agli aiuti de minimis nel settore
della pesca e dell’acquacoltura;

—del Regolamento (UE) n. 651/2014 della Commissione del 17 giugno 2014 che dichiara alcune
categorie di aiuti compatibili con il mercato interno in applicazione degli articoli 107 e 108 del trattato;
—della D.G.R. n. 600 del 26 maggio 2014 recante “Disposizioni regionali in materia di Aiuti di Stato
attuative del Regolamento UE n. 1407/2013 applicabile agli interventi qualificabili come Aiuti di Stato
concessi a valere sul POR Umbria FSE 2007-2013 e 2014-2020 e su altre risorse pubbliche per
interventi di politica attiva del lavoro in ambito regionale”;

—della D.G.R. n. 738 del 28 maggio 2015 avente ad oggetto “Approvazione regime di aiuti alla
formazione e regimi di aiuti all’'occupazione a seguito del Regolamento (CE) n. 651/2014";

—dell'art. 52 comma 6, della Legge 24 dicembre 2012 n. 234 “Norme generali sulla partecipazione
dell'ltalia alla formazione e all'attuazione della normativa e delle politiche dell'Unione europea” che
istituisce il Registro Nazionale degli Aiuti di Stato;

—del D.M. 31 maggio 2017 n. 115 di approvazione del Regolamento per il funzionamento del Registro
Nazionale degli Aiuti di Stato;

—dell’Accordo di partenariato con I'Italia, trasmesso dallo Stato alla CE in data 22 aprile 2014, ai sensi
del Reg. 1303/2013 art. 14, punto 4 ed approvato con decisione di esecuzione della commissione del
29.10.2014 - CCI2014IT16M8PA001, nel quale si definiscono gli impegni che ogni Stato membro
assume per perseguire la strategia dell’lUnione europea per una crescita intelligente, sostenibile e
inclusiva;

—della D.G.R. n. 698 del 16 giugno 2014 di adozione del documento “Quadro strategico regionale 2014-
2020;

—della Decisione di esecuzione della Commissione Europea n. C(2014)9916 del 12.12.2014, inerente
I'approvazione di determinati elementi del Programma Operativo “Regione Umbria - Programma
Operativo Fondo Sociale Europeo 2014-2020" per il sostegno del Fondo Sociale Europeo nell’'ambito
dell’obiettivo “Investimenti in favore della crescita e dell’'occupazione” per la Regione Umbria in Italia -
CCI2014ITO55SFOP1010;

—della D.G.R. n. 118 del 2.02.2015 con la quale si & presto atto della Decisione della Commissione
Europea n. C(2014) 9916 dell’ 12.12.2014 di approvazione del Programma Operativo Regionale FSE
2014-2020 - Obiettivo: “Investimenti a favore della crescita e dell’'occupazione;

—della D.G.R. n. 270 del 10.03.2015 avente ad oggetto "POR FSE 2014-2020, approvato con Decisione
di esecuzione della Commissione C(2014) 9916 del 12.12.2014 e POR FESR 2014-2020, approvato con
Decisione di esecuzione della Commissione C(2015) 929 del 12.02.2015. Istituzione del Comitato di
Sorveglianza unico ex. Art. 47, comma 1 del Regolamento (UE) n. 1303/2013";

—dei criteri di selezione delle operazioni e della strategia di comunicazione nell’lambito dei Programmi
Operativi Regionali FSE e FESR 2014-2020, approvati dal Comitato di Sorveglianza nella seduta del 7
luglio 2015;

—del Decreto del Ministero delle Attivita Produttive del 18 aprile 2005 “Adeguamento alla disciplina
comunitaria dei criteri di individuazione di piccole e medie imprese”;

—della Legge Quadro Nazionale 21.12.1978 n. 845 in materia di formazione professionale;

—della Legge 24.06.1997, n. 196 “Norme in materia di promozione dell’'occupazione”;

—della Legge Regionale n. 69/81 “"Norme sul sistema formativo regionale” come modificata dalla Legge
Regionale 28 maggio 1991 n. 14;

—della Legge regionale n. 17 del 17 settembre 2013 avente ad oggetto “Ulteriori modificazioni ed
integrazioni delle leggi regionali 21 ottobre 1981 n. 69 (Norme sul sistema formativo regionale) e 23
marzo 1995 n. 12 (Agevolazioni per favorire I'occupazione giovanile con il sostegno di nuove iniziative
imprenditoriali)”;

— del D.Igs. n. 276 del 10.09.2003 “Attuazione alle deleghe in materia di occupazione e mercato del
lavoro, di cui alla Legge 14 febbraio 2003, n. 30” e successive modifiche ed integrazioni;

—della Legge 28 giugno 2012 n. 92 “Disposizioni in materia di riforma del mercato del lavoro in una
prospettiva di crescita”;

- del D. Lgs. 16 gennaio 2013 n. 13 "“Definizione delle norme generali e dei livelli essenziali delle
prestazioni per lindividuazione e validazione degli apprendimenti non formali e informali e degli
standard minimi di servizio del sistema nazionale di certificazione delle competenze a norma dell‘art. 4,
commi 58 e 68 della legge 28 giugni 2012 n. 92";

- della Legge 10 dicembre n. 2014 n. 183 "“Deleghe al Governo in materia di riforma degli
ammortizzatori sociali, dei servizi per il lavoro e delle politiche attive, nonché in materia di riordino della
disciplina dei rapporti di lavoro e dell'attivita ispettiva e di tutela e conciliazione delle esigenze di cura,
di vita e di lavoro”;
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- del D.Igs. 14 settembre 2015 n. 148 recante “Disposizioni per il riordino della normativa in materia i
ammortizzatori sociali in costanza di rapporto di lavoro, in attuazione della legge 10 dicembre 2014, n.
183";

- del D.lgs. n. 22 del 4 marzo 2015 “Disposizioni per il riordino della normativa in materia di
ammortizzatori sociali in caso di disoccupazione involontaria e di ricollocazione dei lavoratori
disoccupati, in attuazione della legge 10 dicembre 2014, n. 183";

- del D.Igs. n. 150 del 14 settembre 2015 “Disposizioni per il riordino della normativa in materia di
servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell’art. 1, comma 3, della legge 10 dicembre 2014, n.
183";

- della Circolare del MLPS n. 34 del 23.12.2015 recante le prime indicazioni operative del D. Lgs.
150/2015;

- della D.G.R. n. 133 del 15.02.2016 “D.lgs. n. 150 e Circolare MLPS n. 34 del 23.12.2015. Stato di
disoccupazione. Prime indicazioni ai Centri per I'impiego regionali”;

- del D.Lgs. del 24 settembre 2016 n. 185 recante disposizioni integrative e correttive dei decreti
legislativi 15 giugno 2015, n. 81 e 14 settembre 2015, nn. 148, 149, 150 e 151; riguardane interventi
in favore delle imprese operanti in un’area di crisi Industriale complessa;

- dell’Accordo tra il Governo, le Regioni e Province autonome di Trento e Bolzano, sul documento
recante “Linee-guida in materia di tirocini” del 24 gennaio 2013;

- dell’Accordo tra il Governo, le Regioni e Province autonome di Trento e Bolzano, sul documento
recante “Linee-guida in materia di tirocini formativi e di orientamento” del 25 maggio 2017;

- della Legge Regionale n. 11 del 23.07.2003 avente ad oggetto “Interventi a sostegno delle politiche
attive del lavoro, modificazioni ed integrazioni della Legge Regionale n. 41 del 25.11.1998 e disciplina
del Fondo Regionale per I'occupazione dei disabili”;

- della Legge Regionale 2 aprile 2015 n. 10 “Riordino delle funzioni amministrative regionali, di area
vasta, delle forme associative di Comuni e comunali - Conseguenti modificazioni normative” e delle
successive disposizioni attuative;

- del Documento Annuale di Programmazione della Regione Umbria (DAP) 2016-2018, approvato con
deliberazione del Consiglio Regionale n. 54 del 15.03.2016 e pubblicato nel BUR Supplemento
straordinario al n. 15 del 6 aprile 2016;

- della D.G.R. n. 430 del 27.03.2015 “POR FSE. Decisione di esecuzione della Commissione C(2014)
9916 del 12.12.2014. Adozione del Documento d’indirizzo attuativo (DIA)”, che individua i Servizi della
Giunta Regionale responsabili della programmazione operativa, gestione, rendicontazione, monitoraggio
e controllo delle attivita ricompresse nei vari Assi e priorita di investimento del POR FSE 2014-2020;

- della D.G.R. n. 114 del 8.02.2016 avente ad oggetto ™ LR 11/2003. POR FSE 2014-2020. 1° atto di
avvio della programmazione - periodo 2016-2017. Preadozione.”; della D.G.R. n. 192 del 29.02.2016 e
della D.G.R. n. 285 del 21.03.2016, aventi ad oggetto modifiche ed integrazioni al Documento
d’indirizzo attuativo (DIA) del POR FSE 2014-2020, di cui alla D.G.R. n. 430/2015;

- della D.G.R. n. 1948 del 9 dicembre 2004 avente ad oggetto l'approvazione del Regolamento e
Dispositivo regionale in materia di accreditamento delle attivita di formazione e/o orientamento per la
fase a regime;

- della D.G.R. n. 656 del 23 aprile 2007 “POR Ob. 3 Sistema di mantenimento dell’accreditamento a
regime: approvazione procedura attuativa, bando pubblico, modulistica, procedura e documentazione
controlli a campione”;

- della D.G.R. n. 1429 del 3.09.2007 “Approvazione della direttiva crediti”;

- della D.G.R. n. 181 del 25.02.2008 "“Prime misure di attuazione della Direttiva regionale sul
riconoscimento dei crediti formativi”;

- della D.G.R. n. 51 del 18.1.2010 avente ad oggetto “Direttiva sul sistema regionale degli standard
professionali, formativi, di certificazione e di attestazione”;

- della D.G.R. n. 168 del 8.02.2010 “Approvazione dell'aggiornamento del Repertorio regionale dei
profili professionali” e s.m.i.;

- della D.D. della Regione Umbria n. 9486 del 08.11.2010 “Entrata in vigore del Repertorio degli
standard di attestazione di cui all'art. 5 della D.G.R. n. 51/20107;

- della D.G.R. n. 93 del 31.01.2011 “Entrata in vigore del sistema regionale degli standard professionali,
formativi, di certificazione e di attestazione di cui alla D.G.R. n. 51/2010";

- della D.G.R. n. 1518 del 12.12.2011: “Approvazione del Repertorio regionale degli standard di
percorso formativo” e s.m.i.;

- della D.G.R. n. 1326 del 07.11.2011 avente ad oggetto “Approvazione della metodologia di
applicazione dei costi standard alle azioni formative corsuali per la semplificazione della spesa del POR
FSE Umbria 2007-2013";

- della D.G.R. n. 1354 del 2 dicembre 2013 avente ad oggetto “Disciplina tirocini extracurricolari ai sensi
dell’art. 1 della L.R. n. 17 settembre 2013 e disposizioni organizzative in materia di tirocini”;

17



20 Supplemento ordinario al «Bollettino Ufficiale» - Serie Avvisi e Concorsi - n. 8 del 13 febbraio 2018

- della D.G.R. n. 463 del 24 aprile 2014 avente ad oggetto "Approvazione della metodologia di
applicazione delle opzioni di semplificazione dei costi, somme forfettarie, ai contributi concessi sotto
forma di incentivi alle assunzioni e alle stabilizzazioni di lavoratori precari”;

- della D.G.R. n. 597 del 26 maggio 2014 avente ad oggetto "Disciplina tirocini extracurricolari ai sensi
dell’art. 1 della L.R. n. 17 settembre 2013 e disposizioni organizzative in materia di tirocini. Modifiche ed
integrazioni della Direttiva di attuazione dei tirocini extracurricolari approvata con D.G.R n. 1354/2013";
- della Determinazione Direttoriale n. 5576 del 07.06.2017 di approvazione del "Manuale Generale delle
Operazioni (GE.O) (Rev. 2);

- della Determinazione Direttoriale n. 10676 del 17/10/2017 “PO Umbria FSE 2014-2020: approvazione
Manuale Generale delle Operazioni (GE.O) rev. N. 2 del 07.06.2017 con DD n. 5576 del 07/06/2017:
attivazione scheda stralcio “Servizi per il Lavoro” e relativa voce di costo.

- della Determinazione Direttoriale n. 1563 del 21.02.2017 “PO FSE Umbria 2014-2020. Approvazione
documento Sistema di Gestione e Controllo (Si.Ge.Co.) per il 2014-2020";

- della D.G.R. n. 320 del 29.03.2016, “"POR Umbria FSE 2014-2020 Ob. “Investimenti a favore della
crescita e dell'occupazione” - Asse I “Occupazione” Priorita di investimento 8.1 R.A. 8.5 - 8.2 R.A. 8.1,
Asse III “Istruzione e Formazione” Priorita di investimento 10.3 R.A. 10.4: atto di indirizzo per
I'adozione di un avviso pubblico per I'erogazione di servizi alle imprese con piano di sviluppo
occupazionale anno 2016-2017";

- delle D.G.R. n. 1494 del 2016 POR FSE 2014-2020. Documento di Indirizzo attuativo (DIA) approvato
con D.G.R. n. 430 del 27.03.2015 e s.m.i.. Ulteriori modifiche ed integrazioni;

- della D.G.R 193/2016 del 29 febbraio 2017 avente ad oggetto” Adesione unita di costo standard
nazionali dei servizi per I'impiego e allineamento alla nota EGESIF 14-0017, 2015 ‘Guida alle opzioni
semplificate in materia di costi (OSC) - (Commissione Europea, EGESIF_14-0017)’ della metodologia
per la determinazione delle unita di costo standard dei servizi per I'impiego di cui alla DGR n. 425 del
14/04/2014"

- della D.G.R. n. 85 del 6 febbraio 2017 avente ad oggetto "D.G.R. n. 1494/2016: parziale rettifica di
quanto disposto al punto 7”

- del D.M. del Ministero dello Sviluppo Economico del 7 ottobre 2016 nel quale “sono accertate le
condizioni per il riconoscimento di crisi industriale complessa per il territorio del SLL di Terni.

- della D.G.R. 523 del 17 maggio 2017 avente ad oggetto "POR FSE 2014-2020. Priorita d’investimento
8.5 e 8.1. Adozione del Piano per la gestione delle Azioni di Politica Attiva del Lavoro Area di crisi
complessa Terni Narni — Azienda Alimentitaliani Srl”

- della D.G.R. 833 del 25 luglio 2016 “LR 11/2003. POR FSE 2014-2020. Adozione del Programma delle
politiche del lavoro 2016-2017" con il quale & stato approvato il Programma delle politiche del lavoro
2016-2017 e tutti gli atti ivi richiamati

- della D.G.R. 971 del 29/08/16 che ha apportato modifiche ed integrazioni alla DGR n. 833/2016

- della DGR 847 del 24 luglio 2017 “Por FSE 2014-2020. Priorita d’investimento 8.5 e 8.1. Adozione del
Piano per la gestione delle Azioni di Politica Attiva del Lavoro per le aziende dell’Area di crisi complessa
Terni Narni richiedenti l'intervento di cui all'art.44 c. 11 bis del Dlgs 148/2015 e smi. Modifiche ed
integrazioni alla DGR n.523 del 17/05/2017"

- della Determinazione Direttoriale n. 1024 del 2/2/2018 “PO Umbria FSE 2014-2020 - Manuale
Generale delle Operazioni (GE.O) rev. n. 2 del 07.06.2017 approvato con D.D. n. 5576 del 07/06/2017:
aggiornamento scheda operazione tipo 7.1.3, aggiornamento paragrafi 4.3.6.4 e 4.3.1.2 e attivazione
scheda stralcio “Aiuti all’assunzione”.

- della D.G.R. n. 986 del 06.09.2017 “POR Umbria Fondo Sociale Europeo 2014-2020 CCI
2014ITO5SFOP010. Decisione di esecuzione della Commissione del 12 dicembre 2014. Presa d’atto”

Terni, 13 febbraio 2018
IL DIRIGENTE
U.O.T. Servizi per I'Impiego e Servizi alle Imprese
per I'Occupazione. Funzioni di cui alla legge 68/99
Dott.ssa Stefania Gatti
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MODELLO 1
DOMANDA DI FINANZIAMENTO

P ; il
* * !
* * i I1I
et ) L
*
ropea
Fo europso

Regione Umbria

Repubblica Italiana

invesciamo Nl CuOo FuEeEdro

www.regione.umbria.it/lavoro-e-formazione

AVVISO PUBBLICO “Crisi_Aziendali_2018"

Azioni di Politica Attiva del Lavoro per i lavoratori
coinvolti in crisi aziendali, per i quali non si prospetta un rientro in
azienda, e in Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria, del
territorio dell’area di crisi complessa Terni -Narni

Finanziato dal P.O.R. Programma Operativo Regionale F.S.E. (Fondo Sociale Europeo) Umbria 2014-2020

OB. "Investimenti a favore della crescita e dell’'occupazione”
Asse I “Occupazione” - Priorita di investimento 8.1-R.A. 8.5 - Priorita di investimento 8.5-R.A. 8.6

DOMANDA DI FINANZIAMENTO

Marca Spett.le Regione Umbria
U.O.T. Servizi per I'Impiego e Servizi alle Imprese per
da I’Occupazione. Funzioni di cui alla legge 68/99
RAllA
Sezione Scouting, Mediazione e Promozione Politiche
del Lavoro
PEC:

servizialleimpresetr.regione@postacert.umbria.it

DENOMINAZIONE E RAGIONE SOCIALE DEL SOGGETTO PROPONENTE

[ ] ATI/ATS da costituire all’atto di approvazione del progetto tra enti di formazione pubblici o

privati accreditati e con soggetti accreditati per i servizi al lavoro
(indicare la denominazione e la ragione sociale di tutti i soggetti partner ed allegare la dichiarazione di impegno a
costituirsi in ATI/ATS sottoscritta dai rispettivi legali rappresentanti come da fac simile di cui all” allegato n. 1)
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Indicare il soggetto capofila

ORGANISMO DI FORMAZIONE

Il SOLLOSCIItLO (COGNOME € NOIMIE) ..ottt ettt ettt
codice fiscale ... NALO @ .o (prov.
...... )

OSSO residente in (comune e indirizzo)

in qualita di legale rappresentante dell’organismo di formazione™:

denominazione @ ragione SOCIANE ................c.ooi e
PAFEIEA IV A ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt b bbbttt s et e s s e s e anseanasnaneeaes

COMICE FISCAN@ ... e ettt et et et e e e e et et et e et e e eee s et et eaesteeateeeeaeeeeseeseeeesseesreeaeeeesreeanseeans

sede legale

telefono ..o FAX e, STl 0 0 =11 TR
INAITIZZO PEC ..ottt e e oo e et e e et et et e e et e et e e e et eeeeeeeeeeeeeeeeneeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et eeeeeeee et eeeeeeseeeeneneenes

INAITIZZO WED ..ottt ettt ettt e et e et e et e et e et et et e eee et e et e e e eseeeeseeeseeeeseesteeeeseesteseeseesteeasseeseeeeesreans

sede operativa

in caso di organismi di formazione accreditati a livello regionale fare riferimento alle sedi operative oggetto
dell’accreditamento

tipologia
a) organismo formativo accreditato a livello regionale per la macrotipologia:
1. formazione continua/permanente

estremi dell’atto di accreditamento/mantenimento dell’accreditamento .......cccccceveeveeenns

SOGGETTO ACCREDITATO PER I SERVIZI AL LAVORO
in qualita di legale rappresentante soggetto accreditato per i servizi al lavoro™:

denominazione @ ragione@ SOCIANE ................c.coi e
PAFEIEA IV A ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt s et e s e s e e et s nannaneeaes
COAICE FISCAN@ ...ttt ettt ettt ettt bbbt ettt s ettt b e s et e ses e b e sesnsnnis

sede legale
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sede operativa

in caso di organismi di soggetti accreditati ai servizi lavoro a livello nazionale o a livello regionale fare
riferimento alle sedi operative oggetto dell’accreditamento

accreditamento con atto N....vvvvvvvinnnnnnnnneess

Consapevole delle responsabilita e delle sanzioni penali stabilite dalla legge in caso di falsita in
atti e dichiarazioni mendaci (art. 76 D.P.R. n. 445/2000)! e della decadenza dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere
(art. 75 D.P.R. n. 445/2000)*

DICHIARA?

- di aver preso visione dell’Avviso e di accettarne senza riserva alcuna, tutte le condizioni;

a) di accettare I'applicazione della normativa comunitaria, nazionale e regionale che regola la
gestione del FSE e la formazione professionale e di tenerne conto in fase di predisposizione
e gestione del progetto e di rendicontazione dei finanziamenti;

b) di accettare il sistema dei controlli pubblici, anche con riferimento alle dichiarazioni
sostitutive ai sensi del D.P.R. n. 445/2000;

c) di voler ricevere tutte le comunicazioni inerenti al progetto presso l'indirizzo PEC

CHIEDE
il finanziamento del seguente progetto:
Titolo del Progetto Acronimo
(max 80 caratteri) (max 7 caratteri)

per i seguenti importi:

™ In caso di ATI/ATS fornire i dati e rendere le dichiarazioni seguenti per ciascun soggetti partener. Allegare la
dichiarazione di impegno a costituirsi in ATI/ATS di cui all’allegatol del presente formulario.
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ASSE Contributo pubblico Coflnan_2|amento Costo progetto
privato
Asse I R €
Occupazione
TOTALE € € €

A tal fine si allega:

1. Formulario per la presentazione del progetto;

2.dichiarazione d’intenti a costituirsi in ATI/ATS;

3. fotocopia chiara e leggibile del documento di identita in corso di validita del

legale rappresentante di ogni organismo di formazione e servizi per il lavoro

che presentano il progetto;

4. (altra

documentazione)

(luogo e data)

TimBroO **)

(firma per esteso e leggibile)?

**) In caso di ATI/ATS apporre il timbro e la firma del Legale Rappresentante di ciascun soggetto partner.
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Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la dichiarazione
Art. 13, d.1gs. n. 196 del 2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali”

1. Finalita del trattamento
I dati personali verranno trattati dalla Regione Umbria per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in relazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento
Il conferimento dei dati personali ¢ obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sara possibile dare inizio al procedimento menzionato in
precedenza e provvedere all’emanazione del provvedimento conclusivo dello stesso.

3. Modalita del trattamento

In relazione alle finalita di cui sopra, il trattamento dei dati personali avverra con modalita informatiche e manuali, in modo da garantire la
riservatezza e la sicurezza degli stessi.

I dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utilizzati in maniera anonima per la creazione di profili degli
utenti del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a conoscenza in qualita di Responsabili o
Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e i soggetti che forniscono servizi strumentali
alle finalita di cui sopra (come, ad esempio, servizi tecnici). Tali soggetti agiranno in qualita di Responsabili o Incaricati del trattamento.

I dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici e/o privati unicamente in forza di una disposizione di legge o di regolamento che
lo preveda.

S. Diritti dell’interessato

All’interessato sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del d.1gs. 196/2003 e, in particolare, il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne
la rettifica, ’aggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei o raccolti in violazione di legge, I’opposizione al loro trattamento o la
trasformazione in forma anonima. Per I’esercizio di tali diritti, I’interessato puo rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dati.

6. Titolare e Responsabili del trattamento

11 Titolare del trattamento dei dati personali ¢ la Regione Umbria, con sede in Corso Vannucci n. 96 -06121 Perugia.

Il Responsabile del trattamento ¢ il Dirigente responsabile del Servizio U.O.T. Servizi per I’'Impiego e Servizi alle Imprese per 1’Occupazione.
Funzioni di cui alla legge 68/99

Ulteriori informazioni

UFFICIO RESPONSABILE orario di apertura al pubblico:
U.O.T. Servizi per IImpiego e Servizi alle Imprese |dal lunedial venerdi, dalle ore 09.00 alle ore 13.00

per I'occupazione. Funzioni di cui alla legge 68/99
Sezione Scouting, Mediazione e Promozione Politiche |telefono 0744.483523 - 483583
del Lavoro
sede Via Annio Floriano 10 - 05100 TERNI e-mail: crisiaziendali@regione.umbria.it

Note

1 Art. 75 del d.p.r. 445/2000: "Fermo restando quanto previsto dall'articolo 76, qualora dal controllo di cui all'articolo 71 emerga la non
veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato
sulla base della dichiarazione non veritiera."

Art. 76 del d.p.r. 445/2000: "Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti dal presente testo
unico é punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.

L’esibizione di un atto contenente dati non piu rispondenti a verita equivale ad uso di atto falso.

Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli articoli 46 e 47 e le dichiarazioni rese per conto delle persone indicate nell‘articolo 4,
comma 2, sono considerate come fatte a pubblico ufficiale. Se i reati indicati nei commi 1, 2 e 3 sono commessi per ottenere la
nomina ad un pubblico ufficio o I'autorizzazione all’esercizio di una professione o arte, il giudice, nei casi piu gravi, puo applicare
linterdizione temporanea dai pubblici uffici o dalla professione e arte.”

2 Dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorieta — artt. 46 e 47 del DPR 445/2000.

3 Allegare fotocopia chiara e leggibile del proprio documento di identita valido.
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ALLEGATO 1)

DICHIARAZIONE DI IMPEGNO A COSTITUIRSI IN ATI/ATS

(La dichiarazione deve essere resa da ciascun soggetto che si impegni alla costituzione in ATI/ATS)

Con riferimento al progetto dal titolo
relativo all’ “ AVVISO PUBBLICO “Crisi_Aziendali_2018" - Azioni di Politica Attiva del Lavoro
per i lavoratori coinvolti in crisi aziendali, per i quali non si prospetta un rientro in azienda, e in

Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria, del territorio dell’area di crisi complessa Terni -

Narni”
1V ol A o ol g LA X0 4= I
in qualita di Legale Rappresentante di

dichiara l'intenzione di costituire, qualora il progetto stesso sia approvato e ammesso al

finanziamento, un .................. (specificare se A.T.I. oppure A.T.S.) con i seguenti partner

Specificare le attivita che saranno eseguite dai singoli soggetti che fanno parte dell’ATI/ATS.

con lindicazione della quota parte di finanziamento competente per ciascuno

(luogo e data)

TIMBRO

(firma per esteso e leggibile) "

™) Allegare fotocopia chiara e leggibile del documento d’identita valido del legale rappresentante
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MODELLO 2
FORMULARIO DI PROGETTO

il
Il
0

7
[

Regione Umbria

Repubbiica italiana

INMvEsCiamno MNEl CuOo FUuEdro

AVVISO PUBBLICO

“Crisi_Aziendali_2018"
Azioni di Politica Attiva del Lavoro per i lavoratori
coinvolti in crisi aziendali, per i quali non si prospetta un rientro in azienda, e in Cassa
Integrazione Guadagni Straordinaria, del territorio dell’area di crisi complessa Terni —Narni
Finanziato dal P.O.R. Programma Operativo Regionale F.S.E. (Fondo Sociale Europeo) Umbria 2014-2020

OB. "Investimenti a favore della crescita e dell’'occupazione”
Asse I “Occupazione” - Priorita di investimento 8.1-R.A. 8.5 - Priorita di investimento 8.5-R.A. 8.6

FORMULARIO PER LA PRESENTAZIONE DEL PROGETTO

Titolo del progetto (max 80 caratteri)

Profilo professionale richiesto (fare riferimento ai profili di cui all’allegato A dell'avviso e
successive integrazioni)

Denominazione del soggetto proponente (ATI/ATS)
Riportare la medesima denominazione indicata nella Domanda di finanziamento (Mod. 1)

Referente del progetto

Nome e Cognome
Telefono

E-mail

Indirizzo PEC*

*Indicare l'indirizzo di Posta Elettronica Certificata del soggetto proponente individuato per ricevere eventuali
comunicazioni da parte della Regione Umbria

Tipologia di progetto e numero delle imprese da coinvolgere
Indicare il numero delle imprese che si intende coinvolgere nell’intero territorio regionale e il numero degli

incentivi per I'assunzione richiesti.

Progetto monoaziendale O

Progetto pluriaziendale O (specificare il numero di imprese )

(specificare il numero di incentivi )
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Sez. A - Dati dei SOGGETTI COINVOLTI nell’ATI/ATS

(Da compilare per ogni soggetto coinvolto del progetto)

A.1 Dati dei soggetti che faranno parte dell’ATI/ATS (Organismi di formazione
pubblici o privati accreditati — Servizi al Lavoro accreditati) ed impegni per il
progetto

Il/La sottoscritto/a
nato/a a il
residente a

indirizzo

in qualita di rappresentante legale di
dichiara di impegnarsi a individuare azienda/e del territorio regionale, o con unita operativa nel
territorio della Regione Umbria (dove avverra l'assunzione), che aderira/nno al progetto

inserendo nel proprio organico, in modo stabile i profili oggetto del progetto, dal titolo

relativamente all’ “"Avviso Pubblico “Crisi_Aziendali_2018" Azioni di Politica Attiva del Lavoro
per i lavoratori coinvolti in crisi aziendali, per i quali non si prospetta un rientro in azienda, e
in Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria, del territorio dell’area di crisi complessa Terni -

Narni”.

Dichiara inoltre di acquisire dalla/e stessa/e l'impegno all’attuazione degli strumenti in esso
indicati e, necessariamente, l'impegno all’'assunzione prevista nel progetto coerentemente
all’Avviso regionale di riferimento.

A tal fine, consapevole delle responsabilita e delle sanzioni penali stabilite dalla legge in caso di
falsita in atti e dichiarazioni mendaci (art. 76 D.P.R. n. 445/2000) e della decadenza dai
benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non
veritiere (art. 75 D.P.R. n. 445/2000)

Dichiara

- di aver preso visione dell’avviso e di accettarne senza riserva alcuna, tutte le condizioni;
- che sono autentiche e veritiere tutte le informazioni sopra riportate;

- di ricercare aziende in regola con gli adempimenti degli obblighi occupazionali stabiliti dalla
L. n. 68/99 in materia del diritto del lavoro dei disabili e con quanto previsto dalla

normativa per la tutela della salute e della sicurezza sui luoghi di lavoro;
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- di ricercare aziende che non si trovano in stato di fallimento, di liquidazione coatta o di

concordato preventivo o soggette a procedura di cassa integrazione o mobilita;

- di ricercare aziende che non abbiano effettuato nei 12 mesi antecedenti alla presentazione
di adesione al progetto licenziamenti per riduzione di personale relativi al profilo

professionale per cui effettua I'assunzione incentivata a valere sul presente avviso;

- di far accettare il sistema dei controlli come previsto dalla normativa comunitaria, nazionale

e regionale alle aziende che aderiranno al progetto:

- di far conoscere alle aziende aderenti la normativa comunitaria in materia di aiuti di stato
ed in particolare il limite complessivo degli aiuti ricevibili in un triennio in regime “de

minimis” e conseguentemente di acquisire dalle stesse I'impegno a rispettarle;

- di comunicare (attraverso comunicazione ufficiale da parte dell’ATI/ATS), a seguito
dell'individuazione dell’azienda, il Regime di aiuti di stato prescelto dalla stessa per lo

strumento 4:

- De minimis ex Reg. (UE) n. 1407/2013 della Commissione del 18 dicembre 2013
relativo all’applicazione degli articoli 107 e 108 del Trattato sul funzionamento dell’Unione
Europea agli aiuti de minimis

- De minimis ex Reg. (UE) n. 1408/2013 della Commissione del 18 dicembre 2013
relativo all’applicazione degli articoli 107 e 108 del Trattato sul funzionamento dell’Unione
Europea agli aiuti de minimis nel settore agricolo

- De minimis ex Reg. (UE) n. 717/2014 della Commissione del 27 giugno 2014 relativo
all'applicazione degli articoli 107 e 108 del Trattato sul funzionamento dell’Unione
Europea agli aiuti de minimis nel settore della pesca e dell’acquacoltura

- Aiuti per l'assunzione di lavoratori svantaggiati e disabili ex artt. 32-33-34 Reg. (UE) n.
651/2014 della Commissione del 17 giugno 2014 che dichiara alcune categorie di aiuti
compatibili con il mercato interno in applicazione degli articoli 107 e 108 del Trattato

Luogo e data

Timbro
IL LEGALE RAPPRESENTANTE

Firma apposta ai sensi e per gli effetti
dell’art. 38 del D.P.R. n.445/2000
(allegare copia chiara e leggibile di un documento di identita valido)

Informativa ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196/2003: i dati personali forniti saranno utilizzati nell’ambito delle finalita istituzionali
dell’Ente per |'espletamento del procedimento in esame e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo. Il loro conferimento &
obbligatorio, pena I'esclusione dal procedimento stesso. I dati forniti potranno essere oggetto di comunicazione ai competenti organi
dell’lUnione Europea e del Ministero del lavoro e delle politiche sociali per le rispettive attivita istituzionali normativamente previste. Il
titolare del trattamento & la Regione Umbria, con sede Corso Vannucci, 96. Potranno esercitarsi i diritti previsti dall’art. 7 del D.Lgs.
196/2003 e, in particolare, il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, I’'aggiornamento e la cancellazione, se
incompleti, erronei, o raccolti in violazione della legge nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, rivolgendosi al
Dirigente della U.O.T Servizi per I'Impiego e Servizi alle imprese per I'occupazione. Funzioni di cui alla L.68/99.

Luogo e data Firma del legale rappresentante
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Sez. B - Finalita, obiettivi e articolazione del progetto

Strumento n. 1
Attivita di orientamento Analisi dei fabbisogni professionali e supporto all’individuazione delle
risorse umane
(Scheda GE.O. 6.1.1 - D.D. n. 10676 del 17/10/2017)

1.1 Analisi di contesto

Descrivere il contesto di mercato del lavoro regionale cui il progetto si riferisce, con l'illustrazione dei relativi
fattori critici e delle prospettive di sviluppo.

1.2 Piano di valutazione e valorizzazione fabbisogni

Per ciascun profilo professionale inserito nel progetto presentare sinteticamente il piano di valutazione e
valorizzazione al fine di una stabile ricollocazione nel mercato del lavoro regionale.

Indicare, in particolare, i profili professionali oggetto dell’assunzione e il numero previsto delle stesse, in
relazione all'allegato A dell’avviso pubblico, con particolare riferimento alla ricollocazione dei profili
professionali dei lavoratori coinvolti in gravi crisi aziendali [rilevati dai Servizi per I'Tmpiego]

Individuare puntualmente i requisiti per accedere al profilo professionale richiesto dal mercato del lavoro
locale ed oggetto del progetto, e per le quali si chiede l'incentivo (titolo di studio, conoscenze, competenze,

abilita), in coerenza con il profilo professionale di assunzione (rif. Classificazione ISTAT CP2011 - unita
professionali)

10
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1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

Strumenti formativi

Con riferimento ai fabbisogni professionali e di competenze illustrati al punto precedente, individuare le azioni
formative propedeutiche all’assunzione che si prevede di attivare all'interno degli strumenti 2 e/o 3,
descrivendone sinteticamente gli ambiti di intervento e gli obiettivi.

Modalita di individuazione dei lavoratori in CIGS
Illustrare la strategia di azione e le modalita di intervento che si prevedono di attuare, in collaborazione con i
Centri per I'Impiego, per l’efficace individuazione dei soggetti beneficiari degli strumenti sopra illustrati.

Modalita di individuazione delle Aziende
Illustrare la strategia di azione che si prevede di attuare per individuare aziende che possano inserire nel
proprio organico in modo stabile i beneficiari degli strumenti sopra illustrati.

Metodologie e strumenti dell’attivita di analisi

Illustrare sinteticamente l'attivita di analisi che verra svolta al fine di individuare aziende o gruppi di aziende
in grado di assorbire i profili professionali elencati nell’allegato A), indicando le relative modalita operative, gli
strumenti utilizzati, i soggetti coinvolti, il periodo e i tempi di realizzazione.

Risorse umane utilizzate
Indicare le caratteristiche delle principali figure professionali utilizzate per la realizzazione delle attivita
previste dallo strumento 1, specificando la fascia di appartenenza e le ore di impegno

Attivita di orientamento specialistico

N soggetti coinvolti. N ore. Contributo richiesto €

Contributo a favore del soggetto promotore [ € 2000-3000]

Totale assunzioni n. Contributo richiesto €

11
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1.10 Preventivo finanziario

Tavola 1 - Voci di costo ammissibile per
categorie di spesa

Importo in €

B - RENDICONTAZIONE ATTRAVERSO UNITA" DI
COSTO STANDARD E SOMME FORFETTARIE

1. UNITA' DI COSTO STANDARD

1.3 UCS relative all’'orientamento specialistico o di
secondo livello

1.4 UCS relative all'accompagnamento al lavoro

12
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Strumento n. 2
Formazione per lavoratori in forza presso aziende in crisi aziendale e beneficiari di
ammortizzatore sociale
(Scheda GE.O. 5.1.1.2)

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

(Ripetere la presente sezione per la descrizione di ogni percorso formativo previsto)

Individuazione del percorso formativo
Percorso formativo n.

Titolo

N. ore N. destinatari

Settore imprese interessate al percorso
Per ogni impresa interessata al percorso indicare il settore e profilo che interessa il percorso

Risultati attesi del percorso formativo

Requisiti di accesso all’intervento formativo

0 Nessun titolo di studio specifico

o Titolo di studio

0 Eventuali ulteriori titoli e competenze richiesti in ingresso (specificare)

Elenco delle Unita di Competenza oggetto del percorso formativo
N. Titolo U.C.
1
2
3

13
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2.6 Modulo di formalizzazione dell’Unita di Competenza (U.C.)

Riprodurre il box sottostante per ogni U.C. della tabella di cui al punto precedente

Denominazione U.C. 1.

L'Unita di competenza:

Riferimento ad UC presente

! | O e presente nelle UC .......ccccovvernne. gia contenuta nel
nel Repertorio regionale Repertorio
degli standard O & una evoluzione delle UC .........ccccoo........ gia

professionali contenuta nel Repertorio

O non € presente nel Repertorio Regionale

Risultato attese | 777

Conoscenze minime | /7T s s

AbIIER minime | 7

2.7 Articolazione del percorso formativo
(Ripetere per ogni Unita formativa oggetto del percorso)

2.7.1 Titolo Unita Formativa

2.7.2 Unita di Competenza di riferimento, come individuata nel punto 2.5

2.7.3 Obiettivo formativo
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2.7.4 Articolazione didattica
(Aggiungere righe se necessario)

Durata

Contenuti e progressioni delle attivita (ore)

Totale durata

2.7.5 Modalita di valutazione

Tipologia delle prove Articolazione della tipologia

Indicazioni
obbligatorie
Indicazioni
opzionali

= quesiti a scelta multipla

=  quesiti a completamento (con scelta tra
opzioni date)

= quesiti a riempimento (con scelta tra
opzioni date)

. minicasi (con quesiti a scelta multipla)

Questionari a
risposte chiuse

= quesiti a corrispondenza

. quesiti a risposte aperte

Prove scritte = quesiti a completamento (con formulazione
Questionari a libera)
risposte aperte

= quesiti a riempimento (con formulazione
libera)

= minicasi (con quesiti a risposte aperte)

L] con quesiti a risposta aperta

= con quesiti a risposte chiuse

Soluzioni di casi

L] Temi
Prove -
“tradizionali” = Problemi _
=  Esercizi (es. equazioni ecc.)
- strutturati
Prove orali Colloqui . semistrutturati
= destrutturati
Check list di = diprocesso
Prove pratiche osservazione *  di prodotto
Relazioni tecniche
Check list di = di processo
Performance osservazione = di prodotto

in simulazione . .
Relazioni tecniche

15
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2.8

Tipo di attestazione prevista
o Attestato di frequenza rilasciato dal soggetto attuatore.

Eventuali altre attestazioni di cui & previsto il rilascio (e indicazione delle relative
modalita)

2.9 Metodologie e materiale didattico utilizzati

2.10

2.11

2.12 Costo del percorso €

Risorse umane utilizzate

Riepilogare le caratteristiche delle principali figure professionali che saranno utilizzate per la realizzazione del
percorso formativo, specificando la fascia di appartenenza e le ore di impegno nonché, per i docenti, i
contenuti/materia di insegnamento

Attivita/ Fascia Attivita svolta Contenuti/

professione nell’Intervento Materia d'insegnamento I

Locali, strumenti ed attrezzature
Indicare i locali in cui si svolgeranno le attivita (specificandone l'indirizzo), le attrezzature e tecnologie
utilizzate e gli strumenti e materiali di supporto impiegati per la realizzazione dell’azione.

Indirizzo della sede corsuale

Modalita di utilizzo

N. Tipologia Caratteristiche (proprieta, affitto, comodato, altro)

In caso di strutture riferite a sedi operative non accreditate a livello regionale allegare la seguente

documentazione:
- dichiarazione del legale rappresentante del soggetto proponente attestante l'idoneita secondo la normativa

vigente in materia di igiene e sicurezza dei luoghi di lavoro;
- in caso di strutture non di proprieta, dichiarazione del proprietario a concedere i locali in affitto o comodato

o relativo contratto.

2.13 Preventivo finanziario

Rendicontazione dei costi reali ammissibili nel Importo in €
caso di esercizio di titoli di scelta

Tavola 3 - Voci di costo ammissibile per categoria di
spesa

Quanto previsto al § 2.1.2.2 - “Offerta formativa ad
accesso individuale” del manuale GE.O.:

2. REALIZZAZIONE

2.B - Misure a sostegno dell'apprendimento e dello
sviluppo della capacita istituzionale ed amministrativa

2.B7 Titoli di accesso ad attivita formativa

16
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Strumento n. 3
Tirocini extracurriculari
(Scheda GE.O. 5.1.5.1)

3.1

3.2

(Ripetere in caso di tirocini riferiti a profili professionali diversi)

Descrizione del tirocinio

Profilo professionale di riferimento (rif. Classificazione ISTAT CP2011 - unita professionali)

Finalita ed obiettivi

N. tirocini richiesti

Imprese coinvolta nel percorso

Per ogni impresa che si prevede di coinvolgere nel percorso indicare il settore e il profilo d’interesse, nonché il
numero di assunzioni. In fase di selezione delle Aziende il soggetto proponente dovra verificare I'organico
aziendale allo scopo di consentire alle stesse di ospitare tirocinanti

17
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Strumento n. 4

Incentivi alla creazione di rapporti di lavoro
(Scheda GE.O. 6.1.3 - D.D. n. 1024 del 02/02/2018)

(Ripetere per ogni impresa coinvolta)

4.1 Settore dell’'impresa

4.2 Descrizione dello strumento
Ripetere per ogni incentivo richiesto

Profilo professionale di assunzione (rif. Classificazione ISTAT CP2011 - unita professionali )___-

Tipologia impresa presso cui si prevede l'inserimento

Ruolo e mansioni previste per le persona da assumere

Caratteristiche della persona da assumere

Con riferimento ai requisiti della persona da assumere, specificare la tipologia di soggetto (sesso, eta,

eventuali condizioni di svantaggio, ecc.) ai fini della quantificazione dell’incentivo

Tipologia di assunzione
[ Full time

Contributo richiesto
€

4.3 Riepilogo

Totale assunzioni n.

4.4 Preventivo finanziario

[J Part time

Totale contributo pubblico €

B — RENDICONTAZIONE ATTRAVERSO UNITA' DI
COSTO STANDARD E SOMME FORFETTARIE

Importo in €

2. SOMME FORFETTARIE

2.1 Somme forfettarie per incentivi all'assunzione ed
alla stabilizzazione

18
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Sez. D - Dati riepilogativi del progetto

D.1

Dati di sintesi del progetto

Strumento 1 - Attivita di orientamento - Analisi dei fabbisogni professionali e
supporto all’individuazione delle risorse umane

Orientamento specialistico rivolto a

N. soggetti per N. ore Finanziamento pubblico €

N. imprese coinvolte

N. remunerazione accompagnamento al lavoro Finanziamento pubblico €

Importo

Totale finanziamento pubblico €

Strumento 2 - Formazione per lavoratori in forza presso aziende in crisi

aziendale e beneficiari di ammortizzatore sociale
(Compilare il presente riquadro per ciascun percorso formativo previsto)

Titolo del percorso

N. ore N. destinatari

Finanziamento pubblico €

Importo

Totale finanziamento pubblico €
Strumento 3 - Tirocini extracurriculari
N. imprese coinvolte
N. complessivo tirocini da attivare
Strumento 4 - Incentivi alla creazione di rapporti di lavoro
N. imprese coinvolte N. incentivi
N. complessivo incentivi Finanziamento pubblico €

Importo
Totale finanziamento pubblico €

Importo
Totale finanziamento pubblico €
Costo totale strumento €

Importo
TOTALE FINANZIAMENTO PUBBLICO PROGETTO €

19
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Per lo strumento 1 — Attivita di orientamento - Analisi dei fabbisogni professionali e supporto
all’individuazione delle risorse umane

Si riconoscono i costi delle UCS relative all’'orientamento specialistico o di secondo livello e i costi delle UCS

relative allaccompagnamento al lavoro (Coerentemente alla scheda GE.O. scheda 6.1.1., alla D.D. 10676
del 17.10.2017 e alla D.G.R. n. 847/2017)

Per lo strumento 2 Formazione per lavoratori in forza presso aziende in crisi aziendale e beneficiari
di ammortizzatore sociale

Si riconoscono i costi reali “Offerta formativa ad accesso individuale” del manuale GE.O. scheda 5.1.1.2
Modalita di rendicontazione 5.

Per lo strumento 3 “Tirocini extracurriculari”

Costi connessi ai compiti del soggetto promotore di cui allart. 5 DGR 1354/2013 sono comprese nella
remunerazione dell’attivita di accompagnamento al lavoro.

Per lo strumento 4 “Incentivi alla creazione di rapporti di lavoro” ai fini del riconoscimento dei costi,
relativi al contributo concesso si applica il regime delle “somme forfettarie” indicate nella Determina
Direttoriale n. 1024 del 02/02/2018 di cui all’allegato D.

20
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Allegato A Elenco dei profili disponibili dell'Avviso Pubblico

"Crisi_Aziendali_2018" - N. 1

Codice profilo (unita professionale - CP 2011 ISTAT)

2.1.1.4.1 Analisti e progettisti di software

22211 Architetti

22212 Pianificatori, paesaggisti e specialisti del recupero del territorio

23.13.0 Agronomi e forestali

2.5.1.4.1 Specialisti in contabilita

2.5.143 Specialisti in attivita finanziarie

2.5.1.5.2 Specialisti nella commercializzazione di beni e servizi (escluso il settore ICT)
2.5.2.2.1 Esperti legali in imprese

2.543.0 Interpreti e traduttori di livello elevato

2.6.53.2 Esperti della progettazione formativa e curricolare

3.1.1.2.0 Tecnici chimici

3.1.2.2.0 Tecnici esperti in applicazioni

3.1.3.7.1 Disegnatori tecnici

3.1.5.2.0 Tecnici della gestione di cantieri edili

3.1.5.3.0 Tecnici della produzione manifatturiera

3.1.542 Tecnici della produzione alimentare

3.1.8.2.0 Tecnici della sicurezza sul lavoro

3.2.2.1.1 Tecnici agronomi

32231 Tecnici di laboratorio biochimico

33.1.1.1 Segretari amministrativi e tecnici degli affari generali

33.1.2.1 Contabili

33.122 Economi e tesorieri

33.1.5.0 Tecnici organizzazione e gestione fattori produttivi

33.2.1.0 Tecnici della gestione finanziaria

3.3.3.1.0 Approvvigionatori e responsabili acquisti

33.3.2.0 Responsabile magazzino

33.3.4.0 Tecnici della vendita e della distribuzione

3.3.3.5.0 Tecnici del marketing

33.3.6.2 Tecnici delle pubbliche relazioni

334.1.0 Spedizionieri e tecnici dell'organizzazione commerciale

34.1.2.1 Organizzatori di fiere, esposizioni ed eventi...

34220 Insegnanti nella formazione professionale

34520 Tecnici del reinserimento e dell’integrazione sociale

4.1.1.1.0 Addetti a funzioni di segreteria

4.1.1.2.0 Addetti agli affari generali

4.1.1.4.0 Addetti alla gestione del personale

4.1.2.2.0 Addetti all'immissione dati

4.2.1.1.0 Addetti agli sportelli assicurativi, bancari e di altri intermediari finanziari
4.2.1.3.0 Addetti agli sportelli per 'esazione di imposte e contributi e al recupero crediti
4.2.2.1.0 Addetti all'accoglienza e all'informazione nelle imprese e negli enti pubblici
4.3.1.1.0 Addetti alla gestione degli acquisti

4.3.1.2.0 Addetti alla gestione dei magazzini e professioni assimilate

4.3.1.3.0 Addetti alla gestione amministrativa dei trasporti merci

43.2.1.0 Addetti alla contabilita

4.3.2.2.0 Addetti alle buste paga

43230 Addetti alle operazioni finanziarie per conto dell'impresa o dell'organizzazione
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5.1.2.2.0 Commessi delle vendite al minuto

7.1.6.1.0 Conduttori di caldaie a vapore e di motori termici in impianti industriali
7.3.23.1 Conduttori di macchinari industriali per la lavorazione dei cereali
7.3.2.8.1 Addetti a macchinari industriali per la vinificazione

STEFANO STRONA - Direttore responsabile

Registrazione presso il Tribunale di Perugia del 15 novembre 2007, n. 46/2004 - Fotocomposizione Arti Grafiche Aquilane - 67100 LAquila




