PROPOSTA DI ATTO NORMATIVO

BOZZA AL 19-06 - 2012

Disegno di legge: “Norme per le politiche di generger una
nuova civilta delle relazioni tra donne e uomini”.

TITOLO |
DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1
(Principi)

1. La presente legge riconosce il valore della difieeee
liberta femminile e si propone di promuovere nudeame di
convivenza, piu giuste e rispettose delle diffeegrizasate sul
principio dell'interdipendenza che lega tra di logti esseri
umani e questi agli altri esseri viventi, alle rs® naturali,
produttive e culturali in un’ottica di condivisionalelle
responsabilita tra i sessi e le generazioni e imetto e
valorizzazione delle diversita.

2. La Regione favorisce la partecipazione alla fruigiali
beni comuni e promuove un modello di sviluppo gust
solidale, basato sul valore della sobrieta, sugisagtilizzo delle
risorse ambientali, della conoscenza, della riceeadel
patrimonio artistico e culturale.

3. La Regione riconosce il valore delle conoscenzée de
esperienze e delle competenze femminili e promudve
trasferimento e lo scambio di buone pratiche predalalle
donne nelle professioni, nella ricerca, nell’atfiviculturale e
imprenditoriale, nella solidarieta e nel volontswia

4. La Regione si ispira ai principi della cooperazione
solidale, del rispetto dellambiente e degli ecmsis per
affermare stili di vita basati su modalita di réte e pratiche di
lavoro e di vita rispettose delle differenze.

5. La Regione adotta il principio della trasversalitélle
politiche di genere in tutte le politiche pubblichegionali con
particolare riferimento ai settori dell'istruziongel lavoro, della
formazione, delle attivita economiche, del welfardella sanita.

6. Le disposizioni della presente legge costituiscono
principio per le politiche pubbliche regionali dittore e per le
azioni del sistema amministrativo regionale.

Art. 2
(Obiettivi)

1. La Regione, nel rispetto dei principi di cui altad,
nell'ambito delle proprie competenze e in raccocda le altre
istituzioni, persegue i seguenti obiettivi:

a) promuove azioni volte ad affermare la liberta e
I'autodeterminazione delle donne;



PROPOSTA DI ATTO NORMATIVO

b) promuove la partecipazione paritaria delle donne e
degli uomini nei luoghi di decisione e di governo;
C) promuove progetti per la valorizzazione delle

differenze di genere e per il contrasto degli stipe e i
pregiudizi, favorisce la scelta consapevole e &ikbdglle carriere
di studio, dei lavori e delle professioni per entbai generi;

d) favorisce I'equilibrio tra attivita lavorativa e tai
privata e familiare per donne e uomini attraverstitiphe di
conciliazione e di condivisione delle responsaduilit

e) promuove l'occupazione femminile e sostiene |l
lavoro qualificato delle donne nella pubblica amistiazione,
nelle imprese private e nel lavoro autonomo, favdome
I'ingresso nel mercato del lavoro, la progressidnearriera, la
presenza negli organi decisionali e contrastando la
discriminazione e la segregazione formativa eqesibnale;

f) sostiene I'imprenditorialita femminile favorendo la
creazione, lo sviluppo, la crescita dimensiondke @operazione
tra imprese gestite da donne;

0) favorisce gli interventi di promozione delle salute
della ricerca farmacologia, dello studio dei fattdr rischio,
delle diagnosi e dei trattamenti sanitari che tegoonto delle
differenze tra donne e uomini;

h) contrasta la violenza degli uomini sulle donne;

)] promuove, nellambito delle attivita di
comunicazione e di informazione, la conoscenza diffusione
del valore della differenza tra donne e uominiaoshdo il ruolo
delle donne in campo sociale professionale e politi

) promuove il trasferimento e lo scambio di buone
pratiche prodotte dalle donne nelle professionilangcerca,
nell’attivita culturale e imprenditoriale, nella Igtarieta e nel
volontariato;

k) promuove ricerche, studi e raccolta sistematica di
documentazione sulla condizione di vita e di lavdetle donne
e sulle discriminazioni.

)] promuove iniziative di valorizzazione e sostegno
delle donne migranti o appartenenti a minoranzelsnche, nel
rispetto delle differenze culturali, ne favoriscal@o presenza
attiva nella vita economica, sociale, politicafumale e civile;

TITOLO I
INTERVENTI PER UNA NUOVA CIVILTA’ DELLE
RELAZIONI TRA DONNE E UOMINI

Art 3
(Azioni innovative per favorire nuove relaziora tfonne e
uomini)

1. La Regione, per favorire relazioni solidali, cocgerme
ed amicali fra donne e uomini nella vita comune cdta,
guartieri, nelle dimensioni di vicinato e di picaatomunita e la
cura degli spazi condivisi, detta linee di indiozai Comuni
affinche gli stessi nei propri strumenti urbanisted edilizi
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promuovano progetti abitativi realizzati con nuogfiteri,
corredati da spazi destinati all'uso comune p&oladivisione di
attrezzature, risorse e servizi

2. La Regione, al fine di promuovere esperienze da vit
solidali e sostenibili sul piano economico, sociatkecologico,
favorisce:

a) nuove forme di organizzazione urbana, quali quelle
realizzate negli eco-villaggi e nelle esperienze di
cohousing;

b) nuove forme di mobilita sostenibile quali: carshgri
condivisione di auto private tra gruppi di persone,
carpooling - autonoleggio a ore di mezzi di tragpor
percorsi sicuri casa-scuola e percorsi ciclabili;

c) forme ed attivitd di coworking - condivisione di bienti
di lavoro attrezzati al fine di favorire lo scampila
collaborazione,la relazione in particolare per ievgni
professioniste;

d) l'associazionismo di donne;

e) forme di acquisto collettivo quali i gruppo di acsio
solidale;

f) centri di aggregazione sociale e culturale;

g) il turismo responsabile.

3. La Regione, per la realizzazione dei progetti di au
comma 2, puod stipulare Protocolli d'intesa con oggetti
pubbilici o privati interessati.

4. La programmazione regionale tiene conto degli efgime
innovativi emersi a seguito della realizzazione ledehzioni
previste dal presente articolo

Art. 4
(Servizio di mediazione familiare e nelle relazjoni

1. La Regione promuove listituzione, presso i Corwmilt
regionali, del Servizio di mediazione familiare ella relazioni
al fine di consentire relazioni rispettose, libereconsapevoli
all'interno delle famiglie e tra le persone.

Art. 5
(Banche dei beni e dei tempi)

1. La Regione promuove la costituzione di Banche dei b
e dei tempi quali esperienze organizzate di scaraltéopari di
tempi, beni e servizi, senza la mediazione di denger
soddisfare i bisogni legati all'organizzazione alellita
guotidiana, rafforzare le reti di reciproco aiuta quartieri, nelle
piccole comunita e nelle scuole, favorire la cuataiel dono e
della reciprocita, contrastare lisolamento e liitigtine delle
persone.
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2. Le Banche dei beni e dei tempi sono gestite dajjesthig
di cui all'articolo 27 della legge 53/2000 la cubmozione nel
territorio é affidata ai Comuni o alle loro formssaciative

3. | Comuni o le loro forme associative assicurandtiao
la logistica necessaria al funzionamento delle Bardei beni e
dei tempi, organizzano una costante attivita dinpmone e
sensibilizzazione della loro esistenza e dell'##ivsvolta,
assicurano la formazione dei soggetti aderentirargigcono lo
scambio di informazioni tra le stesse.

Art. 6
(Archivio delle competenze delle donne)

1. La Regione istituisce I'Archivio delle competenzelld
donne nel quale sono inseriti i curricula delle m®ncon
comprovate esperienze di carattere scientifico,tucale,
artistico, professionale, economico e politico, daeorano o
risiedono in Umbria

2. L'Archivio e uno strumento del quale viene data
diffusione e informazione allo scopo di rappresentiampio
mondo dei saperi delle donne e favorire un’adegpatsenza
delle donne nei ruoli fondamentali della vita regite.
L'Archivio favorisce anche la divulgazione di conpeze
femminili per le indicazioni e le proposte di dewgioni e
nomine ai sensi della legge regionale 21 marzo 18941 e
s.m.i. (Disciplina delle nomine di competenza oegie e della
proroga degli organi amministrativi).

3. Il trattamento dei dati relativi alla banca datviane nel
rispetto del decreto legislativo 30 giugno 2003196 (Codice in
materia di protezione dei dati personali).

TITOLO Il
POLITICHE REGIONALI

CAPO |
ISTRUZIONE

Art. 7
(Promozione della cultura della differenza)

1. La Regione favorisce percorsi di riflessione sulla
differenza di essere donne e uomini e sulla casinezdi sé, con
strumenti di conoscenza, anche attraverso percalisi
sperimentazione, sollecitando una ridefiniziondeddiscipline,
dei libri di testo, dei programmi scolastici e uhdattica fondata
sulla valorizzazione della differenza di genere.

Art. 8
(Azioni regionali)
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1.

La Regione, per le finalita di cui all’articolo Tgmuove,

nel rispetto dell’autonomia organizzativa e didattdegli Istituti
scolasticije seguenti azioni:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

j)

formazione delle insegnanti e degli insegnantilirzata
alla valorizzazione della differenza di genere eell
relazioni educative;

rivisitazione dei contenuti, dei programmi e deiteneli
didattici in un’ottica di genere valorizzando laepenza
dei due sessi nel mondo della cultura;

elaborazione di metodologie e strumenti che peemett
alle istituzioni scolastiche di analizzare, dal foudi vista
di genere, i contesti socio-economici di riferimeeanche
per individuare i bisogni formativi della popolaz@&
scolastica, femminile e maschile;

elaborazione di indicatori che consentano allguini
scolastiche la valutazione ed autovalutazione duigssi
educativi e formativi;

raccolta, diffusione e condivisione di buone platic
materiali didattici e strumenti che possano inaddn
un’ottica di genere, sulla formazione generaleadazzi e
ragazze;

attivazione di percorsi di orientamento per congratia
segregazione formativa e professionale delle rag&zz
dei ragazzi;

realizzazione di iniziative di diffusione della twia
dellimprenditorialitd e del lavoro autonomo con
attenzione alle peculiarita di genere in termincapacita,
aspettative, progetti di vita e di lavoro;

sostegno al recupero dellistruzione delle donneyani

e adulte, prive di un’adeguata qualificazione ea all
promozione culturale e formativa lungo tutto il sor
della vita;

ricerche socio-economiche e antropologiche
caratterizzate da un approccio di genere e dallsrdi
processi di cambiamento della presenza femmindelle
relazioni tra i sessi;

sostegno a iniziative di scambio di saperi trangon
italiane e straniere.

2. La Regione, per la realizzazione delle aziorgudial comma
1, sottoscrive Protocolli di intesa con i soggetimpetenti in
materia di istruzione.

1.

CAPO I
LAVORO, FORMAZIONE E IMPRESA

Art. 9
(Sostegno all'imprenditoria femminile)

La Regione, nellambito degli strumenti di

programmazione previsti dalla vigente normativa ie,
particolare, dal documento triennale di cui allgge regionale



PROPOSTA DI ATTO NORMATIVO

23 dicembre 2008, n. 25 (Norme in materia di syp
innovazione e competitivita del sistema produttregionale),
favorisce l'imprenditoria femminile quale strumentdli
promozione della presenza delle donne nel lavoro e
nell'economia e definisce forme e strumenti di poarone del
lavoro autonomo e dell'imprenditorialita femminile.

2. La Regione per le finalitd di cui al comma 1 e con
riferimento a provvedimenti e strumenti regiorgdr il sostegno
allo sviluppo ed al rafforzamento delle PMI risernguote non
inferiori al 25% delle risorse assegnate, a fawtirémprese a
prevalente conduzione femminile.

3. Gli incentivi e le forme di sostegno alla creaziatie
impresa promossi a livello regionale prevedono dotazione
minima del quaranta per cento destinata ad impaes®larita
con maggioranza femminile.

Art. 10
(Formazione professionale per I'imprenditoria)

1. La Regione, nellambito dei corsi di formazione
professionale per il lavoro autonomo e I'imprend@oprevisti
dai piani regionali, riserva il cinquanta per ced& posti alle
donne disoccupate ed inoccupate iscritte ai cpatrl'impiego.

2. La Regione, nelllambito dei piani di cui al comma 1
prevede, altresi, corsi formativi destinati a saggde rilevano
imprese di artigianato tradizionale ed artistidocihquanta per
cento dei posti € riservato alle donne disoccupdtéoccupate
iscritte ai centri per I'impiego

Art 11
(Passaggio generazionale del lavoro)

1. La Regione istituisce un sistema di intervento \aoifa
del passaggio generazionale delle imprese, detdaaatonomo
e del trasferimento dei saperi.

2. La Regione con norme regolamentari stabilisce le
modalita di organizzazione dell'intervento e digamione delle
forme di incentivazione, assistenza e consulenza, vengono
promosse attraverso il sistema regionale dell'impie sostenute
finanziariamente attraverso la programmazione degtieni del
fondo sociale europeo.

3. Una specifica destinazione degli interventi di @li
presente articolo riguarda le imprese artigianadizionali ed
artistiche.

4. Gli interventi di cui al presente articolo sono tifesi,
per il cinquanta per cento delle iniziative finatel, a progetti
presentati da donne.
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Art. 12
(Servizi per il lavoro)

1. La Regione individua nei centri per I'impiego ilngo di
riferimento territoriale per linformazione, l'om¢éamento e
I'erogazione delle misure di politica attiva di @lla normativa
regionale e nei sensi di quanto previsto dallagmteslegge.

2. La Regione, nellambito delle misure contenute nel
documento regionale dei servizi per il lavoro, undiua nel patto
di servizio l'atto di impegno e definizione del perso di
inserimento lavorativo e dell'intervento destinatalle
disoccupate e ai disoccupati iscritti ai centri fierpiego.

3. E' destinata alle disoccupate ed inoccupate tecat
centri per l'impiego una quota del cinquanta pentaedelle
opportunita derivanti dai programmi di politicaidt promossi
ai sensi della programmazione regionale.

4. La Regione, nell'ambito del monitoraggio dei faldgjsi
professionali delle imprese individua e verifice dompetenze
richieste dal sistema economico e istituisce urosipp catalogo
dei lavori piu richiesti e promuove una corrispentd offerta
formativa, sulla base di standard di qualita riczmiati e
verificati.

5. La Regione organizza e programma interventi di
orientamento nelle scuole e presso i centri pepiego destinati
a migliorare la conoscenza del mercato del lavoraded
fabbisogni professionali delle imprese, e I'accesgorogrammi
e strumenti di sostegno e per l'occupabilitd, cgectica
attenzione alla popolazione femminile.

6. La Regione promuove la sperimentazione sul teroitor
di iniziative di impresa, di politica attiva e dirgmozione
dell'occupazione femminile valutate quali buonesgiaai sensi
della presente legge e ne sostiene la permanenza e
replicabilita.

Art. 13
(Azioni di premialita per le imprese)

1. La Regione, per l'assunzione di donne disoccupdte o
inoccupate iscritte ai centri per I'impiego, attiikce alle
imprese, nel rispetto della normativa vigente, menti di
premialitd ed incentivi aggiuntivi rispetto ai béioe
eventualmente gia previsti.

2. La Regione istituisce bonus premiali per I'inceativone
delle assunzioni a tempo indeterminato, destindi® donne
disoccupate od inoccupate iscritte ai centri pangdiego del
territorio regionale.
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Art. 14
(Creazione d’'impresa)

1. La Regione favorisce e sostiene gli interventi stesgno

della creazione di nuove imprese a prevalente coode
femminile e dell'occupazione delle donne. A talefini avvale
anche del Fondo per il microcredito di cui all'adlio 7 della
legge regionale 30 marzo 2011, n. 4 (Disposiziatiegate alla
manovra di bilancio 2011 in materia di entrate spdise).

2. La Giunta regionale definisce con proprio atto ledadita

di attuazione e gestione ai sensi del comma 2Z:cdoti7 della I.r.
4/2011 e individua maggiorazioni di finanziamerdoaltre
forme di premialitd per le imprese di nuova cogtitne a
prevalente conduzione femminile

Art.15
(Fondo di rotazione e di garanzia)
1. La Regione promuove l'accesso al credito da paetie d

imprese femminili tramite specifiche azioni di inftazione,
assistenza, formazione.

2. La Giunta regionale stabilisce le caratteristicheptopri
fondi di garanzia e di quelli per il sostegno apitale di rischio
individuando modalita operative per facilitare Easso agli
stessi alle imprese a prevalente conduzione fertenini

CAPO Il
CONCILIAZIONE E CONDIVISIONE

Art.16
(Politiche di conciliazione e condivisione)

1. La Regione riconosce che la conciliazione tra ta delle
persone e il lavoro remunerato, tra i tempi di fayali relazione,
di cura parentale, di formazione e tempo per sgliona la qualita
della vita delle comunita la relazione tra i sessiletermina un
processo di trasformazione dell'organizzazioneadsdicieta, delle
famiglie e del lavoro.

2. La Regione riconosce il valore sociale della matare
della paternita consapevoli e favorisce la condivis delle
responsabilita tra i genitori nei confronti deilifig

3. La Regione considera le politiche di conciliaziore
condivisione elementi fondamentali nella riformd destema di
welfare territoriale e del lavoro.

4. La Regione, al fine di favorire la qualita dellatavi
attraverso la conciliazione, promuove il coordieato dei tempi
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e degli orari ed il monitoraggio della qualita gettuale e
gestionale degli spazi delle citta

5. La Regione promuove forme di consultazione e
coinvolgimento delle donne, associazioni, orgarazwa,
organismi di pari opportunita, esperte, nei precesli
progettazione urbanistica e di riqualificazione ldsgazi urbani
per migliorare i circuiti di socialita e benessenger promuovere
percorsi di mobilitd ed autonomia attenti allegesize della vita
guotidiana delle persone di ogni generazione.

Art.17
(Azioni regionali promozionali e di sistema)

1. La Regione per la realizzazione delle finalita di al
presente Capo:

a) stipula accordi territoriali per sperimentare nuovi
modelli di organizzazione del lavoro nelle ammirasioni
pubbliche e nelle imprese private, per favorirecdaciliazione tra
vita privata e lavoro, e promuovere un'equa disizibne del
lavoro di cura tra i sessi;

b) integra le politiche del tempo nei propri strumetiiti
programmazione generali e settoriali e promuovdolzone, da
parte dei comuni, dei piani territoriali degli dradei tempi e degli
spazi;

c) attua azioni di contrasto degli stereotipi di gener
attraverso la promozione ed il sostegno finanziatioprogetti
educativi volti alla cura di sé, degli altri, dabndo.

d) promuove campagne mediatiche di sensibilizzazione
sul tema della condivisione delle responsabilitacdia e della
corresponsabilizzazione dei padri nella cura ecaredei figli;

e) promuove e diffonde [I'utilizzo dei congedi di
maternita e parentali;

f)  promuove la formazione e la riqualificazione per
donne e uomini che rientrano al lavoro dopo il emw
obbligatorio e facoltativo di maternita e parerntale

g) favorisce I'utilizzo del part-time per motivi parah;

h) favorisce linserimento lavorativo delle donne in
particolari condizioni di disagio, quali madri saden figli minori,
e donne immigrate;

i)  sostiene azioni di intervento sulla qualita e gitartei
servizi sociali, in particolare dei consultori e idaidi,
promuovendo anche nuove forme di servizi innovated
integrativi per favorire la conciliazione e condiwne, soprattutto
nel caso di lavori atipici e discontinui

I)  stipula protocolli di intesa con enti locali e padciali
per la pianificazione delle azioni di programmazowolte al
sostegno ed al finanziamento dei servizi e degling¢nti per la
conciliazione;
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m) stabilisce la programmazione annuale delle misure e
delle azioni di cui al presente capo nelllambitd &gano del
lavoro, disposto attraverso la concertazione coremfi locali e
forze sociali ed economiche;

Art. 18
(Azioni e progettiper la promozione degli interventi della legge 8
marzo 2000, n. 53)

1. La Regione sostiene la sperimentazione di azigmogetti
per la conciliazione tra vita e lavoro realizzatidonformita alle
indicazioni ed ai principi della legge 8 marzo @p@. 53 che
esplichino la propria azione sul territorio regilnaumbro
(Disposizioni per il sostegno della maternita, peliritto alla cura
e alla formazione e per il coordinamento dei tedglie citta)

2. | progetti ed azioni presentati ai sensi del conimehe
risultino approvati e non finanziati dal fondo parconciliazione
istituito ai sensi dell’9 della legge n. 53/2000trpano accedere
alle risorse regionali stanziate per tale scopoFweldo regionale
per la conciliazione di cui all’articolo 19 comma 4

3. La Regione promuove e finanzia, nellambito della
programmazione regionale, azioni di formazione ssiséenza alle
imprese per la definizione dei progetti di cui aiena 1.

4. La Regione promuove sportelli informativi attrawers
centri per I'impiego e le camere di commercio sulfgortunita
legate alla legge n. 53/2000 ed alle ulteriori aziegionali di cui
alla presente legge.

5. La Regione sostiene e promuove intese con i fondi
interprofessionali per la realizzazione delle #giwdi formazione
ed assistenza alle imprese per le finalita di caoenma 1.

6. La Regione integra le politiche del tempo nei propr
strumenti di programmazione generali e settorigiremuove la
sperimentazione e l'adozione, da parte dei comdsi, piani
territoriali degli orari, dei tempi e degli spagylla base di quanto
definito e previsto dal Capo VII della |. 53/2000.

7. 1 comuni e le loro forme associative, nel rispeattdia I.
53/2000, realizzano il coordinamento e 'amminizivae degli
orari dei servizi pubblici, di pubblico interessegenerale, ivi
compresi gli uffici centrali e periferici delle anmmstrazione
pubbliche, gli esercizi commerciali e i pubbliceeszi, le attivita
di trasporto, socio-sanitarie, di formazione eumimne, culturali,
sportive, turistiche e di spettacolo.

8. | comuni per le finalita di cui al comma 9, rediganpiani
territoriali degli orari attenendosi ai seguentiest generali:

a) accessibilitd e fruibilita temporale dei servizibplici
e privati, promovendo il coordinamento tra oratbealizzazione
dei servizi, favorendo la pluralita di offerta, agkando I'accesso
all'informazione con particolare riguardo alle angdane e alle
aree a rischio di spopolamento;

10
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b) accessibilita e fruibilita degli orari dei servigocio-
educativi, assistenziali e sanitari, per durata imed per
articolazione giornaliera, funzionali agli orari lide attivita
lavorative prevalenti sul territorio;

c) corrispondenza degli orari e della frequenza dei
trasporti pubblici con le esigenze di razionaliiaae della
mobilita urbana ed extraurbana, anche attraverstlidzo di
mobilita alternative all’'uso dell’auto privata;

d) organizzazione degli orari di biblioteche, musekeet
culturali in modo da consentirne un’ampia fruizipmaediante
laumento della durata giornaliera di apertura, henccon
estensione alle fasce serali e della durata setifeali tutti i mesi
dell’anno;

e) riqualificazione degli spazi urbani per migliorare
circuiti di socialita e promuovere percorsi di niihiattenti alle
pratiche di vita quotidiane delle diverse fasce e, anche
attraverso l'utilizzo della progettazione partetgpauale buona
prassi per il recupero di aree periferiche e penuovo organico
rapporto tra cittadinanza e territorio;

f)  uso del tempo per fini di reciproca solidarieta e
interesse, favorendo e promuovendo, in particolarepstituzione
di associazioni per la gestione delle banche debte

Art. 19
(Comitato tecnico e fondo regionale per la condiltane)

1. La Regione istituisce un comitato tecnico compadio
esperti in materia di progettazione urbana, diisinabciale, di
comunicazione sociale e di gestione organizzatiea, compiti
consultivi per le finalita di cui al presente capper la valutazione
degli effetti sulle comunita locali dei piani teaiiali degli orari.

2. La partecipazione al comitato di cui al comma 1t&ddo
gratuito.

3. La Giunta regionale con proprio atto stabilisce
I'organizzazione, le modalita e il funzionamentd clamitato.

4. La Regione istituisce un Fondo regionale per la
conciliazione per finanziare gli interventi di @ll'articolo 17 con
particolare riferimento a quelli previsti all’artitw18 comma 2, per
erogare contributi alla realizzazione di asili niteraziendali e
territoriali, per sostenere specifiche forme di tegro alla
maternita per le donne lavoratrici e il ricorsocangedi parentali
da parte dei padri di cui all'articolo 20 commar®rpossi in sede
di accordi contrattuali.

Art. 20
(Ulteriori azioni promozionali e di sistema)

1. La Regione promuove e sostiene in via sussididiesiori
azioni e progetti in materie ed ambiti coerenti @tinenti la
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promozione della conciliazione tra vita e lavoronrprevisti dagli
articoli 17 e 18 della presente legge.

2. La Regione stabilisce, in via sperimentale, sgfesgali
destinati alle imprese con meno di 50 dipendentilmostegno ad
interventi di conciliazione legati ai periodi di teenita e paternita,
sia obbligatoria che facoltativa, per il periodospeongedo dai
dodici ai trentasei mesi del figlio.

3. La Regione stabilisce il sostegno, attraverso raisuirate,
alle aziende che favoriscono il ricorso ai congeatientali da parte
dei padri, anche nell'ambito di accordi contratitualpromuove
corsi di formazione e riqualificazione per donneu@mini che
rientrano al lavoro dopo il congedo obbligatoridaeoltativo di
maternita e parentale;

4. La Regione individua modalita d'intervento volte a
definire, in via sperimentale, un sostegno pedd&ne la cui
maternita non & sostenuta dalla normativa vigente

5. La Regione promuove una azione mirata e continaativ
rilevazione delle azioni di conciliazione nelle imape umbre e la
verifica delle buone prassi di conciliazione pressul territorio;

6. La Regione promuove, attraverso le azioni sostedalie
programmazione regionale, strumenti di sostegnagedolazione
finanziaria a favore delle imprese per gli intetverdi
conciliazione, con misure definite annualmenteeidesdi piano del
lavoro, quali incentivi per la personalizzazionegldeorari,
sostegno al telelavoro, nidi aziendali, nonché damwzione di
misure a sostegno degli interventi di conciliazialeiniti tramite
contrattazione aziendale o territoriale.

Art. 21
(Azioni rivolte all’amministrazione regionale)

1. lLaRegione:

a) garantisce pari opportunita nell'organizzazione del
personale regionale e nello sviluppo delle carreefavorisce una
presenza equilibrata tra i sessi nelle attivita edenposizioni
apicali;

b) promuove l'inserimento delle donne nelle attivit&j
settori professionale e nei livelli in cui sonotecappresentate, in
modo particolare in quelli di piu elevata resporilgab

c) valorizza I'utilizzo degli istituti del rapporto davoro
finalizzati alla conciliazione dei tempi lavoratieon i tempi di
cura e di assistenza delle persone anche promuovietetventi
per familiari di persone disabili;

d) promuove corsi di formazione e riqualificazione per
favorire le donne nei percorsi di carriera;

e) garantisce il sostegno al reinserimento non
penalizzante delle lavoratrici e dei lavoratorisaguito del
godimento dei congedi parentali.

12



PROPOSTA DI ATTO NORMATIVO

CAPO IV
SERVIZI DI CONTRASTO ALLA VIOLENZA DEGLI UOMINI
CONTRO LE DONNE

Art.22
(Violenza degli uomini contro le donne)

1. La Regione riconosce che ogni tipo di violenza ot
donne, ivi compresa la minaccia di tale atto, lespeuzione, la
coercizione o la privazione arbitraria della lildersia nella vita
pubblica che nella vita privata, costituisce ur@azione dei diritti
umani fondamentali alla vita, alla sicurezza, dilzerta, alla
dignita, all'integrita fisica e psichica e costig un'autentica
minaccia per la salute ed un ostacolo al godimeetodiritto ad
un'esistenza sicura, libera e dignitosa.

2. Per violenza degli uomini contro le donne si intend
gualsiasi forma di violenza rivolta contro le donne
indipendentemente dalla cittadinanza e dall'ori@etato politico,
religioso o sessuale delle vittime. Sono compreseviblenza
sessuale e qualsiasi forma di persecuzione o0 waldisica,
psicologica ed economica che un uomo esercita audonna in
famiglia, nel posto di lavoro, nella societa, coesar lo stalking.

Art.23
(Competenze della Regione)

1. La Regione assicura il diritto alla protezione,agienza,
sostegno e soccorso alle donne vittime di violenaachile ed ai
loro figli minori.

2. La Regione in particolare:

a) promuove iniziative di informazione, sensibilizzaze
e formazione sul fenomeno della violenza rivolteparticolare a
uomini e ragazzi allo scopo di prevenire ogni fordn@iolenza in
tutti gli ambiti a partire da quello familiare;

b) riconosce e valorizza i percorsi di elaborazione
culturale e le pratiche di accoglienza autonometegestite dalle
donne, promossi da soggetti pubblici e privati tlaeno come
scopo la lotta alla violenza contro le donne;

c) promuove un’immagine rispettosa delle donne nei
media e nella pubblicita;

d) garantisce protezione, adeguata  accoglienza,
solidarieta, sostegno e soccorso alle vittime dtnatgamenti fisici,
psicologici, economici, di persecuzioni, di stupmi, molestie
sessuali e alle vittime di minaccia di tali aitidipendentemente
dal loro stato civile o dalla loro cittadinanza;

e) assicura una rete di servizi e di un sistema udico
presa in carico operato dai centri antiviolenzéira di recuperare
e rafforzare I'autonomia materiale e psicologicdledelonne, il
benessere e contrastare il fenomeno della vitteaipne
secondaria;
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f)  assicura misure specifiche in favore di figli minor
testimoni di violenza.

3. La Giunta regionale, entro centottanta giorni @allrata in
vigore della presente legge definisce con normelaagentari:

a) i criteri per listituzione dei centri antiviolenza delle
case rifugio;

b) gli standard strutturali, gestionali e di funziorento
di questi;

c) le modalitd di accesso, la durata della permanenza
delle ospiti e I'eventuale partecipazione alle spes

d) i criteri per definire il fabbisogno di personale
necessario all'espletamento dei servizi;

e) le linee indicative per [lattivita di formazione
permanente, di aggiornamento del personale immegatelle
modalita di attuazione della supervisione tecniciergifica sui
casi di violenza e maltrattamento;

f)  le linee indicative di intervento sui minori testm di
violenza ;

g) le modalitd organizzative degli interventi per uoim
maltrattanti;

h) la definizione delle modalitd organizzative di
funzionamento della Rete dei servizi di prevenzieneontrasto
alla violenza maschile;

i) I'attivazione di punti di accoglienza qualificatelie
Aziende ospedaliere.

4. La Giunta Regionale al fine di realizzare gli otietdi cui
al presente capo, emana un programma triennalateliventi e
azioni.

Art. 24
(Rete per le azioni di prevenzione e contrasto aliéenza degli
uomini contro le donne )

1. Al fine di favorire I'erogazione dei servizi alleodne
vittime della violenza maschile, la Regione pronmeiova
costituzione di una Rete per le azioni di prevemzie contrasto
quale forma integrata di percorsi di accoglienzdi escita dalla
violenza.

2. Fanno parte della Rete: gli Enti locali, le Aziende
ospedaliere, le Aziende sanitarie locali , le Foded’'ordine, la
Magistratura ordinaria e minorile, I'ufficio Scota® regionale e
provinciali, i Centri antiviolenza, il Centro pkr pari opportunita
della Regione Umbria, le Associazioni di donne etudela ai
bambini e i soggetti che hanno come finalita l#al@tila violenza
degli uomini contro le donne.

3. La Regione promuove tra i soggetti della Rete maltb
per la gestione integrata dei percorsi di accoghea di uscita
dalla violenza di donne e minori.

4. | Protocolli di cui al comma 3, basati su un appiodi
genere e di gestione integrata, definiscono glhddeds e le
modalita di erogazione dei servizi da parte degsttgdella Rete.

5. Tutti i soggetti della Rete inviano le donne vigindi

violenza maschile ai Centri antiviolenza.
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6. L'assistenza e la protezione da parte dei soggelih Rete
e attivata su richiesta della donna presso quslsimto di accesso
della Rete.

Art. 25
(Centri antiviolenza)

1. La Regione promuove la costituzione di Centri
antiviolenza nel territorio di ciascuna provincia.

2. | Comuni o le loro forme associative dispongono
listituzione e la localizzazione dei Centri antgilgnza, tenuto
conto dei requisiti di accessibilita, sicurezasservatezza.

3. La gestione dei Centri antiviolenza é assicuraisaiggetti
di cui al comma 2, in forma singola 0 mediantevemzioni con
altri Enti locali, con Associazioni di donne, Asgxoni iscritte ai
registri del volontariato o della promozione scgjdrganizzazioni
non lucrative di utilitd sociale (ONLUS) e Coopératsociali che
hanno come finalitd primaria la prevenzione eoihtcasto della
violenza maschile

4. 1l Centro dispone di personale adeguatamente farmat
adotta una prospettiva di genere e valorizza latigaradi
accoglienza basate sulla relazione tra donne.

5. La presa in carico delle donne vittime di violemzaschile
e attribuita ai Centri antiviolenza.

Art. 26
(Funzioni dei Centri antiviolenza)

1. | Centri antiviolenza, nel rispetto della riservaa e
dell’'anonimato, realizzano la presa in caricoaldibnne vittime di
violenza e dei minori testimonili violenza attraverso le seguenti
funzioni:

a) accoglienza telefonica;

b) colloqui di accoglienza di valutazione preliminae
rilevazione del pericolo;

€c) messa in sicurezza delle donne vittime di violenza:
d) consulenze psicologiche e legali;

e) accompagnamento, su richiesta delle donne, nella
fruizione dei servizi pubblici e privati, nel rigpe dell’ identita
culturale e della liberta di ognuna di esse;

f) definizione e realizzazione, concordata con la dpnn
di percorsi di uscita dalla violenza tendenti aofée nuovi
progetti di vita e di autonomia;

g) sostegno al cambiamento e al rafforzamento
dell’autostima anche attraverso gruppi di lavortoeentranti;
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h) attuazione di misure a tutela dei minori testimdni
violenza;

i)  orientamento e sostegno per la ricerca del lavoro e
della casa;

) mediazione interculturale.
2. | Centri antiviolenza svolgono inoltre le segueitivita:

a) promuovono lo sviluppo delle relazioni solidali atanne,
favorendo l'incontro e lo scambio tra donne vittimieviolenza
maschile e donne del mondo dell'associazionisnmnfmile e
femminista;

b) realizzano azioni di sensibilizzazione e di infamone
anche in collaborazione con altri soggetti istibmzli e della
societa civile;

c) curano la raccolta dei dati relativi alla utenzd @entro
antiviolenza, della Casa rifugio e delle soluzioabitative
temporanee e li trasmetto all'Osservatorio regmsalla violenza
maschile di cui all’articolo 30.

Art. 27
(Casa rifugio e soluzioni abitative temporanee)

1. La Regione promuove la costituzione di almeno uasaC
rifugio nel territorio regionale

2. La Casarifugio € un luogo protetto, ad indirizegreto o
con garanzia di sicurezza gestita dai Centri avléwiza, dove le
donne vittime della violenza maschile sole o cgli fninori, sono
accolte e protette.

3. La Casa rifugio € una strutture di ospitalita terapea per
salvaguardare I'incolumita fisica e psichica delnne, volta a
garantire, insieme alla residenza, un progetto gpedizzato di
sostegno e di inclusione sociale.

4. La Rete assicura, inoltre la disponibilita di dince
alloggiative temporanee, individuali e collettiveglle quali sono
ospitate le donne vittime di violenza e dei lonertuali figli
minori, che necessitano comunque di un periodeedipo per
raggiungere l'autonomia abitativa o rientrare insgesso della
precedente abitazione.

5. L’inserimento nella Casa rifugio e nelle soluziahitative
temporanee e effettuato dai Centri antiviolenza hancsu
segnalazione dei soggetti della Rete.

Art. 28
(Formazione e aggiornamento)
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1. La Regione promuove iniziative e percorsi forwiati di
aggiornamento per tutti i soggetti della Rete iail'articolo 24
secondo un approccio di intervento integrato dtidisciplinare;

2. La Regione, nellambito della programmazione della
formazione professionale, promuove inoltre, forimag specifica
e aggiornamento per le operatrici dei Centri aokériza con
particolare riguardo alle competenze dell’operatdc accoglienza
e della Casa rifugio.

3. La Regione attua politiche di sensibilizzazione e
formazione degli operatori socio-sanitari.

4. La Regione promuove, altresi, la supervisione teeni
scientifica sui casi, per coloro che operano rent@ antiviolenza
e nella Casa rifugio.

Art. 29
(Interventi per uomini maltrattanti)

1. La Giunta regionale, nellambito programma trieendi
interventi di cui all'articolo 23, comma 4, prevediéstituzione di
Centri di ascolto per uomini maltrattanti con landfita di
individuare gli ambiti del disagio che danno or@inai
comportamenti violenti.

2. | Centri di ascolto di cui al comma 1, per favonieglicali
cambiamenti nelle relazioni familiari ed affettivegarantiscono
agli utenti colloqui, anche anonimi, ed intervemtiirati di
psicoterapia, incontri e attivita di auto-mutuotaitra uomini.

Art. 30
(Istituzione Osservatorio regionale sulla violerdagli uomini
contro le donne )

1. La Regione istituisce, presso il Centro Per le Pari
Opportunita della Regione Umbria, I'Osservatoggionale sulla
violenza degli uomini contro le donne per effethéaril
monitoraggio mediante la raccolta, I'elaborazionéaealisi dei
dati forniti dai Centri antiviolenza e dai compotiafella Rete.

2. La composizione e le modalitd di funzionamento
dell’Osservatorio sono definite con apposita dedbmne della
Giunta regionale.

Art. 31
(Interventi per minori testimoni di violenza)

1. La Regione garantisce interventi per minori testimai
violenza finalizzati al superamento del trauma tsubial recupero
del benessere psico-fisico e delle capacita refatiio
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2. La Regione, in coerenza con la programmazione me¢go
di settore, garantisce la realizzazione di aziohisastegno ai
minori testimoni di violenza attraverso la defioze di un
protocollo di intervento tra Magistratura ordirgae minorile, Enti
pubblici, Asl, Aziende ospedaliere, Scuola, Ceitntiviolenza,
Centro per le Pari Opportunita della Regione Umbeizoggetti ,
che hanno come finalita il contrasto della violemzaschile sulle
donne.

CAPO V
DIRITTO ALLA SALUTE DELLE DONNE

Art. 32
(Salute)

1. La Regione favorisce il diritto alla salute dellende,
inteso come diritto fondamentale garantito dallat®azione che
consente una migliore realizzazione dei dirittiialbceconomici,
civili e politici per le donne e gli uomini nel pgstto delle
differenze biologiche, psicologiche e culturadigate al genere.

2. La Regione riconosce, attraverso politiche mirdte,
principio che gli interventi di promozione delldwge, la ricerca
farmacologia, i fattori di rischio, le diagnosi etrattamenti
sanitari devono tenere conto della differenzassieee donna e
uomo.

3. la Regione sostiene le scelte procreative delfméeoe
la maternita e la paternita consapevoli..

4. La Regione, nellambito del Piano sanitario reglena
favorisce specifici interventi volti alla prevenam delle
patologie tumorali femminili, all'assistenza dellgonne in
gravidanza e all'educazione sessuale e riproduttelie stesse
anche attraverso la prevenzione delle malattie usérsente
trasmissibili.

5. La Regione valorizza le Associazioni, le Organikzaiz
delle donne e le competenze femminili che promuovon
concetto di salute inteso come benessere non s fma
emotivo e relazionale, rispettoso delle peculiagithaspettative
delle persone malate e dei loro familiari.

TITOLO IV
PRESENZA DELLE DONNE NEI LUOGHI DI DECISIONE

Art. 33
(Presenza delle donne)

1. La Regione promuove e favorisce la presenza delhmel
nella vita politica ed economica, nelle Assemblésdtige e nei
luoghi di Governo, negli Enti, negli Organismi e fotti gli
incarichi di nomina del Consiglio e della Giuntagitmale;
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2. La Regione, nelle nomine di propria competenza, ivi
compreso l'affidamento degli incarichi, destinacihquanta per
cento di presenze alle donne.

Art. 34
(Rete regionale delle elette)

1. La Regione istituisce la Rete regionale delle eleale
organismo di promozione e valorizzazione della gmea delle
donne nelle Istituzioni elettive e nella vita pkt regionale.

TITOLO V
AZIONI DI SISTEMA PER LA DIFFUSIONE DELLA
CULTURA DI GENERE

Art. 35
(Comunicazione e Informazione)

1. La Regione, nellambito delle attivita di comunica®e e
informazione, anche di tipo istituzionale, promuavea cultura
che favorisca relazioni rispettose della differenea donne e
uomini e valorizza il ruolo delle donne in campociate
professionale e politico.

2. La Regione sostiene attivita di comunicazione e di
informazione fermo restando il rispetto delle fitaaldi cui al
comma 1.

3. La Regione puo attivare forme di collaborazione don
Comitato regionale per le comunicazig@ORECOM) anche al
fine di effettuare il monitoraggio dell'informazie locale dei
contenuti della programmazione televisiva e radiafa e della
produzione pubblicitaria,;

4. La Regione, per le finalita del presente articatpula

protocolli d'intesa con [I'Ordine dei giornalisti eon le
Associazioni dei pubblicitari del’'Umbria.

Art. 36
(Coordinamento delle risorse)

1. Per ottimizzare l'impiego delle risorse e coord:de
competenze delle strutture regionali, la Giuntaomge promuove
l'integrazione delle risorse regionali tra:

a) le risorse nazionali e comunitarie destinate alle
politiche di genere;

b) le risorse apportate dal sistema degli Enti locali;
c) lerisorse apportate da soggetti privati;

2. Ai fini dell'integrazione delle risorse, la Regione
promuove la concertazione tra i soggetti titoladlielrisorse stesse.

Art. 37
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(Rete regionale per le politiche di genere)

1. La Regione mette a sistema sul territorio un pnogna di
interventi volto a promuovere la condivisione dtliazione delle
politiche presso le Amministrazioni locali dell’'Umid,
coinvolgendo le Associazioni di donne, la societle; nelle sue
varie articolazioni, il mondo del lavoro e dellatawa, i soggetti
situazionali e non.

2. Per le finalita di cui al comma 1 la Regione istite la
Rete regionale per le politiche di genere cui farparte la
Regione, gli Enti locali, le Associazioni delle da@n le
Associazioni datoriali e sindacali, gli Organisnniparita e di pari
opportunita e il Centro per le Pari Opportunitlla Regione
Umbria.

3. La Rete regionale svolge una funzione di integraio
delle politiche e delle buone prassi ed & sedeuwfiranto, verifica
e proposta.

4. Per le finalitd di cui al comma 1 la Regione istite,
altresi, I'Albo regionale delle Associazioni e dgiovimenti
femminili e femministi. Possono iscriversi all’Albole
Associazioni, i Movimenti e le Organizzazioni fenmii e
femministe, le cooperative no profit, di genere dfanno sede
operativa nel territorio regionale e il cui statwatto costitutivo
preveda, come esclusive o prevalenti, attivita liimate alla
promozione di una cultura che favorisca relazisspettose della
differenza tra donne e uomini appartenenti a geiarg culture,
religioni e orientamenti sessuali diversi.

5. VLliscrizione all’Albo di cui al comma 4 e condizien
necessaria per ottenere contributi e per usufrdiraiziative e
progetti di informazione, formazione e di ricerca.

Art. 38
(Stati generali delle politiche di genere)

1. La Regione convoca periodicamente gli Stati gendedlle
politiche di genere per supportare la programmagigroporre,
monitorare e verificare le politiche di genere ‘dakro sistema
regionale.

2. Fanno parte degli Stati generali tutti i Soggettitiizionali
e non che hanno tra i loro obiettivi la valorizzam della
differenza di genere e il raggiungimento di parpapunita tra
donne e uomini.

Art. 39
(Rapporto sulla condizione delle donne umbre)

1. La Regione, attraverso I'AUR, predispone un rapport
annuale che documenti la condizione economica, akoce
culturale delle donne che vivono e risiedono in Wmb
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2. Il rapporto viene trasmesso al Consiglio regionagli
Enti locali ed alle Organizzazioni economiche e iaoce
costituisce supporto per la programmazione dellditige
regionali.

TITOLO VI
STRUMENTI PER L'INTEGRAZIONE DELLE POLITICHE

Art. 40
(Tavolo tecnico per le politiche di genere)

1. La Regione istituisce il Comitato tecnico per I®lifiche
di genere con funzioni di supporto alla programmagiregionale,
di coordinamento, monitoraggio, verifica e valutea delle azioni
regionali per realizzare il mainstreaming di genere

2. Il Comitato €& costituito dai rappresentanti di eutie
strutture regionali con particolare riferimentoealiree tematiche
oggetto della presente legge.

Art. 41
(Valutazioni di genere)

1. La Regione adotta la valutazione ex ante di geimetetti
gli atti principali della programmazione region&epromuove la
valutazione d’'impatto di genere in tutte le azianche utilizzando
i dati di cui al successivo articolo 42.

Art. 42
(Statistiche di genere)

1. Tutte le statistiche prodotte dagli uffici regianad
realizzate nell’ambito di attivita finanziate dalRegione devono
adeguare la rilevazione, I'elaborazione e la diffns dei dati
statistici in termini di genere.

Art. 43
(Bilancio di genere)

1. Il bilancio di genere, redatto dalla Giunta regiena
costituisce strumento di monitoraggio e di valuagi
dell'impatto delle politiche regionali su uomini donne e ne
promuove la diffusione tra gli Enti locali.

2. Mediante il bilancio di genere la Regione

a) analizza e valuta il diverso impatto prodotto sulle
donne e sugli uomini dalle politiche di bilancio;

b) individua gli strumenti e le azioni per promuovere
pari opportunita tre donne e uomini;
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C) promuove la prospettiva di genere nelle politiche
regionali.

TITOLO VI
NORME FINALI
Art. 44

(Norma finanziaria)

Art. 45
(Modificazione legge regionale n. 6/09 - C.P.O.)
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