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RISORSE ASSUNZIONALI 2025-2027 

Tabella 3 



 

 

*le cessazioni di personale in quota L 68/’99 non rilevano ai fini della capacità assunzionali. 

Tabella 4 

 

*le cessazioni di personale in quota L 68/’99 non rilevano ai fini della capacità assunzionali.
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VALORE 

FINANZIARIO DI 

SPESA 

POTENZIALE 

MASSIMA  

DIRIGENZA 

(A) 

SPESA POTENZIALE MASSIMA DELLA NUOVA DOTAZIONE ORGANICA  

(ONERI CORRISPONDENTI AL TRATTAMENTO ECONOMICO FONDAMENTALE DELLE 

AREE DI RIFERIMENTO) 

DPCM DFP 9 MAGGIO 2018 - LINEE GUIDA PER LE P.A.  

 

TOTALE 

Dirigenza e 

aree 

Professionali 

 

(A+B) 

 Area dei funzionari  

e dell'Elevata 

Qualificazione 

Area degli Istruttori 
Area degli 

Operatori Esperti Totale aree 

Professionali  

(B)   

Tempo pieno Tempo Pieno 

Part Time 

a 18 h 

settimanali 

Tempo Pieno  

€  

 

  € 24.935.351,00 € 11.905.285,59 
€ 

16.398,47 

€  

3.892.174,20 
 

€  

40.749.209,26 
 

 
€  

44.269.209,26 
 





Tabella 12 







































 6154/2023 con profilo professionale economico – finanziario.    



 

 

 





Dipendente  Area 

Professionale 

Decorrenza contratti a tempo determinato presso USR 

Umbria 

B. C.  Istruttori  01/09/2024 

C. E. Istruttori  15/11/2023 

M.G. Funzionario EQ.  01/11/2023 

O. C. Funzionario EQ.  15/11/2023 

P.T.  Funzionario EQ.  01/02/2022 

T. R. L  Funzionario EQ.  dal 15/11/2023 al 31/07/2024 inquadrato nell’area istruttori dal 

01/08/2024 inquadrato nell’Area Funzionari  

V. G.  Funzionario EQ.  1/10/2023 



 



 

 

 

 

 



  









 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




