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2. PANORAMICA DELL'ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA OPERATIVO
(ARTICOLO 50, PARAGRAFO 2, E ARTICOLO 111, PARAGRAFO 3, LETTERA A), DEL

REGOLAMENTO (UE) N. 1303/2013)

2.1. Key information on the implementation of the operational programme for the
year concerned, including on financial instruments, with relation to the financial
and indicator data.

L’attuazione del POR FSE 2014-2020 nel 2016 è entrata a regime mediante l’avvio di
provvedimenti a valere su ciascun asse prioritario, con un costo totale ammissibile di
operazioni selezionate pari ad € 29.042.006,55 (Monitoraggio art. 112 Reg.
1303/2013).

Le persone che complessivamente hanno beneficiato di una politica attiva al
31.12.2016 sono pari a 28.796. Di essi 5 sono inattivi. Sempre alla stessa data i
progetti destinati alle pubbliche amministrazioni sono pari a 69.

I disoccupati beneficiari sono pari a 28.791, di cui 13.422 maschi (46,62%), e 15.369
femmine (53,38%). Rispetto al totale dei disoccupati avviati al 31.12.2016, 28.080
sono relativi all’annualità 2016, di cui 13.041 maschi (46,44%) e 15.039 femmine
(53,56%).

Dall’analisi per Asse prioritario emerge quanto segue:

L’Asse Occupazione concentra il 94,44% del totale dei disoccupati avviati al
31.12.2016, pari a 27.190, di cui 12.069 maschi e 15.121 femmine; 26.084
disoccupati sono relativi alla P.I. 8.1 e 1.106 sono relativi alla P.I. 8.2. I disoccupati
avviati nell’anno 2016 sono stati 26.594, di cui 11.775 maschi e 14.819 femmine.

Analizzando la condizione dei disoccupati avviati nella P.I. 8.1 si evidenzia che a
fronte di 26.084 destinatari avviati, 4.907 sono disoccupati di lungo periodo, 3.613
sono persone di età inferiore a 25 anni, 3.480 sono persone di està superiore a 54 anni,
6.456 sono titolari di una qualifica ISCED 1 o 2, 12.928 sono titolari di una qualifica
ISCED 3 o 4, 4.224 sono titolari di una qualifica ISCED da 5 a 8.

Nella P.I. 8i il totale dei partecipanti secondo la condizione sul mercato del lavoro
(indicatori C01+C03+C05), pari a 26.084 unità, differisce dalla somma dei titoli di
studio (al netto di ISCED 0, cioè assenza di titolo di studio), pari a 23.608 unità, con
una differenza di 2.476 unità. Nella totalità i partecipanti sono stati coinvolti come
destinatari delle azioni di presa in carico e orientamento attuate dai CpI e sono state
classificate come persone senza titolo di studio, quindi con codifica ISCED0.

Delle 2.476 persone senza titolo di studio, 2.048 sono cittadini stranieri e 213 sono
cittadini italiani comunque nati all’estero, per un totale dei due gruppi pari a 2.261
unità, il 91,3% del totale delle persone con titolo di studio ISCED0.

L’attribuzione del codice ISCED0 risiede nel non avvenuto riconoscimento del titolo
di studio da parte delle competenti autorità italiane, poiché (come motivazione
principale) la procedura prevista dalla normativa non è stata attivata dagli interessati
per cause di carattere finanziario o amministrativo, o per la scarsa rilevanza del titolo
di studio acquisito nel paese d’origine, che non ne giustifica il riconoscimento in
ambito nazionale. Il mancato riconoscimento del titolo di studio comporta
l’impossibilità della sua annotazione da parte dei CpI. Eliminando questo gruppo, il
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totale dei partecipanti con titolo di studio ISCED0 è pari a 215, corrispondenti allo
0,82% dei partecipanti rilevati nella priorità d’investimento 8i.

Per la P.I. 8.2 a fronte di 1.106 destinatari totali avviati, 28 sono disoccupati di lungo
period, 632 sono persone con età inferire a 25 anni, 232 hanno una qualifica ISCED 1
o 2, 764 hanno una qualifica ISCED 3 o 4, mentre 106 hanno una qualifica ISCED da
5 a 8.

L’Asse Inclusione Sociale concentra lo 0,17% dei disoccupati complessivamente
avviati al 31.12.16 per un totale di 50 soggetti (41 maschi e 9 femmine) per la P.I.
9.1. Tutti sono avviati nell’anno 2016.

L’Asse Istruzione e Formazione concentra il 5,39% di disoccupati totali avviati al
31.12.2016 pari a 1.551, di cui 1.315 per la P.I. 10.1 (1119 maschi e 196 femmine), e
236 per la P.I. 10.2 (193 maschi e 43 femmine). Rispetto al totale, 1.436 disoccupati
(92,58%) sono stati avviati nel 2016, di cui 1315 per la P.I. 10.1 (1119 maschi e 196
femmine) e 121 per la P.I. 10.2 (106 maschi e 15 femmine), rispettivamente il 91,58%
e il 8,42%. Analizzando la condizione dei disoccupati avviati nella P.I. 10.1, rispetto
al totale (1.315), tutti hanno un’età inferiore a 25 anni e sono titolari di una qualifica
ISCED 1 o ISCED 2. Di essi 598 provengono da zone rurali. Per la P.I. 10.2 a fronte
di 236 destinatari totali avviati, 64 sono disoccupati di lungo periodo, 224 sono
persone con età inferire a 25 anni, 232 hanno una qualifica ISCED 3 o 4 e 100 sono
persone provenienti da zone rurali.

Per ciascuna priorità di investimento la Tabella 2A (Sez. 3.2) reca la rilevazione degli
indicatori di risultato comuni. Gli indicatori comuni di risultato immediato sono stati
tutti stimati, salvo i seguenti che sono stati posti pari a zero:

 quelli non pertinenti con la specifica priorità d’investimento (ad esempio la
CR01 nella PI 8i, la quale presuppone gli inattivi come indicatori di output,
che invece non sono presenti come output dei progetti finanziati);

 quelli che fanno riferimento a priorità di investimento nelle quali non si
rilevano operazioni concluse e quindi non si registrano indicatori di output con
valori positivi.

Gli indicatori comuni di risultato a lungo termine saranno valorizzati nel RAA 2017
da presentare nel 2018 come aggiornamento dei dati relativi all'anno 2016 presenti in
questa Relazione. Il motivo risiede nella tempistica della rilevazione tramite
procedure di placement, la quale sarà completata nel secondo semestre 2017, quindi
dopo il termine regolamentare di presentazione della RAA.

Gli indicatori specifici di risultato presentano la seguente situazione:

 SR02B-SR03-SR06-SR09-SR11-SR12 sono stati stimati;
 SR01-SR04-SR05-SR10 non sono stati stimati poiché le pertinenti attività non

si sono concluse e quindi gli indicatori di risultato non sono calcolabili;
 SR02 non è stato stimato poiché si rimanda all’esito dell’analisi sulla

customer satisfaction degli utenti dei CPI in via realizzazione a livello
nazionale;
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 SR07-SR08 non sono stati stimati poiché hanno natura di indicatori di lungo
termine, e quindi saranno stimati nelle pertinenti RAA.

Gli indicatori di output comuni CO12 e 14 verranno estensivamente calcolati a partire
dall’anno 2017 mediante il rilevamento di informazioni nella scheda di iscrizione
all’intervento.

Si specifica che gli indicatori calcolati si riferiscono ad operazioni parzialmente
completate.

Per la Strategia Agenda Urbana, il PO FSE contribuisce con risorse dell’Asse II
pari ad € 4.750.576 finanziando politiche per nuclei familiari, persone svantaggiate e
progetti di innovazione sociale. Al 31.12 sono stati approvati i Programmi di Sviluppo
Urbano di Terni, Spoleto e Perugia.

Relativamente alla Strategia Aree Interne il FSE contribuirà con risorse pari ad €
3.562.932 a valere sugli Assi II e IV, per il finanziamento di servizi socio educativi
prima infanzia.

L’autorità di gestione è stata impegnata nella predisposizione del SI.GE.CO,
nell’implementazione del Sistema informative di monitoraggio. L’amministrazione
regionale ha completato la riorganizzazione delle strutture regionali a seguito della L.
56/2014, recepita con L.R. 10/2015.
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3. ATTUAZIONE DELL'ASSE PRIORITARIO (ARTICOLO 50, PARAGRAFO 2, DEL REGOLAMENTO (UE) N. 1303/2013)

3.1. Panoramica dell'attuazione

ID Asse prioritario Informazioni chiave sull'attuazione dell'asse prioritario con riferimento a sviluppi chiave, a problemi significativi
e alle azioni adottate per affrontarli

1 OCCUPAZIONE Procedure attivate:

Avviso SMART: percorsi formativi integrati da tirocini curriculari a supporto della specializzazione intelligente e
innovazione del sistema produttivo. La dotazione è di € 4.000.000, al 31.12 sono stato finanziati 12 progetti ed
impegnati € 1.829.000;
Avviso CRE.S.C.O per erogazione di servizi ad imprese con piano di sviluppo occupazionale: brevi percorsi
formativi specialistici connessi a domanda delle imprese, tirocini formativi extra-curriculari, incentive
all’assunzione.  Le risorse (P.I. 8.1 e 8.2), impegnate al 31.12 sono € 7.349.000 e i progetti approvati sono 171.
Voucher formativi per partecipare a Percorsi inseriti nel Catalogo Regionale Offerta Formativa, in integrazione ad
analoga misura del Piano Regionale Garanzia Giovani. La dotazione è di € 2.000.000 e al 31.12 sono stati
finanziati 500 progetti per un impegno di € 1.935.000;
PROGETTO EURODYSSEE: tirocini formativi extracurriculari interregionali/internazionali (6 m.) con priorità a
Over30. L’intervento, gestito dall’Agenzia Umbria Ricerche, ha una dotazione di € 150.000; al 31.12 sono stati
finanziati 15 progetti ed impegnati € 100.000;
-Incentivi all’assunzione presso imprese con sede legale/operativa in Umbria di laureate/e che hanno svolto
tirocini formativi extra-curriculari finanziati sull’avviso Well30. Al 31.12 sono stati approvati 104 progetti per un
impegno di € 459.719;
Incentivi all’assunzione per un impegno di € 21.000
Progetto CPI 2016 valore totale pari ad € 2.000.000
Progetto Ri.U.So SIL per un valore di € 800.000

Progetto Nodo Comunicazioni obbligatorie – SARE € 12.807
Si specifica che gli indicatori calcolati nella Sezione 3.2 per le P.I. 8.1, 8.2, 8.4, 8.5 e 8.7 fanno riferimento ad
operazioni parzialmente completate
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ID Asse prioritario Informazioni chiave sull'attuazione dell'asse prioritario con riferimento a sviluppi chiave, a problemi significativi
e alle azioni adottate per affrontarli

2 INCLUSIONE SOCIALE
E LOTTA ALLA
POVERTA'

Procedure attivate:

Avviso biennale per progetti "Esecuzione Penale esterna":

-presa in carico multidisciplinare (orientamento, bilancio competenze, formazione, accompagnamento al lavoro);

-percorsi di inclusione lavorativa con tirocini extracurricolari.

La dotazione è di € 1.160.000, al 31.12 sono stati avviati 2 progetti, raggiunti 67 destinatari ed impegnati €
1.092.828.

Affidamento del servizio evolutivo del sistema informativo Sociale (SISO) per le esigenze di monitoraggio della
programmazione 14-20. L’importo stanziato è di € 848.776,29 ed al 31.12 sono stati liquidati € 549.595.
Avviso elenco regionale Family Helper per persone disponibili ad offrire, nell’ambito della conciliazione tempi di
vita-lavoro, servizi flessibili con prestazioni retribuite ai sensi del D.LGS. 81/2015, nelle more della revisione
normativa nazionale sui voucher.

Agenda Urbana – Comune Terni: al 31.12, a fronte dell’approvazione del progetto presentato, sono stati
impegnati € 1.266.559 per interventi su Innovazione sociale, politiche giovanili, centri famiglia, servizi educativi
territoriali di comunità.
Sull’attuazione dell’Asse ha inciso fortemente la definizione a livello nazionale del SIA di cui al Piano Nazionale
di contrasto alla povertà. A livello regionale sono stati istituiti organismi di coordinamento per la governance
unitaria, l’interazione con interventi finanziabili nell’ambito del PON Inclusione sociale, la necessità di raccordo
delle competenze sociali tra i livello di governo regionali (Regione, Comuni, Zone Sociali), l’attuazione delle
Strategie Agenda Urbana, aree Interne e ITI.

Si specifica che gli indicatori calcolati nella Sezione 3.2 per le P.I. 9.1 e 9.4 fanno riferimento ad operazioni
parzialmente completate.

3 ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

Procedure attivate:

Avviso Diritto-Dovere: Azioni integrate per giovani fino a 18 anni, disoccupati/inoccupati, residenti o domiciliati
in Umbria, che hanno assolto l’obbligo di istruzione, ma, avendo abbandonato il percorso scolastico, sono in
diritto-dovere all’istruzione e formazione; in quanto tali necessitano di canali e strumenti diversi per acquisire
competenze che ne promuovono l’inserimento lavorativo, l’integrazione sociale ed educativa. Al 31.12 sono state
impegnate risorse pari ad € 6.132.000 e sono stati avviati 17 progetti;
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ID Asse prioritario Informazioni chiave sull'attuazione dell'asse prioritario con riferimento a sviluppi chiave, a problemi significativi
e alle azioni adottate per affrontarli

Avviso CRE.S.C.O per l’erogazione di servizi alle imprese con piano di sviluppo occupazionale: Brevi percorsi
formativi aziendali/interaziendali – formazione continua a favore di lavoratori di imprese aderenti a progetti
integrati. Al 31.12 sono stati approvati 87 progetti per un importo pari a € 840.844;
Progetto Azione pilota per la diffusione della cultura d’impresa nelle scuole: la dotazione è di € 120.000 ed il
progetto è gestito dall’Agenzia Umbria Ricerche; al 31.12 è stato finanziato n. 1 progetto e sono stati impegnati e
liquidati € 9.119;
Percorsi ITS 2015-2017: la dotazione è di € 2.800.000 ed al 31.12 sono stati finanziati 10 progetti;
Azione di sistema per la costruzione di repertori delle qualifiche professionali: servizio di sviluppo di risorse nei
domini degli standard e procedimenti certificatori in coerenza con il quadro nazionale. Il costo approvato è di €
209.352.

Si specifica che gli indicatori calcolati nella Sezione 3.2 per le P.I. 10.1, 10.2 e 10.3 fanno riferimento ad
operazioni parzialmente completate.

4 CAPACITA'
ISTITUZIONALE E
AMMINISTRATIVA

Procedure attivate:

Piano di Rafforzamento Amministrativo, afferente i fondi FESR, FSE e FEASR, che dovrà accompagnare la
riorganizzazione regionale e la risistemazione delle competenze. Nel 2015 è stata avviata la procedura selettiva
per l’assunzione di personale t.d. ed al 31.12 si sono concluse le preselezioni. Parte integrante del PRA è il Piano
Formativo Integrato.

Laboratori PRA attivati, gestiti tramite il Consorzio SUAP, inerenti la predisposizione di Manuali generali delle
operazioni FSE per le politiche di apprendimento, modelli di programmazione per le politiche sociali e
l’impostazione strategica del quadro normativo regionale per le politiche dell’apprendimento, del lavoro e la
creazione di impresa, per un totale di risorse pari ad € 41.966.
Piano formativo per l’attuazione del Codice degli appalti pubblici e delle concessioni: la dotazione è di € 80.000
ed è gestito dal Consorzio SUAP.

Progetto "LINKEDUMBRIAENTILOCALI": nel 2016 è stato assunto un impegno di € 34.949.
Si specifica che gli indicatori calcolati nella Sezione 3.2 per la P.I. 11.1 fanno riferimento ad operazioni
parzialmente completate.

5 Assistenza Tecnica Procedure attivate:
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ID Asse prioritario Informazioni chiave sull'attuazione dell'asse prioritario con riferimento a sviluppi chiave, a problemi significativi
e alle azioni adottate per affrontarli

•adeguamento del sistema informativo regionale (SIRU) per la programmazione 2014-2020. Il servizio affidato
ha un impegno al 31.12 per €  476.898;
•attività afferenti il "Piano di comunicazione POR-FSE", per un impegno di circa € 220.000;
•progetto di assistenza tecnica istituzionale alle Regioni e Province autonome POR FSE 14-20 da parte
dell’"Associazione Tecnostruttura" delle Regioni, per un impegno pari ad € 153.780;
•affidamento servizi di supporto all’attuazione del POR FSE, per un impegno complessivo di circa 490.000;
•Quota FSE per la copertura dei costi della procedura di reclutamento PRA pari a € 27.679.
Si specifica che gli indicatori calcolati nella Sezione 3.2 per la P.I. 11.1 fanno riferimento ad operazioni
parzialmente completate.
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3.2. Indicatori comuni e specifici per programma (articolo 50, paragrafo 2, del regolamento (UE) n. 1303/2013)

Assi prioritari diversi dall'assistenza tecnica

Asse prioritario 1 - OCCUPAZIONE

Priorità d'investimento 8i - L'accesso all'occupazione per le persone in cerca di lavoro e inattive, compresi i disoccupati di lunga durata e le persone che si trovano ai
margini del mercato del lavoro, anche attraverso iniziative locali per l'occupazione e il sostegno alla mobilità professionale

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorità d'investimento e per categoria di regioni). I dati relativi a tutti gli indicatori
di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere ripartiti per genere. Per l'asse prioritario Assistenza tecnica devono essere indicati
soltanto gli indicatori comuni per i quali è stato fissato un target finale

ID Indicatore Categoria di regioni Indicatore comune di output
utilizzato come base per la
definizione dell'obiettivo

Unità di
misura per
riferimento e
target

Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Uomini Donne

CR01 partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR02 partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Più sviluppate 126,00 59,00 67,00 59,00 67,00

CR03 partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Più sviluppate 23,00 12,00 11,00 12,00 11,00

CR04 partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Più sviluppate 138,00 40,00 98,00 40,00 98,00

CR05 partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

Più sviluppate 2,00 2,00 0,00 2,00 0,00

CR06 partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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ID Indicatore Categoria di regioni Indicatore comune di output
utilizzato come base per la
definizione dell'obiettivo

Unità di
misura per
riferimento e
target

Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Uomini Donne

CR06 partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

Più sviluppate CO01 i disoccupati, compresi i
disoccupati di lungo periodo

Rapporto 41,65% 44,78% 41,03% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR07 partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR08 partecipanti con oltre 54 anni
di età che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR09 partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014

Uomini Donne Uomini Donne

CR01 partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR02 partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR05 partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00
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ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014

Uomini Donne Uomini Donne

i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

CR06 partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR07 partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR08 partecipanti con oltre 54 anni
di età che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR09 partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00
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Asse prioritario 1 - OCCUPAZIONE

Priorità d'investimento 8i - L'accesso all'occupazione per le persone in cerca di lavoro e inattive, compresi i disoccupati di lunga durata e le persone che si trovano ai
margini del mercato del lavoro, anche attraverso iniziative locali per l'occupazione e il sostegno alla mobilità professionale

Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e IOG

ID Indicatore Categoria
di regioni

Measure
ment
unit for
indicato
r

Output indicator used as
basis for target setting

Unità di
misura
per
riferimen
to e target

Valore obiettivo (2023) Rapporto di conseguimento 2016

Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

ID Indicatore Categoria
di regioni

2015 2014

Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
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Asse prioritario 1 - OCCUPAZIONE

Priorità d'investimento 8i - L'accesso all'occupazione per le persone in cerca di lavoro e inattive, compresi i disoccupati di lunga durata e le persone che si trovano ai
margini del mercato del lavoro, anche attraverso iniziative locali per l'occupazione e il sostegno alla mobilità professionale

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE e IOG

ID Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di
lungo periodo

Più sviluppate 31.130,00 14.040,00 17.090,00 26.084,00 11.527,00 14.557,00 0,84 0,82 0,85 25.983,00 11.501,00 14.482,00

CO02 i disoccupati di lungo periodo Più sviluppate 4.907,00 2.242,00 2.665,00 4.833,00 2.221,00 2.612,00

CO03 le persone inattive Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO04 le persone inattive che non seguono un
corso di insegnamento o una
formazione

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori
autonomi

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO06 le persone di età inferiore a 25 anni Più sviluppate 3.163,00 1.570,00 1.593,00 3.163,00 1.570,00 1.593,00

CO07 le persone di età superiore a 54 anni Più sviluppate 3.480,00 1.801,00 1.679,00 3.479,00 1.800,00 1.679,00

CO08 di età superiore a 54 anni che sono
disoccupati, inclusi i disoccupati di
lungo periodo, o inattivi e che non
seguono un corso di insegnamento o
una formazione

Più sviluppate 3.480,00 1.801,00 1.679,00 3.479,00 1.800,00 1.679,00

CO09 i titolari di un diploma di istruzione
primaria (ISCED 1) o di istruzione
secondaria inferiore (ISCED 2)

Più sviluppate 6.456,00 3.462,00 2.994,00 6.456,00 3.462,00 2.994,00

CO10 i titolari di un diploma di
insegnamento secondario superiore
(ISCED 3) o di un diploma di
istruzione post secondaria (ISCED 4)

Più sviluppate 12.928,00 6.087,00 6.841,00 12.928,00 6.087,00 6.841,00

CO11 i titolari di un diploma di istruzione
terziaria (ISCED da 5 a 8)

Più sviluppate 4.224,00 1.246,00 2.978,00 4.123,00 1.220,00 2.903,00

CO12 i partecipanti le cui famiglie sono
senza lavoro

Più sviluppate 4,00 4,00 0,00 4,00 4,00 0,00

CO13 i partecipanti le cui famiglie sono
senza lavoro con figli a carico

Più sviluppate 2,00 2,00 0,00 2,00 2,00 0,00

CO14 i partecipanti che vivono in una
famiglia composta da un singolo
adulto con figli a carico

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO15 i migranti, i partecipanti di origine
straniera, le minoranze (comprese le
comunità emarginate quali i Rom)

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO16 i partecipanti con disabilità Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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ID Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

CO17 le altre persone svantaggiate Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO18 i senzatetto o le persone colpite da
esclusione abitativa

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO19 le persone provenienti da zone rurali Più sviluppate 12.693,00 5.662,00 7.031,00 12.656,00 5.652,00 7.004,00

CO20 numero di progetti attuati
completamente o parzialmente dalle
parti sociali o da organizzazioni non
governative

Più sviluppate 0,00 0,00

CO21 numero di progetti dedicati alla
partecipazione sostenibile e al
progresso delle donne nel mondo del
lavoro

Più sviluppate 0,00 0,00

CO22 numero di progetti destinati alle
pubbliche amministrazioni o ai servizi
pubblici a livello nazionale, regionale
o locale

Più sviluppate 16,00 16,00

CO23 numero di micro, piccole e medie
imprese finanziate (incluse società
cooperative e imprese dell'economia
sociale)

Più sviluppate 129,00 129,00

Totale complessivo dei partecipanti 26.084,00 25.983,00

ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo
periodo

Più sviluppate 101,00 26,00 75,00 0,00 0,00 0,00

CO02 i disoccupati di lungo periodo Più sviluppate 74,00 21,00 53,00 0,00 0,00 0,00

CO03 le persone inattive Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO04 le persone inattive che non seguono un corso
di insegnamento o una formazione

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO06 le persone di età inferiore a 25 anni Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO07 le persone di età superiore a 54 anni Più sviluppate 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO08 di età superiore a 54 anni che sono
disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo
periodo, o inattivi e che non seguono un
corso di insegnamento o una formazione

Più sviluppate 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO09 i titolari di un diploma di istruzione primaria
(ISCED 1) o di istruzione secondaria
inferiore (ISCED 2)

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO10 i titolari di un diploma di insegnamento
secondario superiore (ISCED 3) o di un
diploma di istruzione post secondaria
(ISCED 4)

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO11 i titolari di un diploma di istruzione terziaria
(ISCED da 5 a 8)

Più sviluppate 101,00 26,00 75,00 0,00 0,00 0,00

CO12 i partecipanti le cui famiglie sono senza
lavoro

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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CO13 i partecipanti le cui famiglie sono senza
lavoro con figli a carico

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO14 i partecipanti che vivono in una famiglia
composta da un singolo adulto con figli a
carico

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO15 i migranti, i partecipanti di origine straniera,
le minoranze (comprese le comunità
emarginate quali i Rom)

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO16 i partecipanti con disabilità Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO17 le altre persone svantaggiate Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione
abitativa

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO19 le persone provenienti da zone rurali Più sviluppate 37,00 10,00 27,00 0,00 0,00 0,00

CO20 numero di progetti attuati completamente o
parzialmente dalle parti sociali o da
organizzazioni non governative

Più sviluppate 0,00 0,00

CO21 numero di progetti dedicati alla
partecipazione sostenibile e al progresso
delle donne nel mondo del lavoro

Più sviluppate 0,00 0,00

CO22 numero di progetti destinati alle pubbliche
amministrazioni o ai servizi pubblici a livello
nazionale, regionale o locale

Più sviluppate 0,00 0,00

CO23 numero di micro, piccole e medie imprese
finanziate (incluse società cooperative e
imprese dell'economia sociale)

Più sviluppate 0,00 0,00

Totale complessivo dei partecipanti 101,00
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Asse prioritario 1 - OCCUPAZIONE

Priorità d'investimento 8i - L'accesso all'occupazione per le persone in cerca di lavoro e inattive, compresi i disoccupati di lunga durata e le persone che si trovano ai
margini del mercato del lavoro, anche attraverso iniziative locali per l'occupazione e il sostegno alla mobilità professionale

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e IOG

ID Indicatore Categoria di regioni Unità di misura Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
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Asse prioritario 1 - OCCUPAZIONE

Priorità d'investimento 8ii - L'integrazione sostenibile nel mercato del lavoro dei giovani (FSE), in particolare quelli che non svolgono attività lavorative, non seguono
studi né formazioni, inclusi i giovani a rischio di esclusione sociale e i giovani delle comunità emarginate, anche attraverso l'attuazione della
garanzia per i giovani

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorità d'investimento e per categoria di regioni). I dati relativi a tutti gli indicatori
di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere ripartiti per genere. Per l'asse prioritario Assistenza tecnica devono essere indicati
soltanto gli indicatori comuni per i quali è stato fissato un target finale

ID Indicatore Categoria di regioni Indicatore comune di output
utilizzato come base per la
definizione dell'obiettivo

Unità di
misura per
riferimento e
target

Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Uomini Donne

CR01 partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR02 partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Più sviluppate 2,00 2,00 0,00 1,00 0,00

CR03 partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Più sviluppate 669,00 291,00 378,00 249,00 316,00

CR04 partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Più sviluppate 83,00 45,00 38,00 37,00 32,00

CR05 partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

Più sviluppate CO01 i disoccupati, compresi i
disoccupati di lungo periodo

Rapporto 38,81% 35,00% 42,26% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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ID Indicatore Categoria di regioni Indicatore comune di output
utilizzato come base per la
definizione dell'obiettivo

Unità di
misura per
riferimento e
target

Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Uomini Donne

CR07 partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR08 partecipanti con oltre 54 anni
di età che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR09 partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014

Uomini Donne Uomini Donne

CR01 partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR02 partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Più sviluppate 1,00 0,00 0,00 0,00

CR03 partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Più sviluppate 42,00 62,00 0,00 0,00

CR04 partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Più sviluppate 8,00 6,00 0,00 0,00

CR05 partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00
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ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014

Uomini Donne Uomini Donne

i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

CR07 partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR08 partecipanti con oltre 54 anni
di età che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR09 partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00
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Asse prioritario 1 - OCCUPAZIONE

Priorità d'investimento 8ii - L'integrazione sostenibile nel mercato del lavoro dei giovani (FSE), in particolare quelli che non svolgono attività lavorative, non seguono
studi né formazioni, inclusi i giovani a rischio di esclusione sociale e i giovani delle comunità emarginate, anche attraverso l'attuazione della
garanzia per i giovani

Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e IOG

ID Indicatore Categoria
di regioni

Measure
ment
unit for
indicato
r

Output indicator used as
basis for target setting

Unità di
misura
per
riferimen
to e target

Valore obiettivo (2023) Rapporto di conseguimento 2016

Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

ID Indicatore Categoria
di regioni

2015 2014

Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
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Asse prioritario 1 - OCCUPAZIONE

Priorità d'investimento 8ii - L'integrazione sostenibile nel mercato del lavoro dei giovani (FSE), in particolare quelli che non svolgono attività lavorative, non seguono
studi né formazioni, inclusi i giovani a rischio di esclusione sociale e i giovani delle comunità emarginate, anche attraverso l'attuazione della
garanzia per i giovani

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE e IOG

ID Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di
lungo periodo

Più sviluppate 14.149,00 6.381,00 7.768,00 1.106,00 542,00 564,00 0,08 0,08 0,07 611,00 274,00 337,00

CO02 i disoccupati di lungo periodo Più sviluppate 28,00 14,00 14,00 28,00 14,00 14,00

CO03 le persone inattive Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO04 le persone inattive che non seguono un
corso di insegnamento o una
formazione

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori
autonomi

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO06 le persone di età inferiore a 25 anni Più sviluppate 632,00 312,00 320,00 348,00 155,00 193,00

CO07 le persone di età superiore a 54 anni Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO08 di età superiore a 54 anni che sono
disoccupati, inclusi i disoccupati di
lungo periodo, o inattivi e che non
seguono un corso di insegnamento o
una formazione

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO09 i titolari di un diploma di istruzione
primaria (ISCED 1) o di istruzione
secondaria inferiore (ISCED 2)

Più sviluppate 232,00 146,00 86,00 129,00 78,00 51,00

CO10 i titolari di un diploma di
insegnamento secondario superiore
(ISCED 3) o di un diploma di
istruzione post secondaria (ISCED 4)

Più sviluppate 764,00 356,00 408,00 408,00 170,00 238,00

CO11 i titolari di un diploma di istruzione
terziaria (ISCED da 5 a 8)

Più sviluppate 106,00 36,00 70,00 72,00 24,00 48,00

CO12 i partecipanti le cui famiglie sono
senza lavoro

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO13 i partecipanti le cui famiglie sono
senza lavoro con figli a carico

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO14 i partecipanti che vivono in una
famiglia composta da un singolo
adulto con figli a carico

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO15 i migranti, i partecipanti di origine
straniera, le minoranze (comprese le
comunità emarginate quali i Rom)

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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ID Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

CO16 i partecipanti con disabilità Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO17 le altre persone svantaggiate Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO18 i senzatetto o le persone colpite da
esclusione abitativa

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO19 le persone provenienti da zone rurali Più sviluppate 371,00 193,00 178,00 187,00 93,00 94,00

CO20 numero di progetti attuati
completamente o parzialmente dalle
parti sociali o da organizzazioni non
governative

Più sviluppate 0,00 0,00

CO21 numero di progetti dedicati alla
partecipazione sostenibile e al
progresso delle donne nel mondo del
lavoro

Più sviluppate 0,00 0,00

CO22 numero di progetti destinati alle
pubbliche amministrazioni o ai servizi
pubblici a livello nazionale, regionale
o locale

Più sviluppate 19,00 19,00

CO23 numero di micro, piccole e medie
imprese finanziate (incluse società
cooperative e imprese dell'economia
sociale)

Più sviluppate 23,00 23,00

Totale complessivo dei partecipanti 1.106,00 611,00

ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo
periodo

Più sviluppate 495,00 268,00 227,00 0,00 0,00 0,00

CO02 i disoccupati di lungo periodo Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO03 le persone inattive Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO04 le persone inattive che non seguono un corso
di insegnamento o una formazione

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO06 le persone di età inferiore a 25 anni Più sviluppate 284,00 157,00 127,00 0,00 0,00 0,00

CO07 le persone di età superiore a 54 anni Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO08 di età superiore a 54 anni che sono
disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo
periodo, o inattivi e che non seguono un
corso di insegnamento o una formazione

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO09 i titolari di un diploma di istruzione primaria
(ISCED 1) o di istruzione secondaria
inferiore (ISCED 2)

Più sviluppate 103,00 68,00 35,00 0,00 0,00 0,00

CO10 i titolari di un diploma di insegnamento
secondario superiore (ISCED 3) o di un
diploma di istruzione post secondaria
(ISCED 4)

Più sviluppate 356,00 186,00 170,00 0,00 0,00 0,00

CO11 i titolari di un diploma di istruzione terziaria
(ISCED da 5 a 8)

Più sviluppate 34,00 12,00 22,00 0,00 0,00 0,00
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CO12 i partecipanti le cui famiglie sono senza
lavoro

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO13 i partecipanti le cui famiglie sono senza
lavoro con figli a carico

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO14 i partecipanti che vivono in una famiglia
composta da un singolo adulto con figli a
carico

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO15 i migranti, i partecipanti di origine straniera,
le minoranze (comprese le comunità
emarginate quali i Rom)

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO16 i partecipanti con disabilità Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO17 le altre persone svantaggiate Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione
abitativa

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO19 le persone provenienti da zone rurali Più sviluppate 184,00 100,00 84,00 0,00 0,00 0,00

CO20 numero di progetti attuati completamente o
parzialmente dalle parti sociali o da
organizzazioni non governative

Più sviluppate 0,00 0,00

CO21 numero di progetti dedicati alla
partecipazione sostenibile e al progresso
delle donne nel mondo del lavoro

Più sviluppate 0,00 0,00

CO22 numero di progetti destinati alle pubbliche
amministrazioni o ai servizi pubblici a livello
nazionale, regionale o locale

Più sviluppate 0,00 0,00

CO23 numero di micro, piccole e medie imprese
finanziate (incluse società cooperative e
imprese dell'economia sociale)

Più sviluppate 0,00 0,00

Totale complessivo dei partecipanti 495,00
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Asse prioritario 1 - OCCUPAZIONE

Priorità d'investimento 8ii - L'integrazione sostenibile nel mercato del lavoro dei giovani (FSE), in particolare quelli che non svolgono attività lavorative, non seguono
studi né formazioni, inclusi i giovani a rischio di esclusione sociale e i giovani delle comunità emarginate, anche attraverso l'attuazione della
garanzia per i giovani

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e IOG

ID Indicatore Categoria di regioni Unità di misura Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
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Asse prioritario 1 - OCCUPAZIONE

Priorità d'investimento 8iv - L'uguaglianza tra uomini e donne in tutti i settori, incluso l'accesso all'occupazione e alla progressione della carriera, la conciliazione della vita
professionale con la vita privata e la promozione della parità di retribuzione per uno stesso lavoro o un lavoro di pari valore

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorità d'investimento e per categoria di regioni). I dati relativi a tutti gli indicatori
di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere ripartiti per genere. Per l'asse prioritario Assistenza tecnica devono essere indicati
soltanto gli indicatori comuni per i quali è stato fissato un target finale

ID Indicatore Categoria di regioni Indicatore comune di output
utilizzato come base per la
definizione dell'obiettivo

Unità di
misura per
riferimento e
target

Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Uomini Donne

CR01 partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR02 partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR05 partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

Più sviluppate CO01 i disoccupati, compresi i
disoccupati di lungo periodo

Rapporto 41,03% 0,00% 41,03% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR07 partecipanti che godono di una
migliore situazione sul

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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ID Indicatore Categoria di regioni Indicatore comune di output
utilizzato come base per la
definizione dell'obiettivo

Unità di
misura per
riferimento e
target

Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Uomini Donne

mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

CR08 partecipanti con oltre 54 anni
di età che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR09 partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014

Uomini Donne Uomini Donne

CR01 partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR02 partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR05 partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00
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ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014

Uomini Donne Uomini Donne

della loro partecipazione
all'intervento

CR07 partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR08 partecipanti con oltre 54 anni
di età che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR09 partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00
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Asse prioritario 1 - OCCUPAZIONE

Priorità d'investimento 8iv - L'uguaglianza tra uomini e donne in tutti i settori, incluso l'accesso all'occupazione e alla progressione della carriera, la conciliazione della vita
professionale con la vita privata e la promozione della parità di retribuzione per uno stesso lavoro o un lavoro di pari valore

Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e IOG

ID Indicatore Categoria
di regioni

Measure
ment
unit for
indicato
r

Output indicator used as
basis for target setting

Unità di
misura
per
riferimen
to e target

Valore obiettivo (2023) Rapporto di conseguimento 2016

Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

ID Indicatore Categoria
di regioni

2015 2014

Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
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Asse prioritario 1 - OCCUPAZIONE

Priorità d'investimento 8iv - L'uguaglianza tra uomini e donne in tutti i settori, incluso l'accesso all'occupazione e alla progressione della carriera, la conciliazione della vita
professionale con la vita privata e la promozione della parità di retribuzione per uno stesso lavoro o un lavoro di pari valore

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE e IOG

ID Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di
lungo periodo

Più sviluppate 823,00 0,00 823,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO02 i disoccupati di lungo periodo Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO03 le persone inattive Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO04 le persone inattive che non seguono un
corso di insegnamento o una
formazione

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori
autonomi

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO06 le persone di età inferiore a 25 anni Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO07 le persone di età superiore a 54 anni Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO08 di età superiore a 54 anni che sono
disoccupati, inclusi i disoccupati di
lungo periodo, o inattivi e che non
seguono un corso di insegnamento o
una formazione

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO09 i titolari di un diploma di istruzione
primaria (ISCED 1) o di istruzione
secondaria inferiore (ISCED 2)

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO10 i titolari di un diploma di
insegnamento secondario superiore
(ISCED 3) o di un diploma di
istruzione post secondaria (ISCED 4)

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO11 i titolari di un diploma di istruzione
terziaria (ISCED da 5 a 8)

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO12 i partecipanti le cui famiglie sono
senza lavoro

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO13 i partecipanti le cui famiglie sono
senza lavoro con figli a carico

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO14 i partecipanti che vivono in una
famiglia composta da un singolo
adulto con figli a carico

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO15 i migranti, i partecipanti di origine
straniera, le minoranze (comprese le
comunità emarginate quali i Rom)

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO16 i partecipanti con disabilità Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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ID Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

CO17 le altre persone svantaggiate Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO18 i senzatetto o le persone colpite da
esclusione abitativa

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO19 le persone provenienti da zone rurali Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO20 numero di progetti attuati
completamente o parzialmente dalle
parti sociali o da organizzazioni non
governative

Più sviluppate 0,00 0,00

CO21 numero di progetti dedicati alla
partecipazione sostenibile e al
progresso delle donne nel mondo del
lavoro

Più sviluppate 0,00 0,00

CO22 numero di progetti destinati alle
pubbliche amministrazioni o ai servizi
pubblici a livello nazionale, regionale
o locale

Più sviluppate 0,00 0,00

CO23 numero di micro, piccole e medie
imprese finanziate (incluse società
cooperative e imprese dell'economia
sociale)

Più sviluppate 0,00 0,00

Totale complessivo dei partecipanti

ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo
periodo

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO02 i disoccupati di lungo periodo Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO03 le persone inattive Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO04 le persone inattive che non seguono un corso
di insegnamento o una formazione

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO06 le persone di età inferiore a 25 anni Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO07 le persone di età superiore a 54 anni Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO08 di età superiore a 54 anni che sono
disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo
periodo, o inattivi e che non seguono un
corso di insegnamento o una formazione

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO09 i titolari di un diploma di istruzione primaria
(ISCED 1) o di istruzione secondaria
inferiore (ISCED 2)

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO10 i titolari di un diploma di insegnamento
secondario superiore (ISCED 3) o di un
diploma di istruzione post secondaria
(ISCED 4)

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO11 i titolari di un diploma di istruzione terziaria
(ISCED da 5 a 8)

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO12 i partecipanti le cui famiglie sono senza
lavoro

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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CO13 i partecipanti le cui famiglie sono senza
lavoro con figli a carico

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO14 i partecipanti che vivono in una famiglia
composta da un singolo adulto con figli a
carico

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO15 i migranti, i partecipanti di origine straniera,
le minoranze (comprese le comunità
emarginate quali i Rom)

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO16 i partecipanti con disabilità Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO17 le altre persone svantaggiate Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione
abitativa

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO19 le persone provenienti da zone rurali Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO20 numero di progetti attuati completamente o
parzialmente dalle parti sociali o da
organizzazioni non governative

Più sviluppate 0,00 0,00

CO21 numero di progetti dedicati alla
partecipazione sostenibile e al progresso
delle donne nel mondo del lavoro

Più sviluppate 0,00 0,00

CO22 numero di progetti destinati alle pubbliche
amministrazioni o ai servizi pubblici a livello
nazionale, regionale o locale

Più sviluppate 0,00 0,00

CO23 numero di micro, piccole e medie imprese
finanziate (incluse società cooperative e
imprese dell'economia sociale)

Più sviluppate 0,00 0,00

Totale complessivo dei partecipanti
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Asse prioritario 1 - OCCUPAZIONE

Priorità d'investimento 8iv - L'uguaglianza tra uomini e donne in tutti i settori, incluso l'accesso all'occupazione e alla progressione della carriera, la conciliazione della vita
professionale con la vita privata e la promozione della parità di retribuzione per uno stesso lavoro o un lavoro di pari valore

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e IOG

ID Indicatore Categoria di regioni Unità di misura Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne



IT 33 IT

Asse prioritario 1 - OCCUPAZIONE

Priorità d'investimento 8v - L'adattamento dei lavoratori, delle imprese e degli imprenditori al cambiamento

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorità d'investimento e per categoria di regioni). I dati relativi a tutti gli indicatori
di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere ripartiti per genere. Per l'asse prioritario Assistenza tecnica devono essere indicati
soltanto gli indicatori comuni per i quali è stato fissato un target finale

ID Indicatore Categoria di regioni Indicatore comune di output
utilizzato come base per la
definizione dell'obiettivo

Unità di
misura per
riferimento e
target

Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Uomini Donne

CR01 partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR02 partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR05 partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR07 partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR08 partecipanti con oltre 54 anni
di età che hanno un lavoro,

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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ID Indicatore Categoria di regioni Indicatore comune di output
utilizzato come base per la
definizione dell'obiettivo

Unità di
misura per
riferimento e
target

Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Uomini Donne

anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

CR09 partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014

Uomini Donne Uomini Donne

CR01 partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR02 partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR05 partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR07 partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR08 partecipanti con oltre 54 anni
di età che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00
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ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014

Uomini Donne Uomini Donne

loro partecipazione
all'intervento

CR09 partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00
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Asse prioritario 1 - OCCUPAZIONE

Priorità d'investimento 8v - L'adattamento dei lavoratori, delle imprese e degli imprenditori al cambiamento

Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e IOG

ID Indicatore Categoria
di regioni

Measure
ment
unit for
indicato
r

Output indicator used as
basis for target setting

Unità di
misura
per
riferimen
to e target

Valore obiettivo (2023) Rapporto di conseguimento 2016

Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

SR01 Quota di
Cassintegrati
raggiunti da Politiche
Attive che ha
mantenuto il lavoro a
distanza di sei mesi

Più
sviluppate

Numero CO05 i lavoratori, compresi
i lavoratori autonomi

Rapporto 92,05% 91,98 92,12 0,00 0,00 0,00

ID Indicatore Categoria
di regioni

2015 2014

Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

SR01 Quota di
Cassintegrati
raggiunti da Politiche
Attive che ha
mantenuto il lavoro a
distanza di sei mesi

Più
sviluppate

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Asse prioritario 1 - OCCUPAZIONE

Priorità d'investimento 8v - L'adattamento dei lavoratori, delle imprese e degli imprenditori al cambiamento

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE e IOG

ID Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di
lungo periodo

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO02 i disoccupati di lungo periodo Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO03 le persone inattive Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO04 le persone inattive che non seguono un
corso di insegnamento o una
formazione

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori
autonomi

Più sviluppate 2.999,00 1.682,00 317,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO06 le persone di età inferiore a 25 anni Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO07 le persone di età superiore a 54 anni Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO08 di età superiore a 54 anni che sono
disoccupati, inclusi i disoccupati di
lungo periodo, o inattivi e che non
seguono un corso di insegnamento o
una formazione

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO09 i titolari di un diploma di istruzione
primaria (ISCED 1) o di istruzione
secondaria inferiore (ISCED 2)

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO10 i titolari di un diploma di
insegnamento secondario superiore
(ISCED 3) o di un diploma di
istruzione post secondaria (ISCED 4)

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO11 i titolari di un diploma di istruzione
terziaria (ISCED da 5 a 8)

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO12 i partecipanti le cui famiglie sono
senza lavoro

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO13 i partecipanti le cui famiglie sono
senza lavoro con figli a carico

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO14 i partecipanti che vivono in una
famiglia composta da un singolo
adulto con figli a carico

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO15 i migranti, i partecipanti di origine
straniera, le minoranze (comprese le
comunità emarginate quali i Rom)

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO16 i partecipanti con disabilità Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO17 le altre persone svantaggiate Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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ID Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

CO18 i senzatetto o le persone colpite da
esclusione abitativa

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO19 le persone provenienti da zone rurali Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO20 numero di progetti attuati
completamente o parzialmente dalle
parti sociali o da organizzazioni non
governative

Più sviluppate 0,00 0,00

CO21 numero di progetti dedicati alla
partecipazione sostenibile e al
progresso delle donne nel mondo del
lavoro

Più sviluppate 0,00 0,00

CO22 numero di progetti destinati alle
pubbliche amministrazioni o ai servizi
pubblici a livello nazionale, regionale
o locale

Più sviluppate 0,00 0,00

CO23 numero di micro, piccole e medie
imprese finanziate (incluse società
cooperative e imprese dell'economia
sociale)

Più sviluppate 0,00 0,00

Totale complessivo dei partecipanti 0,00 0,00

ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo
periodo

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO02 i disoccupati di lungo periodo Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO03 le persone inattive Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO04 le persone inattive che non seguono un corso
di insegnamento o una formazione

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO06 le persone di età inferiore a 25 anni Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO07 le persone di età superiore a 54 anni Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO08 di età superiore a 54 anni che sono
disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo
periodo, o inattivi e che non seguono un
corso di insegnamento o una formazione

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO09 i titolari di un diploma di istruzione primaria
(ISCED 1) o di istruzione secondaria
inferiore (ISCED 2)

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO10 i titolari di un diploma di insegnamento
secondario superiore (ISCED 3) o di un
diploma di istruzione post secondaria
(ISCED 4)

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO11 i titolari di un diploma di istruzione terziaria
(ISCED da 5 a 8)

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO12 i partecipanti le cui famiglie sono senza
lavoro

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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CO13 i partecipanti le cui famiglie sono senza
lavoro con figli a carico

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO14 i partecipanti che vivono in una famiglia
composta da un singolo adulto con figli a
carico

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO15 i migranti, i partecipanti di origine straniera,
le minoranze (comprese le comunità
emarginate quali i Rom)

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO16 i partecipanti con disabilità Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO17 le altre persone svantaggiate Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione
abitativa

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO19 le persone provenienti da zone rurali Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO20 numero di progetti attuati completamente o
parzialmente dalle parti sociali o da
organizzazioni non governative

Più sviluppate 0,00 0,00

CO21 numero di progetti dedicati alla
partecipazione sostenibile e al progresso
delle donne nel mondo del lavoro

Più sviluppate 0,00 0,00

CO22 numero di progetti destinati alle pubbliche
amministrazioni o ai servizi pubblici a livello
nazionale, regionale o locale

Più sviluppate 0,00 0,00

CO23 numero di micro, piccole e medie imprese
finanziate (incluse società cooperative e
imprese dell'economia sociale)

Più sviluppate 0,00 0,00

Totale complessivo dei partecipanti 0,00 0,00



IT 40 IT

Asse prioritario 1 - OCCUPAZIONE

Priorità d'investimento 8v - L'adattamento dei lavoratori, delle imprese e degli imprenditori al cambiamento

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e IOG

ID Indicatore Categoria di regioni Unità di misura Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
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Asse prioritario 1 - OCCUPAZIONE

Priorità d'investimento 8vii - La modernizzazione delle istituzioni del mercato del lavoro, come i servizi pubblici e privati di promozione dell'occupazione, migliorando il
soddisfacimento delle esigenze del mercato del lavoro, anche attraverso azioni che migliorino la mobilità professionale transnazionale, nonché
attraverso programmi di mobilità e una migliore cooperazione tra le istituzioni e i soggetti interessati

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorità d'investimento e per categoria di regioni). I dati relativi a tutti gli indicatori
di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere ripartiti per genere. Per l'asse prioritario Assistenza tecnica devono essere indicati
soltanto gli indicatori comuni per i quali è stato fissato un target finale

ID Indicatore Categoria di regioni Indicatore comune di output
utilizzato come base per la
definizione dell'obiettivo

Unità di
misura per
riferimento e
target

Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Uomini Donne

CR01 partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR02 partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR05 partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR07 partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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ID Indicatore Categoria di regioni Indicatore comune di output
utilizzato come base per la
definizione dell'obiettivo

Unità di
misura per
riferimento e
target

Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Uomini Donne

CR08 partecipanti con oltre 54 anni
di età che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR09 partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014

Uomini Donne Uomini Donne

CR01 partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR02 partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR05 partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR07 partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR08 partecipanti con oltre 54 anni
di età che hanno un lavoro,

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00
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ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014

Uomini Donne Uomini Donne

anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

CR09 partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00
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Asse prioritario 1 - OCCUPAZIONE

Priorità d'investimento 8vii - La modernizzazione delle istituzioni del mercato del lavoro, come i servizi pubblici e privati di promozione dell'occupazione, migliorando il
soddisfacimento delle esigenze del mercato del lavoro, anche attraverso azioni che migliorino la mobilità professionale transnazionale, nonché
attraverso programmi di mobilità e una migliore cooperazione tra le istituzioni e i soggetti interessati

Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e IOG

ID Indicatore Categoria
di regioni

Measure
ment
unit for
indicato
r

Output indicator used as
basis for target setting

Unità di
misura
per
riferimen
to e target

Valore obiettivo (2023) Rapporto di conseguimento 2016

Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

SR02 Grado di
soddisfazione degli
utenti dei servizi al
lavoro

Più
sviluppate

Rapporto CO22 numero di progetti
destinati alle pubbliche
amministrazioni o ai servizi
pubblici a livello nazionale,
regionale o locale

Rapporto 67,00% 67,00 67,00 0,00 0,00% % % 0,00% 0,00% 0,00%

SR02B Percentuale degli SPI
che erogano tutte le
prestazioni
specialistiche
previste negli
standard regionali

Più
sviluppate

Rapporto CO22 numero di progetti
destinati alle pubbliche
amministrazioni o ai servizi
pubblici a livello nazionale,
regionale o locale

Rapporto 95,00% 68,80 65,36% % % 87,14% 0,00% 0,00%

ID Indicatore Categoria
di regioni

2015 2014

Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

SR02 Grado di
soddisfazione degli
utenti dei servizi al
lavoro

Più
sviluppate

0,00% % % 0,00% 0,00% 0,00% % % % 0,00% 0,00% 0,00%

SR02B Percentuale degli SPI
che erogano tutte le
prestazioni
specialistiche
previste negli
standard regionali

Più
sviluppate

0,00% % % 0,00% 0,00% 0,00% % % % 0,00% 0,00% 0,00%
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Asse prioritario 1 - OCCUPAZIONE

Priorità d'investimento 8vii - La modernizzazione delle istituzioni del mercato del lavoro, come i servizi pubblici e privati di promozione dell'occupazione, migliorando il
soddisfacimento delle esigenze del mercato del lavoro, anche attraverso azioni che migliorino la mobilità professionale transnazionale, nonché
attraverso programmi di mobilità e una migliore cooperazione tra le istituzioni e i soggetti interessati

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE e IOG

ID Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di
lungo periodo

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO02 i disoccupati di lungo periodo Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO03 le persone inattive Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO04 le persone inattive che non seguono un
corso di insegnamento o una
formazione

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori
autonomi

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO06 le persone di età inferiore a 25 anni Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO07 le persone di età superiore a 54 anni Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO08 di età superiore a 54 anni che sono
disoccupati, inclusi i disoccupati di
lungo periodo, o inattivi e che non
seguono un corso di insegnamento o
una formazione

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO09 i titolari di un diploma di istruzione
primaria (ISCED 1) o di istruzione
secondaria inferiore (ISCED 2)

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO10 i titolari di un diploma di
insegnamento secondario superiore
(ISCED 3) o di un diploma di
istruzione post secondaria (ISCED 4)

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO11 i titolari di un diploma di istruzione
terziaria (ISCED da 5 a 8)

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO12 i partecipanti le cui famiglie sono
senza lavoro

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO13 i partecipanti le cui famiglie sono
senza lavoro con figli a carico

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO14 i partecipanti che vivono in una
famiglia composta da un singolo
adulto con figli a carico

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO15 i migranti, i partecipanti di origine
straniera, le minoranze (comprese le
comunità emarginate quali i Rom)

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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ID Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

CO16 i partecipanti con disabilità Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO17 le altre persone svantaggiate Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO18 i senzatetto o le persone colpite da
esclusione abitativa

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO19 le persone provenienti da zone rurali Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO20 numero di progetti attuati
completamente o parzialmente dalle
parti sociali o da organizzazioni non
governative

Più sviluppate 0,00 0,00

CO21 numero di progetti dedicati alla
partecipazione sostenibile e al
progresso delle donne nel mondo del
lavoro

Più sviluppate 0,00 0,00

CO22 numero di progetti destinati alle
pubbliche amministrazioni o ai servizi
pubblici a livello nazionale, regionale
o locale

Più sviluppate 10,00 0,00 0,00 4,00 0,40 3,00

CO23 numero di micro, piccole e medie
imprese finanziate (incluse società
cooperative e imprese dell'economia
sociale)

Più sviluppate 0,00 0,00

Totale complessivo dei partecipanti 0,00

ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo
periodo

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO02 i disoccupati di lungo periodo Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO03 le persone inattive Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO04 le persone inattive che non seguono un corso
di insegnamento o una formazione

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO06 le persone di età inferiore a 25 anni Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO07 le persone di età superiore a 54 anni Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO08 di età superiore a 54 anni che sono
disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo
periodo, o inattivi e che non seguono un
corso di insegnamento o una formazione

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO09 i titolari di un diploma di istruzione primaria
(ISCED 1) o di istruzione secondaria
inferiore (ISCED 2)

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO10 i titolari di un diploma di insegnamento
secondario superiore (ISCED 3) o di un
diploma di istruzione post secondaria
(ISCED 4)

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO11 i titolari di un diploma di istruzione terziaria
(ISCED da 5 a 8)

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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CO12 i partecipanti le cui famiglie sono senza
lavoro

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO13 i partecipanti le cui famiglie sono senza
lavoro con figli a carico

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO14 i partecipanti che vivono in una famiglia
composta da un singolo adulto con figli a
carico

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO15 i migranti, i partecipanti di origine straniera,
le minoranze (comprese le comunità
emarginate quali i Rom)

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO16 i partecipanti con disabilità Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO17 le altre persone svantaggiate Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione
abitativa

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO19 le persone provenienti da zone rurali Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO20 numero di progetti attuati completamente o
parzialmente dalle parti sociali o da
organizzazioni non governative

Più sviluppate 0,00 0,00

CO21 numero di progetti dedicati alla
partecipazione sostenibile e al progresso
delle donne nel mondo del lavoro

Più sviluppate 0,00 0,00

CO22 numero di progetti destinati alle pubbliche
amministrazioni o ai servizi pubblici a livello
nazionale, regionale o locale

Più sviluppate 1,00 0,00

CO23 numero di micro, piccole e medie imprese
finanziate (incluse società cooperative e
imprese dell'economia sociale)

Più sviluppate 0,00 0,00

Totale complessivo dei partecipanti 0,00
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Asse prioritario 1 - OCCUPAZIONE

Priorità d'investimento 8vii - La modernizzazione delle istituzioni del mercato del lavoro, come i servizi pubblici e privati di promozione dell'occupazione, migliorando il
soddisfacimento delle esigenze del mercato del lavoro, anche attraverso azioni che migliorino la mobilità professionale transnazionale, nonché
attraverso programmi di mobilità e una migliore cooperazione tra le istituzioni e i soggetti interessati

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e IOG

ID Indicatore Categoria di regioni Unità di misura Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
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Asse prioritario 2 - INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLA POVERTA'

Priorità d'investimento 9i - L'inclusione attiva, anche per promuovere le pari opportunità e la partecipazione attiva, e migliorare l'occupabilità

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorità d'investimento e per categoria di regioni). I dati relativi a tutti gli indicatori
di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere ripartiti per genere. Per l'asse prioritario Assistenza tecnica devono essere indicati
soltanto gli indicatori comuni per i quali è stato fissato un target finale

ID Indicatore Categoria di regioni Indicatore comune di output
utilizzato come base per la
definizione dell'obiettivo

Unità di
misura per
riferimento e
target

Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Uomini Donne

CR01 partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR02 partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR05 partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR07 partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR08 partecipanti con oltre 54 anni
di età che hanno un lavoro,

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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ID Indicatore Categoria di regioni Indicatore comune di output
utilizzato come base per la
definizione dell'obiettivo

Unità di
misura per
riferimento e
target

Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Uomini Donne

anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

CR09 partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Più sviluppate Rapporto 33,00% 33,00% 33,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014

Uomini Donne Uomini Donne

CR01 partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR02 partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR05 partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR07 partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR08 partecipanti con oltre 54 anni
di età che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00
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ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014

Uomini Donne Uomini Donne

loro partecipazione
all'intervento

CR09 partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00
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Asse prioritario 2 - INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLA POVERTA'

Priorità d'investimento 9i - L'inclusione attiva, anche per promuovere le pari opportunità e la partecipazione attiva, e migliorare l'occupabilità

Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e IOG

ID Indicatore Categoria
di regioni

Measure
ment
unit for
indicato
r

Output indicator used as
basis for target setting

Unità di
misura
per
riferimen
to e target

Valore obiettivo (2023) Rapporto di conseguimento 2016

Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

SR03 Persone a rischio
povertà o grave
deprivazione
materiale o di
famiglie a bassa
intensità lavorativa

Più
sviluppate

Numero CO17 le altre persone
svantaggiate

Numero 183.702,00 71.190,00 108.512,00 2,45 2,95 2,21 450.657,00 210.332,00 240.325,00 0,00 0,00 0,00

SR04 Imprese destinatarie
degli interventi sul
totale delle imprese
sociali di forma
cooperativa

Più
sviluppate

Numero CO23 numero di micro,
piccole e medie imprese
finanziate (incluse società
cooperative e imprese
dell'economia sociale)

Rapporto 22,52% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ID Indicatore Categoria
di regioni

2015 2014

Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

SR03 Persone a rischio
povertà o grave
deprivazione
materiale o di
famiglie a bassa
intensità lavorativa

Più
sviluppate

450.657,00 210.332,00 240.325,00 255.453,00 123.836,00 131.617,00 195.204,00 86.496,00 108.708,00 195.204,00 86.496,00 108.708,00

SR04 Imprese destinatarie
degli interventi sul
totale delle imprese
sociali di forma
cooperativa

Più
sviluppate

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Asse prioritario 2 - INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLA POVERTA'

Priorità d'investimento 9i - L'inclusione attiva, anche per promuovere le pari opportunità e la partecipazione attiva, e migliorare l'occupabilità

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE e IOG

ID Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di
lungo periodo

Più sviluppate 50,00 41,00 9,00 50,00 41,00 9,00

CO02 i disoccupati di lungo periodo Più sviluppate 36,00 29,00 7,00 36,00 29,00 7,00

CO03 le persone inattive Più sviluppate 5,00 5,00 0,00 5,00 5,00 0,00

CO04 le persone inattive che non seguono un
corso di insegnamento o una
formazione

Più sviluppate 4,00 4,00 0,00 4,00 4,00 0,00

CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori
autonomi

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO06 le persone di età inferiore a 25 anni Più sviluppate 20,00 18,00 2,00 20,00 18,00 2,00

CO07 le persone di età superiore a 54 anni Più sviluppate 5,00 5,00 0,00 5,00 5,00 0,00

CO08 di età superiore a 54 anni che sono
disoccupati, inclusi i disoccupati di
lungo periodo, o inattivi e che non
seguono un corso di insegnamento o
una formazione

Più sviluppate 5,00 5,00 0,00 5,00 5,00 0,00

CO09 i titolari di un diploma di istruzione
primaria (ISCED 1) o di istruzione
secondaria inferiore (ISCED 2)

Più sviluppate 34,00 28,00 6,00 34,00 28,00 6,00

CO10 i titolari di un diploma di
insegnamento secondario superiore
(ISCED 3) o di un diploma di
istruzione post secondaria (ISCED 4)

Più sviluppate 20,00 18,00 2,00 20,00 18,00 2,00

CO11 i titolari di un diploma di istruzione
terziaria (ISCED da 5 a 8)

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO12 i partecipanti le cui famiglie sono
senza lavoro

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO13 i partecipanti le cui famiglie sono
senza lavoro con figli a carico

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO14 i partecipanti che vivono in una
famiglia composta da un singolo
adulto con figli a carico

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO15 i migranti, i partecipanti di origine
straniera, le minoranze (comprese le
comunità emarginate quali i Rom)

Più sviluppate 3,00 3,00 0,00 3,00 3,00 0,00

CO16 i partecipanti con disabilità Più sviluppate 991,00 601,00 289,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO17 le altre persone svantaggiate Più sviluppate 1.950,00 1.184,00 766,00 55,00 46,00 9,00 0,03 0,04 0,01 55,00 46,00 9,00
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ID Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

CO18 i senzatetto o le persone colpite da
esclusione abitativa

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO19 le persone provenienti da zone rurali Più sviluppate 28,00 19,00 9,00 28,00 19,00 9,00

CO20 numero di progetti attuati
completamente o parzialmente dalle
parti sociali o da organizzazioni non
governative

Più sviluppate 0,00 0,00

CO21 numero di progetti dedicati alla
partecipazione sostenibile e al
progresso delle donne nel mondo del
lavoro

Più sviluppate 0,00 0,00

CO22 numero di progetti destinati alle
pubbliche amministrazioni o ai servizi
pubblici a livello nazionale, regionale
o locale

Più sviluppate 0,00 0,00

CO23 numero di micro, piccole e medie
imprese finanziate (incluse società
cooperative e imprese dell'economia
sociale)

Più sviluppate 0,00 0,00

Totale complessivo dei partecipanti 55,00 55,00

ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo
periodo

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO02 i disoccupati di lungo periodo Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO03 le persone inattive Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO04 le persone inattive che non seguono un corso
di insegnamento o una formazione

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO06 le persone di età inferiore a 25 anni Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO07 le persone di età superiore a 54 anni Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO08 di età superiore a 54 anni che sono
disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo
periodo, o inattivi e che non seguono un
corso di insegnamento o una formazione

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO09 i titolari di un diploma di istruzione primaria
(ISCED 1) o di istruzione secondaria
inferiore (ISCED 2)

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO10 i titolari di un diploma di insegnamento
secondario superiore (ISCED 3) o di un
diploma di istruzione post secondaria
(ISCED 4)

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO11 i titolari di un diploma di istruzione terziaria
(ISCED da 5 a 8)

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO12 i partecipanti le cui famiglie sono senza
lavoro

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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CO13 i partecipanti le cui famiglie sono senza
lavoro con figli a carico

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO14 i partecipanti che vivono in una famiglia
composta da un singolo adulto con figli a
carico

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO15 i migranti, i partecipanti di origine straniera,
le minoranze (comprese le comunità
emarginate quali i Rom)

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO16 i partecipanti con disabilità Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO17 le altre persone svantaggiate Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione
abitativa

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO19 le persone provenienti da zone rurali Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO20 numero di progetti attuati completamente o
parzialmente dalle parti sociali o da
organizzazioni non governative

Più sviluppate 0,00 0,00

CO21 numero di progetti dedicati alla
partecipazione sostenibile e al progresso
delle donne nel mondo del lavoro

Più sviluppate 0,00 0,00

CO22 numero di progetti destinati alle pubbliche
amministrazioni o ai servizi pubblici a livello
nazionale, regionale o locale

Più sviluppate 0,00 0,00

CO23 numero di micro, piccole e medie imprese
finanziate (incluse società cooperative e
imprese dell'economia sociale)

Più sviluppate 0,00 0,00

Totale complessivo dei partecipanti 0,00
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Asse prioritario 2 - INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLA POVERTA'

Priorità d'investimento 9i - L'inclusione attiva, anche per promuovere le pari opportunità e la partecipazione attiva, e migliorare l'occupabilità

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e IOG

ID Indicatore Categoria di regioni Unità di misura Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
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Asse prioritario 2 - INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLA POVERTA'

Priorità d'investimento 9iv - Il miglioramento dell'accesso a servizi accessibili, sostenibili e di qualità, compresi servizi sociali e cure sanitarie d'interesse generale

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorità d'investimento e per categoria di regioni). I dati relativi a tutti gli indicatori
di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere ripartiti per genere. Per l'asse prioritario Assistenza tecnica devono essere indicati
soltanto gli indicatori comuni per i quali è stato fissato un target finale

ID Indicatore Categoria di regioni Indicatore comune di output
utilizzato come base per la
definizione dell'obiettivo

Unità di
misura per
riferimento e
target

Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Uomini Donne

CR01 partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR02 partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR05 partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR07 partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR08 partecipanti con oltre 54 anni
di età che hanno un lavoro,

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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ID Indicatore Categoria di regioni Indicatore comune di output
utilizzato come base per la
definizione dell'obiettivo

Unità di
misura per
riferimento e
target

Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Uomini Donne

anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

CR09 partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014

Uomini Donne Uomini Donne

CR01 partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR02 partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR05 partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR07 partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR08 partecipanti con oltre 54 anni
di età che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00



IT 59 IT

ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014

Uomini Donne Uomini Donne

loro partecipazione
all'intervento

CR09 partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00



IT 60 IT

Asse prioritario 2 - INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLA POVERTA'

Priorità d'investimento 9iv - Il miglioramento dell'accesso a servizi accessibili, sostenibili e di qualità, compresi servizi sociali e cure sanitarie d'interesse generale

Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e IOG

ID Indicatore Categoria
di regioni

Measure
ment
unit for
indicato
r

Output indicator used as
basis for target setting

Unità di
misura
per
riferimen
to e target

Valore obiettivo (2023) Rapporto di conseguimento 2016

Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

SR05 Tasso di bambini tra
0 e 3 anni destinatari
delle misure relative
ai servizi di
assistenza all'infanzia

Più
sviluppate

Rapporto Rapporto 6,80% % % % 0,00% 0,00% 0,00%

ID Indicatore Categoria
di regioni

2015 2014

Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

SR05 Tasso di bambini tra
0 e 3 anni destinatari
delle misure relative
ai servizi di
assistenza all'infanzia

Più
sviluppate

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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Asse prioritario 2 - INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLA POVERTA'

Priorità d'investimento 9iv - Il miglioramento dell'accesso a servizi accessibili, sostenibili e di qualità, compresi servizi sociali e cure sanitarie d'interesse generale

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE e IOG

ID Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di
lungo periodo

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO02 i disoccupati di lungo periodo Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO03 le persone inattive Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO04 le persone inattive che non seguono un
corso di insegnamento o una
formazione

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori
autonomi

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO06 le persone di età inferiore a 25 anni Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO07 le persone di età superiore a 54 anni Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO08 di età superiore a 54 anni che sono
disoccupati, inclusi i disoccupati di
lungo periodo, o inattivi e che non
seguono un corso di insegnamento o
una formazione

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO09 i titolari di un diploma di istruzione
primaria (ISCED 1) o di istruzione
secondaria inferiore (ISCED 2)

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO10 i titolari di un diploma di
insegnamento secondario superiore
(ISCED 3) o di un diploma di
istruzione post secondaria (ISCED 4)

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO11 i titolari di un diploma di istruzione
terziaria (ISCED da 5 a 8)

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO12 i partecipanti le cui famiglie sono
senza lavoro

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO13 i partecipanti le cui famiglie sono
senza lavoro con figli a carico

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO14 i partecipanti che vivono in una
famiglia composta da un singolo
adulto con figli a carico

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO15 i migranti, i partecipanti di origine
straniera, le minoranze (comprese le
comunità emarginate quali i Rom)

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO16 i partecipanti con disabilità Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO17 le altre persone svantaggiate Più sviluppate 5.301,00 3.218,00 2.083,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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ID Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

CO18 i senzatetto o le persone colpite da
esclusione abitativa

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO19 le persone provenienti da zone rurali Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO20 numero di progetti attuati
completamente o parzialmente dalle
parti sociali o da organizzazioni non
governative

Più sviluppate 0,00 0,00

CO21 numero di progetti dedicati alla
partecipazione sostenibile e al
progresso delle donne nel mondo del
lavoro

Più sviluppate 0,00 0,00

CO22 numero di progetti destinati alle
pubbliche amministrazioni o ai servizi
pubblici a livello nazionale, regionale
o locale

Più sviluppate 2,00 1,00

CO23 numero di micro, piccole e medie
imprese finanziate (incluse società
cooperative e imprese dell'economia
sociale)

Più sviluppate 0,00 0,00

Totale complessivo dei partecipanti 2,00 1,00

ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo
periodo

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO02 i disoccupati di lungo periodo Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO03 le persone inattive Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO04 le persone inattive che non seguono un corso
di insegnamento o una formazione

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO06 le persone di età inferiore a 25 anni Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO07 le persone di età superiore a 54 anni Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO08 di età superiore a 54 anni che sono
disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo
periodo, o inattivi e che non seguono un
corso di insegnamento o una formazione

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO09 i titolari di un diploma di istruzione primaria
(ISCED 1) o di istruzione secondaria
inferiore (ISCED 2)

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO10 i titolari di un diploma di insegnamento
secondario superiore (ISCED 3) o di un
diploma di istruzione post secondaria
(ISCED 4)

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO11 i titolari di un diploma di istruzione terziaria
(ISCED da 5 a 8)

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO12 i partecipanti le cui famiglie sono senza
lavoro

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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CO13 i partecipanti le cui famiglie sono senza
lavoro con figli a carico

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO14 i partecipanti che vivono in una famiglia
composta da un singolo adulto con figli a
carico

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO15 i migranti, i partecipanti di origine straniera,
le minoranze (comprese le comunità
emarginate quali i Rom)

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO16 i partecipanti con disabilità Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO17 le altre persone svantaggiate Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione
abitativa

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO19 le persone provenienti da zone rurali Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO20 numero di progetti attuati completamente o
parzialmente dalle parti sociali o da
organizzazioni non governative

Più sviluppate 0,00 0,00

CO21 numero di progetti dedicati alla
partecipazione sostenibile e al progresso
delle donne nel mondo del lavoro

Più sviluppate 0,00 0,00

CO22 numero di progetti destinati alle pubbliche
amministrazioni o ai servizi pubblici a livello
nazionale, regionale o locale

Più sviluppate 1,00 0,00

CO23 numero di micro, piccole e medie imprese
finanziate (incluse società cooperative e
imprese dell'economia sociale)

Più sviluppate 0,00 0,00

Totale complessivo dei partecipanti 1,00 0,00
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Asse prioritario 2 - INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLA POVERTA'

Priorità d'investimento 9iv - Il miglioramento dell'accesso a servizi accessibili, sostenibili e di qualità, compresi servizi sociali e cure sanitarie d'interesse generale

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e IOG

ID Indicatore Categoria di regioni Unità di misura Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
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Asse prioritario 3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Priorità d'investimento 10i - Ridurre e prevenire l'abbandono scolastico precoce e promuovere la parità di accesso all'istruzione prescolare, primaria e secondaria di elevata
qualità, inclusi i percorsi di istruzione (formale, non formale e informale) che consentano di riprendere percorsi di istruzione e formazione.

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorità d'investimento e per categoria di regioni). I dati relativi a tutti gli indicatori
di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere ripartiti per genere. Per l'asse prioritario Assistenza tecnica devono essere indicati
soltanto gli indicatori comuni per i quali è stato fissato un target finale

ID Indicatore Categoria di regioni Indicatore comune di output
utilizzato come base per la
definizione dell'obiettivo

Unità di
misura per
riferimento e
target

Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Uomini Donne

CR01 partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR02 partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Più sviluppate 236,00 184,00 52,00 184,00 52,00

CR03 partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Più sviluppate 193,00 147,00 46,00 147,00 46,00

CR03 partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Più sviluppate CO09 i titolari di un diploma
di istruzione primaria (ISCED
1) o di istruzione secondaria
inferiore (ISCED 2)

Rapporto 90,00% 90,00% 90,00% 9,00 5,00 4,00 0,01 0,01 0,02 5,00 4,00

CR04 partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Più sviluppate 4,00 2,00 2,00 2,00 2,00

CR05 partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR07 partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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ID Indicatore Categoria di regioni Indicatore comune di output
utilizzato come base per la
definizione dell'obiettivo

Unità di
misura per
riferimento e
target

Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Uomini Donne

mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

CR08 partecipanti con oltre 54 anni
di età che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR09 partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014

Uomini Donne Uomini Donne

CR01 partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR02 partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR05 partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00
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ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014

Uomini Donne Uomini Donne

CR07 partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR08 partecipanti con oltre 54 anni
di età che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR09 partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00
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Asse prioritario 3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Priorità d'investimento 10i - Ridurre e prevenire l'abbandono scolastico precoce e promuovere la parità di accesso all'istruzione prescolare, primaria e secondaria di elevata
qualità, inclusi i percorsi di istruzione (formale, non formale e informale) che consentano di riprendere percorsi di istruzione e formazione.

Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e IOG

ID Indicatore Categoria
di regioni

Measure
ment
unit for
indicato
r

Output indicator used as
basis for target setting

Unità di
misura
per
riferimen
to e target

Valore obiettivo (2023) Rapporto di conseguimento 2016

Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

SR06 Giovani che
abbandonano
prematuramente i
percorsi di istruzione
e formazione
professionale

Più
sviluppate

Rapporto CO09 i titolari di un
diploma di istruzione
primaria (ISCED 1) o di
istruzione secondaria
inferiore (ISCED 2)

Rapporto 10,00% 10,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

ID Indicatore Categoria
di regioni

2015 2014

Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

SR06 Giovani che
abbandonano
prematuramente i
percorsi di istruzione
e formazione
professionale

Più
sviluppate

% % % 8,10% 8,10% 8,10% % % % 9,10% 8,80% 9,30%
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Asse prioritario 3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Priorità d'investimento 10i - Ridurre e prevenire l'abbandono scolastico precoce e promuovere la parità di accesso all'istruzione prescolare, primaria e secondaria di elevata
qualità, inclusi i percorsi di istruzione (formale, non formale e informale) che consentano di riprendere percorsi di istruzione e formazione.

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE e IOG

ID Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di
lungo periodo

Più sviluppate 1.315,00 1.119,00 196,00 1.315,00 1.119,00 196,00

CO02 i disoccupati di lungo periodo Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO03 le persone inattive Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO04 le persone inattive che non seguono un
corso di insegnamento o una
formazione

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori
autonomi

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO06 le persone di età inferiore a 25 anni Più sviluppate 1.315,00 1.119,00 196,00 1.315,00 1.119,00 196,00

CO07 le persone di età superiore a 54 anni Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO08 di età superiore a 54 anni che sono
disoccupati, inclusi i disoccupati di
lungo periodo, o inattivi e che non
seguono un corso di insegnamento o
una formazione

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO09 i titolari di un diploma di istruzione
primaria (ISCED 1) o di istruzione
secondaria inferiore (ISCED 2)

Più sviluppate 1.710,00 1.019,00 691,00 1.315,00 1.119,00 196,00 0,77 1,10 0,28 1.315,00 1.119,00 196,00

CO10 i titolari di un diploma di
insegnamento secondario superiore
(ISCED 3) o di un diploma di
istruzione post secondaria (ISCED 4)

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO11 i titolari di un diploma di istruzione
terziaria (ISCED da 5 a 8)

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO12 i partecipanti le cui famiglie sono
senza lavoro

Più sviluppate 5,00 0,00 5,00 5,00 0,00 5,00

CO13 i partecipanti le cui famiglie sono
senza lavoro con figli a carico

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO14 i partecipanti che vivono in una
famiglia composta da un singolo
adulto con figli a carico

Più sviluppate 27,00 17,00 10,00 27,00 17,00 10,00

CO15 i migranti, i partecipanti di origine
straniera, le minoranze (comprese le
comunità emarginate quali i Rom)

Più sviluppate 83,00 77,00 6,00 83,00 77,00 6,00

CO16 i partecipanti con disabilità Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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ID Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

CO17 le altre persone svantaggiate Più sviluppate 73,00 67,00 6,00 73,00 67,00 6,00

CO18 i senzatetto o le persone colpite da
esclusione abitativa

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO19 le persone provenienti da zone rurali Più sviluppate 598,00 510,00 88,00 598,00 510,00 88,00

CO20 numero di progetti attuati
completamente o parzialmente dalle
parti sociali o da organizzazioni non
governative

Più sviluppate 0,00 0,00

CO21 numero di progetti dedicati alla
partecipazione sostenibile e al
progresso delle donne nel mondo del
lavoro

Più sviluppate 0,00 0,00

CO22 numero di progetti destinati alle
pubbliche amministrazioni o ai servizi
pubblici a livello nazionale, regionale
o locale

Più sviluppate 1,00 1,00

CO23 numero di micro, piccole e medie
imprese finanziate (incluse società
cooperative e imprese dell'economia
sociale)

Più sviluppate 0,00 0,00

Totale complessivo dei partecipanti 1.315,00 1.315,00

ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo
periodo

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO02 i disoccupati di lungo periodo Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO03 le persone inattive Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO04 le persone inattive che non seguono un corso
di insegnamento o una formazione

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO06 le persone di età inferiore a 25 anni Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO07 le persone di età superiore a 54 anni Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO08 di età superiore a 54 anni che sono
disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo
periodo, o inattivi e che non seguono un
corso di insegnamento o una formazione

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO09 i titolari di un diploma di istruzione primaria
(ISCED 1) o di istruzione secondaria
inferiore (ISCED 2)

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO10 i titolari di un diploma di insegnamento
secondario superiore (ISCED 3) o di un
diploma di istruzione post secondaria
(ISCED 4)

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO11 i titolari di un diploma di istruzione terziaria
(ISCED da 5 a 8)

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO12 i partecipanti le cui famiglie sono senza
lavoro

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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CO13 i partecipanti le cui famiglie sono senza
lavoro con figli a carico

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO14 i partecipanti che vivono in una famiglia
composta da un singolo adulto con figli a
carico

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO15 i migranti, i partecipanti di origine straniera,
le minoranze (comprese le comunità
emarginate quali i Rom)

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO16 i partecipanti con disabilità Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO17 le altre persone svantaggiate Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione
abitativa

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO19 le persone provenienti da zone rurali Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO20 numero di progetti attuati completamente o
parzialmente dalle parti sociali o da
organizzazioni non governative

Più sviluppate 0,00 0,00

CO21 numero di progetti dedicati alla
partecipazione sostenibile e al progresso
delle donne nel mondo del lavoro

Più sviluppate 0,00 0,00

CO22 numero di progetti destinati alle pubbliche
amministrazioni o ai servizi pubblici a livello
nazionale, regionale o locale

Più sviluppate 0,00 0,00

CO23 numero di micro, piccole e medie imprese
finanziate (incluse società cooperative e
imprese dell'economia sociale)

Più sviluppate 0,00 0,00

Totale complessivo dei partecipanti 0,00
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Asse prioritario 3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Priorità d'investimento 10i - Ridurre e prevenire l'abbandono scolastico precoce e promuovere la parità di accesso all'istruzione prescolare, primaria e secondaria di elevata
qualità, inclusi i percorsi di istruzione (formale, non formale e informale) che consentano di riprendere percorsi di istruzione e formazione.

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e IOG

ID Indicatore Categoria di regioni Unità di misura Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
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Asse prioritario 3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Priorità d'investimento 10ii - Migliorare la qualità e l'efficacia dell'istruzione superiore e di livello equivalente e l'accesso alla stessa, al fine di aumentare la partecipazione
e i tassi di riuscita specie per i gruppi svantaggiati

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorità d'investimento e per categoria di regioni). I dati relativi a tutti gli indicatori
di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere ripartiti per genere. Per l'asse prioritario Assistenza tecnica devono essere indicati
soltanto gli indicatori comuni per i quali è stato fissato un target finale

ID Indicatore Categoria di regioni Indicatore comune di output
utilizzato come base per la
definizione dell'obiettivo

Unità di
misura per
riferimento e
target

Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Uomini Donne

CR01 partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR02 partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Più sviluppate 1,00 1,00 0,00 1,00 0,00

CR05 partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR07 partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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ID Indicatore Categoria di regioni Indicatore comune di output
utilizzato come base per la
definizione dell'obiettivo

Unità di
misura per
riferimento e
target

Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Uomini Donne

CR08 partecipanti con oltre 54 anni
di età che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR09 partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014

Uomini Donne Uomini Donne

CR01 partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR02 partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR05 partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR07 partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR08 partecipanti con oltre 54 anni
di età che hanno un lavoro,

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00
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ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014

Uomini Donne Uomini Donne

anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

CR09 partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00
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Asse prioritario 3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Priorità d'investimento 10ii - Migliorare la qualità e l'efficacia dell'istruzione superiore e di livello equivalente e l'accesso alla stessa, al fine di aumentare la partecipazione
e i tassi di riuscita specie per i gruppi svantaggiati

Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e IOG

ID Indicatore Categoria
di regioni

Measure
ment
unit for
indicato
r

Output indicator used as
basis for target setting

Unità di
misura
per
riferimen
to e target

Valore obiettivo (2023) Rapporto di conseguimento 2016

Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

SR07 Partecipanti che
hanno un lavoro,
anche autonomo,
entro i 6 mesi
successivi alla fine
della loro
partecipazione
all'intervento

Più
sviluppate

Numero CO10 i titolari di un
diploma di insegnamento
secondario superiore
(ISCED 3) o di un diploma
di istruzione post secondaria
(ISCED 4)

Rapporto 33,36% 31,81 33,57 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ID Indicatore Categoria
di regioni

2015 2014

Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

SR07 Partecipanti che
hanno un lavoro,
anche autonomo,
entro i 6 mesi
successivi alla fine
della loro
partecipazione
all'intervento

Più
sviluppate

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Asse prioritario 3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Priorità d'investimento 10ii - Migliorare la qualità e l'efficacia dell'istruzione superiore e di livello equivalente e l'accesso alla stessa, al fine di aumentare la partecipazione
e i tassi di riuscita specie per i gruppi svantaggiati

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE e IOG

ID Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di
lungo periodo

Più sviluppate 236,00 193,00 43,00 121,00 106,00 15,00

CO02 i disoccupati di lungo periodo Più sviluppate 64,00 52,00 12,00 26,00 23,00 3,00

CO03 le persone inattive Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO04 le persone inattive che non seguono un
corso di insegnamento o una
formazione

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori
autonomi

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO06 le persone di età inferiore a 25 anni Più sviluppate 224,00 184,00 40,00 113,00 100,00 13,00

CO07 le persone di età superiore a 54 anni Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO08 di età superiore a 54 anni che sono
disoccupati, inclusi i disoccupati di
lungo periodo, o inattivi e che non
seguono un corso di insegnamento o
una formazione

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO09 i titolari di un diploma di istruzione
primaria (ISCED 1) o di istruzione
secondaria inferiore (ISCED 2)

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO10 i titolari di un diploma di
insegnamento secondario superiore
(ISCED 3) o di un diploma di
istruzione post secondaria (ISCED 4)

Più sviluppate 870,00 518,00 352,00 232,00 190,00 42,00 0,27 0,37 0,12 121,00 106,00 15,00

CO11 i titolari di un diploma di istruzione
terziaria (ISCED da 5 a 8)

Più sviluppate 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00

CO12 i partecipanti le cui famiglie sono
senza lavoro

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO13 i partecipanti le cui famiglie sono
senza lavoro con figli a carico

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO14 i partecipanti che vivono in una
famiglia composta da un singolo
adulto con figli a carico

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO15 i migranti, i partecipanti di origine
straniera, le minoranze (comprese le
comunità emarginate quali i Rom)

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO16 i partecipanti con disabilità Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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ID Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

CO17 le altre persone svantaggiate Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO18 i senzatetto o le persone colpite da
esclusione abitativa

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO19 le persone provenienti da zone rurali Più sviluppate 100,00 79,00 21,00 42,00 34,00 8,00

CO20 numero di progetti attuati
completamente o parzialmente dalle
parti sociali o da organizzazioni non
governative

Più sviluppate 0,00 0,00

CO21 numero di progetti dedicati alla
partecipazione sostenibile e al
progresso delle donne nel mondo del
lavoro

Più sviluppate 0,00 0,00

CO22 numero di progetti destinati alle
pubbliche amministrazioni o ai servizi
pubblici a livello nazionale, regionale
o locale

Più sviluppate 0,00 0,00

CO23 numero di micro, piccole e medie
imprese finanziate (incluse società
cooperative e imprese dell'economia
sociale)

Più sviluppate 0,00 0,00

Totale complessivo dei partecipanti 236,00 121,00

ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo
periodo

Più sviluppate 115,00 87,00 28,00 0,00 0,00 0,00

CO02 i disoccupati di lungo periodo Più sviluppate 38,00 29,00 9,00 0,00 0,00 0,00

CO03 le persone inattive Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO04 le persone inattive che non seguono un corso
di insegnamento o una formazione

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO06 le persone di età inferiore a 25 anni Più sviluppate 111,00 84,00 27,00 0,00 0,00 0,00

CO07 le persone di età superiore a 54 anni Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO08 di età superiore a 54 anni che sono
disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo
periodo, o inattivi e che non seguono un
corso di insegnamento o una formazione

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO09 i titolari di un diploma di istruzione primaria
(ISCED 1) o di istruzione secondaria
inferiore (ISCED 2)

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO10 i titolari di un diploma di insegnamento
secondario superiore (ISCED 3) o di un
diploma di istruzione post secondaria
(ISCED 4)

Più sviluppate 111,00 84,00 27,00 0,00 0,00 0,00

CO11 i titolari di un diploma di istruzione terziaria
(ISCED da 5 a 8)

Più sviluppate 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00

CO12 i partecipanti le cui famiglie sono senza
lavoro

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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CO13 i partecipanti le cui famiglie sono senza
lavoro con figli a carico

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO14 i partecipanti che vivono in una famiglia
composta da un singolo adulto con figli a
carico

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO15 i migranti, i partecipanti di origine straniera,
le minoranze (comprese le comunità
emarginate quali i Rom)

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO16 i partecipanti con disabilità Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO17 le altre persone svantaggiate Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione
abitativa

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO19 le persone provenienti da zone rurali Più sviluppate 58,00 45,00 13,00 0,00 0,00 0,00

CO20 numero di progetti attuati completamente o
parzialmente dalle parti sociali o da
organizzazioni non governative

Più sviluppate 0,00 0,00

CO21 numero di progetti dedicati alla
partecipazione sostenibile e al progresso
delle donne nel mondo del lavoro

Più sviluppate 0,00 0,00

CO22 numero di progetti destinati alle pubbliche
amministrazioni o ai servizi pubblici a livello
nazionale, regionale o locale

Più sviluppate 0,00 0,00

CO23 numero di micro, piccole e medie imprese
finanziate (incluse società cooperative e
imprese dell'economia sociale)

Più sviluppate 0,00 0,00

Totale complessivo dei partecipanti 115,00 0,00
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Asse prioritario 3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Priorità d'investimento 10ii - Migliorare la qualità e l'efficacia dell'istruzione superiore e di livello equivalente e l'accesso alla stessa, al fine di aumentare la partecipazione
e i tassi di riuscita specie per i gruppi svantaggiati

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e IOG

ID Indicatore Categoria di regioni Unità di misura Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
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Asse prioritario 3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Priorità d'investimento 10iii - Rafforzare la parità di accesso all'apprendimento permanente per tutte le fasce di età nei contesti formali, non formali e informali,
aggiornando le conoscenze, le abilità e le competenze della manodopera e promuovendo percorsi di istruzione flessibili anche tramite
l'orientamento professionale e la convalida delle competenze acquisite

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorità d'investimento e per categoria di regioni). I dati relativi a tutti gli indicatori
di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere ripartiti per genere. Per l'asse prioritario Assistenza tecnica devono essere indicati
soltanto gli indicatori comuni per i quali è stato fissato un target finale

ID Indicatore Categoria di regioni Indicatore comune di output
utilizzato come base per la
definizione dell'obiettivo

Unità di
misura per
riferimento e
target

Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Uomini Donne

CR01 partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR02 partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR05 partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR07 partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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ID Indicatore Categoria di regioni Indicatore comune di output
utilizzato come base per la
definizione dell'obiettivo

Unità di
misura per
riferimento e
target

Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Uomini Donne

CR08 partecipanti con oltre 54 anni
di età che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR09 partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014

Uomini Donne Uomini Donne

CR01 partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR02 partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR05 partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR07 partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR08 partecipanti con oltre 54 anni
di età che hanno un lavoro,

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00
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ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014

Uomini Donne Uomini Donne

anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

CR09 partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00
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Asse prioritario 3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Priorità d'investimento 10iii - Rafforzare la parità di accesso all'apprendimento permanente per tutte le fasce di età nei contesti formali, non formali e informali,
aggiornando le conoscenze, le abilità e le competenze della manodopera e promuovendo percorsi di istruzione flessibili anche tramite
l'orientamento professionale e la convalida delle competenze acquisite

Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e IOG

ID Indicatore Categoria
di regioni

Measure
ment
unit for
indicato
r

Output indicator used as
basis for target setting

Unità di
misura
per
riferimen
to e target

Valore obiettivo (2023) Rapporto di conseguimento 2016

Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

SR08 Partecipanti che
hanno un lavoro,
anche autonomo,
entro i 6 mesi
successivi alla fine
della loro
partecipazione

Più
sviluppate

Numero CO11 i titolari di un
diploma di istruzione
terziaria (ISCED da 5 a 8)

Rapporto 42,60% 50,00 39,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ID Indicatore Categoria
di regioni

2015 2014

Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

SR08 Partecipanti che
hanno un lavoro,
anche autonomo,
entro i 6 mesi
successivi alla fine
della loro
partecipazione

Più
sviluppate

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Asse prioritario 3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Priorità d'investimento 10iii - Rafforzare la parità di accesso all'apprendimento permanente per tutte le fasce di età nei contesti formali, non formali e informali,
aggiornando le conoscenze, le abilità e le competenze della manodopera e promuovendo percorsi di istruzione flessibili anche tramite
l'orientamento professionale e la convalida delle competenze acquisite

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE e IOG

ID Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di
lungo periodo

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO02 i disoccupati di lungo periodo Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO03 le persone inattive Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO04 le persone inattive che non seguono un
corso di insegnamento o una
formazione

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori
autonomi

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO06 le persone di età inferiore a 25 anni Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO07 le persone di età superiore a 54 anni Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO08 di età superiore a 54 anni che sono
disoccupati, inclusi i disoccupati di
lungo periodo, o inattivi e che non
seguono un corso di insegnamento o
una formazione

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO09 i titolari di un diploma di istruzione
primaria (ISCED 1) o di istruzione
secondaria inferiore (ISCED 2)

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO10 i titolari di un diploma di
insegnamento secondario superiore
(ISCED 3) o di un diploma di
istruzione post secondaria (ISCED 4)

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO11 i titolari di un diploma di istruzione
terziaria (ISCED da 5 a 8)

Più sviluppate 1.205,00 435,00 770,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO12 i partecipanti le cui famiglie sono
senza lavoro

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO13 i partecipanti le cui famiglie sono
senza lavoro con figli a carico

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO14 i partecipanti che vivono in una
famiglia composta da un singolo
adulto con figli a carico

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO15 i migranti, i partecipanti di origine
straniera, le minoranze (comprese le
comunità emarginate quali i Rom)

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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ID Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

CO16 i partecipanti con disabilità Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO17 le altre persone svantaggiate Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO18 i senzatetto o le persone colpite da
esclusione abitativa

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO19 le persone provenienti da zone rurali Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO20 numero di progetti attuati
completamente o parzialmente dalle
parti sociali o da organizzazioni non
governative

Più sviluppate 0,00 0,00

CO21 numero di progetti dedicati alla
partecipazione sostenibile e al
progresso delle donne nel mondo del
lavoro

Più sviluppate 0,00 0,00

CO22 numero di progetti destinati alle
pubbliche amministrazioni o ai servizi
pubblici a livello nazionale, regionale
o locale

Più sviluppate 1,00 1,00

CO23 numero di micro, piccole e medie
imprese finanziate (incluse società
cooperative e imprese dell'economia
sociale)

Più sviluppate 0,00 0,00

Totale complessivo dei partecipanti

ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo
periodo

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO02 i disoccupati di lungo periodo Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO03 le persone inattive Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO04 le persone inattive che non seguono un corso
di insegnamento o una formazione

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO06 le persone di età inferiore a 25 anni Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO07 le persone di età superiore a 54 anni Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO08 di età superiore a 54 anni che sono
disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo
periodo, o inattivi e che non seguono un
corso di insegnamento o una formazione

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO09 i titolari di un diploma di istruzione primaria
(ISCED 1) o di istruzione secondaria
inferiore (ISCED 2)

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO10 i titolari di un diploma di insegnamento
secondario superiore (ISCED 3) o di un
diploma di istruzione post secondaria
(ISCED 4)

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO11 i titolari di un diploma di istruzione terziaria
(ISCED da 5 a 8)

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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CO12 i partecipanti le cui famiglie sono senza
lavoro

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO13 i partecipanti le cui famiglie sono senza
lavoro con figli a carico

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO14 i partecipanti che vivono in una famiglia
composta da un singolo adulto con figli a
carico

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO15 i migranti, i partecipanti di origine straniera,
le minoranze (comprese le comunità
emarginate quali i Rom)

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO16 i partecipanti con disabilità Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO17 le altre persone svantaggiate Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione
abitativa

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO19 le persone provenienti da zone rurali Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO20 numero di progetti attuati completamente o
parzialmente dalle parti sociali o da
organizzazioni non governative

Più sviluppate 0,00 0,00

CO21 numero di progetti dedicati alla
partecipazione sostenibile e al progresso
delle donne nel mondo del lavoro

Più sviluppate 0,00 0,00

CO22 numero di progetti destinati alle pubbliche
amministrazioni o ai servizi pubblici a livello
nazionale, regionale o locale

Più sviluppate 0,00 0,00

CO23 numero di micro, piccole e medie imprese
finanziate (incluse società cooperative e
imprese dell'economia sociale)

Più sviluppate 0,00 0,00

Totale complessivo dei partecipanti
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Asse prioritario 3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Priorità d'investimento 10iii - Rafforzare la parità di accesso all'apprendimento permanente per tutte le fasce di età nei contesti formali, non formali e informali,
aggiornando le conoscenze, le abilità e le competenze della manodopera e promuovendo percorsi di istruzione flessibili anche tramite
l'orientamento professionale e la convalida delle competenze acquisite

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e IOG

ID Indicatore Categoria di regioni Unità di misura Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
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Asse prioritario 4 - CAPACITA' ISTITUZIONALE E AMMINISTRATIVA

Priorità d'investimento 11i - Investire nella capacità istituzionale e nell'efficienza delle pubbliche amministrazioni e dei servizi pubblici a livello nazionale, regionale e
locale nell'ottica delle riforme, di una migliore regolamentazione e di una buona governance

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorità d'investimento e per categoria di regioni). I dati relativi a tutti gli indicatori
di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere ripartiti per genere. Per l'asse prioritario Assistenza tecnica devono essere indicati
soltanto gli indicatori comuni per i quali è stato fissato un target finale

ID Indicatore Categoria di regioni Indicatore comune di output
utilizzato come base per la
definizione dell'obiettivo

Unità di
misura per
riferimento e
target

Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Uomini Donne

CR01 partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR02 partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR05 partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR07 partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



IT 90 IT

ID Indicatore Categoria di regioni Indicatore comune di output
utilizzato come base per la
definizione dell'obiettivo

Unità di
misura per
riferimento e
target

Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Uomini Donne

CR08 partecipanti con oltre 54 anni
di età che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR09 partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014

Uomini Donne Uomini Donne

CR01 partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR02 partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR05 partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR07 partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

CR08 partecipanti con oltre 54 anni
di età che hanno un lavoro,

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00
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ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014

Uomini Donne Uomini Donne

anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

CR09 partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00
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Asse prioritario 4 - CAPACITA' ISTITUZIONALE E AMMINISTRATIVA

Priorità d'investimento 11i - Investire nella capacità istituzionale e nell'efficienza delle pubbliche amministrazioni e dei servizi pubblici a livello nazionale, regionale e
locale nell'ottica delle riforme, di una migliore regolamentazione e di una buona governance

Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e IOG

ID Indicatore Categoria
di regioni

Measure
ment
unit for
indicato
r

Output indicator used as
basis for target setting

Unità di
misura
per
riferimen
to e target

Valore obiettivo (2023) Rapporto di conseguimento 2016

Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

SR09 numero di linked
open data dispnibile

Più
sviluppate

Numero CO22 numero di progetti
destinati alle pubbliche
amministrazioni o ai servizi
pubblici a livello nazionale,
regionale o locale

Numero 30,00 0,47 14,00 0,00 0,00 14,00 0,00 0,00

SR10 custumer satisfaction
dei partecipanti ai
progetti (partecipanti
mediamente,
abbastanza e tanto
soddisfatti)

Più
sviluppate

Numero CO22 numero di progetti
destinati alle pubbliche
amministrazioni o ai servizi
pubblici a livello nazionale,
regionale o locale

Rapporto 80,00% 80,00 80,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SR11 custumer satisfaction
dei partecipanti ai
progetti di
riqualificazione
(partecipanti
mediamente,
abbastanza e tanto

Più
sviluppate

Numero CO22 numero di progetti
destinati alle pubbliche
amministrazioni o ai servizi
pubblici a livello nazionale,
regionale o locale

Rapporto 80,00% 80,00 80,00 80,00 0,00 0,00 80,00 0,00 0,00

ID Indicatore Categoria
di regioni

2015 2014

Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

SR09 numero di linked
open data dispnibile

Più
sviluppate

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SR10 custumer satisfaction
dei partecipanti ai
progetti (partecipanti
mediamente,
abbastanza e tanto
soddisfatti)

Più
sviluppate

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SR11 custumer satisfaction
dei partecipanti ai
progetti di
riqualificazione
(partecipanti
mediamente,
abbastanza e tanto

Più
sviluppate

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Asse prioritario 4 - CAPACITA' ISTITUZIONALE E AMMINISTRATIVA

Priorità d'investimento 11i - Investire nella capacità istituzionale e nell'efficienza delle pubbliche amministrazioni e dei servizi pubblici a livello nazionale, regionale e
locale nell'ottica delle riforme, di una migliore regolamentazione e di una buona governance

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE e IOG

ID Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di
lungo periodo

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO02 i disoccupati di lungo periodo Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO03 le persone inattive Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO04 le persone inattive che non seguono un
corso di insegnamento o una
formazione

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori
autonomi

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO06 le persone di età inferiore a 25 anni Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO07 le persone di età superiore a 54 anni Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO08 di età superiore a 54 anni che sono
disoccupati, inclusi i disoccupati di
lungo periodo, o inattivi e che non
seguono un corso di insegnamento o
una formazione

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO09 i titolari di un diploma di istruzione
primaria (ISCED 1) o di istruzione
secondaria inferiore (ISCED 2)

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO10 i titolari di un diploma di
insegnamento secondario superiore
(ISCED 3) o di un diploma di
istruzione post secondaria (ISCED 4)

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO11 i titolari di un diploma di istruzione
terziaria (ISCED da 5 a 8)

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO12 i partecipanti le cui famiglie sono
senza lavoro

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO13 i partecipanti le cui famiglie sono
senza lavoro con figli a carico

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO14 i partecipanti che vivono in una
famiglia composta da un singolo
adulto con figli a carico

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO15 i migranti, i partecipanti di origine
straniera, le minoranze (comprese le
comunità emarginate quali i Rom)

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO16 i partecipanti con disabilità Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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ID Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

CO17 le altre persone svantaggiate Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO18 i senzatetto o le persone colpite da
esclusione abitativa

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO19 le persone provenienti da zone rurali Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO20 numero di progetti attuati
completamente o parzialmente dalle
parti sociali o da organizzazioni non
governative

Più sviluppate 0,00 0,00

CO21 numero di progetti dedicati alla
partecipazione sostenibile e al
progresso delle donne nel mondo del
lavoro

Più sviluppate 0,00 0,00

CO22 numero di progetti destinati alle
pubbliche amministrazioni o ai servizi
pubblici a livello nazionale, regionale
o locale

Più sviluppate 40,00 0,00 0,00 5,00 0,13 5,00

CO23 numero di micro, piccole e medie
imprese finanziate (incluse società
cooperative e imprese dell'economia
sociale)

Più sviluppate 0,00 0,00

Totale complessivo dei partecipanti

ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo
periodo

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO02 i disoccupati di lungo periodo Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO03 le persone inattive Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO04 le persone inattive che non seguono un corso
di insegnamento o una formazione

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO06 le persone di età inferiore a 25 anni Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO07 le persone di età superiore a 54 anni Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO08 di età superiore a 54 anni che sono
disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo
periodo, o inattivi e che non seguono un
corso di insegnamento o una formazione

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO09 i titolari di un diploma di istruzione primaria
(ISCED 1) o di istruzione secondaria
inferiore (ISCED 2)

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO10 i titolari di un diploma di insegnamento
secondario superiore (ISCED 3) o di un
diploma di istruzione post secondaria
(ISCED 4)

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO11 i titolari di un diploma di istruzione terziaria
(ISCED da 5 a 8)

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO12 i partecipanti le cui famiglie sono senza
lavoro

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



IT 96 IT

CO13 i partecipanti le cui famiglie sono senza
lavoro con figli a carico

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO14 i partecipanti che vivono in una famiglia
composta da un singolo adulto con figli a
carico

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO15 i migranti, i partecipanti di origine straniera,
le minoranze (comprese le comunità
emarginate quali i Rom)

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO16 i partecipanti con disabilità Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO17 le altre persone svantaggiate Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione
abitativa

Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO19 le persone provenienti da zone rurali Più sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO20 numero di progetti attuati completamente o
parzialmente dalle parti sociali o da
organizzazioni non governative

Più sviluppate 0,00 0,00

CO21 numero di progetti dedicati alla
partecipazione sostenibile e al progresso
delle donne nel mondo del lavoro

Più sviluppate 0,00 0,00

CO22 numero di progetti destinati alle pubbliche
amministrazioni o ai servizi pubblici a livello
nazionale, regionale o locale

Più sviluppate 0,00 0,00

CO23 numero di micro, piccole e medie imprese
finanziate (incluse società cooperative e
imprese dell'economia sociale)

Più sviluppate 0,00 0,00

Totale complessivo dei partecipanti
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Asse prioritario 4 - CAPACITA' ISTITUZIONALE E AMMINISTRATIVA

Priorità d'investimento 11i - Investire nella capacità istituzionale e nell'efficienza delle pubbliche amministrazioni e dei servizi pubblici a livello nazionale, regionale e
locale nell'ottica delle riforme, di una migliore regolamentazione e di una buona governance

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e IOG

ID Indicatore Categoria di regioni Unità di misura Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
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Assi prioritari per l'assistenza tecnica

Asse prioritario 5 - Assistenza Tecnica

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE e IOG

ID Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

CO22 numero di progetti destinati alle pubbliche
amministrazioni o ai servizi pubblici a livello
nazionale, regionale o locale

21,00 21,00 1,00% 20,00

ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

CO22 numero di progetti destinati alle pubbliche
amministrazioni o ai servizi pubblici a livello
nazionale, regionale o locale

1,00 0,00
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Asse prioritario 5 - Assistenza Tecnica

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e IOG

ID Indicatore Categoria di regioni Unità di misura Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
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Asse prioritario 5 - Assistenza Tecnica

Obiettivo specifico 1 - Sostenere e migliorare l’esecuzione del programma operativo regionale in tutte le sue fasi

Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e IOG

ID Indicatore Categoria
di regioni

Measure
ment
unit for
indicato
r

Output indicator used as
basis for target setting

Unità di
misura
per
riferimen
to e target

Valore obiettivo (2023) Rapporto di conseguimento 2016

Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

SR12 Diminuzione del
tempo medio tra la
pubblicazione di un
avviso e
l'aggiudicazione

Numero Numero 90,00 2,81% 253,00 0,00 0,00 175,00 0,00 0,00

ID Indicatore Categoria
di regioni

2015 2014

Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

SR12 Diminuzione del
tempo medio tra la
pubblicazione di un
avviso e
l'aggiudicazione

78,00 0,00 0,00 78,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Tabella 3B: Numero delle imprese finanziate dal programma operativo al netto del sostegno multiplo assegnato alle stesse imprese

Indicatore Numero delle imprese
finanziate dal PO al
netto del sostegno
multiplo
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Tabella 5: Informazioni sui target intermedi e finali definiti nel quadro di riferimento dell'efficacia dell'attuazione

Asse
prioritar
io

Ind
type

ID Indicator Unità di
misura

Fund Category of region 2016 Cum total 2016 Cum men 2016 Cum women 2016 Annual total 2016 Annual total men 2016 Annual total women

1 F IF01 Realizzazione
Finanziaria

Euro FSE Più sviluppate 0,00

1 O CO01 i disoccupati,
compresi i
disoccupati di lungo
periodo

Number FSE Più sviluppate 27.190,00 12.069,00 15.121,00 26.594,00 11.775,00 14.819,00

2 F IF02 Realizzazione
Finanziaria %

Euro FSE Più sviluppate 0,00

2 O CO17 le altre persone
svantaggiate

Number FSE Più sviluppate 55,00 46,00 9,00 55,00 46,00 9,00

3 F IF03 Realizzazione
Finanziaria

Euro FSE Più sviluppate 0,00

3 O CO09 i titolari di un
diploma di istruzione
primaria (ISCED 1) o
di istruzione
secondaria inferiore
(ISCED 2)

Number FSE Più sviluppate 1.315,00 1.119,00 196,00 1.315,00 1.119,00 196,00

3 O CO11 i titolari di un
diploma di istruzione
terziaria (ISCED da 5
a 8)

Number FSE Più sviluppate 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00

4 F IF04 Realizzazione
Finanziaria

Euro FSE Più sviluppate 0,00

4 O CO22 numero di progetti
destinati alle
pubbliche
amministrazioni o ai
servizi pubblici a
livello nazionale,
regionale o locale

Number FSE Più sviluppate 5,00

Asse
priorita
rio

Ind
type

ID Indicator Unità di
misura

Fund Category of region 2015 Cum total 2014 Cum total Observations

1 F IF01 Realizzazione
Finanziaria

Euro FSE Più sviluppate 0,00 0,00

1 O CO01 i disoccupati,
compresi i
disoccupati di lungo
periodo

Number FSE Più sviluppate 596,00 0,00

2 F IF02 Realizzazione
Finanziaria %

Euro FSE Più sviluppate 0,00 0,00

2 O CO17 le altre persone
svantaggiate

Number FSE Più sviluppate 0,00 0,00
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Asse
priorita
rio

Ind
type

ID Indicator Unità di
misura

Fund Category of region 2015 Cum total 2014 Cum total Observations

3 F IF03 Realizzazione
Finanziaria

Euro FSE Più sviluppate 0,00 0,00

3 O CO09 i titolari di un
diploma di istruzione
primaria (ISCED 1)
o di istruzione
secondaria inferiore
(ISCED 2)

Number FSE Più sviluppate 0,00 0,00

3 O CO11 i titolari di un
diploma di istruzione
terziaria (ISCED da
5 a 8)

Number FSE Più sviluppate 1,00 0,00

4 F IF04 Realizzazione
Finanziaria

Euro FSE Più sviluppate 0,00 0,00

4 O CO22 numero di progetti
destinati alle
pubbliche
amministrazioni o ai
servizi pubblici a
livello nazionale,
regionale o locale

Number FSE Più sviluppate

Asse
prioritar
io

Ind
type

ID Indicator Unità di
misura

Fund Category of region Milestone for 2018 total Milestone for 2018 men Milestone for 2018 women Final target (2023) total Final target (2023) men Final target (2023) women

1 F IF01 Realizzazione
Finanziaria

Euro FSE Più sviluppate 28485730,00 107.167.770,00

1 O CO01 i disoccupati,
compresi i
disoccupati di lungo
periodo

Number FSE Più sviluppate 13371 6030 7341 46.101,00 20.791,00 25.310,00

2 F IF02 Realizzazione
Finanziaria %

Euro FSE Più sviluppate 15864617 55.526,00

2 O CO17 le altre persone
svantaggiate

Number FSE Più sviluppate 2283 1386 897 7.991,00 4.850,00 3.140,00

3 F IF03 Realizzazione
Finanziaria

Euro FSE Più sviluppate 15.965.712,00 56.668.672,00

3 O CO09 i titolari di un
diploma di istruzione
primaria (ISCED 1) o
di istruzione
secondaria inferiore
(ISCED 2)

Number FSE Più sviluppate 1160 691 469 6.310,00 3.761,00 2.549,00

3 O CO11 i titolari di un
diploma di istruzione
terziaria (ISCED da 5
a 8)

Number FSE Più sviluppate 344 124 220 1.205,00 435,00 770,00

4 F IF04 Realizzazione
Finanziaria

Euro FSE Più sviluppate 3.201.736,00 9.140.108,00
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Asse
prioritar
io

Ind
type

ID Indicator Unità di
misura

Fund Category of region Milestone for 2018 total Milestone for 2018 men Milestone for 2018 women Final target (2023) total Final target (2023) men Final target (2023) women

4 O CO22 numero di progetti
destinati alle
pubbliche
amministrazioni o ai
servizi pubblici a
livello nazionale,
regionale o locale

Number FSE Più sviluppate 15 40,00
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Dati finanziari (articolo 50, paragrafo 2, del regolamento (UE) n. 1303/2013)

Tabella 6: Informazioni finanziarie a livello di asse prioritario e di programma

(as set out in Table 1 of Annex II to Commission Implementing Regulation (EU) No 1011/2014 (Model for the transmission of financial data))

Asse
prioritari
o

Fondo Categoria di
regioni

Base di
calcolo

Fondi totali Tasso di
cofinanziamento

Costo totale
ammissibile delle

operazioni
selezionate per il

sostegno

Quota della
dotazione

complessiva coperta
dalle operazioni

selezionate

Spesa pubblica
ammissibile delle
operazioni
selezionate per il
sostegno

Spesa totale
ammissibile
dichiarata dai
beneficiari
all'autorità di
gestione

Quota della
dotazione
complessiva
coperta dalla spesa
ammissibile
dichiarata dai
beneficiari

Numero di
operazioni
selezionate

1 FSE Più sviluppate Pubblico 107.167.770,00 50,00 14.572.062,46 13,60% 14.572.062,46 4.659.169,06 4,35% 810

2 FSE Più sviluppate Pubblico 55.526.158,00 50,00 2.908.983,12 5,24% 2.908.983,12 629.444,03 1,13% 4

3 FSE Più sviluppate Pubblico 56.668.672,00 50,00 9.992.008,37 17,63% 9.992.008,37 2.709.403,36 4,78% 116

4 FSE Più sviluppate Pubblico 9.140.108,00 50,00 156.916,68 1,72% 156.916,68 43.751,28 0,48% 5

5 FSE Più sviluppate Pubblico 9.026.094,00 50,00 1.412.035,92 15,64% 1.412.035,92 379.490,59 4,20% 23

Totale FSE Più sviluppate 237.528.802,00 50,00 29.042.006,55 12,23% 29.042.006,55 8.421.258,32 3,55% 958

Totale
generale

237.528.802,00 50,00 29.042.006,55 12,23% 29.042.006,55 8.421.258,32 3,55% 958
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Tabella 7: Ripartizione dei dati finanziari cumulativi per categoria di intervento per il FESR, il FSE e il Fondo di coesione (articolo 112, paragrafi 1 e 2, del
regolamento (UE) n. 1303/2013 e articolo 5 del regolamento (UE) n. 1304/2013)

Asse prioritario Caratteristiche della spesa Classificazione delle dimensioni di intervento Dati finanziari

Fondo Categoria di
regioni

Campo di
intervento

Forme di
finanziamento

Dimensione
"Territorio"

Meccanismo di
erogazione
territoriale

Dimensione
"Obiettivo
tematico"

Tema
secondario FSE

Dimensione
economica

Dimensione
"Ubicazione"

Costo
ammissibile
totale delle
operazioni

selezionate per
il sostegno

Spesa pubblica
ammissibile

delle operazioni
selezionate per

il sostegno

Spesa totale
ammissibile

dichiarata dai
beneficiari

all'autorità di
gestione

Numero di
operazioni
selezionate

1 FSE Più sviluppate 102 01 07 07 08 24 ITI2 10.259.255,26 10.259.255,26 872.142,71 307

1 FSE Più sviluppate 103 01 07 07 08 24 ITI2 2.000.000,00 2.000.000,00 1.935.000,00 500

1 FSE Più sviluppate 108 01 07 07 08 24 ITI2 2.312.807,20 2.312.807,20 1.852.026,35 3

2 FSE Più sviluppate 109 01 07 07 09 24 ITI2 2.359.387,97 2.359.387,97 79.848,88 2

2 FSE Più sviluppate 112 01 07 07 09 24 ITI2 549.595,15 549.595,15 549.595,15 2

3 FSE Più sviluppate 115 01 07 07 10 24 ITI2 6.141.812,18 6.141.812,18 2.192.444,64 18

3 FSE Più sviluppate 116 01 07 07 10 24 ITI2 3.009.352,00 3.009.352,00 516.958,72 11

3 FSE Più sviluppate 117 01 07 07 10 24 ITI2 840.844,19 840.844,19 0,00 87

4 FSE Più sviluppate 119 01 07 07 11 24 ITI2 156.916,68 156.916,68 43.751,28 5

5 FSE Più sviluppate 121 01 07 07 24 ITI2 1.209.598,11 1.209.598,11 316.179,82 17

5 FSE Più sviluppate 123 24 ITI2 202.437,81 202.437,81 63.310,77 6
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Table 8: The use made of cross-financing

1 2 3 4 5 6

Use of cross-financing Priority
axis

The amount of EU
support envisaged to
be used for cross
financing based on
selected operations
(EUR)

Share of the total EU
financial allocation to
the priority axis (%)
(3/total financial
allocation to priority
axis*100)

Eligible expenditure
used under cross
financing declared by
the beneficiary to the
managing authority
(EUR)

Share of the total
financial allocation to
the priority axis (%)
(5/total financial
allocation to priority
axis*100)

Costs eligible for support under
the ERDF, but supported from
the ESF

1 0,00 0,00

Costs eligible for support under
the ERDF, but supported from
the ESF

2 0,00 0,00

Costs eligible for support under
the ERDF, but supported from
the ESF

3 0,00 0,00

Costs eligible for support under
the ERDF, but supported from
the ESF

4 0,00 0,00

Costs eligible for support under
the ERDF, but supported from
the ESF

5 0,00 0,00
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Table 9: Cost of operations implemented outside the programme area (the ERDF and the Cohesion Fund under the Investment for growth and jobs goal)

1 2 3 4 5

Priority axis The amount of support
envisaged to be used for
operations implemented
outside the programme area
based on selected operations
(EUR)

Share of the total financial
allocation to the priority axis
(%) (3/total financial
allocation to priority
axis*100)

Eligible expenditure incurred
in operations implemented
outside the programme area
declared by the beneficiary to
the managing authority
(EUR)

Share of the total financial
allocation to the priority axis
(%) (5/total financial
allocation to priority
axis*100)
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Tabella 10: Spese sostenute al di fuori dell'Unione (FSE)

L'importo della spesa prevista al di
fuori dell'Unione nell'ambito degli
obiettivi tematici 8 e 10 sulla base
di operazioni selezionate (EUR)

Quota dei finanziamenti totali
(contributi dell'Unione e nazionali)
al programma FSE o alla parte FSE
di un programma multifondo (%)
(1/finanziamenti totali (contributi

dell'Unione e nazionali) al
programma FSE o alla parte FSE di
un programma multifondo * 100)

Spese ammissibili sostenute al di
fuori dell'Unione dichiarate dal

beneficiario all'autorità di gestione
(EUR)

Quota dei finanziamenti totali
(contributi dell'Unione e nazionali)
al programma FSE o alla parte FSE
di un programma multifondo (%)
(3/finanziamenti totali (contributi

dell'Unione e nazionali) al
programma FSE o alla parte FSE di
un programma multifondo * 100)

0,00 0,00
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4. SINTESI DELLE VALUTAZIONI

Sintesi delle risultanze di tutte le valutazioni del programma che si sono rese disponibili durante l'esercizio
finanziario precedente, con l'indicazione del nome e del periodo di riferimento delle relazioni di
valutazione utilizzate.

Coerentemente a quanto disposto dall’articolo 114, c. 1 del Reg. UE 1303/2013, in data
16.02.2016 è stata avviata la consultazione scritta del Comitato di Sorveglianza dei PO
FESR ed FSE 2014-20 per l’approvazione del Piano Unitario di Valutazione. La stessa
si è conclusa il 1 aprile 2016 con la parziale revisione da parte della Regione del Piano a
seguito di osservazioni pervenute dalle DG EMPL e REGIO della CE, nonché dal
partenariato economico e sociale.

Il Piano prevede la realizzazione di 24 valutazioni di azioni e interventi realizzati con il
contributo dei Fondi Comunitari FESR, FSE, FEASR, fondi nazionali e regionali. Esso
interessa anche la programmazione attuata mediante il PAR FSC e si propone di
stabilire, laddove possibile, connessioni con le valutazioni delle misure del PSR 2014-
2020, già dotato di uno specifico Piano di valutazione.

L’obiettivo generale dell’attività valutativa consiste nel contribuire all’elaborazione ed
attuazione di politiche pubbliche, garantendone efficacia ed efficienza.

Il Piano si caratterizza per l’architettura complessa dei soggetti responsabili
dell’attuazione coerentemente con le previsioni del Codice di Condotta europeo sul
partenariato:

1. Il Responsabile regionale del piano di valutazione;
2. Il Nucleo regionale di valutazione;
3. Il Partenariato istituzionale, economico e sociale;
4. Il Gruppo di pilotaggio;
5. I Valutatori esterni.

Ai sensi dell’articolo 56 del Reg. 1303/2013 AdG garantisce che le valutazioni
riguardino tutti i programmi cofinanziati per valutarne efficacia, efficienza e impatto,
nonché diano un appropiato follow-up, mettendo in luce la misura e il modo con cui i
fondi UE contribuiscono al raggiungimento degli obiettivi delle priorità.

Il Piano individua per ciascun OT gli ambiti da valutare; di seguito vengono elencati
quelli relativi al FSE:

OT 8: placement a cadenza annuale, stabilizzazione del lavoro precario;

OT 9: Implementazione della SIA; Governance dei servizi sociali; Efficacia della SIA

OT 10: Indagine in serie storica (2000-2003-2006-2009-2012) al fine di verificare se
sussistono i presupposti per una valutazione inerente.
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Il Piano di Valutazione per il FSE reca il seguente cronoprogramma delle valutazioni
per gli anni 2017 e 2018:

Anno 2017

1. Indagine di placement annuale (OT8): la valutazione rileva lo stato
occupazionale dei soggetti che partecipano a interventi di politica attiva del
lavoro dopo la conclusione degli stessi a cadenze prefissate di tempo (6, 12 e 18
mesi); gli esiti servono ad analizzare elementi di successo, aderenza e criticità
delle politiche del lavoro rispetto ai fabbisogni occupazionali.

2. Valutazione degli esiti del Piano di Rafforzamento amministrativo al fine di
verificare l’avanzamento rispetto ai tempi nel cronoprogramma, nonchè il
raggiungimento degli obiettivi di miglioramento.

Anno 2018

1. valutazione in itinere del POR FSE 2014-2020 sulla base dell’avanzamento delle
attività al fine di verificare la fondatezza della strategia prescelta attraverso
l’analisi dell’avvicinamento agli obiettivi specifici previsti;

2. Indagine di placement a cadenza annuale (OT8): vedi sopra.
3. Valutazione delle misure per la stabilizzazione di lavoratori precari (OT8)

mediante l’utilizzo della tecnica controfattuale, stimando l’impatto netto
(creazione nuovi posti di lavoro e aumento della stabilità lavorativa) delle misure
per contrastare il lavoro precario;

 Valutazioni degli interventi dell’OT 9 per vericare il contributo degli interventi
al raggiungimento degli obiettivi specifici relative alla riduzione della povertà,
esclusione sociale, promozione dell’innovazione sociale, incremento
dell’occupabilità e partecipazione al mercato del lavoro di persone
maggiormente vulnerabili, rafforzamento dell'economia sociale.

Valutazione di impatto controfattuale sull’efficacia del progetto “Work Experience
Laureati e Laureate – WELL”, finanziato nell’ambito del POR FSE 2007-2013 con
l’obiettivo di incrementare le prospettive occupazionali dei disoccupati laureati
della regione

A febbraio 2016 la DG EMPL della CE e il Centro di ricerca sulla valutazione di
impatto (CRIE) hanno lanciato l’iniziativa “Data Fitness per la valutazione
controfattuale” al fine di promuovere l’uso di tale metodo per la valutazione degli
interventi FSE e rafforzare la collaborazione tra le autorità di gestione e il CRIE.

L’autorità di gestione FSE della Regione Umbria, per il tramite del Servizio statistica e
valutazione, ha proposto di realizzare una valutazione di impatto controfattuale
sull’efficacia del progetto “Work Experience Laureati e Laureate – WELL”, finanziato
nell’ambito del POR FSE 2007-2013 con l’obiettivo di incrementare le prospettive
occupazionali dei disoccupati laureati.
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Avviato ad aprile 2013 con risorse dell’asse Occupabilità, WELL ha l’obiettivo di
ridurre la disoccupazione e rafforzare le qualifiche professionali dei laureati,
aumentandone la qualità della condizione professionale. Più in particolare, WELL è
stato disegnato per promuovere lo svolgimento di esperienze formative in ambito
lavorativo, per aumentare l’occupazione di individui con elevata scolarizzazione,
maggiormente a rischio di esclusione lavorativa. L’occupabilità viene rafforzata tramite
incentivi ai datori di lavoro che al completamento del tirocinio assumano il laureato/a.

L’intervento si caratterizza per un percorso integrato articolato in due fasi:

1. esperienza formativa in ambiente lavorativo per disoccupati laureati. Il tirocinio
ha un durata di 6 mesi, un impegno settimanale di 24 ore ed una indennità di €
800 mensili lordi.

2. incentivi alle imprese per l’assunzione del tirocinante. L’ammontare
dell’incentivo varia in base al tipo di contratto di lavoro subordinato stipulato, da
un minimo di € 2.500 (per assunzione a t.d. per almeno sei mesi), a € 4.000
(contratto di apprendistato) e a € 6.500 (assunzioni a tempo pieno e
indeterminato).

Grazie alla qualità dei dati messi a disposizione dall’Osservatorio regionale del lavoro e
alla rilevanza strategica dell’intervento proposto, a giugno 2016 questo data set è stato
selezionato dal CRIE per stabilire un accordo di collaborazione e lavorare insieme
all’analisi e alla valutazione controfattuale del progetto.

Per realizzare la valutazione, il CRIE, con il supporto del Servizio statistica, ha integrato
i dati del sistema informativo regionale di monitoraggio con i dati del sistema
informativo delle Comunicazioni Obbligatorie. In questo archivio sono registrate tutte le
assunzioni, proroghe, trasformazioni e cessazioni dei contratti di lavoro delle imprese
operanti nel settore privato; dal 2010 questo adempimento è anche a carico della PA.

La valutazione di impatto controfattuale consiste nel confrontare i risultati ritenuti di
interesse degli individui che hanno preso parte all’intervento (il “gruppo trattato”) con
quelli di un gruppo del tutto simile al gruppo trattato (il “gruppo di controllo”), per il
quale l’unica differenza è che gli individui che compongono il gruppo di controllo non
hanno preso parte all’intervento. Il gruppo di controllo fornisce indicazioni su “cosa
sarebbe successo agli individui che hanno partecipato all’intervento, qualora non ne
avessero preso parte”, vale a dire il caso controfattuale.

In questo caso il gruppo trattato è composto da disoccupati con un elevato livello di
istruzione che hanno partecipato al progetto WELL, mentre il gruppo di controllo è
composto dalla restante popolazione di disoccupati con elevato livello di istruzione
residenti in Umbria, che non hanno preso parte all’intervento. Le variabili di risultato
oggetto di analisi misurate al 31 dicembre 2015 sono: la probabilità di essere occupato
nella regione Umbria, la probabilità di essere registrato come disoccupato nella regione
Umbria, o la probabilità di far parte di una categoria residuale. L’effetto causale
dell’intervento nella carriera lavorativa dei partecipanti al progetto - l’effetto medio del
trattamento sui trattati (Average Treatment Effect on the Treated – ATT) - è calcolato
utilizzando il metodo del propensity score matching. Ci si è basati sui metodi di
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matching perché consentono di rendere i due gruppi confrontabili in termini di
caratteristiche osservate, per stimare gli effetti del tirocinio sui risultati in termini di
occupabilità.

In base ai risultati delle stime, alla fine del 2015 coloro che hanno partecipato al
progetto WELL hanno maggiori probabilità di essere occupati in Umbria rispetto ai
disoccupati laureati che non hanno partecipato. Inoltre, i partecipanti a WELL hanno la
stessa probabilità rispetto ai non partecipanti di essere iscritti nelle liste di
disoccupazione dei Centri pubblici per l’impiego dell’Umbria. In aggiunta, i
partecipanti hanno minori probabilità di far parte di una categoria residuale rispetto ai
non partecipanti. Questa categoria residuale contiene in molti casi: (a) i lavoratori
scoraggiati che sono fuori dal mercato del lavoro; (b) gli individui che lavorano
nell'economia sommersa; c) i lavoratori autonomi; d) gli individui registrati come
disoccupati negli uffici di disoccupazione di altre regioni; d) gli individui che lavorano
in altre regioni.

I risultati della valutazione controfattuale vanno interpretati con cautela, in quanto il
matching è stato fatto sulla base di alcune variabili descrittive che permettono di ridurre
la distorsione causata dall’autoselezione, ma non necessariamente di eliminarla. Nella
parte finale del rapporto di valutazione si discutono le possibili piste di ricerca per
affrontare questi problemi. Più in particolare, il Centro di ricerca sulla valutazione di
impatto e la Regione Umbria hanno convenuto di estendere l'analisi attuale includendo
dati aggiuntivi sull'esperienza passata del mercato del lavoro nella procedura di
matching, per rafforzare il confronto dei risultati tra i partecipanti al progetto WELL e i
non partecipanti e conseguentemente la stima dell'impatto prodotto dall'intervento.

Per questa valutazione controfattuale la collaborazione tra l’Autorità di gestione del FSE
e la Commissione europea è risultata molto fruttuosa, sia nel rafforzare le interazioni
che in termini di contributo scientifico per evidenziare l’impatto degli interventi del
Fondo sociale europeo. Il rapporto finale di valutazione è stato pubblicato in inglese ed
è attualmente in corso di pubblicazione in italiano.
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6. ASPETTI CHE INCIDONO SUI RISULTATI DEL PROGRAMMA E MISURE ADOTTATE
(ARTICOLO 50, PARAGRAFO 2, DEL REGOLAMENTO (UE) N. 1303/2013)

(a) Aspetti che incidono sui risultati del programma e misure adottate

Sono mission del POR FSE, con impatto diretto sul territorio regionale e nell’ambito del
più ampio obiettivo della coesione economica, sociale e territoriale, l’aumento della
partecipazione al mercato del lavoro anche attraverso l’inclusione sociale di target
maggiormente vulnerabili, il miglioramento dei livelli di istruzione ed il rafforzamento
della capacità amministrativa della PA.

Le discontinuità rispetto alla programmazione 07-13, la grande varietà e novità degli
interventi finanziabili, nonché il forte orientamento al risultato caratterizzante la
programmazione FSE 2014-2020, hanno indotto l’amministrazione a rafforzare e
modificare l’approccio programmatorio ed attuativo, in particolare mediante l’adozione
di strumenti programmatori e gestionali:

-Manuale Generale di gestione delle operazioni – GEO: documento gestionale recante
un corpus unitario di norme di gestione delle operazioni finanziabili che sistematizza le
novità contenutistiche con la normativa vigente comunitaria, nazionale e regionale;

-Documento di indirizzo attuativo – DIA, recante il quadro logico ed informativo di
indirizzo e supporto all'attuazione nel rispetto di vincoli normativi comunitari, impegni
cogenti assunti nel PO, leve di azione disponibili nell'arco temporale di attuazione,
dimensionamento fisico e finanziario degli interventi, ripartizione della responsabilità di
attuazione tra le varie strutture regionali (n. 15);

-nuovo "Regolamento di Accreditamento degli organismi di formazione” e “Dispositivo
tecnico: criteri e requisiti per l'accreditamento degli organismi di formazione";

-aggiornamento del repertori formativi e professionali;

-schema di Accordo di collaborazione tra pubbliche amministrazioni, ex. Art. 15 L.
241/1990, da sottoscrivere tra Regione e Comuni referenti delle Zone Sociali, capofila
di unioni dei comuni, autorità urbane, capofila di zone per aree interne al fine di dare
attuazione agli interventi dell’asse inclusione sociale e lotta alla povertà.

L’attuazione del PO, il cui nucleo centrale di operatività è il lavoro e l’apprendimento, è
influenzata da varie riforme normative e vincoli che insistono sui vari assi:

Asse Occupazione

Sull’attuazione del medesimo ha inciso il completamento del processo di
riorganizzazione regionale avviatosi con la L. 56/2014 inerente l’abolizione delle
province e la riallocazione di funzioni in Regione, tra cui la formazione ed il lavoro. Il
provvedimento regionale è stato recepito con L.R. 10/2015. Tra gli altri fattori
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annoverabili si cita la nuova definizione dello stato di disoccupazione per l’accesso alle
politiche (Art. 19, c.1 D.Lgs. 150/2015), la definizione di un Piano Nazionale delle
politiche attive del lavoro (D.L. 78/2015, Art. 15, convertito in L. 125/2015),
l’istituzione dell’assegno di ricollocazione (art. 23 e 24 D. Lgs. 150/2015), l’Interazione
con i Programmi Operativi Nazionale ed in particolare con il PON IOG ed il nuovo
sistema nazionale delle qualificazioni.

Asse Inclusione sociale e lotta alla povertà:

Sull’attuazione del medesimo ha inciso la definizione, a livello nazionale, del SIA -
Sostegno per l’inclusione Attiva di cui al Piano Nazionale di contrasto alla povertà. A
livello regionale sono stati istituiti gli organismi di coordinamento per la governance
unitaria inerente l’interazione con gli interventi finanziabili nell’ambito del PON
Inclusione sociale 2014-2020, la necessità di creare raccordo nel riparto di competenze
in materia sociale tra i livello di governo regionali (Regione, Comuni, Zone Sociali),
l’attuazione delle Strategie Agenda Urbana, aree Interne e ITI.

Nell’anno 2016 sono state inoltre gestite le seguenti attività fondamentali alla corretta
ed efficace gestione del POR FSE 2014-2020:

 Stesura del SI.GE.CO, propedeutica alla designazione delle autorità di gestione e
certificazione;

 l’implementazione del Sistema informativo regionale, per il monitoraggio fisico,
finanziario e procedura degli interventi;

 l’analisi delle opzioni di semplificazione dei costi applicabili;

Ha valenza trasversale rispetto all’attuazione del PO la normativa sul bilancio di cui al
D.Lgs. 118 che sottopone a nuovi e stringenti vincoli la gestione delle risorse ivi
comprese quelle di derivazione comunitaria.

Da ultimo, si ricorda che nel 2016 le amministrazioni sono state fortemente impegnate
nelle attività di chiusura della programmazione 07-13.
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(b) Valutazione se i progressi compiuti verso il conseguimento degli obiettivi siano sufficienti per
garantirne la realizzazione con l'indicazione di eventuali azioni correttive attuate o pianificate, se
del caso.

Non pertinente. Si rinvia al paragrafo 11.1
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7. SINTESI PER IL CITTADINO

Una sintesi pubblica dei contenuti delle relazioni di attuazione annuali e finali è pubblicata e caricata
come file separato in forma di allegato della relazione di attuazione annuale e finale.

Si può caricare/trovare la sintesi per il cittadino nell'applicazione SFC2014 sotto Generale > Documenti
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8. RELAZIONE SULL'ATTUAZIONE DEGLI STRUMENTI FINANZIARI
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9. OPZIONALE PER LA RELAZIONE DA PRESENTARE NEL 2016, NON APPLICABILE AD ALTRE RELAZIONI SCHEMATICHE: AZIONI ATTUATE PER
OTTEMPERARE A CONDIZIONALITÀ EX ANTE

Tabella 14: Azioni attuate per ottemperare alle condizionalità ex ante generali applicabili
Condizionalità ex-ante generale Criteri non soddisfatti Azioni

attuate
Termine Organismi

responsabili
Azione completata
entro il termine

Criteri
soddisfa
tti

Data prevista
per
l'attuazione
completa
delle azioni
rimanenti

Osservazioni

G4 - Esistenza di dispositivi che
garantiscano l'applicazione efficace
del diritto dell'Unione in materia di
appalti pubblici nel campo dei fondi
SIE.

1 - Dispositivi che garantiscano
l'applicazione efficace delle norme unionali
in materia di appalti pubblici mediante
opportuni meccanismi.

La
Regione
Umbria
parteciperà
alle azioni
previste
nel piano
di Azione
Nazionale.

Azione 1:
partecipazi
one ai
lavori del
gruppo di
lavoro
sulla
riforma del
sistema
degli
appalti
pubblici
attraverso
la
conferenza
delle
regioni e
attuazione
a livello
regionale,
per quanto
di
competenz
a, della

31-dic-2016 Regione Umbria Sì true Nota AICT n. 5563 del 16 giugno 2017,  inviata
tramite SFC. La Regione Umbria, nell'ambito del
PRA - piano formativo integrato, ha organizzato
uno specifico percorso formativo rivolto ai
dipendenti per l'aggiornamento professionale sul
nuovo Codice degli Appalti. Lo stesso è stato
realizzato in 11 giornate formative dal
25.10.2016 al 03.02.2017 mediante il Consorzio
Scuola Umbra di pubblica amministrazione.

nelle annualità 2014 e 2015 sono stati organizzati
vari incontri formativi inerenti la medesima
tematica.

E' stato istituito presso la Regione Umbria il
Comitato d'Appalti (DGR 327 del 29.03.2016),
interdisciplinare e permanente coordinato dal
Servizio Provveditorato con lo scopo di
approfondire determinate tematiche per
l'attuazione del nuovo Codice.
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Condizionalità ex-ante generale Criteri non soddisfatti Azioni
attuate

Termine Organismi
responsabili

Azione completata
entro il termine

Criteri
soddisfa
tti

Data prevista
per
l'attuazione
completa
delle azioni
rimanenti

Osservazioni

strategia
nazionale
elaborata
dal
gruppo.

G5 - Esistenza di dispositivi che
garantiscano l'applicazione efficace
del diritto dell'Unione in materia di
aiuti di Stato nel campo dei fondi SIE.

1 - Dispositivi per l'applicazione efficace
delle norme dell'Unione in materia di aiuti
di Stato.

La
Regione
Umbria
parteciperà
alle
iniziative
previste a
livello
centrale.

31-dic-2016 Regione Umbria Sì true Nota AICT n. 5563 del 16 giugno 2017,  inviata
tramite SFC. Adozione da parte della Regione e
per quanto di competenza di tutte le misure
necessarie alla reingegnerizzazione della Banca
dati anagrafica delle agevolazioni (Registro
Nazionale degli aiuti) curata dal MISE e che
assicuri nel tempo il pieno funzionamento del
Registro medesimo. A tale scopo la Regione
Umbria ha partecipato alle riunioni tecniche e ai
workshop nazionali sul funzionamento e
sull'operatività del Registro Nazionale degli aiuti.

L'amministrazione regionale ha altresì garantito
la partecipazione di propri funzionari agli
incontri formativi organizzati dalle
amministrazioni centrali, nonchè ha adeguato la
propria organizzazione interna mediante
l'istituzione di servizi dirigenziali competenti in
materia di aiuti di stato.

G6 - Esistenza di dispositivi che
garantiscano l'applicazione efficace
della normativa dell'Unione in materia
ambientale connessa alla VIA e alla
VAS.

1 - Dispositivi per l'applicazione efficace
della direttiva 2011/92/UE del Parlamento
europeo e del Consiglio (VIA) e della
direttiva 2001/42/CE del Parlamento
europeo e del Consiglio (VAS).

Da definire Sì true La condizionalità ex-ante G6 non è applicabile al
POR FSE 2014-2020 come risulta dalla Tabella
24 del Programma medesimo.              Le
informazioni fornite con la RAA 2016 vengono
date al solo fine di una coerenza formale con il
POR FSE 2014/2020 nel quale si dichiarava la
non applicabilità della condizionalità G6 e al
contempo il  non rispetto dei criteri in cui la
medesima veniva articolata. Si richiama
testualmente la fonte giuridica a supporto del
soddisfacimento: " Decreto 52/2015 del
Ministero dell'Ambiente, che stabilisce linee
guida per la procedura di assoggettabilità a
valutazione di impatto ambientale. Caricata su
SFC in data 22 marzo 2016 e 27 aprile 2016 la
documentazione attestante il completamento del
percorso indicato dal Piano d'Azione Nazionale".
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Condizionalità ex-ante generale Criteri non soddisfatti Azioni
attuate

Termine Organismi
responsabili

Azione completata
entro il termine

Criteri
soddisfa
tti

Data prevista
per
l'attuazione
completa
delle azioni
rimanenti

Osservazioni

G6 - Esistenza di dispositivi che
garantiscano l'applicazione efficace
della normativa dell'Unione in materia
ambientale connessa alla VIA e alla
VAS.

2 - Dispositivi per la formazione e la
diffusione di informazioni per il personale
coinvolto nell'attuazione delle direttive VIA
e VAS.

Da definire Sì true La condizionalità ex-ante G6 non è applicabile al
POR FSE 2014-2020 come risulta dalla Tabella
24 del Programma medesimo. Le
informazioni fornite con la RAA 2016 vengono
date al solo fine di una coerenza formale con il
POR FSE 2014/2020 nel quale si dichiarava la
non applicabilità della condizionalità G6 e al
contempo il  non rispetto dei criteri in cui la
medesima veniva articolata. Si richiama
testualmente la fonte giuridica a supporto del
soddisfacimento: " Decreto 52/2015 del
Ministero dell'Ambiente, che stabilisce linee
guida per la procedura di assoggettabilità a
valutazione di impatto ambientale. Caricata su
SFC in data 22 marzo 2016 e 27 aprile 2016 la
documentazione attestante il completamento del
percorso indicato dal Piano d'Azione Nazionale".

G6 - Esistenza di dispositivi che
garantiscano l'applicazione efficace
della normativa dell'Unione in materia
ambientale connessa alla VIA e alla
VAS.

3 - Dispositivi per garantire una sufficiente
capacità amministrativa.

Da definire Sì true La condizionalità ex-ante G6 non è applicabile al
POR FSE 2014-2020 come risulta dalla Tabella
24 del Programma medesimo.              Le
informazioni fornite con la RAA 2016 vengono
date al solo fine di una coerenza formale con il
POR FSE 2014/2020 nel quale si dichiarava la
non applicabilità della condizionalità G6 e al
contempo il  non rispetto dei criteri in cui la
medesima veniva articolata. Si richiama
testualmente la fonte giuridica a supporto del
soddisfacimento: " Decreto 52/2015 del
Ministero dell'Ambiente, che stabilisce linee
guida per la procedura di assoggettabilità a
valutazione di impatto ambientale. Caricata su
SFC in data 22 marzo 2016 e 27 aprile 2016 la
documentazione attestante il completamento del
percorso indicato dal Piano d'Azione Nazionale".
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Tabella 15: Azioni attuate per ottemperare alle condizionalità ex ante tematiche applicabili
Condizionalità ex-ante generale Criteri non soddisfatti Azioni

attuate
Termine Organismi

responsabili
Azione completata
entro il termine

Criteri
soddisfa
tti

Data prevista
per
l'attuazione
completa
delle azioni
rimanenti

Osservazioni

T09.1 - Esistenza e attuazione di un
quadro politico strategico nazionale
per la riduzione della povertà ai fini
dell'inclusione attiva delle persone
escluse dal mercato del lavoro alla
luce degli orientamenti in materia di
occupazione.

1 - Disponibilità di un quadro politico
strategico nazionale per la riduzione della
povertà ai fini dell'inclusione attiva che:

Il piano di
azione per
l'ottempera
nza del
criterio
sarà
elaborato a
livello
nazionale

31-dic-2016 Regione Umbria Sì Sì Riferimento Nota Ares(2016)5436854 del
19/09/2016 Commissione Europea Direzione
generale Occupazione e Politiche Sociali.

Adottato il 26 maggio 2016 il DM  per
l'estensione della sperimentazione SIA (sostegno
all'inclusione attiva) all'intero territorio
nazionale. Caricato su SFC in data 5 agosto 2016.

T09.1 - Esistenza e attuazione di un
quadro politico strategico nazionale
per la riduzione della povertà ai fini
dell'inclusione attiva delle persone
escluse dal mercato del lavoro alla
luce degli orientamenti in materia di
occupazione.

3 - contenga misure a sostegno del
conseguimento dell'obiettivo nazionale
relativo a povertà ed esclusione sociale
(come definito nel programma nazionale di
riforma), che comprende la promozione di
opportunità di occupazione sostenibili e di
qualità per persone a più alto rischio di
esclusione sociale, comprese le persone
appartenenti a comunità emarginate;

Il piano di
azione per
l'ottempera
nza del
criterio
sarà
elaborato a
livello
nazionale

31-dic-2016 Regione Umbria Sì Sì Riferimento Nota Ares(2016)5436854 del
19/09/2016 Commissione Europea Direzione
generale Occupazione e Politiche Sociali.
Adottato il 26 maggio 2016 il DM  per
l'estensione della sperimentazione SIA (sostegno
all'inclusione attiva) all'intero territorio
nazionale. Caricato su SFC in data 5 agosto 2016.

T09.1 - Esistenza e attuazione di un
quadro politico strategico nazionale
per la riduzione della povertà ai fini
dell'inclusione attiva delle persone
escluse dal mercato del lavoro alla
luce degli orientamenti in materia di
occupazione.

6 - Su richiesta e ove motivato, fornitura di
sostegno alle parti interessate per la
presentazione di proposte di progetti e per
l'attuazione e la gestione dei progetti
selezionati.

Il piano di
azione per
l'ottempera
nza del
criterio
sarà
elaborato a
livello
nazionale

31-dic-2016 Regione Umbria Sì Sì Riferimento Nota Ares(2016)5436854 del
19/09/2016 Commissione Europea Direzione
generale Occupazione e Politiche Sociali.
Adottato il 26 maggio 2016 il DM  per
l'estensione della sperimentazione SIA (sostegno
all'inclusione attiva) all'intero territorio
nazionale. Caricato su SFC in data 5 agosto 2016.



IT 123 IT

10. PROGRESSI COMPIUTI NELLA PREPARAZIONE E NELL'ATTUAZIONE DI GRANDI PROGETTI E DI PIANI D'AZIONE
COMUNI (ARTICOLO 101, LETTERA H), E ARTICOLO 111, PARAGRAFO 3, DEL REGOLAMENTO (UE) N. 1303/2013)

10.1. Grandi progetti

Tabella 12: Grandi progetti
Progetto CCI Stato del

grande progetto
Investimenti totali Costi ammissibili

totali
Data di
notifica/present
azione prevista

Data del tacito
accordo/dell'ap
provazione
della
Commissione

Inizio previsto
dell'attuazione
(anno,
trimestre)

Data di
completamento
prevista

Asse prioritario / priorità
d'investimento

Stato attuale di
attuazione -
progresso
finanziario (%
delle spese
certificata alla
Commissione
rispetto ai costi
ammissibili
totali)

Stato attuale di
attuazione -
progressi materiali
della fase principale
di attuazione del
progetto

Output principali Data della firma del
primo contratto
d'opera

Osservazioni
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Problemi significativi incontrati nella realizzazione dei grandi progetti e misure adottate per
risolverli
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Eventuali modifiche previste dell'elenco dei grandi progetti del programma operativo
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10.2. Piani d'azione comuni

Progressi

Non pertinente
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Tabella 13: Piani d'azione comuni (PAC)

Titolo del PAC CCI Fase di
attuazione del
PAC

Costi
ammissibili
totali

Sostegno pubblico
totale

Contributo del PO
al PAC

Asse
prioritario

Tipo di PAC Presentazione
alla
Commissione
(prevista)

Inizio
dell'attuazione
[previsto]

Completamento
[previsto]

Output e risultati
principali

Spese
ammissibili
totali
certificate alla
Commissione

Osservazioni
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Problemi significativi incontrati e misure adottate per risolverli
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PARTE B
RENDICONTAZIONE DA PRESENTARE NEGLI ANNI 2017 E 2019 E RELAZIONE DI

ATTUAZIONE FINALE
(articolo 50, paragrafo 4, e articolo 111, paragrafi 3 e 4, del regolamento (UE) n. 1303/2013

11. VALUTAZIONE DELL'ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA OPERATIVO (ARTICOLO 50,
PARAGRAFO 4, E ARTICOLO 111, PARAGRAFO 4, DEL REGOLAMENTO (UE) N. 1303/2013)

11.1. Informazioni nella parte A e conseguimento degli obiettivi del programma (articolo 50,
paragrafo 4, del regolamento (UE) n. 1303/2013)

Asse prioritario 1 - OCCUPAZIONE

A valere sull'Asse Occupazione la Spesa pubblica ammissibile per le operazioni
selezionate ammonta ad € 14.572.062,46, corrispondente al 13,6% della relativa
dotazione stanziata per l'intero periodo di programmazione. La spesa totale dichiarata
dai beneficiari è pari a € 4.659.169,06 (4,3% della relativa dotazione stanziata per
l'intero periodo di programmazione). I destinatari avviati al 31.12.2016 beneficiari di
politiche attive del lavoro sono pari a 27.190, dato che evidenzia il raggiungimento del
Target fisico intermedio del Quadro di riferimento dell'efficacia dell'attuazione per l'asse
medesimo.

Di seguito vengono riepilogati i principali provvedimenti avviati al 31.12.2016 che
hanno condotto all'approvazione di progetti:

 Percorsi formativi integrati da tirocini curriculari a supporto della
specializzazione intelligente e dell’innovazione del sistema produttivo regionale
(Avviso SMART);

 Brevi percorsi formativi specialistici connessi a domanda espressa delle imprese,
Tirocini extra-curriculari, Incentivi all’assunzione (Avviso CRESCO);

 Voucher formativi per la partecipazione a percorsi inseriti nel Catalogo Unico
Regionale offerta formativa, in integrazione ad analoga misura prevista nel
Piano esecutivo Regionale Garanzia Giovani;

 Tirocini formativi extracurriculari interregionali/internazionali (6 mesi)
(PROGETTO EURODYSSEE);

 Incentivi all’assunzione;
 Progetto CPI 2016;
 Progetto Ri.U.So SIL e Nodo delle Comunicazioni obbligatorie.

I provvedimenti sopra elencati sono relativi alle Priorità di investimento 8.1, 8.2 e 8.7.

Sull’attuazione di tale Asse ha inciso il completamento del processo di riorganizzazione
regionale avviatosi con la L. 56/2014 inerente l’abolizione delle province e la
riallocazione di funzioni in Regione, tra cui la formazione ed il lavoro. Il provvedimento
regionale è stato recepito con L.R. 10/2015. Tra gli altri fattori annoverabili si cita la
nuova definizione dello stato di disoccupazione per l’accesso alle politiche (Art. 19, c.1
D.Lgs. 150/2015), la definizione di un Piano Nazionale delle politiche attive del lavoro
(D.L. 78/2015, Art. 15, convertito in L. 125/2015), l’istituzione dell’assegno di
ricollocazione (art. 23 e 24 D. Lgs. 150/2015), l’Interazione con i Programmi Operativi
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Nazionale ed in particolare con il PON IOG ed il nuovo sistema nazionale delle
qualificazioni.

Asse prioritario 2 - INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA
ALLA POVERTA'

A valere sull'Asse Inclusione sociale e lotta alla povertà la spesa pubblica ammissibile
per le operazioni selezionate ammonta ad € 2.908.083,12, corrispondente al 5,2% della
relativa dotazione stanziata per l'intero periodo di programmazione. La spesa totale
dichiarata dai beneficiari è pari a € 629.444,03 1,1% della relativa dotazione stanziata
per l'intero periodo di programmazione). I destinatari avviati al 31.12.2016 beneficiari
di politiche attive del lavoro sono pari a 55, di cui n. 50 disoccupati e n. 5 inattivi.

 Progetti di presa in carico multidisciplinare (orientamento, bilancio competenze,
formazione, accompagnamento al lavoro) per soggetti in esecuzione penale
esterna;

 Servizio evolutivo del sistema informativo Sociale (SISO) per le esigenze di
monitoraggio FSE;

 Formazione elenco di soggetti disponibili ad offrire servizi per la conciliazione
dei tempi di vita-lavoro (Avviso elenco regionale Family helper);

 Approvazione del Programma Urbano del Comune di Terni nell’ambito della
Strategia Agenda Urbana (interventi riferiti a Innovazione sociale, politiche
giovanili, centri famiglia e servizi educativi territoriali di comunità).

I provvedimenti sopra elencati sono stati emanati a valere sulle Priorità di Investimento
9.1 e 9.4.

Sull’attuazione di tale Asse ha inciso la definizione, a livello nazionale, del SIA -
Sostegno per l’inclusione Attiva di cui al Piano Nazionale di contrasto alla povertà. A
livello regionale sono stati istituiti gli organismi di coordinamento per la governance
unitaria inerente l’interazione con gli interventi finanziabili nell’ambito del PON
Inclusione sociale 2014-2020, la necessità di creare raccordo nel riparto di competenze
in materia sociale tra i livello di governo regionali (Regione, Comuni, Zone Sociali),
l’attuazione delle Strategie Agenda Urbana, aree Interne e ITI.

Asse prioritario 3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE

A valere sull'Asse Istruzione e Formazione la spesa pubblica ammissibile per le
operazioni selezionate ammonta ad € 9.992.008,32, corrispondente al 17,63% della
relativa dotazione stanziata per l'intero periodo di programmazione. La spesa totale
dichiarata dai beneficiari è pari a € 2.709.403,36 (4,78% della relativa dotazione
stanziata per l'intero periodo di programmazione). I destinatari avviati (disoccupati) al
31.12.2016 beneficiari di politiche attive del lavoro sono pari a 1551, dato che evidenzia
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il raggiungimento del Target fisico intermedio del Quadro di riferimento dell'efficacia
dell'attuazione per l'asse medesimo.

Di seguito vengono riepilogati i principali provvedimenti avviati al 31.12.2016 che
hanno condotto all'approvazione di progetti:

 Azioni integrate per giovani fino a 18 anni in diritto-dovere all’istruzione e
formazione (Avviso Diritto-Dovere);

 Servizi alle imprese con piano di sviluppo occupazionale: brevi percorsi
formativi aziendali/interaziendali (Avviso CRE.S.C.O);

 Azione pilota per la diffusione della cultura d’impresa nelle scuole;
 Percorsi Istruzione e Formazione Tecnica Superiore ITS 2015-2017;
 Azione di sistema per la costruzione di repertori delle qualifiche professionali;

I provvedimenti sopra elencati sono relativi alle Priorità di investimento 10.1, 10.2 e
10.3.

Asse prioritario 4 - CAPACITA' ISTITUZIONALE E
AMMINISTRATIVA

A valere sull'Asse Capacità istituzionale ed amministrativa la spesa pubblica
ammissibile per le operazioni selezionate ammonta ad € 156.916,68, corrispondente al
1,7% della relativa dotazione stanziata per l'intero periodo di programmazione. La spesa
totale dichiarata dai beneficiari è pari a € 43.751,28 (0,48% della relativa dotazione
stanziata per l'intero periodo di programmazione).

Di seguito vengono riepilogati i principali provvedimenti avviati al 31.12.2016 che
hanno condotto all'approvazione di progetti:

 Piano di Rafforzamento Amministrativo:
o avvio della procedura selettiva per l’assunzione di personale t.d.;
o avvio del Piano Formativo Integrato (Laboratori, formazione sul nuovo

Codice degli Appalti)
 Progetto “LINKEDUMBRIAENTILOCALI”

I provvedimenti sopra elencati sono relativi alle Priorità di investimento 11.1.

Asse prioritario 5 - Assistenza Tecnica

A valere sull'Asse Assistenza Tecnica la spesa pubblica ammissibile per le operazioni
selezionate ammonta ad € 1.412.035,92, corrispondente al 15,6% della relativa
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dotazione stanziata per l'intero periodo di programmazione. La spesa totale dichiarata
dai beneficiari è pari a € 379.490,59 (4,20% della relativa dotazione stanziata per
l'intero periodo di programmazione).

Di seguito vengono riepilogati i principali provvedimenti avviati al 31.12.2016 che
hanno condotto all'approvazione di progetti:

 adeguamento del sistema informativo regionale (SIRU) per la programmazione
2014-2020;

 attività afferenti il “Piano di comunicazione POR-FSE”;
 progetto di assistenza tecnica istituzionale alle Regioni e Province autonome

POR FSE 14-20 da parte dell’”Associazione Tecnostruttura” delle Regioni;
 affidamento servizi di supporto all’attuazione del POR FSE;
 procedura di reclutamento PRA, in quota parte per il FSE.

11.2. Azioni specifiche adottate per promuovere la parità fra uomini e donne e prevenire la
discriminazione, in particolare l'accessibilità per le persone con disabilità, e i dispositivi attuati per
garantire l'integrazione della prospettiva di genere nei programmi operativi e nelle operazioni
(articolo 50, paragrafo 4, e articolo 111, paragrafo 4, secondo comma, lettera e), del regolamento
(UE) n. 1303/2013)

Con riferimento agli interventi attivati n volti a promuovere le pari opportunità uomini-
donne e la prevenzione della discriminazione, si evidenzia che gli avvisi sono stati
redatti in coerenza con le affermazioni di principio contenute nel POR FSE.

Dall’analisi dei provvedimenti, si evince che la parità uomini-donne è stata perseguita
con i seguenti meccanismi:

-maggiorazione dell’importo dell’incentivo all’assunzione di donne da parte di imprese;
l’incentivo è pari ad € 9.000 anziché 5.000 (Avviso Cresco OT 8-10 e Avviso Presa in
carico multidisciplinare OT9)

-previsione tra i criteri di selezione delle proposte progettuali di specifici sub-criteri, cui
viene associata una riserva di punteggio, finalizzati a valorizzarne la rispondenza alla
stessa priorità trasversale (Avviso Smart OT 8 e OT 10, Avviso presa in carico multi
professionale OT9)

Sempre dall’analisi dei provvedimenti, la non discriminazione è stata perseguita con i
seguenti meccanismi:

- finanziamento di specifici percorsi formativi per Giovani disoccupati/inoccupati in
diritto/dovere all’istruzione e formazione, minori di 18 anni, che hanno assolto l’obbligo
di istruzione, sono fuori dal sistema scolastico, residenti o domiciliati in Umbria; I Drop
Out necessitano di canali e strumenti diversi da quelli tradizionali offerti dal sistema
scolastico per acquisire i saperi indispensabili all’esercizio della cittadinanza attiva e
bcompetenze utili all’inserimento lavorativo. Obiettivo è la promozione della crescita
educativa e il rafforzamento delle competenze di giovani a rischio di emarginazione,
sostenendone la partecipazione a percorsi formativi per il conseguimento di una
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qualifica entro la maggiore età, favorendo l’inserimento lavorativo e l’integrazione
sociale (Avviso Diritto Dovere OT 10).

- finanziamento di specifici percorsi di presa in carico multi professionale
(orientamento individuale, bilancio competenze, formazione-accompagnamento al
lavoro, tirocini extra-curriculari) finalizzati all’inclusione lavorativa di persone in
esecuzione penale esterna (adulti presi in carico dall’UEPE - Ufficio Esecuzione
Penale Esterna ed i minori e giovani adulti presi in carico dall'USSM - Ufficio Servizio
Sociale Minorenni). Tali soggetti, a fortissimo rischio di esclusione, vengono supportati
nella creazione di un progetto di vita che ne consenta l’effettiva reintegrazione nella
società anche mediante il reinserimento socio-lavorativo;

-maggiorazione dell’importo dell’incentivo all’assunzione di soggetti svantaggiati o
disabili da parte di imprese; in particolare l’incentivo è pari ad € 10.000 anziché € 5.000
(Avviso Cresco OT8-10)

-previsione tra i criteri di selezione delle proposte progettuali di specifici sub-criteri,
cui viene associata una riserva di punteggio, finalizzati a valutare e valorizzare la
rispondenza delle stesse alla priorità trasversali della non discriminazione e
interculturalità, nonché della disabilità e svantaggio sociale (Avviso Smart OT8, Avviso
Diritto Dovere OT10 e Avviso Presa in carico multidisciplinare OT9)

-previsione di una maggiore durata del tirocinio formativo extra-curriculare (12 mesi
anziché 12) nel caso di persone con disabilità e persone svantaggiate (Pacchetto Giovani
e Adulti OT8)

11.3. Sviluppo sostenibile (articolo 50, paragrafo 4, e articolo 111, paragrafo 4, secondo comma,
lettera f), del regolamento (UE) n. 1303/2013)

Dall’analisi dei provvedimenti attivati nell’anno 2016, si evidenzia che la priorità dello
sviluppo sostenibile è stata perseguita mediante i meccanismi di seguito indicati:

- previsione tra i criteri di selezione delle proposte progettuali di specifici sub-criteri,
cui viene associata una riserva di punteggio, finalizzati a valutare e valorizzare la
rispondenza delle stesse alla priorità trasversale delle dello sviluppo sostenibile
(Avviso ITS OT10 e Avviso SMART OT8, Avviso ITS 15-17 OT10;

-finanziamento di specifici percorsi formativi, integrati da tirocini curriculari, rivolti a
disoccupati/inoccupati, diplomati e laureati per lo sviluppo ed il rafforzamento di
competenze professionali inerenti lo sviluppo sostenibile (Avviso Smart – OT 8
tecnico di agricoltura biologica, tecnico aziendale e territoriale del ciclo dei rifiuti,
responsabile per efficienza energetica di reti di produzione e distribuzione dell’energia
elettrica, tecnico di sistemi di home e building automation con specializzazione in
risparmio energentico, tecnico di impianti cogenerativi).
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11.4. Rendicontazione sul sostegno utilizzato per gli obiettivi connessi ai cambiamenti climatici
(articolo 50, paragrafo 4, del regolamento (UE) n. 1303/2013)

Asse prioritario Amount of support to be used
for climate change objectives
(EUR)

Proportion of total allocation to
the operational programme
(%)

Totale 0,00 0,00%

Dall’analisi dei provvedimenti attivati nell’anno 2016, si evidenzia che la priorità del
cambiamento climatico è stata perseguita mediante il finanziamento di specifici
percorsi formativi, integrati da tirocini curriculari, rivolti a disoccupati/inoccupati,
diplomati e laureati per lo sviluppo ed il rafforzamento di competenze professionali
in tema di cambiamento climatico (Avviso Smart – OT 8: tecnico di sistemi di home
e building automation con specializzazione in risparmio energentico, tecnico di impianti
cogenerativi).

11.5. Role of partners in the implementation of the programme
Relativamente alla programmazione ed attuazione del POR FSE 2014-2020 La Regione
Umbria ha favorito e garantito costantemente il confronto attivo con il partenariato
economico, sociale ed istituzionale ai vari livelli di governo.

La principale sede in cui si realizza il coinvolgimento del partenariato è il Comitato di
Sorveglianza, organo istituito nell’anno 2015 e deputato, tra l’altro, all’approvazione dei
criteri di selezione delle operazioni, avvenuta nell’ambito della seduta di insediamento
in data 7 luglio 2015.

Tale organo, deputato a valutare l'attuazione del programma operativo e i progressi
compiuti nel conseguimento dei suoi obiettivi, si è riunito nella Sessione annuale in data
18 maggio 2016 per l’approvazione, tra l’altro del primo Rapporto Annuale di
attuazione 2014-2015.

Lo stesso è stato successivamente consultato, mediante procedure scritta, per
l’approvazione del Piano di Valutazione unitario ai POR FSE e FESR 2014-2020
(Febbraio 2016), nonché per l’attuazione del Rapporto finale di esecuzione relativo alla
programmazione 2007-2013.

La partecipazione del partenariato economico e sociale, prevista a titolo consultivo, si è
dimostrata partecipativa e le relative proposte ed osservazioni sono state recepite nei
vari strumenti di programmazione (Piano Unitario di valutazione).

Il partenariato economico, sociale ed istituzione relativo al FSE è stato inoltre
costantemente informato circa la predisposizione di strumenti operativi, quali manuali di
gestione delle operazioni (GEO), mediante l’organizzazione di incontro pubblici
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dedicati a specifiche tematiche, nonchè la presentazione di programmi pluriennali per le
politiche del lavoro e degli avvisi e provvedimenti ivi contemplati.
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12. INFORMAZIONI OBBLIGATORIE E VALUTAZIONE IN CONFORMITÀ
ALL'ARTICOLO 111, PARAGRAFO 4, PRIMO COMMA, LETTERE A) E B), DEL
REGOLAMENTO (UE) N. 1303/2013
12.1. Progressi nell'attuazione del piano di valutazione e seguito dato alle risultanze delle
valutazioni

Ad integrazione delle informazioni fornite nel Paragrafo 4 del presente Rapporto, si
specifica che il Piano unitario di valutazione approvato nell’anno 2016 individua, per
ciascuno obiettivo tematico di cui al Reg. UE 1303/2013, specifici aspetti ed interventi
da sottoporre a valutazione:

 OT 1 “rafforzare la ricerca, lo sviluppo tecnologico e l’innovazione” (FESR,
FEASR)

o aiuti alle imprese umbre per le attività di R&S: aggiornamento della
valutazione conclusa nel 2012, attraverso l’estensione del campo di
indagine;

 OT 2 “Migliorare l’accesso alle TIC, nonché l’impiego e la qualità delle
medesime (FESR, FEASR, FSC)

o Agenda Digitale, piano di connettività in banda larga e ultra larga,
digitalizzazione dei processi amministrativi e diffusione dei servizi
digitali”;

 OT 3 “promuovere la competitività delle PMI, il settore agricolo e la pesca e
acqua coltura (FESR – FEASR)

o distretti industriali, anche in relazione alla valutazione dei poli di
innovazione;

 OT 4 “Sostenere la transizione verso un’economia a basse emissioni di carbonio
in tutti i settori (FESR, FEASR)

o risparmio energetico negli edifici pubblici
o mobilità sostenibile

 OT 5 “promuovere l’adattamento al cambiamento climatico, la previsione e la
gestione dei rischi (FEASR):

o Nel PSR non sono previste valutazioni inerenti a tale obiettivo; tuttavia
nel Piano di Monitoraggio della VAS si prevede il monitoraggio degli
effetti ambientali derivanti dai cambiamenti climatici e risorse idriche sia
per il PSR che per le misure Leader.

 OT 6 “sviluppo urbano sostenibile/preservare e tutelare l’ambiente e promuovere
l’uso efficiente delle risorse (FESR, FEASR)

o Politiche abitative regionali, condizione abitativa e urbanistica nei centri
storici;

 OT 8 “promuovere l’occupazione sostenibile e di qualità e sostenere la mobilità
dei lavoratori (FSE, FEASR)

o placement a cadenza annuale, stabilizzazione del lavoro precario;
 OT 9 “promuovere l’inclusione sociale e lottare contro la povertà e qualsiasi

discriminazione (FSE, FEASR)
o Implementazione della SIA;
o Governance dei servizi sociali
o Efficacia della SIA

 OT 10 “investire nell’istruzione, formazione e formazione professionale per le
competenze e l’apprendimento permanente (FSE, FEASR)

o Indagine in serie storica (2000-2003-2006-2009-2012) al fine di
verificare se sussistono i presupposti per una valutazione inerente.
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 OT 11 “rafforzare la capacità istituzionale e amministrativa (FSE)
o Nella programmazione 2014-2020 la Regione Umbria si è dotata di un

Piano di rafforzamento amministrativo – PRA che contempla i seguenti
meccanismi valutativi:

 Monitoraggio quadrimestrale dell’avanzamento delle attività ad
esso inerenti:
 Valutazione indipedente da svolgere da parte dell’Organismo

Indipendente di Valutazione – OIV, il quale non partecipando alla
fase programmatoria ed attuativa del PRA garantirà la terzietà di
tale funzione.

Durante l’annualità 2016 l’amministrazione regionale ha deciso, inoltre, di procedere
all’affidamento del servizio di valutazione relativo a programmi ed azioni cofinanziati
dal POR FESR 2007-2013 E 2014-2020, definendo il capitolato e avviando le procedure
di pubblicazione della gara. Alcuni degli ambiti che saranno sottoposti ad analisi e che
di seguito vengono riepilogati hanno forti interconnessioni con le attività finanziate dal
FSE:

 Valutazione degli interventi riconducibili alla linea di programmazione
2014-2020 “Agenda Urbana”

La Regione Umbria ha selezionato quali autorità urbane le 5 maggiori città (Perugia,
Terni, Foligno, Città di Castello e Spoleto) che presentano caratteristiche di centri di
medie dimensioni dove risiede quasi la metà della popolazione regionale e dove si
concentrano strutture di servizio per la collettività determinando problemi di
congestione e flussi di pendolarismo consistenti.

Le attività di valutazione della strategia Agenda urbana dovranno portare alla consegna
di un rapporto di valutazione che partendo dall’analisi della programmazione metterà in
evidenza i risultati e gli impatti degli interventi, e il loro grado di integrazione e di
sinergia, misurandone il valore aggiunto nel raggiungimento degli obiettivi attesi.

 Valutazione degli interventi riconducibili alla linea di programmazione
2014-2020 “Aree interne”

Le Aree interne sono state individuate a livello nazionale come opzione strategica di
intervento per gli investimenti territoriali integrati di cui all’art.36 del regolamento UE
1303/2013. La Regione Umbria ha individuato sul proprio territorio 3 Aree (Nord-Est,
Sud-Ovest e Valnerina) Gli obiettivi dichiarati in fase di programmazione strategica si
concentrano su 5 aree tematiche su cui intervengono in modo integrato FESR, FEASR e
FSE, nonchè le risorse nazionali della Legge di stabilità 2015.

Pertanto, oltre a verificare l’efficacia delle misure di contrasto all’impoverimento
demografico delle aree oggetto di intervento, la valutazione dovrà mettere in luce anche
la capacità dell’amministrazione regionale di utilizzare in modo sinergico le diverse
fonti di finanziamento.

 Valutazione degli interventi riconducibili alla linea di programmazione
2014-2020 “Investimenti territoriali integrati”.
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Gli Investimenti Territoriali Integrati sono previsti dall’art. 36 del Regolamento UE
1303/3013 e sono stati definiti a livello regionale in parte dopo l’approvazione del POR
FESR (DGR 1163 /2015, DGR 93/2016, DGR 591/2016).

Anche in questo caso il rapporto di valutazione dovrà evidenziare non solo l’efficacia e
l’efficienza degli investimenti, ma anche il loro grado di integrazione e di sinergia,
misurandone il valore aggiunto nel raggiungimento degli obiettivi attesi.

Infine, si segnalano le principali attività di divulgazione dei risultati dell’attività di
valutazione.

Poiché nella fase di consultazione relativa alla definizione della domanda valutativa
espressa dal Piano unitario di valutazione era stata formulata dagli stakeholders la
richiesta di una maggior diffusione degli esiti delle valutazioni condotte
dall’amministrazione regionale, in particolare riguardo all’impatto territoriale dei
finanziamenti utilizzati dalla Regione Umbria per lo sviluppo economico e la coesione,
è stato realizzato il convegno “Valutare per decidere. Presentazione di alcune esperienze
condotte in Umbria”, che si è tenuto a Perugia l’8 luglio 2016.

Nel convegno sono stati presentati gli esiti della valutazione dei Poli di innovazione
(aggiornata con i dati di avanzamento finanziari al 30 aprile 2016) e della valutazione
controfattuale degli incentivi regionali per la stabilizzazione, intervento finanziato con
risorse FSE, realizzata per la Commissione europea dalla Fondazione Brodolini. Inoltre,
è stata esaminata l’attuazione della strategia di ricerca e innovazione per la
specializzazione intelligente (RIS3) e l’aggiornamento del RUICS (Regione Umbria
Innovation & Competitiveness Scoreboard).

12.2. Risultati delle misure di informazione e pubblicità dei fondi attuate nel quadro della strategia
di comunicazione

Gli obiettivi generali della Strategia di Comunicazione FSE-FESR 2014-2020 si
poggiano su elementi cardine, che partono dalla diffusione della conoscenza dei PO
2014-2020, dei loro obiettivi e risultati attesi, evidenziando, contemporaneamente, il
ruolo dell’UE nel finanziamento dei nuovi programmi. In questo contesto la Regione è
l’attore che conduce lo sviluppo della politica di coesione garantendo trasparenza,
accessibilità e imparzialità nell’accesso alle opportunità offerte dai PO, mettendo a
disposizione di tutti i potenziali beneficiari e i potenziali destinatari strumenti e
informazioni facilmente accessibili, concernenti le possibilità di finanziamento offerte.
Il trasferimento del valore aggiunto europeo è uno strumento per evidenziare l’impatto
dei Fondi europei sullo sviluppo del territorio e le risultanze pratiche e i benefici che
essi apportano. Tutti questi elementi devono essere trasportati nella comunicazione
corporate, cioè quell’insieme di attività integrate per la gestione della comunicazione sia
interna, sia esterna, tesse a garantire la massima copertura delle azioni.

L’evento annuale 2016

L’evento annuale FSE per il 2016 è costituito da una campagna complessa, denominata
“SIAmo Con TE”, specificamente rivolta a dare conoscenza al pubblico delle iniziative
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regionali, collegate all’intervento nazionale SIA (Sostegno all’Inclusione Attiva) e
denominata SIApiù.

E’ stato deciso di connotare l’evento annuale con una tematica legata all’Asse
inclusione Sociale, novità di questa programmazione.

Il SIA è un programma finanziato con fondi nazionali e realizzato a livello regionale,
che assegna una carta prepagata (Carta SIA) ai nuclei familiari che ne fanno richiesta e
che si trovano in una situazione di difficoltà per mancanza di lavoro o per reddito
insufficiente. Con la carta le famiglie possono sostenere spese di prima necessità
(alimentari, farmaci, bollette del gas e della luce).

Il SIApiù, invece, è un intervento della Regione Umbria destinato ad ampliare la platea
dei beneficiari del SIA. È una misura aggiuntiva, finanziata con il FSE, ed è focalizzata
su azioni che favoriscono l’inserimento lavorativo e la partecipazione al mercato del
lavoro dei disoccupati e delle persone “vulnerabili”.

La coincidenza di poter varare l’iniziativa regionale approfittando dell’accoppiamento
con una iniziativa nazionale e quindi di parlare delle due azioni, si è manifestata dopo
che era stata già completata la programmazione degli eventi di comunicazione. Tale
aspetto ha imposto una riprogrammazione in corsa delle attività, sostituendo la presente
campagna ad altre iniziative.

La campagna, sin dal suo nome ha inteso lasciar trapelare il supporto che
l’Amministrazione, a qualsiasi livello, intende dare al cittadino e il claim “Noi ci
SIAmo.Tu ti impegni” evidenza la natura paritaria dello “sforzo” fra le due componenti
del programma, escludendo la matrice puramente assistenziale del sostegno previsto
dall’Amministrazione.

La campagna è stata realizzata facendo ricorso a diversi strumenti:

14.500 pieghevoli, distribuiti presso i centri per l’impiego e le 12 zone sociali;

1500 poster 70 per 100. E 10 poster 6x3, affissi nelle città di Perugia, Terni, Città di
Castello, Foligno;

1 video istituzionale;

1 sito web.

Il sito dedicato www.siaregioneumbria.it

Sul fronte della realizzazione di standard grafici, atti a connotare la Comunicazione FSE
è stato realizzato un primo passo grazie alla determinazione n. 2615/2016, recante
oggetto “OGGETTO: POR Umbria FSE - Fondo Sociale Europeo 2014-2020.
Programma Garanzia Giovani. Elementi grafici obbligatori per pubblicizzazione degli
interventi finanziati.”

Linee guida per la Comunicazione delle azioni finanziate con il FSE.

La realizzazione del manuale applicativo delle linee guida è stata ritardata per l’attesa
delle novità in questo campo provenienti dalle divisioni competenti per le politiche
attive del lavoro che sono migrate dal Ministero del Lavoro all’Agenzia Nazionale per
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le politiche del Lavoro, ANPAL. Le linee guida poi fornite dall’Agenzia necessitano di
essere armonizzate con quelle provenienti dal FSE alla luce del fatto che La label FSE
Umbria è molto conosciuta e detiene un patrimonio di riconoscibilità da parte della
popolazione. Al momento della redazione del presente capitolo, la Regione Umbria è in
attesa di una pronuncia di ANPAL che consentirà la realizzazione del Manuale
contenente i format grafici e la sua diffusione.

Festival del Giornalismo

Si tratta di due iniziative, una dedicata ai giornalisti, l’altra consistente in una presenza
standistica all’interno del quartier generale del Festival. La prima iniziativa,
denominata EUROPA: “CONOSCERE PER INFORMARE. I Fondi europei.
Programmi e Progetti”, volta a contribuire attivamente al cambiamento di atteggiamento
dei media nei confronti dell’Unione Europea che evidenziano sovente il concetto di
“sacrificio” economico sebbene i Fondi europei offrano enormi opportunità di progresso
alle persone e alle imprese. Capire come funzionano e quali finanziamenti o benefici
essi apportino è apparso un elemento indispensabile da offrire al vaglio dei
professionisti dell’informazione che intendono entrare in contatto con i pubblici a cui
tali Fondi sono destinati.

La Regione Umbria ha compiuto un piccolo viaggio per entrare nel vivo degli strumenti
che sostengono le tre grandi direttrici di investimenti, corrispondenti al FEASR, al
FESR al FSE.

Presenza standistica a Terni in occasione del convegno vertente su "Agenda Urbana per
l'Europa", 6 ottobre 2016, un confronto tra le Regioni del Centro Italia, aperto al
pubblico. In occasione dell’evento organizzato dal FESR, si è realizzato un evento
collaterale con un presidio informativo nel loggiato prospiciente al luogo dell’incontro,
rivolto sia a dare conto delle attività FSE previste da Agenda Urbana Terni, sia a
presentare alla popolazione le informazioni sugli assi del POR UMBRIA FSE 2014-
2020 a maggior impatto sulla popolazione: occupazione, istruzione e formazione,
inclusione sociale e lotta alla povertà.

Accordo di cooperazione in materia di comunicazione nell’ambito del Fse tra le Regioni
Basilicata, Siciliana, Toscana, Umbria e ANPAL. L’accordo tende, come scelta di
azione prioritaria, alla realizzazione dell’iniziativa European Social Sound (ESS),
proposta in forma di progetto interregionale dalla Regione Umbria in qualità di capofila.
L’accordo, tuttavia, non esclude altre future iniziative per dare massima visibilità e
diffonderne l’informazione attraverso i propri canali di comunicazione dedicati al FSE.
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13. AZIONI ATTUATE PER OTTEMPERARE A CONDIZIONALITÀ EX ANTE (ARTICOLO 50, PARAGRAFO 4, DEL REGOLAMENTO (UE)
N. 1303/2013) (PUÒ ESSERE INCLUSO NELLA RELAZIONE DA PRESENTARE NEL 2016 (CFR. IL PRECEDENTE PUNTO 9). RICHIESTO NELLA RELAZIONE DA

PRESENTARE NEL 2017) OPZIONE: RELAZIONE SULLO STATO DEI LAVORI
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14. INFORMAZIONI SUPPLEMENTARI CHE POSSONO ESSERE AGGIUNTE, A SECONDA
DEL CONTENUTO E DEGLI OBIETTIVI DEL PROGRAMMA OPERATIVO (ARTICOLO 111,
PARAGRAFO 4, SECONDO COMMA, LETTERE A), B), C), D), G) E H), DEL REGOLAMENTO (UE)
N. 1303/2013)

14.1. Progressi compiuti nell'attuazione dell'approccio integrato allo sviluppo territoriale, incluso lo
sviluppo delle regioni che affrontano sfide demografiche e svantaggi naturali o permanenti, lo
sviluppo urbano sostenibile e lo sviluppo locale di tipo partecipativo nell'ambito del programma
operativo

L’attuazione del POR FSE è interessata, in integrazione con il FESR e FEASR,
dall’attuazione delle Strategie Agenda Urbana, Aree Interne e ITI per il bacino del
Trasimeno.

Per la Strategia Agenda Urbana le risorse totali sono € 35.566.976, di cui 4.750.576 a
valere sull’Asse II del POR FSE. Il 15% del budget è a carico delle 5 Autorità Urbane.
Le risorse dell’Asse II vengono destinate al finanziamento di interventi attinenti alle
seguenti azioni dell’AdP: Azione 9.1.2.: Servizi sociali innovativi di sostegno a nuclei
familiari multiproblematici e/o a persone particolarmente svantaggiate o oggetto di
discriminazione. Progetti di diffusione e scambio di best practices relativi ai servizi per
la famiglia ispirati anche al modello della sussidiarietà circolare e Azione 9.7.4:
rafforzamento delle attività delle imprese sociali di inserimento lavorativo.

Le risorse sono ripartite tra le autorità urbane (Perugia, Terni, Foligno, Città di Castello
e Spoleto), sono state definite modalità di co-progettazione, il crono programma di
attuazione, le scadenze per la definizione e l’approvazione dei Programmi di sviluppo
urbano. Al 31.12.2016 sono stati approvati i Programmi per i Comuni di Terni, Spoleto
e Perugia.

Relativamente alla Strategia Aree Interne si elencano di seguito i territori individuati:

 Area Sud Ovest Orvietano (Città della Pieve, Monteleone di Orvieto,
Montegabbione, Parrano, San Venanzo, Ficulle, Fabro, Allerona, Castel
Viscardo, Castel Giorgio, Orvieto, Porano, Baschi, Montecchio, Guardea,
Alviano, Lugnano in Teverina, Attigliano, Giove, Penna in Teverina (numero 20
comuni)

 Area Nord Est Umbria (Pietralunga, Montone, Scheggia e Pascelupo,
Costacciaro, Sigillo, Nocera Umbra, Valfabbrica, Fossato di Vico, Gualdo
Tadino e Gubbio;

 Area Valnerina (Arrone, Cascia, Cerreto di Spoleto, Ferentillo, Montefranco,
Monteleone di Spoleto, Norcia, Poggiodomo, Polino, Preci, Sant’Anatolia di
Narco, Scheggino, Sellano, Vallo di Nera).

La quota di risorse FESR, FSE e FEASR è pari a 1,5% del valore dei relativi
programmi, per un importo di circa 22 mln di €. La risorse FSE sono € 3.562.932 a
valere sugli Assi II e IV. Con D.G.R. n. 399/2015 sono stati definitivi gli indirizzi
operativi per l’attuazione:

 road-map delle attività da svolgere per l’attuazione della Strategia (fasi e
sottofasi);

 costituzione dell’Unità tecnica di coordinamento;
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 criteri di riparto delle risorse in base al peso delle tre tre Aree interne calcolato
secondo indicatori statistici rappresentativi della realtà di tali territori;

 ipotesi di budget di risorse comunitarie destinato a ciascuna area interna.

Nell’ambito delle strategie regionali inerenti l’approccio integrato e lo sviluppo
territoriale la Regione Umbria ha stabilito di attivare lo strumento ITI – Intervento
Territoriale Integrato per l’area relativa al bacino del Trasimeno, individuata quale
realtà di particolare pregio ambientale per interventi di riqualificazione e sviluppo,
finanziabili con la strumentazione all’uopo prevista nei regolamenti comunitari.

L’entità complessiva delle risorse della programmazione 2014-2020 è pari ad € 15
milioni, di cui € 5,5 milioni provenienti dal POR FESR, € 2 milioni dal POR FSE e €
7,5 milioni dal PSR FEASR. Per quanto attiene al POR FSE la quota di 2 milioni di
euro viene allocata a valere sull’Asse Inclusione Sociale e lotta alla povertà (OT 9),
Capacità istituzionale ed amministrativa (OT 11), nonché Assistenza Tecnica.

14.2. Progressi compiuti nell'attuazione di azioni intese a rafforzare la capacità delle autorità degli
Stati membri e dei beneficiari di gestire e utilizzare i Fondi

Con D.G.R. n. 1762/2014 è stato approvato il Piano di Rafforzamento Amministrativo –
PRA il cui ambito di azione è relativo a FESR, FSE e FEASR. Il documento
accompagna il processo di riorganizzazione delle strutture regionali. Parte integrante del
PRA è il Piano Formativo Integrato.

L’attuazione del PRA si è svolta in linea con le tempistiche di realizzazione previste,
con priorità alle misure inerenti l’organizzazione del personale e le funzioni trasversali,
ambiti prioritari per garantire l’efficace attuazione e gestione dei Programmi e la
semplificazione legislativa e procedurale. Nel 2015 è stato approvato il Piano Formativo
Integrato del quale è stata anticipata l’esecuzione nel corso del 2016.

Al 31.12.2016, si segnala l’attuazione delle seguenti attività:

A) Proseguimento degli interventi di semplificazione legislativa e procedurale (Par. 6.1
del P.R.A);

B) Interventi sull’organizzazione e il personale (Par. 6.2 del P.R.A), tra i quali:

 Per il FSE e il FESR – Interventi sul modello organizzativo –
coordinamento/integrazione OT2 e OT11 – Comitato di Pilotaggio degli
interventi

 Interventi sul modello organizzativo: Prosecuzione attività connesse alle
procedure di reclutamento a tempo determinato per n. 94 unità di vari profili
professionali – la prova preselettiva è stata svolta per tutti i profili e si è conclusa
il 07/02/2017.

C) Interventi sulle funzioni trasversali e gli strumenti comuni (Par. 6.3 del P.R.A), quale
l’istituzione di un Comitato d’appalti (D.G.R. n. 327 del 29.03.2016). Con D.G.R. n.
899 del 01.08.2016 è stato approvato un Piano Formativo per l’attuazione del nuovo
Codice degli Appalti Pubblici e delle concessioni; il corso, composto da n. 11 giornate
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formative, è iniziato il 25/10/2016 e si è concluso 03.02.2017. Sono, inoltre, proseguite
le azioni connesse all’Agenda Digitale della Regione Umbria e le attività riguardanti
l’integrazione del P.R.A. ai diversi livelli (stretto collegamento tra i contenuti del P.R.A.
e il PON Governance 2014 – 2020).

I risultati conseguiti dagli interventi del PRA possono essere riepilogati come segue:

1) maggiore semplificazione delle procedure con elaborazione di documenti di
programmazione (Documento di Indirizzo Attuativo del FSE, GE.O – Manuale delle
Operazioni);

2) elaborazione di linee guida e modulistica;

3) rafforzamento di e funzioni trasversali ai Programmi che hanno determinato, a loro
volta, un rafforzamento del coordinamento e dell’integrazione dei fondi.

I principali problemi incontrati nell’attuazione del PRA sono stati i seguenti:

1. gli eventi sismici verificatisi alla fine di agosto, novembre e nel mese di gennaio che
hanno impegnato molte strutture regionali;

2. il riassetto organizzativo dell’ente - ancora in fase di definizione - unitamente
all’acquisizione del personale delle Province e conseguente riallocazione delle
competenze, riclassificazione dei settori di intervento, reimputazione dei processi;

3. impegno delle strutture amministrative nelle procedure connesse alla chiusura delle
precedente programmazione;

4. svolgimento delle attività connesse alla procedura concorsuale per le assunzioni a
tempo determinato e lo svolgimento delle attività connesse al trasferimento delle
funzioni e del personale delle Province che hanno notevolmente impegnato alcune
strutture regionali strategiche ai fini dell’esecuzione del P.R.A.

In base ai dati del monitoraggio nazionale dell’avanzamento dei PRA quello relativo
alla Regione Umbria è complessivamente pari al 63,6%.

14.3. Progressi compiuti nell'attuazione di eventuali misure interregionali e transnazionali

Il POR FSE 2014-2020, Asse Occupazione, P.I. 8.1 e 8.2, prevede il finanziamento di
tirocini extracurriculari nell’ambito del Programma Eurodyssée. La gestione
dell’intervento, in capo all’Agenzia Umbria Ricerche, è stata disciplinata mediante la
predisposizione di un vademecum recante le condizioni di tirocinio proposte ai giovani
provenienti dalle regioni della rete “Eurodyssée”, selezionati per realizzare il periodo di
tirocinio nella Regione Umbria, nonchè le procedure che i beneficiari umbri sono tenuti
a seguire per candidarsi alle offerte di tirocinio proposte dalle altre regioni, sempre
appartenenti alla rete “Eurodyssée”.

In entrambi i casi, i tirocini formativi sono rivolti a giovani fra 18 e 32 anni, provenienti
da regioni dell’Assemblea delle Regioni d’Europa (ARE) aderenti al Programma, che
intendono svolgere un’esperienza di apprendimento professionale presso imprese/enti
pubblici e/o privati.
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Con riferimento ai tirocini da svolgere all’estero, i giovani umbri devono essere in
possesso dei seguenti requisiti: residenza in Umbria, possesso almeno del diploma di
scuola secondaria superiore anche qualifica, età compresa tra 18 e 30 anni, ovvero 32
per le regioni che consentono tale innalzamento. La procedura individuata per la
presentazione delle candidature è quella dal Segretariato Generale del Programma
Eurodyssée nel manuale d’uso denominato “User Guide ‐ Overview & step ‐by ‐
step”, recepita con Determinazione Direttoriale n. 99 del 19/04/2012. Successivamente
alla candidatura da parte dell’interessato, viene effettuato il colloquio motivazionale per
verificare la sussistenza dei seguenti elementi:

1) possesso dei requisiti richiesti per la partecipazione al Programma;

2) corrispondenza e adeguatezza tra la candidatura analizzata unitamente al curriculum
vitae et studiorum del candidato e l’offerta di tirocinio prescelta;

3) motivazione a partecipare ad un’esperienza formativa all’estero.

La sussistenza degli elementi indicati consente il passaggio alle successive fasi selettive,
condotte dalla regione ospitante straniera. L’esito della candidatura verrà visualizzato
direttamente nel sito web www.eurodyssee.eu in conformità alle regole di
funzionamento fissate dal “User Guide ‐ Overview & step ‐by ‐ step” sopra
richiamata. Lo status di “tirocinante” è acquisito dal candidato che ha superato le fasi
selettive, e da quel momento è tenuto a conformarsi alla normativa della regione
ospitante straniera.

Nel caso di tirocini da svolgersi in Umbria la loro durata è di 5 mesi ed al tirocinante
viene corrisposta un’indennità di partecipazione pari ad € 800 mensili.

La Regione Umbria è, inoltre, capofila del Progetto Interregionale in materia di
comunicazione European Social Sound, al quale hanno aderito le Regioni Basilicata,
Sicilia, Toscana e l’ANPAL. Tra tali soggetti è stato sottoscritto l’Accordo di
cooperazione al fine di disciplinare la realizzazione dell’iniziativa. Nell’ambito del
progetto è prevista la realizzazione del portale ESS, il quale è strutturato in una parte
comune e in sezioni regionali. La realizzazione della sezione comune sarà finanziata
dalla Regione Umbria, mentre la realizzazione delle sottosezioni regionali sarà a carico
delle singole amministrazioni aderenti al progetto.

Per ulteriori informazioni relative al progetto si rinvia al link
http://www.regione.umbria.it/lavoro-e-formazione/la-regione-al-
festival/11progetton1europeansocialsound-fse-

14.4. Se del caso, il contributo alle strategie macroregionali e relative ai bacini marittimi

As stipulated by the Regulation (EU) No 1303/2013, article 27(3) on the "content of programmes", article
96(3)(e) on the "content, adoption and amendment of operational programmes under the Investment for
growth and jobs goal", article 111(3), article (4)(d) on "implementation reports for the Investment for
growth and jobs goal", and Annex 1, section 7.3 on "contribution of mainstream programmes to macro-
regional and sea-basin strategies, this programme contributes to MRS(s) and/or SBS:
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 EU Strategy for the Baltic Sea Region (EUSBSR)

 EU Strategy for the Danube Region (EUSDR)

 EU Strategy for the Adriatic and Ionian Region (EUSAIR)

 EU Strategy for the Alpine Region (EUSALP)

 Atlantic Sea Basin Strategy (ATLSBS)
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14.5. Progressi compiuti nell'attuazione delle misure in materia di innovazione sociale, se del caso

Dall’analisi dei provvedimenti attuati nell’anno 2016, si evidenzia che le azioni messe
in atto per promuovere l’innovazione sociale sono consistiti nei seguenti meccanismi:

-finanziamento di specifici percorsi formativi, integrati da tirocini curriculari, rivolti a
disoccupati/inoccupati, diplomati e laureati per lo sviluppo ed il rafforzamento di
competenze professionali connotate da profili di innovatività (Avviso SMART OT8:
tecnico per la produzione tessile innovativa, operatore per l’inclusione innovativa
tecnologica ed intelligente del territorio, WEB promoter specialista delle nuove tecniche
per lo sviluppo locale sulla rete, tecnico per la ricerca e lo sviluppo di prodotti
alimentari ecosostenibili);

-cofinanziamento di interventi di innovazione sociale, con risorse di cui all’Asse II
Inclusione sociale e lotta alla povertà, P.I. 9.1, Obiettivo specifico 9.7, nell’ambito di
progetti relativi all’attuazione della Strategia Agenda Urbana. Al 31.12.2016 risulta
avviata l’attuazione per la parte FSE del Comune di Terni.

14.6. Progressi compiuti nell'esecuzione di misure intese a rispondere ai bisogni specifici delle aree
geografiche particolarmente colpite dalla povertà o dei gruppi destinatari a più alto rischio di
povertà, discriminazione o esclusione sociale, con particolare riguardo per le comunità emarginate e
le persone con disabilità, i disoccupati di lungo periodo e i giovani non occupati, comprese, se del
caso, le risorse finanziarie utilizzate

Non pertinente.
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15. INFORMAZIONI FINANZIARIE A LIVELLO DI ASSE PRIORITARIO E DI PROGRAMMA
(ARTICOLO 21, PARAGRAFO 2, E ARTICOLO 22, PARAGRAFO 7, DEL REGOLAMENTO (UE) N. 1303/2013)
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16. CRESCITA INTELLIGENTE, SOSTENIBILE E INCLUSIVA (OPZIONE RELAZIONE SULLO

STATO DI ATTUAZIONE)CRESCITA INTELLIGENTE, SOSTENIBILE E INCLUSIVA (OPZIONE

RELAZIONE SULLO STATO DI ATTUAZIONE)

Informazioni e valutazioni relative al contributo del programma alla realizzazione della strategia
dell'Unione per una crescita intelligente, sostenibile e inclusiva.Informazioni e valutazioni relative al
contributo del programma alla realizzazione della strategia dell'Unione per una crescita intelligente,
sostenibile e inclusiva.
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17. ASPETTI CHE INCIDONO SUI RISULTATI DEL PROGRAMMA E MISURE ADOTTATE —
QUADRO DI RIFERIMENTO DELL'EFFICACIA DELL'ATTUAZIONE (ARTICOLO 50,
PARAGRAFO 2, DEL REGOLAMENTO (UE) N. 1303/2013)

Se la valutazione dei progressi compiuti in relazione ai target intermedi e finali previsti dal quadro di
riferimento dell'efficacia dell'attuazione dimostra che determinati target intermedi e finali non sono stati
conseguiti, gli Stati membri devono indicare i motivi alla base di tale mancato conseguimento nella
relazione da presentare nel 2019 (per i target intermedi) e nella relazione di attuazione finale (per i target
finali).
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Documenti

Titolo del documento Tipo di documento Data
documento

Riferimento
locale

Riferimento della
Commissione File Data di invio Inviato da

SINTESI PUBBLICA PER I
CITTADINI RAA 2016 POR
FSE 2014-2020

Sintesi per i cittadini 31-mag-2017 Paolini
Sabrina

SINTESI PUBBLICA PER I CITTADINI RAA 2016 POR
FSE 2014-2020

VALUTAZIONE
SULL'ATTIVITA' DI
COMUNICAZIONE

Sintesi per i cittadini 5-giu-2017 Paolini
Sabrina

VALUTAZIONE SULL'ATTIVITA' DI
COMUNICAZIONE


