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ALL’ORDINE DEL GIORNO:
INFORMATIVA SULL’AVANZAMENTO DEL PIANO DI RAFFORZAMENTO 
AMMINISTRATIVO PRA 2014-2020
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OGGETTO: Piano di Rafforzamento Amministrativo della Regione 
Umbria . Aggiornamento del file relativo al personale interno ed esterno 
dedicato ai POR FSE e FESR e al PSR FEASR ed allegato al P.R.A adottato 
con D.G.R. n. 1622/2014 (poi modificata con D.G.R. n. 1762/2014). 
 
Con la presente si rappresenta che, rispetto al monitoraggio del 31.12.2016,  
non si evidenziano variazioni di rilievo sia sotto il profilo dell’avanzamento 
degli interventi di rafforzamento amministrativo che sotto quello del 
raggiungimento dei target. 
 
Tuttavia, per completezza, si evidenziano i seguenti aspetti:  

a) con riferimento agli interventi sul modello organizzativo, sono 
proseguite le attività connesse alla procedura di reclutamento di n. 94 
unità di vari profili professionali. In particolare, a seguito della 
conclusione delle prove preselettive (avvenuta il 07 febbraio 2017) sono 
stati adottati i seguenti atti:  
- la determinazione dirigenziale n. 1217 del 10.02.2017 avente ad 

oggetto l’approvazione dell’esito della preselezione del profilo 
istruttore direttivo tecnico – professionale;  

- la determinazione dirigenziale n. 3426 del 10.04.2017 avente ad 
oggetto l’ammissione dei candidati per il profilo istruttore direttivo 
per l’informatica;  

- la determinazione dirigenziale n. 3427 del 10.04.2017 avente ad 
oggetto l’ammissione dei candidati per il profilo istruttore direttivo 
professionale ;  

b) con riferimento agli interventi sulle funzioni trasversali e gli strumenti 
comuni, si evidenzia che con D.G.R. n. 277  del 20.03.2017 avente ad 
oggetto “Piano Formativo Integrato 2017-2020”: integrazione e sviluppo 
del precedente Piano 2014-2016 approvato con Deliberazione di Giunta 
regionale n. 1220 del 19.10.2015” è stato approvato il Piano Formativo 
Integrato 2017-2020 articolato secondo le seguenti linee formative: 
o formazione programmata: volta a soddisfare esigenze di carattere 

generale, già approvate con DGR 1220/2015; 
o formazione obiettivo: volta a soddisfare esigenze più specifiche delle 

singole strutture favorendo l’aggiornamento e lo sviluppo di 
competenze specialistico-settoriale. 

In  particolare, a seguito della riorganizzazione che ha interessato la Giunta 
Regionale, modificandone la configurazione e le competenze funzionali 
(disposta con le Deliberazioni di Giunta Regionale nn. 142/2016, 177/2016, 
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391/2016, 415/2016, 475/2016 e 120/2017) ed ancora in corso di 
completamento, si è reso necessario il riallineamento delle esigenze formative 
rispetto a quelle rappresentate nella rilevazione dei fabbisogni del 2015 
mediante una serie di interviste (a partire da maggio 2016) per effettuare 
ulteriori rilevazioni dei fabbisogni formativi specifici in ambito PRA 
coinvolgendo tutti i servizi regionali interessati al fine di adeguare il Piano 
formativo integrato.  
Per l’esecuzione del Piano ci si avvale, in conformità alla Deliberazione di 
Giunta regionale n. 1332/2015, del soggetto in house Consorzio SUAP - 
Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica quale soggetto attuatore per la 
realizzazione del Piano formativo per l’intero periodo di programmazione 
2014-2020. 
Per la realizzazione del Piano Formativo Integrato 2017-2020 si prevede 
l’attribuzione al Consorzio di un importo pari a € 1.050.000,00 – a valere sul 
valere sull’Asse IV – Capacità istituzionale e amministrativa del POR FSE 
Umbria 2014-2020 con riserva di integrare la dotazione finanziaria a valere su 
eventuali risorse provenienti da altri fondi di finanziamento qualora si 
ravvisassero particolari esigenze.  
E’ stato, inoltre, previsto che, in  ogni caso debbano restar salve altre forme di 
attribuzione a discrezione della Regione Umbria per un importo massimo di 
€ 93.025,00 e che qualora necessario si dovrà rivalutare la destinazione 
dell’importo medesimo.  
 
 
 

Il Responsabile Attuativo del PRA 
Dott. Lucio Caporizzi. 	












