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DIREZIONE REGIONALE PROGRAMMAZIONE, AFFARI INTERNAZIONALI ED 
EUROPEI. AGENDA DIGITALE, AGENZIE E SOCIETA' PARTECIPATE 

 

 
 
 

DETERMINAZIONE DIRETTORIALE 
 

 
N. 6698  DEL  30/06/2017 

 
 

OGGETTO:   DGR n. 416 del 10/04/2017. Riorganizzazione delle posizioni di livello non 
dirigenziale. Conferimento incarichi di posizione organizzativa della 
Direzione Regionale Programmazione, affari internazionali ed europei. 
Agenda digitale, Agenzie e società partecipate. 

 
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, 165 e sue successive modifiche ed integrazioni; 
Vista la legge regionale 1 febbraio 2005, n. 2 e i successivi regolamenti di organizzazione, 
attuativi della stessa; 
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e sue successive modifiche ed integrazioni; 
Vista la legge regionale 16 settembre 2011, n. 8, “Semplificazione amministrativa e 
normativa dell’ordinamento regionale e degli Enti locali territoriali”; 
Visto il Regolamento interno di questa Giunta; 
Premesso che con deliberazione n. 416 del 10/04/2017 recante “Riorganizzazione delle 
posizioni di livello non dirigenziale – Informazione”, la Giunta regionale ha, tra l’altro: 

• approvato la modificazione del Regolamento di Organizzazione della struttura 
organizzativa e della dirigenza della Presidenza e della Giunta regionale adottato con 
DGR n. 108/2006 e s.m.i., limitatamente agli artt. 12, comma 1, lett. l), 13, comma 2, lett. 
k), 14, comma 1, lett. g), 30, comma 1, 31, comma 1, con decorrenza di efficacia delle 
modifiche dal 1 maggio 2017; 

• preso atto del percorso di confronto tra i Direttori regionali, finalizzato alla 
riorganizzazione degli assetti delle posizioni di livello non dirigenziale e della proposta 
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complessiva di riassetto di dette posizioni; 

Atteso che, in attuazione della DGR n. 416/2017, si è provveduto: 

• con DGR 579 del 23/05/2017 ad approvare l’adeguamento delle declaratorie del 
Servizio “Statistica e valutazione investimenti” e del Servizio “Controllo strategico” della 
Direzione Regionale Programmazione, affari internazionali ed europei, agenda digitale, 
agenzie e società partecipate, ridenominati rispettivamente: Servizio “Valutazione e 
verifica degli investimenti pubblici” e Servizio “Controllo strategico e Ufficio regionale di 
statistica”, con decorrenza 1° luglio 2017; 

• con DD 5131 del 24/05/2017 a validare e conseguentemente ad istituire, con decorrenza 
1 luglio 2017, l’articolazione complessiva delle posizioni organizzative (di cui all’art. 11 
del Regolamento di Organizzazione) delle strutture dirigenziali della Direzione regionale 
Programmazione, affari internazionali ed europei. Agenda digitale, Agenzie e società 
partecipate, con relativa declaratoria e attribuzione della graduazione/classificazione in 
base alla metodologia vigente, così come trasmessa dal Servizio Organizzazione, 
gestione ed amministrazione del personale con nota prot. 112535 del 23 maggio 2017; 

• con DD 5262 del 26/05/2017 ad adottare l’avviso della procedura di manifestazione di 
interesse per il conferimento degli incarichi di posizione organizzativa e lo schema di 
domanda  e a pubblicare tale atto nel sito internet istituzionale della Regione Umbria 
http://www.regione.umbria.it/la-regione/bandi e nella intranet regionale; 

• con DD 5572 del 07/06/2017 a costituire le Commissioni per la valutazione delle 
manifestazioni di interesse per gli incarichi di posizione organizzativa ricompresi nella 
Direzione regionale Programmazione, affari internazionali ed europei. Agenda digitale, 
Agenzie e società partecipate; 

Vista la nota nr.0129241 del 13/06/2017 con la quale il Dirigente del Servizio 
“Organizzazione, gestione e amministrazione del personale” ha trasmesso le manifestazioni 
di interesse pervenute nell’ambito della procedura di avviso di cui alla DD 5262/2017, distinte 
per ciascun Servizio e posizione organizzativa della Direzione regionale Programmazione, 
affari internazionali ed europei. Agenda digitale, Agenzie e società partecipate e corredate 
dei dati relativi alla formazione e valutazione 2016 di ciascun candidato, per la successiva 
fase di valutazione secondo quanto disposto con DGR n. 416/2017; 

Tenuto conto di quanto stabilito al punto 12) della DGR n. 416/2017 in merito ai termini 
stabiliti per conferimento degli incarichi di posizione organizzativa con decorrenza dal 1 luglio 
2017 al 30 giugno 2020; 

Preso atto degli esiti delle valutazioni delle Commissioni di cui alla DD 5572/2017 che 
hanno provveduto all’individuazione dei responsabili delle posizioni organizzative ricomprese 
nella Direzione regionale Programmazione, affari internazionali ed europei. Agenda digitale, 
Agenzie e società partecipate nei termini previsti nell’allegato A, parte integrante del 
presente atto; 

Considerato che, con comunicazione del 28 giugno 2017 si è provveduto a trasmettere alla 
Direzione “Salute, welfare. Organizzazione e risorse umane”, Servizio “Organizzazione, 
gestione e amministrazione del personale” gli esiti delle valutazioni da parte delle 
Commissioni di che trattasi, con l’indicazione dei dipendenti individuati per il conferimento 
dell’incarico, ai fini della verifica di eventuali sovrapposizioni e della coerente ricomposizione 
del livellogramma complessivo; 

Atteso che processi verbali delle Commissioni di cui sopra sono conservati e registrati 
presso il Servizio “Organizzazione, gestione a amministrazione del personale”; 

Atteso altresì che in data 29 giugno 2017 il Dirigente del Servizio “Organizzazione, gestione 
e amministrazione del personale” ha comunicato che a seguito delle verifiche effettuate non 
risultano sovrapposizioni ai fini della coerente ricomposizione del livellogramma complessivo 
e di procedere alla formalizzazione degli incarichi; 
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Ritenuto opportuno procedere, nel rispetto dei termini stabiliti al sopra richiamato punto 12) 
della DGR 416/2017 nonché in merito a quanto stabilito con DD 5572/2017, al conferimento 
degli incarichi delle posizioni organizzative ricomprese nella Direzione regionale 
Programmazione, affari internazionali ed europei. Agenda digitale, Agenzie e società 
partecipate, con decorrenza dal 1 luglio 2017 al 30 giugno 2020; 

Considerato che con la sottoscrizione del presente atto se ne attesta la legittimità; 

Il Direttore 
D E T E R M I N A 

1. di attribuire, per le motivazioni espresse nell’allegato A, parte integrante del presente 
atto,  la responsabilità degli incarichi di posizione organizzativa ricompresi nella 
Direzione regionale Programmazione, affari internazionali ed europei. Agenda digitale, 
Agenzie e società partecipate ai dipendenti di seguito elencati per le rispettive PO, dallo 
01/07/2017 al 30/06/2020, ferme restando le diverse scadenze connesse 
all’applicazione delle disposizioni di legge sul collocamento a riposo: 

Ombretta Stefanelli - Direzione regionale Programmazione, affari internazionali ed 
europei. Agenda Digitale, Agenzie e società partecipate - POP Supporto giuridico 
amministrativo, organizzazione e supporto al Nucleo Regionale CPT. Con attribuzione 
della responsabilità dei procedimenti/competenze/attività di competenza del Direttore;  
 
Michela Furiani - Servizio Programmazione generale – Sezione Programmazione 
generale e supporto alla strategia aree urbane 
Giuseppina Isidori - Servizio Programmazione generale - POS Segreteria tecnica alla 
concertazione, documentazione e supporto coordinamento attività servizio 
Pino Minelli - Servizio Programmazione generale - POP Analisi dei fenomeni 
economico sociali e delle tendenze di finanza pubblica 
 
Francesca Rondelli – Servizio Programmazione comunitaria - Sezione 
Programmazione economica e finanziaria 
Valeria Covarelli - Servizio Programmazione comunitaria - Sezione Programmazione 
istituzionale, organizzativa e procedurale 
Antonietta Petetti - Servizio Programmazione comunitaria - Sezione Promozione degli 
strumenti comunitari 
 
Simona Diosono - Servizio Programmazione, indirizzo, monitoraggio, controllo FSE ed 
innovazione di sistema - Sezione Programmazione comunitaria FSE, strumenti e 
modalità di attuazione 
Chiara Fanucci - Servizio Programmazione, indirizzo, monitoraggio, controllo FSE ed 
innovazione di sistema - Sezione Ambiente di gestione e controllo - Attività in materia di 
spesa per la programmazione comunitaria FSE 
Andrea Roscini - Servizio Programmazione, indirizzo, monitoraggio, controllo FSE ed 
innovazione di sistema - Sezione Assistenza Tecnica, Innovazioni di metodo e 
strumentali per la programmazione comunitaria FSE 
Paolo Monachina - Servizio Programmazione, indirizzo, monitoraggio, controllo FSE ed 
innovazione di sistema - Sezione Sistema Informativo, altri sistemi informativi e 
applicativi connessi per la Programmazione Comunitaria FSE 
 
Carla Piatti – Servizio Affari Europei e relazioni internazionali – Sezione Cooperazione 
allo sviluppo, commercio equo e solidale, emigrazione 
Giampiero Rasimelli - Servizio Affari Europei e relazioni internazionali – POS Iniziative 
regionali in materia di cooperazione internazionale decentrata allo sviluppo, pace, diritti 
umani 
 
Gabriella Nuti – Servizio Programmazione negoziata – Sezione Programmazione 
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Chiara Regni - Servizio Programmazione negoziata - Sezione Finanza 
Stefano Venturini - Servizio Programmazione negoziata - Sezione Monitoraggio 
 
Simona Azzarelli – Servizio Controllo strategico e Ufficio regionale di statistica – 
Sezione Controllo strategico 
Paolo Tamagnini - Servizio Controllo strategico e Ufficio regionale di statistica – 
Sezione Ufficio regionale di statistica 
 
Sergio Capobianco – Servizio Valutazione e verifica degli investimenti pubblici - POP 
Attività del nucleo regionale di valutazione 
 
Giovanni Tarpani – Servizio Comunicazione istituzionale e Social media – Sezione 
Marketing istituzionale 
Maria Rosaria Fraticelli – Servizio Comunicazione istituzionale e Social media – 
Sezione Comunicazione Fondo Sociale Europeo, coordinamento canali web “Impresa, 
lavoro e istruzione”, Progetti di comunicazione innovativi e a mezzo Social Media 
 
Giovanni Gentili – Servizio Programmazione strategica dello sviluppo della società 
dell'informazione e dell'amministrazione digitale e Sistema informativo geografico  - 
Sezione Politiche per la società dell'informazione, architetture per l’ICT e 
l'Amministrazione digitale 
Giuliana Mostosi - Servizio Programmazione strategica dello sviluppo della società 
dell'informazione e dell'amministrazione digitale e Sistema informativo geografico  - 
Sezione Amministrativa- finanziaria, promozione e gestione progetti comunitari in 
materia ICT 
Orietta Niciarelli - Servizio Programmazione strategica dello sviluppo della società 
dell'informazione e dell'amministrazione digitale e Sistema informativo geografico  - 
Sezione Sistema cartografico regionale 
Lucia Pannuti - Servizio Programmazione strategica dello sviluppo della società 
dell'informazione e dell'amministrazione digitale e Sistema informativo geografico  - 
Sezione Sistemi informativi, innovazione tecnologica, banche dati regionale 
Rita Lalli - Servizio Programmazione strategica dello sviluppo della società 
dell'informazione e dell'amministrazione digitale e Sistema informativo geografico - POS 
Attività tecnica di supporto per un sistema di banche dati coordinate 
 
Alberto Brunozzi – Servizio Società dell'informazione e Sistema informativo regionale – 
Sezione Piattaforme digitali e Servizi telematici 
Marco Pierotti - Servizio Società dell'informazione e Sistema informativo regionale – 
POP Monitoraggio e Controllo del Portafoglio Programmi e Progetti 
Andrea Castellani - Servizio Società dell'informazione e Sistema informativo regionale 
– POS Reti di conoscenza e Openness (Open Data, Open source, Open services) 
 
Giuliano Antonelli - Servizio Infrastrutture tecnologiche digitali – Sezione Architettura 
delle reti per le comunicazioni elettroniche, Data Center e Servizi infrastrutturali della 
CNUmbria 
Silvana Famiani - Servizio Infrastrutture tecnologiche digitali – POS Supporto alla 
valutazione degli interventi ICT 
 

2. di stabilire che ai dipendenti incaricati della responsabilità delle posizioni organizzative 
individuati al punto 1) spetta il trattamento economico di posizione correlato alla 
graduazione delle stesse posizioni organizzative così come approvato con DD 
5131/2017; 

3. di precisare che i dipendenti incaricati svolgeranno i compiti risultanti dalla definizione 
analitica delle competenze della posizione assegnata, così come individuata con DD 
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5131/2017, con assunzione diretta di elevata responsabilità di prodotto e di risultato; 

4. di dare atto che, in merito al conferimento degli incarichi di cui al punto 1) del presente 
atto, con i dipendenti interessati verrà stipulato apposito contratto individuale, 
contenente le clausole di disciplina in attuazione delle disposizioni di legge e contrattuali 
vigenti; 

5. di rinviare a successivo atto il conferimento delle funzioni vicarie in caso di assenza o 
impedimento dei Titolari delle Sezioni dei Servizi collegati alla Direzione regionale 
Programmazione, affari internazionali ed europei. Agenda digitale, Agenzie e società 
partecipate; 

6. di dare atto che i Dirigenti della Direzione regionale Programmazione, affari 
internazionali ed europei. Agenda digitale, Agenzie e società partecipate con 
determinazione dirigenziale procederanno all’assegnazione del personale alle Sezioni; 

7. di trasmettere il presente provvedimento a tutti i responsabili di posizione organizzativa 
individuati, al Dirigente del Servizio “Organizzazione, gestione e amministrazione del 
personale” nonché a tutti i Dirigenti della Direzione regionale Programmazione, affari 
internazionali ed europei. Agenda digitale, Agenzie e società partecipate; 

8. di dichiarare che l’atto è immediatamente efficace. 

 
 

 
 
 
Perugia lì 30/06/2017 L’Istruttore 

Lucio Caporizzi 
 Istruttoria firmata  ai sensi dell’ art. 23-ter del Codice dell’Amministrazione digitale 

 
 
 
Perugia lì 30/06/2017 Si attesta la regolarità tecnica e amministrativa 

Il Responsabile 
Lucio Caporizzi 

 
Parere apposto ai sensi dell’ art. 23-ter del Codice dell’Amministrazione digitale 

 
 
 
  
 
Perugia lì 30/06/2017 Il Direttore  

Lucio Caporizzi 
 Documento firmato digitalmente ai sensi del d.lgs. 7 marzo 2005, n. 82, art. 21 comma 2 

 
 



 ALLEGATO A) 
 
 
 
 

• Commissione per la valutazione delle manifestazione di interesse relative alla Posizione 
organizzativa direttamente collegata alla Direzione – La Commissione ha individuato 
Ombretta Stefanelli idonea a ricoprire l’incarico di Posizione Organizzativa Professionale 
Supporto giuridico amministrativo, organizzazione e supporto al Nucleo Regionale CPT – con 
attribuzione della responsabilità dei procedimenti/competenze/attività di competenza del 
Direttore – per le seguenti motivazioni “Il colloquio tenuto con la dipendente di cui sopra ha 
consentito di accertare le specifiche competenze riferite alla posizione in oggetto. L’esame del 
curriculum e dell’esperienza tecnico-professionale maturata individuano una adeguata equità 
di svolgimento delle funzioni sia in riferimento al filone amministrativo organizzativo sia al 
supporto al Nucleo regionale CPT”.  

 
• Commissione per la valutazione delle manifestazione di interesse relative alle Posizioni 

organizzative ricomprese nel Servizio Programmazione generale - La Commissione ha 
individuato: 
- Michela Furiani idonea a ricoprire l’incarico di Posizione Organizzativa Sezione 

Programmazione generale e supporto alla strategia aree urbane per le seguenti 
motivazioni “La dipendente presenta un elevato livello di rispondenza alle funzioni ed 
attività da svolgere in quanto presenta una visione chiara dei compiti e delle missioni 
connesse alle attività di programmazione generale ed al coordinamento delle attività 
relative alla strategia europea per le aree urbane, con un supporto di competenza 
specifico rilevante, anche grazie all’esperienze professionali maturate ed ai risultati sin qui 
conseguiti, come verificabile anche dalle valutazione del 2016; inoltre, la dipendente 
dimostra ottime capacità nel proporre ulteriori soluzioni organizzative migliorative rispetto 
alle funzioni assegnate alla Posizione organizzativa”; 

- Giuseppina Isidori idonea a ricoprire l’incarico di Posizione Organizzativa Supporto 
Segreteria tecnica alla concertazione, documentazione e supporto coordinamento attività 
servizio per le seguenti motivazioni “La dipendente presenta un adeguato livello di 
rispondenza ai compiti ed alle funzioni assegnati alla Posizione Organizzativa di 
Supporto, in quanto in possesso di comprovate esperienze professionali maturate in 
materia di segreteria tecnica e di supporto all’organizzazione generale delle attività di 
Programmazione generale, nonché dei risultati sin qui conseguiti come verificabile anche 
dalle valutazione del 2016”; 

- Pino Minelli idoneo a ricoprire l’incarico di Posizione Organizzativa Professionale Analisi 
dei fenomeni economico sociali e delle tendenze di finanza pubblica  per le seguenti 
motivazioni “Il dipendente mostra un adeguato livello di rispondenza alle attività ed alle 
mansioni previste, in quanto in possesso di buoni requisiti culturali e formativi e di 
un’adeguata competenza professionale maturata nell’ambito dell’analisi dei principali 
variabili economiche, con specifico riferimento ai fenomeni congiunturali, come verificabile 
anche dalle valutazione del 2016”. 

 
• Commissione per la valutazione delle manifestazione di interesse relative alle Posizioni 

organizzative ricomprese nel Servizio Programmazione comunitaria - La Commissione ha 
individuato: 
- Francesca Rondelli idonea a ricoprire l’incarico di Posizione Organizzativa Sezione 

Programmazione economica e finanziaria per le seguenti motivazioni: “Tenuto conto della 
consolidata esperienza maturata e sulla base del colloquio motivazionale che ha 
confermato le ottime competenze e capacità professionali pe ricoprire la Sezione di cui 
trattasi”; 

- Valeria Covarelli idonea a ricoprire l’incarico di Posizione Organizzativa Sezione 
Programmazione istituzionale, organizzativa e procedurale per le seguenti motivazioni: 
“Dal colloquio con l’attuale responsabile della Sezione si conferma la stessa quale 



adeguata a ricoprire il ruolo per le elevate competenze e esperienze professionali 
maturate”; 

- Antonietta Petetti idonea a ricoprire l’incarico di Posizione Organizzativa Sezione 
Promozione degli strumenti comunitari per le seguenti motivazioni: “Si ritiene di 
individuare la dipendente di cui sopra in seguito ad una ottima valutazione, non solo 
dell’esperienza professionale e del curriculum, ma anche in base agli esiti dei colloquio. 
La dipendente ha espresso forti motivazioni rispetto allo sviluppo delle attività oggetto 
della posizione”. 

 
• Commissione per la valutazione delle manifestazione di interesse relative alle Posizioni 

organizzative ricomprese nel Servizio Programmazione, indirizzo, monitoraggio, controllo FSE 
ed innovazione di sistema - La Commissione ha individuato: 
- Simona Diosono idonea a ricoprire l’incarico di Posizione Organizzativa Sezione 

Programmazione comunitaria FSE, strumenti e modalità di attuazione per le seguenti 
motivazioni: “Il colloquio ha consentito di confermare l’attuale responsabile della posizione 
di cui trattasi. La dipendente ha evidenziato ottime capacità e conoscenze anche in 
considerazione dell’esperienza professionale maturata. Il colloquio ha favorito anche una 
visione prospettica e di miglioramento proposta dalla candidata rispetto alle attività della 
posizione”; 

- Chiara Fanucci idonea a ricoprire l’incarico di Posizione Organizzativa Sezione Ambiente 
di gestione e controllo - Attività in materia di spesa per la programmazione comunitaria 
FSE per le seguenti motivazioni: “Il colloquio con l’attuale responsabile ha consentito di 
confermare l’idoneità dello stesso a ricoprire l’incarico di cui trattasi viste le ottime 
conoscenze tecniche e metodologiche, le competenze e le capacità professionali 
acquisite nel corso degli anni”; 

- Andrea Roscini idoneo a ricoprire l’incarico di Posizione Organizzativa Sezione 
Assistenza Tecnica, Innovazioni di metodo e strumentali per la programmazione 
comunitaria FSE per le seguenti motivazioni: “Le competenze e le esperienze desunte dal 
curriculum, oltre al colloquio con l’attuale responsabile, ha consentito di confermare 
l’idoneità dello stesso a ricoprire l’incarico di cui trattasi. Il colloquio ha messo in luce, a 
cura del candidato, ipotesi di sviluppo e miglioramento delle attività”; 

- Paolo Monachina idoneo a ricoprire l’incarico di Posizione Organizzativa Sezione 
Sistema Informativo, altri sistemi informativi e applicativi connessi per la Programmazione 
Comunitaria FSE per le seguenti motivazioni: “Le competenze e le esperienze desunte 
dal Curriculum unitamente ai risultati conseguiti e attinenti allo svolgimento delle attività 
confermano l’idoneità del candidato di cui trattasi. Il colloquio si è basato prevalentemente 
su fattori esperienziali e motivazionali oltre che sulla visione prospettica riguardo all’ipotesi 
di sviluppo e miglioramento delle attività della Sezione. A tale riguardo il candidato ha 
mostrato un’ottima capacità di analisi e propositiva”. 

 
 
• Commissione per la valutazione delle manifestazione di interesse relative alle Posizioni 

organizzative ricomprese nel Servizio Affari Europei e relazioni internazionali - La 
Commissione ha individuato: 
- Carla Piatti idonea a ricoprire l’incarico di Posizione Organizzativa Sezione Cooperazione 

allo sviluppo, commercio equo e solidale, emigrazione per le seguenti motivazioni: “Le 
competenze e le esperienze desunte dal Curriculum unitamente ai risultati conseguiti e 
attinenti allo svolgimento delle attività,  depongono ad una particolare idoneità del 
candidato di cui trattasi. Il colloquio si è basato prevalentemente sui fattori motivazionali e 
sulla visione prospettica riguardo all’ipotesi di sviluppo e miglioramento delle attività della 
Sezione. A tale riguardo il candidato ha mostrato un’ottima capacità di analisi e 
propositiva”; 

- Giampiero Rasimelli idoneo a ricoprire l’incarico di Posizione Organizzativa Supporto 
Iniziative regionali in materia di cooperazione internazionale decentrata allo sviluppo, 
pace, diritti umani per le seguenti motivazioni: “Risulta che la formazione culturale e le 
competenze di rilevante qualificazione lo rendono idoneo a ricoprire la POS. Durante il 



colloquio ha dimostrato di avere una comprovata e qualificata esperienza professionale e 
capacità propositiva. Si ritiene un’ottima rispondenza al profilo di ricoprire. 

 
• Commissione per la valutazione delle manifestazione di interesse relative alle Posizioni 

organizzative ricomprese nel Servizio Programmazione negoziata - La Commissione ha 
individuato: 
- Gabriella Nuti idonea a ricoprire l’incarico di Posizione Organizzativa Sezione 

Programmazione per le seguenti motivazioni: “In base alla valutazione dell’esperienza 
maturata in relazione alle attività svolte nel corso della vita lavorativa con particolare 
riferimento al periodo (dal 2008 ad oggi) in cui ha ricoperto incarichi attinenti le attività 
specifiche del Servizio programmazione negoziata (quali, in via esemplificativa, 
predisposizione documenti/strumenti di programmazione e cooperazione istituzionale, 
funzioni connesse alla gestione e controllo di programmi complessi, etc) con risultati 
eccellenti, dimostrato di possedere abilità e capacità nell’organizzazione del lavoro anche 
in team, apprezzato nel corso del colloquio  l’analisi fatta sui miglioramenti in termini di 
gestione di procedure complesse (quali in particolare la definizione e governance di 
Strategie integrate territoriali), verificate gli aspetti motivazionali e in particolare la 
propensione ad introdurre innovazione di approccio”; 

- Chiara Regni idonea a ricoprire l’incarico di Posizione Organizzativa Sezione Finanza per 
le seguenti motivazioni: “In base alla valutazione fatta in termini di competenze tecniche, 
organizzative ed operative maturate in particolare nel periodo ( dal 2012 ad oggi) in cui ha 
ricoperto l’incarico della posizione finanza del Servizio Programmazione Negoziata 
peraltro con risultati eccellenti, tenuto conto di quanto emerso nella fase di colloquio 
rispetto agli aspetti motivazionali e alla visione organizzativa - caratterizzata da flessibilità 
di approccio, autonomia organizzativa e tempestività di azione - e alle proposte 
migliorative in termini di strutturazione delle attività, considerati i requisiti formativi ovvero 
la formazione di base e i corsi di formazione svolti in particolare riguardanti le tematiche 
della contabilità pubblica (D.Lgs 118/2011) e degli appalti pubblici (D.lgs n.50/2016) 
quest’ultimi strettamente correlati alle funzioni puntuali dell’incarico”; 

- Stefano Venturini idoneo a ricoprire l’incarico di Posizione Organizzativa Sezione 
Monitoraggio per le seguenti motivazioni: “Tenuto conto dell’esperienza professionale 
maturata nell’ambito in particolare delle attività e funzioni relativi ai sistemi di 
monitoraggio, nonché  delle competenze acquisite e della conoscenze dimostrate anche 
durante il colloquio riguardo alla gestione di data base, sistemi di rilevazione e 
implementazione di canali web, apprezzato la capacità di attivare canali anche informali di 
formazione continua rispetto alla materia “sistemi informatici/informativi” necessari per 
svolgere con autonomia ed efficacia i compiti propri dell’incarico in oggetto,  comprovato 
sempre in fase di colloquio il possesso di capacità organizzative e di management 
adeguatamente qualificate e considerati i risultati eccellenti conseguiti in termini di 
prestazioni ovvero raggiungimento obiettivi e comportamenti organizzativi nell’incarico 
ricoperto della posizione organizzativa Monitoraggio/Database progettuale dal 2000 ad 
oggi”. 

 
• Commissione per la valutazione delle manifestazione di interesse relative alle Posizioni 

organizzative ricomprese nel Servizio Controllo strategico e Ufficio regionale di statistica - La 
Commissione ha individuato: 

- Simona Azzarelli idonea a ricoprire l’incarico di Posizione Organizzativa Sezione 
Controllo strategico per le seguenti motivazioni: “Vista la competenza e l’esperienza 
professionale maturata e i risultati conseguiti nella posizione già ricoperta. Il colloquio ha 
mostrato una ottima visione prospettica e di miglioramento rispetto alle attività riferite alla 
posizione”; 

- Paolo Tamagnini idoneo a ricoprire l’incarico di Posizione Organizzativa Sezione Ufficio 
regionale di statistica per le seguenti motivazioni: “Tenuto conto della elevata competenza 
e dei requisiti culturali e formativi maturati nella posizione che rispondono pienamente alla 
declaratoria della posizione da ricoprire”; 

 



• Commissione per la valutazione delle manifestazione di interesse relative alla Posizione 
organizzativa ricompresa nel Servizio Valutazione e verifica degli investimenti pubblici - La 
Commissione ha individuato Sergio Capobianco idoneo a ricoprire l’incarico di Posizione 
Organizzativa Professionale Attività del nucleo regionale di valutazione per le seguenti 
motivazioni: “Il candidato possiede le competenze e l’esperienza professionale che ricalcano 
in modo ottimale il profilo della PO”. 

 
• Commissione per la valutazione delle manifestazione di interesse relative alle Posizioni 

organizzative ricomprese nel Servizio Comunicazione istituzionale e Social media - La 
Commissione ha individuato: 
- Giovanni Tarpani idoneo a ricoprire l’incarico di Posizione Organizzativa Sezione 

Marketing istituzionale per le seguenti motivazioni: “Il dipendente dimostra un elevato 
livello di rispondenza alle attività ed alle mansioni connesse alla funzione di Marketing 
istituzionale, con un curriculum professionale, requisiti di competenza ed attitudini 
gestionali ed organizzative aderenti all’incarico, come verificabile anche dalle valutazione 
del 2016, dimostrando inoltre una forte motivazione a sviluppare ulteriormente le attività 
inerenti il posizionamento di immagine della Regione e le conseguenti attività di 
Comunicazione istituzionale, anche mediante comportamenti organizzativi orientati al 
cambiamento ed alla flessibilità”; 

- Maria Rosaria Fraticelli idonea a ricoprire l’incarico di Posizione Organizzativa Sezione 
Comunicazione Fondo Sociale Europeo, coordinamento canali web “Impresa, lavoro e 
istruzione”, Progetti di comunicazione innovativi e a mezzo Social Media per le seguenti 
motivazioni: “La dipendente presenta un elevato livello di rispondenza ai compiti ed alle 
funzioni relative alla Comunicazione del Fondo Sociale Europeo e a progetti di 
comunicazione innovativi, sia con riguardo alle competenze professionali maturati sia con 
riguardo alle capacità gestionali ed organizzative ed ai relativi risultati conseguiti, come 
verificabile anche dalle valutazione del 2016. La dipendente mostra inoltre una forte 
attitudine al cambiamento, con particolare riguardo alla ridefinizione della governance 
della comunicazione del Fondo Sociale Europeo, con particolare riferimento al 
coordinamento dei canali web Impresa, lavoro ed istruzione”. 

 
• Commissione per la valutazione delle manifestazione di interesse relative alle Posizioni 

organizzative ricomprese nel Servizio Programmazione strategica dello sviluppo della società 
dell'informazione e dell'amministrazione digitale e Sistema informativo geografico - La 
Commissione ha individuato: 
- Giovanni Gentili idoneo a ricoprire l’incarico di Posizione Organizzativa Sezione Politiche 

per la società dell'informazione, architetture per l’ICT e l'Amministrazione digitale per le 
seguenti motivazioni: “Il candidato denota un elevato livello di rispondenza del profilo 
professionale accertato attraverso il curriculum e il colloquio rispetto alle funzioni e attività 
della posizione da ricoprire ed al connesso ruolo organizzativo. In particolare l’esperienza 
maturata denota ottimi risultati conseguiti in attività rilevanti  e requisiti culturali e formativi 
attinenti alla posizione da ricoprire”; 

- Giuliana Mostosi idonea a ricoprire l’incarico di Posizione Organizzativa Sezione 
Amministrativa- finanziaria, promozione e gestione progetti comunitari in materia ICT per 
le seguenti motivazioni: “Il candidato denota un ottimo livello di rispondenza del profilo 
professionale accertato attraverso il curriculum e il colloquio rispetto alle funzioni e attività 
della posizione da ricoprire ed al connesso ruolo organizzativo. In particolare i requisiti 
culturali e formativi, e l’esperienza maturata in ambito amministrativo-finanziario e di 
gestione di progetti comunitari rispondono pienamente alla declaratoria della posizione da 
ricoprire”; 

- Orietta Niciarelli idonea a ricoprire l’incarico di Posizione Organizzativa Sezione Sistema 
cartografico regionale per le seguenti motivazioni: “Il candidato denota un elevato livello di 
rispondenza del profilo professionale accertato attraverso il curriculum e il colloquio 
rispetto alle funzioni e attività della posizione da ricoprire ed al connesso ruolo 
organizzativo. In particolare i requisiti culturali e formativi, e l’esperienza maturata attinenti 
alla posizione da ricoprire rivestono carattere di forte specificità e specializzazione per lo 



sviluppo del sistema cartografico regionale che il candidato possiede pienamente”; 
- Lucia Pannuti idonea a ricoprire l’incarico di Posizione Organizzativa Sezione Sistemi 

informativi, innovazione tecnologica, banche dati regionale per le seguenti motivazioni: “Il 
candidato denota un elevato livello di rispondenza del profilo professionale accertato 
attraverso il curriculum e il colloquio rispetto alle funzioni e attività della posizione da 
ricoprire ed al connesso ruolo organizzativo. In particolare l’esperienza maturata su 
progetti innovativi ad alto impatto organizzativo nel campo informatico e della 
comunicazione risponde pienamente a quanto contenuto nella declaratoria delle posizione 
organizzativa in oggetto”; 

- Rita Lalli idonea a ricoprire l’incarico di Posizione Organizzativa Supporto Attività tecnica 
di supporto per un sistema di banche dati coordinate per le seguenti motivazioni: “Il 
candidato denota un livello adeguato e rispondente al profilo professionale accertato 
attraverso il curriculum e il colloquio rispetto alle funzioni e attività della posizione da 
ricoprire. In particolare i requisiti culturali e formativi, e l’esperienza maturata in ambito  di 
analisi dei dati, realizzazione di data base relazionali e procedure informatizzate 
rispondono pienamente alla declaratoria della posizione da ricoprire”. 

 
• Commissione per la valutazione delle manifestazione di interesse relative alle Posizioni 

organizzative ricomprese nel Servizio Società dell'informazione e Sistema informativo 
regionale - La Commissione ha individuato: 
- Alberto Brunozzi idoneo a ricoprire l’incarico di Posizione Organizzativa Sezione 

Piattaforme digitali e Servizi telematici per le seguenti motivazioni: “Il candidato dimostra 
una approfondita esperienza nelle materie ITC e una lunga esperienza professionale 
grazie alla quale ha conseguito ottimi risultati nelle attività di realizzazione di piattaforme 
ITC e il loro dispiegamento presso gli utenti. Inoltre, dimostra attitudine e capacità nella 
gestione di rapporti con collaboratori e fornitori esterni”; 

- Marco Pierotti idoneo a ricoprire l’incarico di Posizione Organizzativa Professionale 
Monitoraggio e Controllo del Portafoglio Programmi e Progetti per le seguenti motivazioni: 
“La formazione culturale e professionale del candidato nell’ambito statistico ed ITC è 
coerente con le funzioni previste dalla posizione. L’esperienza maturata e più che 
adeguata alla posizione e gli ottimi  risultati conseguiti connessi alla posizione da conferire 
sono stati più che soddisfacenti nel corso della sua attività professionale”; 

- Andrea Castellani idoneo a ricoprire l’incarico di Posizione Organizzativa Supporto Reti 
di conoscenza e Openness (Open Data, Open source, Open services) per le seguenti 
motivazioni: “Il candidato dimostra una rilevante qualificazione professionale maturata nel 
corso delle precedenti esperienze e durante l’ultimo periodo professionale. La sua 
attitudine a sviluppare rapporti e  relazioni per la costruzione e l’animazione di comunità 
ne fanno il candidato più che adeguato a ricoprire la suddetta posizione”. 

 
• Commissione per la valutazione delle manifestazione di interesse relative alle Posizioni 

organizzative ricomprese nel Servizio Infrastrutture tecnologiche digitali - La Commissione ha 
individuato: 
- Giuliano Antonelli idoneo a ricoprire l’incarico di Posizione Organizzativa Sezione 

Architettura delle reti per le comunicazioni elettroniche, Data Center e Servizi 
infrastrutturali della CNUmbria per le seguenti motivazioni: “Il candidato ha competenze 
tecniche ed esperienze professionali ottimali idonee all’espletamento delle attività 
connesse con le mansioni esplicitate nella declaratoria della Sezione. In particolare 
nell’ultimo anno si è occupato anche delle problematiche legate alla rete su fibra ottica e 
quelle relative alle radiofrequenze completando la sfera formativa”; 

- Silvana Famiani idonea a ricoprire l’incarico di Posizione Organizzativa Supporto 
Supporto alla valutazione degli interventi ICT per le seguenti motivazioni: “Il candidato, 
come si evince dalla formazione e dall’attività svolta, presenta caratteristiche professionali 
amministrative adeguate alle attività della PO. In particolare emergono  competenze per la 
componente amministrativa”. 

 
 


