Organismo Indipendente di Valutazione della Regione Umbria

VERBALE della riunione del 13 luglio 2017

Il giorno 13 luglio 2017 alle ore 14.30 I’Organismo Indipendente di Valutazione della Regione Umbria si &
riunito per la settima volta dopo la nomina con DPGR n. 106 del 13 ottobre 2016.

La riunione si ¢ tenuta nella Sala Rossa del Broletto, in Via Mario Angeloni, n. 61, a Perugia.

I membri dell’OIV erano tutti presenti:
Prof. ssa Alessandra Pioggia (presidente)
Dott. Mauro Giustozzi (componente)

Dott. Attilio De Iulio (componente)

E’ altresi presente la dipendente del Servizio Organizzazione, Gestione € Amministrazione del
Personale di supporto al funzionamento dell’Organismo, con le funzioni di segretaria verbalizzante: Daniela

Bardani

L’OIV incontra il Direttore Lucio Caporizzi e alcuni dirigenti della Direzione Programmazione, Affari

internazionali e europei.

La Dott.ssa Azzarelli espone le osservazioni della Corte dei conti nell’ambito della relazione allegata alla
decisione di parificazione del rendiconto generale della Regione Umbria per ’esercizio finanziario 2016.
L’OIV, dopo ampia discussione, decide di tenere conto delle osservazioni della Cote nel corso della
redazione della propria Relazione sul funzionamento complessivo del sistema di valutazione, trasparenza e

integrita dei controlli interni.

I Direttore Caporizzi, richiamando le funzioni della struttura - Servizio Controllo Strategico - che funge da
supporto alla Giunta per 1’assegnazione degli obiettivi, illustra la struttura del DEFR e le specificita di esso

rispetto ai modelli adottati da altre regioni.

Il Dott. Cipiciani interviene sottolineando la necessitd di individuazione dei criteri da utilizzare nella

predisposizione dello schema di sintesi del DEFR.

La presidente introduce il successivo punto all’ordine del giorno relativo al supporto istruttorio fornito
dall’OIV alla Giunta regionale nella valutazione dei direttori generali delle aziende sanitarie e ospedaliere.
La presidente ricorda come L’OIV della Regione Umbria abbia ricevuto in data 6 aprile 2017 le relazioni dei

Direttori delle aziende sanitarie ed ospedialiere della Regione Umbria relative agli obiettivi assegnati per



I’anno 2014, unitamente ad una prima istruttoria degli uffici regionali competenti. Dopo aver preso in esame
detta documentazione, in data 16 maggio I’OIV si ¢ riunito per iniziare la discussione sui risultati conseguiti
dai Direttori generali. In quella sede 1’Organismo ha ritenuto necessario richiedere un ulteriore supplemento
istruttorio da parte degli uffici regionali competenti, che hanno successivamente provveduto a redigere le
schede sintetiche che formano parte integrante della presente relazione.

Dopo ampia discussione, in applicazione dell’articolo 28 della legge regionale 9 aprile 2015, n. 11, I’OIV
adotta il documento: Relazione Istruttoria sul conseguimento degli obiettivi da parte dei Direttori generali

delle aziende sanitarie ed ospedaliere della Regione Umbria per I’anno 2014, allegato al presente verbale.

L’OIV da mandato alla propria struttura di supporto di trasmettere la relazione agli uffici della Direzione

Salute, Welfare Organizzazione e Risorse Umane.

Alle ore 17.00 I’OIV procede all’approvazione dei verbali inerenti le sedute del 27 aprile e del 16 maggio,

che verranno inseriti nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale della Regione.

Alle ore 17.20 partecipano all’incontro il responsabile Servizio Semplificazione amministrativa, trasparenza
e anticorruzione e Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, Dott. Palmerini,

insieme alla collega Dott.ssa Serraiocco.

Il Dott. Palmerini sottolinea alcune difficolta nell’adempimento delle attivita del Servizio diretto, a causa
della riduzione del personale.

La Dott.ssa Serraiocco riferisce sugli aspetti principali dell’attivita svolta nell’ambito del Servizio con
specifico riferimento alle misure di trasparenza e di monitoraggio delle attivita di attuazione delle misure
anticorruzione.

L’OIV segnala I’'importanza di una adeguata dotazione di personale da adibirsi alle attivita del Servizio,

considerata la sua funzione chiave nella garanzia dell’attuazione delle misure di anticorruzione e trasparenza.

L’O1V si riconvochera nel mese di settembre in data da individuarsi dalla presidente, sentiti gli altri membri.

Alle ore 18.00 la riunione € conclusa.



