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Organismo Indipendente di Valutazione della Performance della Regione 
Umbria 

 
 

VERBALE della riunione del 26 aprile 2021, ore 17,00. 
 

Il giorno 26 aprile 2021, alle ore 17,00, presso la sede della Regione Umbria in via M. 
Angeloni n. 61 - Perugia, Palazzo Broletto, sala verde del primo piano, si è riunito 
l’Organismo Indipendente di Valutazione della Performance (OIV) della Regione Umbria – 
Giunta Regionale. 
 
I membri presenti sono: 

- Dott. Mauro Giustozzi (presidente) - collegato in videoconferenza; 
- Dott.sa Maila Strappini (componente) - collegata in videoconferenza; 
- Dott. Antonio Gitto (componente) - collegato in videoconferenza.  

 
Inoltre, sono presenti alla riunione l’Ing. Stefano Guerrini, dirigente del Servizio 
Organizzazione, Amministrazione e gestione delle Risorse Umane e i dipendenti del 
Servizio medesimo (Simone Focaia e Agnese Traversini) in qualità di struttura tecnica 
permanente di supporto all’OIV.  
 
L’ordine del giorno della riunione è il seguente: 
 

1) Valutazione raggiungimento obiettivi 2017 dei Direttori Generali delle Aziende 

Sanitarie (art.8 lettera l) Regolamento funzionamento OIV). 

2) Valutazione obiettivi 2020 direttori regionali e direttore Adisu (art. 98 L.R. 13/2000 

– art. 8 lettera c) ed e) Regolamento di funzionamento OIV). 

3) Proposta obiettivi operativi 2021 ai Direttori regionali e al Direttore Adisu – 

supporto alla Giunta regionale (art. 8 lettera b) e lettera e). 

4) Bozza Relazione sul funzionamento del sistema di valutazione, trasparenza e 

integrità dei controlli interni (art. 14 comma 4 lettera a) del D.lgs 150/2009 e art. 8 

lettera m) disciplinare funzionamento OIV). 

5) Comunicazioni da parte di ARPAL Umbria: approvazione del Piano della 

Performance 2021-2023; approvazione PTPCT ARPAL 2021-2023 e relazione del 

RPCT. 

6) Comunicazione da parte di ADISU: approvazione PTPCT 2021-2023 e relazione del 

RPCT. 
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7) Approvazione dei verbali delle riunioni del 21/12/2020, 08/01/2021, 25/01/2021 e 

24/02/2021.  

8) Varie ed eventuali. 

 

 

 

Punto 1) all’ODG - Valutazione raggiungimento obiettivi 2017 dei Direttori Generali 
delle Aziende Sanitarie (art.8 lettera l) Regolamento funzionamento OIV); 
 
Il Presidente dell’OIV propone il rinvio della trattazione dell’argomento in vista 
dell’incontro che questo Organismo dovrà tenere con la Presidente della Giunta regionale e 
l’Assessore alla Sanità per approfondimenti tecnici sulla questione. 
 
Punto 2) all’ODG – Valutazione obiettivi 2020 direttori regionali e del direttore di Adisu 
(art. 98 L.R. n. 13/2000 – art. 8 lettera c) e lettera e) del Regolamento di funzionamento 
dell’OIV). 

L’OIV rappresenta di aver esaminato i documenti e le schede con le preistruttorie prodotte 

dal Servizio Controllo Strategico per i direttori regionali e dal referente OIV di Adisu per il 

direttore dell’Agenzia. 

Tuttavia, dalle suddette istruttorie l’OIV rileva che non è sempre chiaro l’effettivo 

raggiungimento degli obiettivi. Pertanto, allo stato attuale, l’OIV non è in grado di 

addivenire ad una proposta definitiva sulla valutazione dei direttori da proporre alla Giunta 

regionale. L’OIV ritiene necessario, a tal proposito, che venga effettuato un 

approfondimento istruttorio da parte della struttura preposta al Controllo strategico, così 

da poter disporre di indicazioni puntuali e circostanziate sul raggiungimento degli obiettivi. 

L’OIV rileva, inoltre, che per la valutazione del direttore Adisu è presente solo la 

preistruttoria fornita dal referente OIV di Adisu, ma non è invece pervenuta la preistruttoria 

del Controllo strategico. 

L’OIV, infine, evidenzia che in fase di valutazione dei Direttori regionali l’attività di 

supporto all’OIV deve essere fornita anche dalla struttura deputata al controllo strategico. 

In particolare, in questo caso, l’OIV ritiene necessario richiedere chiarimenti e ulteriori 

approfondimenti istruttori al controllo strategico stesso. Pertanto, dà mandato alla 

componente dott.sa Maila Strappini di incontrare la struttura deputata al controllo 

strategico per un confronto e un chiarimento sugli aspetti sopra detti e in merito all’attività 

di supporto all’OIV per la proposta di valutazione dei direttori alla Giunta, così come 

prevede l’art. 98 della L.R. n. 13/2000. 

Punto 3) all’ODG – Proposta obiettivi operativi 2021 ai direttori regionali e al direttore di 

Adisu supporto alla Giunta regionale (art. 8 lettera b) e lettera e) del Regolamento di 

funzionamento dell’OIV). 
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L’OIV, dopo aver esaminato le proposte degli obiettivi operativi 2021 per i direttori regionali 
e per il direttore di Adisu, rileva alcune criticità sulla formulazione degli obiettivi medesimi 
e sulla definizione dei relativi indicatori, in quanto appaiono non sempre in linea con le 
indicazioni già più volte fornite dall’OIV stesso e contenute nel “decalogo” per la 
formulazione degli obiettivi e nell’aggiornamento 2020 del SMVP, al paragrafo 5.2.1 “Criteri 
per la definizione degli obiettivi” e 5.2.2. “Criteri per la definizione degli indicatori”. 
 
In particolare, l’OIV, dovendo supportare la Giunta regionale nell’assegnazione degli 
obiettivi operativi ai direttori, ribadisce quanto segue: 

 Gli obiettivi operativi dovrebbero essere di numero limitato (per i direttori compresi 
tra 4 e 6); 

 Gli obiettivi operativi devono essere sfidanti, rilevanti e congruenti rispetto agli 
obiettivi strategici; 

 Dovrebbero essere evitati obiettivi di tipo “adempimentale”, preferendo quelli 
suscettibili di misurazioni oggettive e che abbiano una ricaduta apprezzabile in 
termine di outcome; 

 Dovrebbero essere evitati obiettivi la cui realizzazione prevede una tempistica troppo 
ravvicinata risetto al momento dell’assegnazione; 

 Gli indicatori dovrebbero essere significativi e pertinenti ai fini della misurazione del 
raggiungimento dell’obiettivo. 

 
Punto 4) all’ODG - Bozza Relazione sul funzionamento del sistema di valutazione, 
trasparenza e integrità dei controlli interni (art. 14 comma 4 lettera a) del D.lgs 150/2009 e 
art. 8 lettera m) disciplinare funzionamento OIV). 
 
L’OIV, partendo dall’esame della Relazione sul funzionamento del sistema per il 2018 e 
dalla Relazione 2019 di fine mandato elaborate dal precedente Organismo, definisce 
preliminarmente lo schema per l’impostazione della relazione 2020 sulla base di quanto 
prevedono le linee guida della delibera CIVIT n. 23/2013. 
 
 
Punto 5) all’ODG - Comunicazioni da parte di ARPAL Umbria: approvazione del Piano 
della Performance 2021-2023; approvazione PTPCT ARPAL 2021-2023 e relazione del 
RPCT e Punto 6) all’ODG - Comunicazione da parte di ADISU: approvazione PTPCT 
2021-2023 e relazione del RPCT. 
 

Si prende atto delle comunicazioni di cui ai punti dell’ODG sopra menzionati. 

 

Punto 7) all’ODG - Approvazione dei verbali delle riunioni del 21/12/2020, 08/01/2021, 
25/01/2021 e 24/02/2021.  
 
Il Presidente dà atto dell’avvenuta approvazione dei verbali delle riunioni del 21/12/2020, 
08/01/2021, 25/01/2021 e 24/02/2021 e comunica la pronta consegna alla Struttura di 
Supporto per i successivi e necessari adempimenti, dando mandato alla stessa struttura 
tecnica permanente di supporto per la loro pubblicazione nell’apposita sezione 
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“amministrazione trasparente” del sito istituzionale e per la trasmissione al Presidente della 
Giunta regionale. 
 

 

La riunione si conclude alle ore 19.30. 

 

L’Organismo Indipendente di Valutazione della Performance della Regione Umbria  

 
 

Dott. Mauro Giustozzi – Presidente 
 

FIRMATO 
 
 
Dott.ssa Maila Strappini -componente  
 

FIRMATO 
 
 
Dott. Antonio Gitto – componente  

 
FIRMATO 

 


