
Organismo Indipendente di Valutazione della Performance della Regione 
Umbria 

 
Verbale della seduta del 23 giugno 2022, ore 9:00. 

 

Il giorno 23 giugno 2022, alle ore 9:00, presso la sede della Regione Umbria in via M. Angeloni n. 61 

- Perugia, Palazzo Broletto, sala verde del primo piano, si è riunito l’Organismo Indipendente di 

Valutazione della Performance (OIV) della Regione Umbria – Giunta Regionale. 

 

I membri presenti sono: 

- Dott. Mauro Giustozzi (presidente); 

- Dott.ssa Maila Strappini (componente); 

- Dott. Antonio Gitto (componente).  

 

Inoltre, sono presenti i dipendenti del Servizio Organizzazione, Amministrazione e gestione delle 

Risorse Umane Simone Focaia e Agnese Traversini (in qualità di struttura tecnica permanente di 

supporto all’OIV) e Beatrice Bacelli; il dott. Mauro Pianesi (RPCT), la dott.ssa Stefania Castrica e 

dott.ssa Tiziana Mattioli per ADISU Umbria; il dott. Adriano Bei per ARPAL Umbria; la dott.ssa 

Mirella Castrichini (RPCT di Regione Umbria), la dott.ssa Catia Serraiocco e la dott.ssa Simona 

Azzarelli. 

 
L’ordine del giorno della riunione è il seguente: 
 

1) Attestazioni OIV griglia trasparenza per Regione Umbria, Adisu e Arpal (Delibera ANAC 

201 del 13/04/2022); 

2) Validazione Relazioni sulla Performance di Regione Umbria, Adisu e Arpal (art. 1 lettera b) 

D.lgs. 150/2009); 

3) Proposta di valutazione del direttore di ADISU (L.R. 13/2000 e art. 8 lettera e) Disciplinare 

funzionamento OIV); 

4) Proposta di valutazione del direttore di AFOR (L.R. 13/2000 e Appendice al SMVP 

approvato con DGR 64/2021); 

5) Impostazione metodologica della Relazione annuale sul funzionamento complessivo del 

SMVP (art. 14 D.lgs. 150/2009); 

6) Valutazione dell’attività dei Direttori generali delle Aziende sanitarie regionali, anno 2018 e 

primo trimestre anno 2019 (documentazione trasmessa dalla Direzione Sanità con nota prot. 

136829 del 31/05/2022); 



7) Approvazione verbali del 07/02/2022, 24/03/2022, 31/03/2022 e 07/05/2022; 

8) Varie ed eventuali. 

 

 

Punto 1 ODG – 1) Attestazioni OIV griglia trasparenza per Regione Umbria, Adisu e Arpal (Delibera 

ANAC 201 del 13/04/2022) 

L’OIV avvia la discussione del seguente punto all’ordine del giorno esaminando la griglia 
di rilevazione trasmessa in data 03/06/2022 dal RPCT della Regione Umbria, Dott.ssa 
Mirella Castrichini.  
L’OIV procede all’esame dell’effettivo adempimento degli obblighi compilando la griglia di 
rilevazione con il supporto del Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della 
Trasparenza della Regione Umbria e della dipendente Catia Serraiocco, presenti alla 
riunione.  
Si procede, pertanto, alla predisposizione della scheda di sintesi (allegato 3 della delibera 
ANAC n. 201/2022) e del documento di attestazione (allegato 1 della delibera ANAC n. 
201/2022), che sono sottoscritti con firma autografa dal presidente Mauro Giustozzi.  
 
Si passa poi all’esame della griglia trasmessa dal RPCT di ADISU Umbria, dott. Mauro 
Pianesi in data 03/06/2022.  
L’OIV procede all’esame dell’effettivo adempimento degli obblighi compilando la griglia di 
rilevazione avvalendosi del supporto del RPCT di ADISU Umbria e della dipendente 
Stefania Castrica, presenti alla riunione. A seguito del confronto e di alcune precisazioni 
fornite dal RPCT l’OIV procede alla predisposizione della scheda di sintesi (allegato 3 della 
delibera ANAC n. 201/2022) e del documento di attestazione (allegato 1 della delibera 
ANAC n. 201/2022), che sono sottoscritti con firma autografa dal presidente Mauro 
Giustozzi. 
 

Si passa infine all’esame della griglia trasmessa dal RPCT di ARPAL Umbria, Avv. Paola 
Nicastro in data 10/06/2022.  
L’OIV procede all’esame dell’effettivo adempimento degli obblighi compilando la griglia di 
rilevazione avvalendosi del supporto del dott. Adriano Bei, presente alla riunione e delegato 
dal RPCT di ARPAL. A seguito del confronto e di alcune precisazioni fornite dal dott. Bei, 
l’OIV procede alla predisposizione della scheda di sintesi (allegato 3 della delibera ANAC 
n. 201/2022) e del documento di attestazione (allegato 1 della delibera ANAC n. 201/2022), 
che sono sottoscritti con firma autografa dal presidente Mauro Giustozzi. 

Punto 2 ODG – Validazione Relazioni sulla Performance di Regione Umbria, Adisu e Arpal (art. 1 

lettera b) D.lgs. 150/2009). 

L’OIV inizia l’analisi della Relazione sulla performance 2021 di ADISU Umbria, approvata con 
Decreto direttoriale n. 51 del 16/06/2022 e trasmessa all’OIV in data 17/06/2022. 



L’OIV esprime un giudizio positivo su tale Relazione e la ritiene validabile, evidenzia tuttavia 
che emerge ancora la sussistenza di molti obiettivi a mera valenza interna e poco sfidanti. 
Si passa pertanto alla stesura del documento di validazione e del documento di 
accompagnamento, in linea con quanto fatto per la Relazione sulla performance della Regione. 
L’OIV dà mandato alla struttura tecnica permanente di supporto di provvedere alla 
trasmissione dei documenti al direttore di ADISU Umbria e all’assessore competente. 
  
Si passa ora all'analisi della Relazione sulla Performance 2021 di ARPAL Umbria, approvata con 
determinazione direttoriale n. 705 del 01/06/2022 e trasmessa all’OIV in pari data. 
L’OIV evidenzia che ci sono molti obiettivi i cui target risultano raggiunti già a fine gennaio o 
nei primi giorni di febbraio, quindi temporalmente raggiunti prima dell’approvazione del Piano 
della Performance 2021/2023 avvenuta 01/02/2021. L’OIV ritiene necessario effettuare degli 
approfondimenti e delle verifiche richiedendo della documentazione a supporto di quanto 
dichiarato nella Relazione. Vengono così individuati 3 obiettivi (Obiettivo trasversale n. 2 
“Piano di rafforzamento dei centri per l’impiego” - indicatore 1; Obiettivo individuale 3 
“Attività per i giovani: controllo gestionale dei progetti formativi per Diritto-dovere” – 
indicatore 3; Obiettivo individuale 1 “Avviso pubblico RE WORK. Definizione e 
implementazione delle modalità operative e avvio delle attività – indicatore 3) per i quali va 
richiesta la documentazione a supporto della verifica dell’effettivo raggiungimento dei target; 
viene contattata per le vie brevi la referente di ARPAL Umbria, Franca Sponticcia, pregando di 
trasmettere la documentazione richiesta alla segreteria tecnica in tempi brevi. 
L’OIV rinvia pertanto l’analisi della Relazione alla successiva seduta, una volta pervenuta la 
suddetta documentazione. 
 

L’OIV passa infine all’analisi della Relazione sulla performance 2021 della Regione Umbria 
approvata dalla Giunta regionale con DGR n. 588 del 15/06/2022 e trasmessa all’OIV in pari 
data. 
L'OIV esprime un apprezzamento positivo in merito alla Relazione sulla Performance 2021 della 
Regione Umbria, rilevando che la stessa è completa, coerente con il Piano della Performance 
2021/2023, chiara, sintetica e comprensibile. 
L’OIV ritiene quindi che essa può essere validata. Si procede, pertanto, alla compilazione del 
documento di validazione e del documento di accompagnamento, ovvero un allegato 
esplicativo in cui l’OIV dà conto del processo di valutazione effettuato e delle carte documentali 
esaminate, che si allegano al presente verbale. L’OIV dà mandato struttura tecnica permanente 
di supporto di trasmettere i documenti alla Giunta regionale. 
 

Punto 3 ODG – Proposta di valutazione del direttore di ADISU (L.R. 13/2000 e art. 8 lettera e) 

Disciplinare funzionamento OIV); 

L’OIV procede ad esaminare la documentazione e le schede relative agli obiettivi 
individuali e trasversali 2021 del Direttore Generale di ADISU, trasmesse dalla dott.ssa 
Mirella Castrichini dirigente Servizio “Supporto al sistema di controllo strategico, 
Trasparenza, anticorruzione, privacy e tutela consumatori” in data 30.05.2022, da cui 
emerge il pieno raggiungimento di tutti gli obiettivi, individuali e trasversali, assegnati dalla 
Giunta. In relazione a questa evidenza l’OIV segnala che molti obiettivi fanno riferimento 
all’attività ordinaria e alla mission istituzionale dell’Ente, senza connotazioni di reale 
miglioramento sulle modalità di esercizio e sull’efficienza. 
 



L’OIV, sulla base della documentazione analizzata e dell’istruttoria fornita dal dirigente del 
Servizio “Supporto al sistema di controllo strategico, Trasparenza, anticorruzione, privacy 
e tutela consumatori”, al fine dell’espletamento della funzione di supporto di cui al succitato 
art. 98, comma 2) lett. a) della L.R. n. 13/2000 e s.m.i., dà quindi mandato alla struttura 
tecnica permanente di supporto di provvedere alla trasmissione alla Giunta regionale 
dell’estratto del verbale relativo al presente punto all’ordine del giorno, unitamente alle 
schede di valutazione. 

 

Punto 4 ODG – Proposta di valutazione del direttore di AFOR (L.R. 13/2000 e Appendice al SMVP 

approvato con DGR 64/2021). 

 

L’OIV prende atto della documentazione trasmessa da AFOR nonché dell’istruttoria 

predisposta dal dirigente Servizio “Supporto al sistema di controllo strategico, Trasparenza, 

anticorruzione, privacy e tutela consumatori” in data 20.06.2022, e come già stabilito nella 

seduta del 31/03/2022 ritiene comunque necessario, prima di procedere alla proposta alla Giunta 

regionale di valutazione del Direttore di AFOR, di svolgere un’audizione con il direttore stesso,  

nonché di acquisire la Relazione sulla Performance 2021 di AFOR con relativa validazione da parte 

dall’OIV di AFOR. 

 

Stessa metodologia va applicata anche con riferimento alla proposta di valutazione del direttore di 

ARPA la cui documentazione è pervenuta all’OIV in data 21/06/2022. 

 

Punto 5 ODG - Impostazione metodologica della Relazione annuale sul funzionamento complessivo 

del SMVP (art. 14 D.lgs. 150/2009). 

 

L’OIV stabilisce, al fine di impostare la metodologia per la redazione delle Relazioni annuali sul 

funzionamento complessivo del SMVP di Regione Umbria, Adisu e ARPAL, di prendere a 

riferimento le precedenti relazioni, evidenziando le criticità che risultano superate e quelle che 

permangono e a tal fine dà mandato alla struttura tecnica permanente di supporto di predisporre 

un aggiornamento dei riferimenti normativi da inserire nella Relazione nonché di quelli relativi al 

ciclo della performance 2021. 

  

Punto 6 ODG - Valutazione dell’attività dei Direttori generali delle Aziende sanitarie regionali, anno 

2018 e primo trimestre anno 2019 (documentazione trasmessa dalla Direzione Sanità con nota prot. 

136829 del 31/05/2022) 



 

L’OIV, prende atto della documentazione trasmessa dal Direttore Massimo Braganti in data 

31/05/2022 e ribadisce quanto già rappresentato all’Assessore alla Sanità a all’Amministrazione, 

come risulta dai verbali delle precedenti sedute.  

Tenuto conto che dal 13/06/2022 è in carica il nuovo direttore alla direzione Sanità e Welfare 

Massimo D’Angelo e visto il permanere delle criticità già evidenziate stabilisce di rinviare tale punto 

all’ordine del giorno per farne oggetto di una nuova discussione con il Direttore D’Angelo, 

finalizzata a trovare una soluzione equilibrata a questo rilevante e grave ritardo nella 

valutazione dei direttori sanitari. 

  

Punto 7 ODG - Approvazione dei verbali delle riunioni del 07/02/2022, 24/03/2022, 31/03/2022 e 

07/05/2022. 

L’OIV approva i verbali delle sedute del 07/02/2022, 24/03/2022, 31/03/2022 e 07/05/2022. 

 

Il Presidente dell’OIV, al fine di ridurre la tempistica di approvazione dei verbali, propone per il 

futuro di provare a preimpostate un format verbale che poi venga completato nel corso della 

riunione al termine della discussione di ogni punto all’ordine del giorno, così da poter avere verbali 

redatti in tempo reale. 

 

La seduta si chiude alle ore 14:00. 

 

L’Organismo Indipendente di Valutazione della Performance della Regione Umbria  

 
Dott. Mauro Giustozzi – Presidente 
 

FIRMATO 
 
 
Dott.ssa Maila Strappini -componente  
 

FIRMATO 
 
 
Dott. Antonio Gitto – componente  
 

FIRMATO 
 


