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Organismo Indipendente di Valutazione della Regione Umbria  

 

VERBALE della riunione del 10 aprile 2018 

 

Il giorno 10 aprile 2018, alle ore 14.00, l’Organismo Indipendente di Valutazione della Regione 

Umbria si è riunito per la sedicesima volta dopo la nomina con DPGR n. 106 del 13 ottobre 2016. 

La riunione si è tenuta nella Sala Verde del secondo piano di Palazzo Broletto, in Via Mario 

Angeloni, n. 61, a Perugia. 

 

I membri dell’OIV presenti erano: 

Prof. ssa Alessandra Pioggia (presidente) 

Dott. Mauro Giustozzi (componente) 

 

E’ altresì presente, con funzioni di segreteria verbalizzante, la dipendente del Servizio 

Organizzazione, Gestione e Amministrazione del Personale di supporto al funzionamento 

dell’Organismo Pecorari Micaela. 

 

L’ordine del giorno della riunione è il seguente:  

1) Esame obiettivi assegnati per il 2018 – Dott. Caporizzi;   

2) Esame obiettivi assegnati per il 2018 – Dott. Zurli;   

3) Relazione OIV – pubblicazione;  

4) Stato di avanzamento assegnazione obiettivi 2018 ADISU  e stato di avanzamento istruttoria 

inerente la valutazione obiettivi 2017 ADISU;  

5) Valutazione degli obiettivi 2016 Direttori Regione Umbria. Determinazioni;  

6) Esame obiettivi assegnati 2018 – Dott. Rossetti;  

7) Incontro con l’Assessore Bartolini (esame degli obiettivi 2018);  

8) Adempimenti in materia di trasparenza (relazione sullo stato dell’adempimento degli obblighi di 

trasparenza): Responsabili Regione Umbria e ADISU.  

 

 

1) e 2) Esame obiettivi assegnati per il 2018 – Dott. Caporizzi e Dott. Zurli.  

 

Alle ore 14.30 partecipano all’incontro il Dott. Caporizzi e la Dott.ssa Azzarelli.  
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La Dott. ssa Azzarelli riferisce che sono stati elaborati due obiettivi trasversali (punti 80) legati al 

Piano Anticorruzione per i quali devono essere individuati indicatori di misurazione, quali ad es. la 

conclusione per ogni Direzione della mappatura dei procedimenti/ repertorio.  

L’OIV auspica l’individuazione di obiettivi che sostengano l’effettività della realizzazione di 

misure concrete di anticorruzione  è trasparenza e segnala l’importanza di individuare indicatori di 

risultato efficaci, anche mediante un eventuale supplemento di istruttoria ed un confronto con il 

Dott. Palmerini, quale responsabile di attuazione del Piano di Prevenzione della Corruzione.  

 

Il Dott. Caporizzi prende, quindi, la parola per illustrare gli obiettivi della Direzione 

Programmazione, Affari internazionali ed Europei, Agenda Digitale, Agenzie e Società 

Partecipate e della Direzione risorse Finanziarie e Strumentali. Affari Generali e Rapporti con i 

livelli di governo, premettendo che è stata fatta la scelta di individuare un numero contenuto di 

obiettivi, effettivamente misurabili e strategici per l’attuazione delle politiche regionali. 

 Il Dott. Caporizzi illustra dettagliatamente ciascuno degli obiettivi proposti. L’OIV suggerisce di 

formulare gli obiettivi in modo da rendere maggiormente chiaro il ruolo della Direzione nella 

realizzazione del risultato atteso e in modo che risultino effettivamente sfidanti. L’Organismo 

ribadisce anche la necessità di individuare indicatori che consentano di apprezzare il livello di 

raggiungimento effettivo dell’obiettivo atteso (ad esempio, evitando il più possibile che l’indicatore 

sia costituito dalla semplice redazione di una relazione), permettendo, altresì di graduarne il 

raggiungimento, anche al fine di parametrare ad esso la retribuzione di risultato. 

Da ultimo l’OIV indica la necessità di pesare gli obiettivi in rapporto al complessivo risultato atteso. 

 

3) Relazione OIV – pubblicazione 

L’OIV incarica la Segreteria Tecnica di procedere, previo confronto telefonico con la Dott.ssa 

Castrichini, alla pubblicazione della relazione dell’OIV sul funzionamento complessivo del sistema 

di valutazione, trasparenza e integrità dei controlli interni del 16.01.2018 sul  sito istituzionale della 

Regione Umbria, nella Sezione “Amministrazione trasparente”.  

 

4) Stato di avanzamento assegnazione obiettivi 2018 ADISU e Stato di avanzamento 

istruttoria inerente la valutazione obiettivi 2017 ADISU;  

La Segreteria tecnica dell’OIV produce copia della nota pervenuta nella giornata odierna alla 

casella di posta elettronica dedicata con la quale il Commissario Straordinario dell’ADISU 

comunica, in riscontro alla mail a firma della Presidente dell’OIV del 04./04/2018, che “si 

provvederà all’invio delle relazioni sul raggiungimento degli obiettivi dirigenziali per l’esercizio 
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2017 e delle schede di assegnazione degli obiettivi per l’esercizio 2018 entro il mese di maggio 

p.v.”.  

 

5) Valutazione degli obiettivi 2016 Direttori Regione Umbria. Determinazioni;  

Riguardo alla valutazione degli obiettivi del 2016, la Dott.ssa Azzarelli fa presente che manca solo 

la relazione sugli obiettivi del Direttore Antonelli. L’OIV concorda di mettere la verifica degli 

obiettivi 2016 delle Direzioni regionali all’ordine del giorno della prossima riunione.  

 

6) Esame obiettivi assegnati 2018 – Dott. Rossetti 

L’OIV incontra il Dott. Rossetti, che illustra obiettivi e indicatori proposti per l’anno 2018. Il Dott. 

Rossetti, in termini generali fa rilevare che alcuni degli obiettivi 2017 presentavano la criticità di 

essere collegati non ad attività proprie della struttura, ma a soggetti esterni. Nella formulazione 

degli obiettivi 2018 sono stati, pertanto individuati obiettivi riconducibili ad attività interna. 

L’OIV chiede alcuni chiarimenti in ordine alla formulazione di alcuni obiettivi e indicatori e, una 

volta ottenute le informazioni richieste e in considerazione del fatto che alcune indicazioni di 

metodo erano state formulate nel corso della riunione precedente, conclude l’incontro con il Dott. 

Rossetti. 

.  

8) Incontro con l’Assessore Bartolini, ore 17.00.  

Alle 17.00 l’OIV incontra l’Assessore Bartolini.  

A conclusione degli incontri con i Direttori, l’OIV considera come, rispetto all’anno precedente, 

possa notarsi un effettivo sforzo per una formulazione di obiettivi e indicatori funzionali ad una 

effettiva misurazione della performance. Si tratta, però, di un percorso di miglioramento che deve 

ancora essere completato, soprattutto con riferimento alla selezione degli obiettivi e al collegamento 

fra essi e le misure di contrasto alla corruzione programmate nel Piano. La fase di selezione degli 

obiettivi appare ancora poco coordinata e gli obiettivi proposti per ciascuna Direzione non appaiono 

sempre di portata effettivamente “strategica” e, anche per questo, non consentono di delineare con 

chiarezza un quadro unitario. Certamente la predisposizione di un Piano delle Performance 

consoliderebbe il processo e permetterebbe di collocare i diversi risultati attesi in un disegno 

comune e meglio comprensibile per la collettività. Anche in relazione al collegamento fra obiettivi 

dei Direttori e pianificazione dell’anticorruzione occorre fare un ulteriore passo avanti verso una 

migliore integrazione fra i due processi. L’Assessore condivide le osservazioni dell’Organismo e 

concorda con la necessità di dare al processo di contrasto alla corruzione una funzione non 
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meramente adempitiva di obblighi formali, ma di sostanziale revisione dei percorsi operativi e 

decisionali ad effettivo rischio.  

Dopo ampia discussione, l’Assessore Bartolini comunica l’intenzione di portare in Giunta la D.G.R. 

di assegnazione degli obiettivi il prima possibile, dando conto nella relazione istruttoria anche 

dell’avvenuto confronto con l’OIV.  

L’OIV ribadisce infine la necessità di costituire un ufficio di supporto istruttorio che possa 

collaborare con l’Organismo e, al tempo steso, garantire continuità alle attività a cui è preposto. In 

questa prospettiva risulta necessario individuare una unità di personale a cui affidare i relativi 

compiti. L’Assessore concorda sulla opportunità di provvedere in tal senso. 

 

9) Adempimenti in materia di trasparenza (relazione sullo stato dell’adempimento degli 

obblighi di trasparenza): Responsabili Regione Umbria e ADISU, ore 17.45.  

Alle ore 17.45 l’OIV incontra i Responsabili anticorruzione della Regione Umbria e dell’ADISU 

per verificare lo stato degli adempimenti in materia di trasparenza.  

L’ADISU comunica che provvederà alla trasmissione della relazione alla Segreteria tecnica 

dell’OIV entro il prossimo 16 aprile.  

Con il Responsabile della Regione Umbria viene rivista la scheda e vengono concordate alcune 

modifiche.  

 

Alle ore 18.20 la riunione si conclude.  

 

 

 

         Per l’OIV, la sua Presidente 

         prof.ssa Alessandra Pioggia 


