Organismo Indipendente di Valutazione della Performance della Regione

Umbria

Verbale della seduta del 19 febbraio 2024, ore 15:00.

Il giorno 19 febbraio 2024, alle ore 15:00, presso la sede della Regione Umbria in via M. Angeloni n.
61 - Perugia, Palazzo Broletto, sala verde del primo piano, si € riunito I'Organismo Indipendente di

Valutazione della Performance (OIV) della Regione Umbria - Giunta Regionale.

I membri presenti sono:

. Ing. Maila Strappini (presidente) - in presenza;
. Dott. Paolo Chifari (componente) - in presenza;
. Avv. Agata Nasini (componente) - in presenza.

Sono, inoltre, presenti i dipendenti del Servizio Organizzazione, amministrazione e gestione delle
Risorse Umane: Agnese Traversini , Felice Carbonari, (in qualita di struttura tecnica permanente di

supporto all’OIV) e Sabrina Burzigotti.

L’ordine del giorno della riunione ¢ il seguente:

1) Proposta alla Giunta regionale della valutazione 2023 dei Direttori regionali ai sensi della L.R.
13/2000 art. 98, comma 3, lett. b) e del Disciplinare di organizzazione e funzionamento dell’ OIV

art. 8, comma 2, lett. b));

2) Proposta alla Giunta regionale della valutazione anno 2023 del Commissario Straordinario di
ADiSU Umbria ai sensi della L.R. 13/2000, comma 3 lett. c) e del Disciplinare di organizzazione

e funzionamento dell’OlV art. 8, comma?2, lett. d) ;

3) Proposta valutazione anno 2023 del Direttore di ARPAL Umbria ai sensi della L.R. 13/2000,
comma 3 lett. c) e del Disciplinare di organizzazione e funzionamento dell’OIV art. 8, comma 2,

lett. e) ;

4) Varie ed eventuali.



Punto 1) all’ ODG: Proposta alla Giunta regionale della valutazione 2023 dei Direttori regionali
ai sensi della L.R. 13/2000 art. 98, comma 3, lett. b) e del Disciplinare di organizzazione e

funzionamento dell’OIV art. 8, comma 2, lett. b));

Si passa all’esame di quanto previsto al primo punto dell’ordine del giorno con 1'analisi delle schede
di valutazione redatte dalla struttura competente in materia di performance del Servizio
Organizzazione, amministrazione e gestione delle risorse umane sulla base di quanto relazionato
dai singoli Direttori sul conseguimento degli obiettivi dell’anno 2023, mediante le Relazioni

illustrative e i Report dei monitoraggi finali.

Per il 2023, in conformita a quanto statuito dall’art. comma 1 del Decreto del Presidente della
Repubblica n. 81 del 30 giugno 2022 il Piano della Performance & confluito, tra I'altro, nel Piano
integrato di attivita e organizzazione riferito al triennio 2023-2025, e per il 2023 é stato approvato
con delibera di Giunta regionale n. 191 del 28/02/2023 e successivamente aggiornato con DGR n.
552 del 31/05/2023 e n. 577 del 07/06/2023 a seguito dei nuovi assetti organizzativi regionali. Con
I'approvazione del suddetto PIAO la Giunta regionale ha, quindi, assegnato e formalizzato gli
obiettivi operativi individuali e trasversali ai Direttori regionali per I’anno 2023, unitamente alle
schede relative all’area dei comportamenti, integralmente riportati nell’allegato A) Obiettivi

direttori regionali anno 2023.

Nell’ambito della fase di monitoraggio semestrale, i direttori regionali Massimo D’Angelo e Luca
Federici hanno avanzato, ciascuno per quanto di propria competenza, una richiesta di revisione
degli obiettivi per I'anno 2023. Con DGR n. 1034 del 11.10.2023 la Giunta Regionale tenuto conto
delle osservazioni espresse dall’'OIV in merito, ha accolto le richieste di rinegoziazione avanzate

disponendo, per I'effetto, la ridefinizione degli obiettivi nei termini su richiesti.

Con riferimento al grado di differenziazione delle valutazioni, cosi come previsto dal D.Igs. 150/09
e dal SMVP, sulla base di quanto rappresentato, I'OlV rileva che per I'annualita 2023 tutti i Direttori
regionali hanno svolto un’apprezzabile differenziazione nelle valutazioni dei dirigenti, soprattutto
da parte del Direttore Luigi Rossetti per la Direzione Risorse, programmazione, cultura e turismo e

per la Direzione Sviluppo economico, agricoltura, lavoro, istruzione, agenda digitale.

L’OIV nell’esaminare i vari obiettivi e indicatori per l'annualita 2023 prende atto del pieno
raggiungimento degli stessi da parte dei Direttori Regionali ma, al contempo, rileva alcune criticita
legate in particolar modo alla formulazione degli obiettivi e al mancato rispetto di quanto indicato
dall’'Organismo indipendente di valutazione e recepito nel SMVP della Regione Umbria sulle

corrette modalita per la definizione degli obiettivi e degli indicatori.



L’OlV, nell’approvare le schede di valutazione istruite dal Sezione competente in materia di
performance del Servizio Organizzazione, amministrazione e gestione delle risorse umane in cui
sono confluite le proposte di valutazioni dell'Organismo, da mandato alla Struttura tecnica
permanente di supporto di trasmetterle alla Giunta, unitamente alla lettera di accompagnamento in

cui sono contenute le osservazioni per le valutazioni dei direttori - anno 2023.

Punto 2) all’ ODG: Proposta alla Giunta regionale della valutazione anno 2023 del Commissario

Straordinario di ADiSU Umbria ai sensi della L.R. 13/2000, comma 3 lett. c) e del Disciplinare di

organizzazione e funzionamento dell’OIV art. 8, comma2, lett. d)

I presente punto all’ODG e rinviato alla prossima seduta dell’ OIV.

Punto 3) all”’ ODG: Proposta valutazione anno 2023 del Direttore di ARPAL Umbria ai sensi della

L.R. 13/2000, comma 3 lett. c) e del Disciplinare di organizzazione e funzionamento dell’OIV art.
8, comma 2, lett. e) ;

Dall’analisi della documentazione trasmessa dall’ ARPAL ed in particolare della relazione sullo stato
di attuazione degli obiettivi 2023, I'OIV da atto del pieno raggiungimento degli obiettivi di

performance assegnati da parte del Consiglio di Amministrazione al direttore dell’ ARPAL.

In merito alla formulazione degli obiettivi, 1'OIV ricorda che come disciplinato dal vigente SMVP
della Giunta Regionale, la performance degli apicali delle Agenzia/Enti strumentali e data per il
30% dai risultati di performance organizzativa e per il restante 70% dai risultati di performance
individuale. In relazione a quest’ultima essa si compone per I'80% di obiettivi operativi di Ente e
per il restante 20% di obiettivi trasversali collegati alle materie dell’anticorruzione, trasparenza, ciclo

della performane, etc.

L’OlV, pertanto, si raccomanda per il futuro, con precipuo riferimento agli obiettivi di performance
trasversali del Direttore di ARPAL di attenersi quanto riportato nel SMVP regionale a cui ARPAL

fa riferimento.

Dalla documentazione agli atti si rileva, altresi, che con atto del CDA n.7 del 30/06/2023 e stata
approvata la rinegoziazione di alcuni obiettivi/indicatori del direttore avv. Paola Nicastro. Tale atto,
corredato del relativo allegato, tuttavia non e stato trasmesso a questo Organismo se non nella fase
di istruttoria conclusiva. Considerato che il vigente SMVP prevede espressamente che le
rinegoziazioni siano rese disponibili all'OIV si raccomanda per il futuro l'invio dei predetti atti al
fine di permettere a questo Organismo di esercitare le funzioni di controllo e monitoraggio di

competenza.



Per quanto sopra I'OIV da mandato alla struttura tecnica permanente di supporto di provvedere alla
trasmissione dell’estratto del verbale relativo al presente punto all’ordine del giorno, unitamente
alle schede di valutazione, alla struttura tecnica permanente di supporto di ARPAL per la successiva

trasmissione al Consiglio di Amministrazione di ARPAL.

Punto 4) all’ ODG: Varie ed eventuali.
La struttura di supporto sottopone all’'OlV la seguente documentazione:
» Aggiornamento 2023 del SMVP della Regione Umbria, approvato con DGR n. 69 del
31.01.2024;
* Piao 2024-2026 della Regione Umbria approvato con DGR n. 76 del 05.02.2024;
* Piao 2024-2026 dell’ Agenzia del Diritto allo studio universitario dell'Umbria, approvato con
Decreto del Commissario Straordinario n. 6 del 31.01.2024;
* Piao 2024-2026 dell’ ARPAL approvato con Deliberazione del Consiglio di Amministrazione
n. 3 del 25.01.2024;
* DGR n. 87 del 07.02.2024 recante “ Agenzia regionale per la Protezione Ambientale - ARPA
Umbria assegnazione obiettivi al Direttore Generale annualita 2024”
L’OIV prende atto della documentazione di cui sopra e, in particolare, rileva 1'ottimo lavoro svolto
nella redazione del PIAO per il triennio 2024-2026 dalla Regione Umbria anche dal punto di vista

grafico che permette una facile lettura del documento.

Non essendoci ulteriori questioni e/o materie da trattare, 'OIV dichiara chiusa la seduta alle ore

16:45.
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