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QU'EST-CE QU'UN PORTEFEUILLE DE COMPÉTENCES ?
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Le portefeuille de compétences est un document individuel qui recueille les « traces » de tout ce qui construit le parcours personnel et professionnel d'un sujet (curriculum vitae, certificats, titres, attestations, etc.).
En règle générales, il se présente sous forme d'un dossier (même en version informatique) ou de « classeur » qui devrait être actualisé et enrichit tout au long de votre vie de travailleur.
Ci-dessous, nous proposons une sorte de sommaire qui liste certaines des documents qui composent un portefeuille de compétences. En quelque sorte, ce sont les documents qui sont considérés comme fondamentaux, mais ce n'est pas tout. Chaque personne peut ajouter et personnaliser sa propre archive personnelle avec des images,  des phrases, des fiches, du matériel et des instruments qui témoignent du patrimoine de compétences et des ressources exprimées dans différents cadres de vie.
Les pages suivantes représentent les couvertures de ce que sont les sections qui composent le classeur et, au fil du temps, de nombreuses feuilles s'ajouteront comme « pièces » qui s'accumuleront.
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DE QUOI EST-IL COMPOSÉ
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     Ière partie

   Éléments d'histoire personnelle
1. Curriculum Vitae au format européen 
2. Fiche socio-civile 
3. « Entre hier et aujourd'hui, je me vois » 
4. « Entre école-formation et travail... » 
5. Attestations, diplômes, certificats, crédits acquis 
6. Participation à des conférences, séminaires, publications 


IIme partie

Ressources et compétences professionnelles
3. « Mon profil de compétences » 
4. L'analyse de certaines ressources personnelles (auto-efficacité, stratégie de résolution des problèmes, valeurs professionnelles, etc) 
•
Attestations,
diplômes,
certificats, crédits acquis



ÉLÉMENTS D'HISTOIRE PERSONNELLE

5. Curriculum Vitae au format européen 
6. Fiche socio-civile 
7. « Entre hier et aujourd'hui, je me vois » 
8. « Entre école, formation et travail » 
9. Attestations, diplômes, certificats, crédits acquis 
10. Participation à des conférences, séminaires, publications 
RESSOURCES ET COMPÉTENCES PROFESSIONNELLES

6. « Mon profil de compétences » 
7. L'analyse de certaines ressources personnelles : auto-efficacité, stratégie de résolution des problèmes, intérêts et valeurs professionnelles, etc. 
8. Attestations, diplômes, certificats, crédits acquis 

PROJETS ET PLANS DE DÉVELOPPEMENT PROFESSIONNEL

7. « Le document de projet » 
8. Le plan d'action 
AUTRES DOCUMENTS

8. Adresses utiles 
9. Matériaux pour l'exploration du contexte et des opportunités 
10. « Le document de synthèses du bilan de compétences » 

ARTICULATION DU PARCOURS
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Le service 
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     1er LABORATOIRE DE GROUPE 
     L’analyse des compétences
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