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             « MON PROFIL DE COMPÉTENCES » Deuxième partie
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Au cours du 2ème entretien sur l'analyse des compétences, vous avez commencé à produire votre liste de connaissances et de capacité comme dans les tableaux indiqués ci-dessous. Elles n'y sont probablement pas toutes, mais au moins les plus importantes qui caractérisent votre profil professionnel.
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J'AI COMME CONNAISSANCE
Par ex. : connaissances techniques commerciales



J'AI LA CAPACITÉ DE
Par ex. : connaissances techniques commerciales

Cependant, comme nous avons souligné plusieurs fois, nous pensions que chaque compétences professionnelles est un ensemble d'éléments. Tous ces éléments font partie de notre histoire de vie, de celle de travail, mais pas seulement. Au cours du troisième entretien, nous essaierons d'ajouter à l'ensemble de vos compétences et à la capacité une partie importante du mode d'exprimer les compétences professionnelles qui nous appelons ressources personnelles. Ces ressources que nous mettons en jeu quotidiennement sur le travail et dans la vie en général sont très nombreuses. De manière évidente les connaissances, les capacités et les ressources personnelles, dont nous pensons que l'ensemble forme un compétence professionnelle, sont fortement croisées (fig. 1).
Fig. 1. – Exemple de représentation graphique d'une RESSOURCEcompétence professionnelle

PERSONNELLES
CONNAISSANCES
CAPACITÉS
Si, comme nous le supposons, les compétences sont un ensemble, nous aimons l'imaginer comme une grappe, un arbre, un « composé » vaguement assorti. Certaines d'entre elles se croisent inévitablement, d'autres se touchent à peine, d'autres encore sont apparemment éloignées mais s'influencent et servent l'une à l'autre, etc. C'est pour cela que dans la figure 2 nous vous proposons une représentation possible visuelle de cette grappe des compétences tout en sachant que sa forme et sa disposition pourrait être infinie.
Avec cet instrument, nous voulons donc essayer de composer votre grappe et profil de compétences en procédant par degrés. Nous le ferons ensemble au cours du troisième entretien.
Tout d'abord, nous vous demandons de reprendre la liste des connaissances et des capacités précédemment listées et de les garder à portée de main.
L'étape suivante est de commencer à ramener ces ensembles de connaissances et de capacités aux 9 macro-secteurs de compétences que nous avons choisi comme catégorie de référence. Sur la base de la reconstruction des propres expériences et de l'analyse de certaines situations ou type de travail, il s'agit de reconnaître dans quel secteur précis de compétences le mélange de connaissance spécifique, la capacité et les ressources personnelles.
3
PREMIER SECTEUR DE COMPÉTENCES


Compétences techniques professionnelles



ensemble de connaissances, capacité et ressources personnelles qui s'avère spécifique et distincte de la propre activité professionnelle
Ce secteur de compétences, en étant strictement lié au type de travail et de profession qu'une personne exerce, n'est pas prédéfinissable et s'avère donc d'un niveau plus général que les autres. À titre d'exemple, nous listons certaines compétences plus spécifiques qui pourraient résulter technico-professionnelles pour de nombreuses activité de travail, tout comme celle informatiques, linguistiques ou artistiques peuvent être spécifique de nombreux métiers. Nous demandons, au vu de l'analyse des propres expériences professionnelles et extra-professionnelles, d'indiquer dans la première colonne un nome qui décrit le type de compétence(s) technico-professionnelle(s) développée(s) et exercée(s) dans sa propre carrière et dans la seconde colonne les exemples (traits faisant référence aux autres instruments) qui permettent de reconnaître ce type de connaissance et de capacité.

	Type de compétence(s)
	   Regroupé(s) dans mes expériences de

	
	travail et extra-professionnelles

	
	    (renvoyer aux connaissances, capacités et ressources personnelles

	
	mises en jeu où et quand...)

	
	

	Par ex. : administratif-comptables
	Voir expérience.........

	
	

	Par ex. : juridiques
	

	
	

	Par ex. : économico-financières
	



Par ex. : de logistique 

………….

DEUXIÈME SECTEUR DE COMPÉTENCES


Compétences
linguistiques 


ensemble de connaissances, capacités et ressources personnelles orientées pour gérer la communication orale et écrite de la langue italienne et d'éventuelles autres langues
	Type de compétence(s)
	Regroupé(s) dans mes expériences

	
	de travail et extra-professionnelles

	
	(indiquer les connaissances, les capacités et les ressources

	
	personnelles mises en jeu

	
	ou et quand...)

	Par exemple : écrire ou lire ou parler
	

	l'italien et/ou d'autres langues
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TROISIÈME SECTEUR DE COMPÉTENCES

	
	ensemble de connaissances, de capacités et de ressources personnelles orientées
	

	Compétences
	à programmer, et/ou installer, et/ou réparer
	

	
	et/ou utiliser des instruments
	

	informatiques
	
	


informatiques et de réseau
	Type de compétence(s)
	Regroupé(s) dans mes expériences de

	
	travail et extra-professionnelles (indiquer les connaissances, les capacités et les

	
	ressources personnelles mises en jeu où et quand...)

	
	

	Par ex. : programmation et/ou installation et/ou utilisation et/ou assistance technique, et/ou conception d'instruments
	

	informatiques et technologiques
	

	
	

	
	

	
	


7
QUATRIÈME SECTEUR DE COMPÉTENCES


Compétences
Communicativo-
relationnelles



ensemble de connaissances, capacités et ressources personnelles qui sont liées à la transmission d'informations, à la gestion des processus de communications et des relations internes et externes au travail
	Type de compétence(s)
	Regroupé(s) dans mes expériences de

	
	travail et extra-professionnelles (indiquer les connaissances, les capacités et les ressources personnelles mises en jeu où et quand...)

	
	

	Par ex. : communication orale et écrite
	

	
	

	
	

	
	


8
CINQUIÈME SECTEUR DE COMPÉTENCES


Compétences artistico-expressives



ensemble de connaissances, capacité et ressources personnelles, non nécessairement liées à l'activité professionnelles, avec pour but de composer ou d'exprimer des produits artistiques de genre différent
	Type de compétence(s)
	Regroupé(s) dans mes expériences de travail et

	
	extra-professionnelles (indiquer les connaissances, les

	
	capacités et les ressources personnelles mises en jeu où et quand...)

	
	

	Par ex. : dessin, graphique,
	

	musique, chat, récitation,
	

	écriture, créative, etc.
	

	
	

	
	

	
	


