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                   Version revisitée et tirée du projet 


PROJET NANSEN : parcours d'intégration socio-économique (PROG-102543)
 Version originale sous la direction de 


Cette fiche a pour but de recueillir certaines informations de caractère socio-civil, mais également pour explorer les raisons pour lesquelles une personne s'adresse à ce service et peut éventuellement démarrer un parcours de bilan de compétences.

Ces informations pourront être ultérieurement approfondies et discutées avec un consultant de bilan.

Les données sont traitées dans le respect de la confidentialité.





Nom___________________________________________________________


Prénom ________________________________________________________


Commune de résidence___________________________________________





	1. Àge
	
	

	01.
	Entre 26 et 30 ans
	
	

	02.
	Entre 31 et 35 ans
	
	

	03. Entre 36 et 40 ans
	
	

	04.
	Entre 41 et 45 ans
	
	

	05.
	Entre 46 et 55 ans
	
	

	06.
	Autre__________________________________________
	
	






	2. Nationalité
	
	

	01.
	Italienne
	
	

	02.
	Autre__________________________________________
	
	





	3. Titre d'étude
	
	

	01.
	Diplôme d'étude secondaire
	
	

	02.
	Diplôme d'étude supérieure
	
	

	03. Licence
	
	

	04.
	Autre__________________________________________
	
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[bookmark: page3]
4. Quelle idée vous êtes-vous fait du bilan de compétence ? (indiquer au moins trois réponses)

	01.
	[bookmark: _GoBack]Il me semble qu'il peut représenter une occasion de croissance
	

	02.
	Il m'intéresse
	

	[bookmark: page4]03. Je le connaissais déjà pas aussi détaillé
	

	04.
	J'avais déjà pensé à entreprendre un parcours de bilan
	

	05.
	Il m'apparaît comme une façon de trouver plus facilement du travail
	

	06.
	Il m'apparaît comme une façon d'améliorer ma situation actuelle de travail
	

	07.
	Il me semble qu'il peut m'aider à mieux me connaître
	

	08.
	Aucune idée en particulier
	

	09.
	Autre__________________________________________
	





5. En fonction de ce qui a été dit sur le bilan de compétences, que pensez-vous obtenir au terme du parcours ? (indiquer au moins trois réponses)

	01.
	D'augmenter mes compétences
	

	02.
	De connaître mieux mes compétences
	

	03. De pouvoir me connaître mieux
	

	04.
	De pouvoir résoudre un moment de crise
	

	05. De trouver les instruments pour réaliser mon projet professionnel
	

	06. De trouver du travail
	

	07. De changer de travail
	

	08. De trouver un parcours de formation adapté
	

	09. De changer mon mode de voir le travail
	

	10.
	D'acquérir une plus grande confiance en moi
	

	11.
	D'améliorer mon rapport avec les autres
	

	12. Autre__________________________________________
	
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