
Standard di Percorso Formativo finalizzato Abilitazione all'attività di Commercio e Somministrazione di alimenti e bevande di cui all'art. 71, c. 6, 
lett. a) del D.Lgs. n. 59/2010 

 

 CANALE DI OFFERTA FORMATIVA: Disoccupati, inoccupati, occupati 
 DURATA MINIMA DEL PERCORSO AL NETTO DI EVENTUALI UFC OPZIONALI E DEL TIROCINIO CURRICULARE: 102 ore  
 ARTICOLAZIONE MINIMA DEL PERCORSO FORMATIVO: vedi tavola 

 

Segmenti/UFC e loro articolazione in moduli Obiettivi formativi Durata 
minima 

Prescrizioni e indicazioni  

Segmento di accoglienza e messa a livello 
 

Presentare il corso, creare dinamiche di integrazione 
fra i partecipanti, anche in ragione della loro 
prevedibile diversità di esperienze professionali e 
contesti di provenienza. 

2 Non ammesso il riconoscimento di credito formativo 
di frequenza. Non ammesso il ricorso alla FaD 

Modulo 1. Elementi di diritto commerciale e Codice del 
Consumo  
 

 Acquisire le conoscenze utili a comprendere ed 
applicare correttamente la normativa che 
disciplina il settore delle vendite di prodotti 
alimentari in particolare il codice del consumo - 
parte II (Educazione, informazione, pratiche 
commerciali, pubblicità), elementi di diritto 
commerciale.  

8 Non ammesso il riconoscimento di credito formativo 
di frequenza. Non ammesso il ricorso alla FaD  

Modulo 2. “Aspetti igienico sanitari in materia di 
alimenti” 
 

 Acquisire le conoscenze in materia di aspetti 
igienico sanitari relativi alla conservazione 
preparazione manipolazione trasformazione e 
distribuzione alimenti; valutazione del rischio; - 
principi base del sistema HACCP -  principi di 
igiene e cura della persona.  

40 
 

Non ammesso il riconoscimento di credito formativo 
di frequenza. Non ammesso il ricorso alla FaD  

Modulo 3. Merceologia alimentare  Acquisire le conoscenze in materia di merceologia 
dei principali alimenti e bevande e di 
etichettatura degli alimenti.  

12 Non ammesso il riconoscimento di credito formativo 
di frequenza. Non ammesso il ricorso alla FaD  

 



Segmenti/UFC e loro articolazione in moduli Obiettivi formativi Durata 
minima 

Prescrizioni e indicazioni  

Modulo 4. “Elementi di gestione aziendale”  Acquisire le conoscenze e le abilità in materia di 
organizzazione ed economia aziendale, 
adempimenti fiscali e tributari  

16 Ammesso il riconoscimento di crediti di frequenza 

UFC “L’attività di vendita” Acquisire la UC “Realizzare attività di vendita – 
produzioni alimentari” 

16 Ammesso il riconoscimento di crediti di frequenza per 
i soli contenuti teorico-discipinari.  

 Modulo 1 “Tecniche di vendita”  Acquisire le conoscenze di base in materia di 
tecniche di vendita 

4 -- 

 Modulo 2 “La gestione del banco”  Acquisire le conoscenze e le abilità relative alla 
gestione del layout merceologico e del display, 
alle tecniche, procedure e strumentazione per il 
confezionamento, alle caratteristiche e 
funzionamento delle strumentazioni per la 
pesatura 

8 -- 

 Esercitazioni pratiche  Applicare le conoscenze dei moduli precedenti al 
fine di acquisire una visione globale della 
competenza obiettivo della UFC e l’effettiva 
capacità di esercitarla. 

4 -- 

UFC “Sicurezza sul luogo di lavoro” 
 

Acquisire la UC “Lavorare in sicurezza” 8 Credito di frequenza con valore a priori riconosciuto a 
chi ha già svolto con idonea attestazione (conformità 
settore di riferimento e validità temporale) il corso 
conforme all’Accordo Stato -Regioni 21/12/2011 – 
Formazione dei lavoratori ai sensi dell’art. 37 comma 
2 del D.lgs. 81/2008. Il completamento della presente 
UCF, con il superamento della prova di verifica, 
consente il rilascio di attestazione finalizzata 
all’idoneità dei lavoratori a svolgere mansioni nel 
settore di riferimento (secondo la classificazione 
ATECO di rischio) ai sensi dell'articolo 37, comma 2, 
del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81. 

Modulo 1 “I soggetti del sistema aziendale, obblighi, 
compiti, responsabilità” 

Acquisire le conoscenze relative alla normativa 
vigente in materia di sicurezza sul lavoro, ruoli, 
funzioni e responsabilità dei diversi attori 

4 -- 



Segmenti/UFC e loro articolazione in moduli Obiettivi formativi Durata 
minima 

Prescrizioni e indicazioni  

Modulo 2 “Fattori di rischio professionale ed ambientale” Acquisire le conoscenze relative a tutti i rischi 
specifici della professione 

4 Il settore di attività appartiene secondo classificazione 

ATECO al rischio basso 

 
 
ULTERIORI VINCOLI COGENTI DI PERCORSO 

 

 Assolvimento dell'obbligo di istruzione o in subordine il proscioglimento dall’obbligo di istruzione. 
 Per i cittadini stranieri è indispensabile la conoscenza della lingua italiana almeno al livello A1 del Quadro Comune Europeo di Riferimento per le Lingue, restando 

obbligatorio lo svolgimento delle specifiche prove valutative in sede di selezione, ove il candidato già non disponga di attestazione di valore equivalente. 
 I cittadini extracomunitari devono disporre di regolare permesso di soggiorno valido per l’intera durata del percorso. 
 Condizioni di ammissione all’esame finale: i) frequenza di almeno il 75% delle ore complessive del percorso formativo, al netto degli eventuali crediti di frequenza 

riconosciuti 
 Il percorso è concluso da esame pubblico di abilitazione, finalizzata a verificare l’apprendimento delle conoscenze e l’acquisizione delle competenze previste dal corso, nel 

rispetto dei principi di accessibilità, trasparenza, tracciabilità, completezza, equità e non discriminazione. 
 Attestazione rilasciata: attestato di Frequenza con profitto con esplicita indicazione di validità ai fini dell’Abilitazione all'attività di Commercio e Somministrazione di 

alimenti e bevande di cui all'art. 71, c. 6, lett. a) del D.Lgs. n. 59/2010. 


