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KA 1: Mobilita per I'apprendimento
individuale

Obiettivo dell’Azione

L'Azione mira a:

> Migliorare le competenze

» Ampliare le conoscenze e la comprensione delle
politiche e delle pratiche nazionali

> Rafforzare la qualita dell'insegnamento e
dell’apprendimento

» Innescare cambiamenti nel senso della
modernizzazione e internazionalizzazione delle
istituzioni educative e formative

» Promuovere attivita di mobilita per i discentfi
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KA1 Erasmus+ VET: la priorita

sara data prioritd a progetti che sviluppino
partenariati fra mondo dell’istruzione e mondo del
lavoro (in particolare imprese e parti sociali),
qualificazioni del ciclo post secondario e terziario,
conformemente al Quadro Europeo delle
Qualifiche (EQF) e focalizzati sullo sviluppo di aree
con potenziale di crescita o aree con carenza di
competenze attraverso I'alineamento delle
politiche VET alle strategie di sviluppo economico
locale, regionale e nazionale.
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KA 1- Mobilita per I'apprendimento Istruzione e formazione
professionale: i Paesi

> 1 28 Stati membri dell'Unione europeaq,

» 1 paesi EFTA/SEE: Islanda, Liechtenstein,
Norvegia

» | paesi candidati alladesione all'UE: la
Turchia, I'ex Repubblica iugoslava di
Macedonia
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DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE

Stima dei risultati

Piu di 4 milioni di persone beneficeranno delle opportunitad di mobilitd durante il
periodo 2014-2020 (conftro i 2.8 milioni del 2007-2013)

Piu di 2.000.000 studenti dell'istruzione superiore e 650.000 dell'istruzione e
formazione professionale trascorreranno parte della loro formazione all’estero

Circa 800.000 di insegnanti, formatori, personale dell'istruzione e giovani lavoratori
acquisiranno nuovi metodi di insegnamento e apprendimento all’estero

200.000 studenti di master trarranno benefici dal nuovo meccanismo di garanzie
per i prestifi

500.000 giovani avranno |'opportunita di partecipare ad attivitd di volontariato o di
scambi

25.000 studenti di corsi di laurea congiunti (fra universitad UE e non UE)

Piu di 25.000 Partnership  Strategiche che  coinvolgeranno  125.000
istituzioni/organizzazioni

Piu di 150 Alleanze della conoscenza implementate da 1.500 istituti di istruzione
superiore e imprese

Piu di 150 Alleanze delle competenze settoriali che coinvolgeranno 1.500 istituzioni
educative e imprese
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KA 1- Mobilita per I'apprendimento
Istruzione e formazione professionale: VET Learners

— Cosa permette...
Obiettivo: Svolgimento di un’esperienza dilavoro o
apprendimento all’estero sia presso i luoghi

Accrescere le opportunita di formazione di lavoro che istituti VET

in un altro Paese del Programma di
studenti e tirocinanti VET, finalizzate a far
acquisire le abilita necessarie per
favorire la transizione verso il mondo del
lavoro

Tirocinio formativo all’estero presso imprese,
altri contesti di lavoro (organismi pubblici,
NGO, etc.) scuole o centri di formazione
N professionale che prevedono

A chisi "VOIge: apprendimento in contesti lavorativi

Ad apprendisti e studenti inseriti in (work-based learning)

percorsi VET e neo diplomati o neo —
qualificati Durata della mobilita:

Da 2 settimane fino a massimo di 12 mesi,
escluso il tempo del viaggio

Durata del progetto:

1 0 2 anni
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KA 1- Mobilita per I'apprendimento
Istruzione e formazione professionale: VET Staff

Obiettivo:

Aggiornare/acquisire conoscenze
pratiche e/o abilitd pedagogiche dei
professionisti in uno dei Paesi del
Programma

A chi sirivolge:

Al personale degli organismi che
operano nell’ambito VET o che si
occupano di VET (docenti, formatori,
personale amministrativo e dirigenti,
etc). L'azione teaching/training
assignments € aperta anche allo staff
delle imprese, del seftore pubblico e
alle organizzazioni della societa civile

Cosa permette...

Staff training: sostegno allo sviluppo

professionale dello staff VET attraverso
esperienze dilavoro e di job shadowing
all’estero in impresa o in organismi VET

Teaching/training assignments: svolti da
docenti presso istituti di formazione

professionale all’estero, ma anche dallo staff
delle imprese presso altre imprese o organismi

diistruzione e formazione all'estero

Durata della mobilita:

Da 2 giorni fino a massimo di 2 mesi, escluso il
tempo di viaggio

Durata del progetto:
1 0 2 anni

>
Ministere det’ Lavore
e dette Foliticke Sociali
DIR E E C

ATTIVE E PASSIVE DEL LAVORO
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KA 1- Mobilita per I'apprendimento Istruzione e
formazione professionale: chi puo presentare
proposte?

Un’organizzazione operante
nell’ambito dell’istruzione e
formazione professionale
(VET organisation)

Il coordinatore di un National VET
Consortium (con almeno 3 VET
organisation dello stesso Paese)
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KA 1- Mobilita per I'apprendimento Istruzione e
formazione professionale: organismi partecipanti

» organismo pubblico o privato attivo nel campo dell’istruzione
e formazione professionale (definito come organismo VET)

» organismo pubblico o privato attivo nel mercato del lavoro o
nei settori dell’istruzione, della formazione o della gioventu
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KA 1- Mobilita per I'apprendimento
Istruzione e formazione professionale:
la transnazionalita!

Un’attivita di mobilita € transnazionale e deve
coinvolgere 2 organizzazioni partecipanti di
differenti Paesi del Programma

ovvero
almeno uno d’invio e almeno uno ricevente
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KA 1- Mobilita per I'apprendimento Istruzione e
formazione professionale:
un unico formulario per la mobilita di Learners e Staff

Solo se le finalita del progetto afferiscono a un medesimo
contesto e se il progetto concepito si presenta:

Vantaggioso da un punto di vista dell’economicita della
proposta

Sinergico fra le azioni previste per i due target
Compatibile con le azioni finanziabili per ciascuna delle

categorie target



%M@o %// f teIee, S s:m:i:g}%‘#ﬂuuﬁm Aenister / ot Lavere :
F e r/ // /' Vo7 // it
MZ/MP/M(/@ ottty Fotoesroa DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE

A'ITIVE E PASSIVE DEL LAVORO

RSl Erasmus+

KA 1- Mobilita per I'apprendimento Istruzione e
formazione professionale:

Nuovo sistema di finanziamento
Caratteristiche:

v una maggiore semplificazione amministrativa
v drastica riduzione dei costireali

v utilizzo di scale di costi unitari

v semplificazione nel calcolo delle sovvenzioni

Vantaggi:
= Minore margine di errore per i beneficiari
= Minore carico di lavoro nella rendicontazione dei progetti
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KA 1- Mobilita per I'apprendimento Istruzione e formazione
professionale: Voci di costo

Learners Staff
Scale di costi unitari Scale di costi unitari
= Viaggio = Viaggio
= Supporto agli individui = Supporto agli individui
= Supporto organizzativo = Supporto organizzativo

= Supporto linguistico
(eventuale)

Costi reali Costi reali

= Bisogni speciali = Bisogni specidali
= Costieccezionali
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KA 1- Mobilita per I'apprendimento Istruzione e formcmone
professionale: Viaggio (Learners e Staff)

Contributo fisso per fasce di chilometriche

0-99 Km 0¢€
100-499 Km 180 €
500-1.999 Km 275 €
2.000-2.999 Km 360 €
3.000-3.999 Km 530 €
4.000-7.999 Km 820 €
8.000-192.999 Km 1.100 €

| chilometri si intfendono calcolati dal luogo di origine a quello di
destinazione (cfr. Distance calculator della CE)

La tariffa si riferisce al viaggio di andata e ritorno
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KA 1- Mobilita per I'apprendimento Istruzione &
formazione professionale: supporto agli individui
(Learners e Staff)

v' Copre i costi di soggiorno dei partecipanti.

v'Si basa su scale di costi unitari per paese e durata di
permanenza all’estero (i valori sono preimpostati nel
formulario).

| massimali sono stati rivisti dall’AN, i nuovi valori sono
disponibili insieme al formulario di candidatura sul sito

www.erasmusplus.it
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KA 1- Mobilita per I'apprendimento Istruzione e
formazione professionale - Supporto agli individui
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KA 1- Mobilita per I'apprendimento Istruzione e formazmne
professionale: supporto organizzativo (Learners e Staff)

Contributo fisso per partecipante

Si basa su scala di costi unitari pro-capite, i valori sono preimpostati
nel formulario e corrispondono a:

1-100 partecipanti = 350 €
Oltre i 100 partecipanti = 200 €

Includono tutti i costi connessi allimplementazione delle attivita di

mobilita:

- preparazione pedagogica, interculturale ed eventualmente
linguistica (nel caso di tirocini di learners inferiori a 30 giorni e per
lo staff)

- monitoraggio e supporto dei partecipanti durante la mobilitd
- validazione dei learning outcomes
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KA 1- Mobilita per I'apprendimento Istruzione e
formazione professionale: supporto linguistico (Learners)
1/2

Supporto linguistico on line:

v la CE mettera a disposizione corsi di lingua on line per
supportare lo sviluppo di competenze linguistiche di coloro
che parteciperanno ad iniziative di mobilita. | corsi saranno
disponibiliin 6 lingue: IT, EN, FR, ES, DE

v la valutazione del livello di competenze linguistiche ex ante e
ex post dei partecipanti

v € previsto solo per tirocini della durata da 30 giorni e oltre

20
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KA 1- Mobilita per I'apprendimento Istruzione e
formazione professionale: supporto linguistico (Learners)
2/2

Supporto linguistico per partecipante:

v saranno considerati ammissibili solo i costi per la preparazione
linguistica in lingue diverse dalle 5 presenti nel supporto on line

v € prevista solo per tirocini della durata da 30 giorni e oltre
v’ si basa su costi unitari per partecipante pari a 150 € max

Includono costi per lo sviluppo delle competenze linguistiche
necessarie per lo svolgimento del tirocinio



Erasmus+ M%///f i IS sm::o mL:SVILUPPn ELI.A Mrristeors //_[

At hiversitis o detly Frorcas e /J”/ it

KA 1- Mobilita per I'apprendimento Istruzione e
formazione professionale : Costi reali

Bisogni speciali (Learners e Staff)

Costi legati alla partecipazione di persone disabili, coprono fino al
100% dei costi eleggibili

Costi eccezionali (Learners)

Costi per supportare la partecipazione learners con minori
opportunitd, coprono il 100% dei costi eleggibili

Enframbe queste categorie di costi devono essere opportunamente
motivate all'interno del formulario di candidatura

22
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KA 1- Mobilita per I'apprendimento Istruzione e formcmone
professionale: criteri di valutazione (Learners e Staff)

v Rilevanza del progetto rispetto agli obiettivi
dell’Azione (max 30 punti - min 15)

v’ Qualita della proposta in termini di progettazione e
implementazione (max 40 punti — min 20)

v Impatto, disseminazione e sostenibilita della
proposta (max 30 punti - min 15)

N.B. La candidatura dovra ottenere un punteggio
complessivo minimo di 60 punti e per ogni
dimensione di valutazione aver totalizzato almeno la
meta del punteggio previsto

23
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KA 1- Mobilita per I'apprendimento Istruzione e formazion&™ ="~
professionale: criteri di valutazione (Learners e Staff) 1/4

Criterio Elementi di valutazione

Rilevanza del Corrispondenza della proposta rispetto a Obiettivi trasversali
progetto rispetto dell’azione e Priorita nel campo dell'IFP
agli obiettivi Aderenza della proposta rispetto allo Scopo dell’azione, al

target (Studenti, apprendisti e operatori dell’'IFP)

La proposta identifica chiaramente i bisogni cui intende
. . rispondere e gli obiettivi degli organismi e degli individui
Max 30 punfi—min  -ainvolti

15 punti

dell’Azione

Chiara identificazione dei risultati attesi e loro coerenza con i
bisogni identificati

La proposta offre agli operatori dell’'IFP opportunita utili allo
sviluppo delle loro conoscenze, competenze ed abilita
professional

La proposta offre ai learners opportunita utili all’acquisizione di
conoscenze, competenze ed abilitd personali e per
I'occupabilitd

La proposta supporta gli organismi partecipanti nel
rafforzamento delle capacita ed abilita necessarie a favorire la
loro cooperazione transnazionale nel campo dell’IFP
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KA 1- Mobilita per I'apprendimento Istruzione e formazione professmnale -
criteri di valutazione (Learners e Staff) 2/4

Criterio Elementi di valutazione

Qualita della Adeguata progettazione delle fasi di lavoro rispetto agli obiettivi

. . . perseguiti
proposta in termini Le fasi sono chiaramente declinate, esaustive e realistiche

di progettazione € | proposta contiene:

implementazione - un calendario di attivitd chiaro e ben pianificato

- chiari metodi e attivita finalizzate al monitoraggio in itinere per la
risoluzione di problematiche e criticita

Max 40 punti - Min
20 punti

Le aftivitd identificate garantiscono :

- ilraggiungimento degli obiettivi del progetto

- il soddisfacimento dei bisogni identificati

Il tipo, il numero e la durata delle mobilita sono appropriate, realistiche e
coerenti con la capacita degli organismi

Il progetto presenta un buon rapporto costi/benefici

La proposta:

- presenta misure efficienti e adeguata distribuzione delle risorse fra gl
organismi partecipanti per garantire un’alta qualita delle mobilita

- contiene elementi sufficienti a garantire una preparazione di buona
qualita ai partecipanti (culturale, linguistica e pedagogical)
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KA 1- Mobilita per I'apprendimento Istruzione e formazione professmnqle
criteri di valutazione (Learners e Staff) 3/4

Criterio Elementi di valutazione

Qualita della La proposta:
proposta in - dichiara che irisultati dell’apprendimento dei partecipanti
termini di verranno adeguatamente riconosciuti e validati,

possibilmente attraverso I'utilizzo di sistemi di riconoscimento
Europei come ECVET, Europass

- definisce chiaramente i criteri sulla base dei quali gli
organismi selezioneranno i partecipanti alle esperienze di
mobilitd

- contiene criteri di selezione dei partecipanti chiari e
trasparenti, in grado di garantire che gli individui selezionafi
corrispondono a quelli a cui il progetto mirava

progettazione e
implementazione

- mostra un’adeguata cooperazione fra gli organismi
partecipanti

- identifica gli strumenti di comunicazione utilizzati dagli
organismi partecipanti

- mostra una distribuzione delle responsabilita e dei compiti
bilanciata fra gli organismi partecipanti
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KA 1- Mobilita per I'apprendimento Istruzione e formazione professmnale
criteri di valutazione (Learners e Staff) 4/4

Criterio Elementi di valutazione

Impatto, La proposta:
. . . - include attivita di valutazione dei risultati del progetto adeguate, in
disseminazione e particolare della qualita dei risultati dell’apprendimento della

sostenibilita della mobilitd e dell’efficacia delle misure di supporto afttivate
proposta - mostra un impatto positivo sugli organismi e sugli individui
partecipanti
. . - descrive misure da intraprendere per garantire la sostenibilita del
Max 30 .punh - Min progetto anche dopo la sua chiusura. Se la proposta prevede la
15 puntfi mobilitd dello staff questa produrrd effetti di lungo periodo sui discenti

degli organismi mittenti

- e in grado di garantire benefici anche ad organismi diversi da quelli
partecipanti al progetto
- identifica organismi e individui rilevanti rispetto al programma

- include un piano per la disseminazione dei risultati del progetto
chiaro e buona qualitd, in cui le attivitd da infraprendere sono
descritte e dettagliate anche rispetto ai target group cui si
rivolgeranno

- include misure concrete da intraprendere per garantire il
raggiungimento del/dei target group identificati



'M
RSl Erasmus+ M,@ | S“‘”‘“ \JL

M?A&WM@&M PBorea ‘r/// /J//f/ /m/

NERALE P E POLITICHE
PASSIVE DEL LAVORO

KA 1 - Mobilita per 'apprendimento Istruzione e
formazione professionale: i passi preliminari

ACCOUNT I:> REGISTRAZIONE
ECAS URF

28
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KA 1 - Mobilita per 'apprendimento Istruzmne @
formazione professionale: la scadenzal

ENTRO LE ORE 12.00 DEL 17 MARZO 2014

29
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KA 1 - Mobilita per I'apprendimento Istruzione e formazione
professionale: documenti da allegare e uploadare

DOCUMENTO DOVE CHI
LEGAL ENTITY FORM + gpphc;gn’r i orgon|s.m|
: .. URF coinvolti in un vet national
documentazione richiesta :
consorfium

FINANCIAL IDENTIFICATION FORM
+ URF applicant
documentazione richiesta

applicant in caso di enti
URF privati e richiesta di
conftributo >60.000 euro

BILANCIO DELL'ULTIMO ANNO
FINANZIARIO CHIUSO

DICHIARAZIONE SULL'ONORE E-FORM applicant

30

MANDATES (eventuali) E-FORM applicant
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Documentazione di riferimento

Regolamento (UE) n. 1288/2013 del Parlamento europeo e del
Consiglio dell’'11/12/2013 che istituisce Erasmus+

Invito a presentare proposte

Erasmus+ Programme Guide

Application Form — Call: 2014 — KA1- VET learners and staff
Manuale per I'autentificazione in ECAS

Manuale per la Registrazione URF

Technical guidelines for completing application e-Forms
Guide for Experts on Quality Assessment

Modello Mandato (Mandate Template)

31
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Grazie per I'attenzione !

Qi
T

Contatti:
Agenzia Nazionale ERASMUS+
per la Formazione professionale - ISFOL

erasmusplus@isfol.it

http://www.erasmusplus.it/

lﬁ https://www.facebook.com/ErasmusplusISFOL (Agenzia Erasmus+ Isfol)

@ErasmusPluslsf (https://twitter.com/ErasmusPluslisf)
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